PAEDAGOGISK SEKTOR 21-12-2010

Arsmgde for dagplejepsedagoger og dagplejeledere 2010

Opsamling fra caféseminaret Dagplejepaedagog — bliv set og hgrt!
Hvad kan du og sine kollegaer ggre for at udvikle og synligggre jobbet?
Konkrete indsatsomrader og handlemuligheder.

195 dagplejepsedagoger og ledere deltog i et cafeseminar pa dagplejepsedagogernes arsmgade i
september 2010, hvor de inspirerede hinanden med gode ideer til, hvilke initiativer og ideer
der kan tages for at ggre dagplejepaedagogerne synlige i dagplejen.

Cafeseminaret blev styret af proceskonsulent Cand. mag i psedagogik og psykologi Jacqueline
Amholt, som sgrgede for at de mange ideer blev samlet op, gjort feelles og bearbejdet.

De 195 deltagere var geografisk fordelt ved 25 cafeborde daekket med papirdug, hvorpa de
hver iseer skrev en brainstorm af tiltag og ideer, der kan udvikle og synligggre jobbet som
dagplejepaedagog?

De mange ideer og forslag speendte vidt over savel udvikling af personlige egenskaber, det
paedagogiske arbejde, samarbejdsflader, lederskab, dokumentation og dagplejepsedagogernes
synlighed.

De forskellige forslag blev i fgrste runde dreftet ved stambordet, hvorefter deltagerne gik pa
besgg ved de andre borde for at hgre deres forslag.

Brudstykker fra borddugene:

”Det er vigtigt at man som pasdagog altid udviser overskud nar man treeder ind i dagplejerens
hjem og man skal kunne prioritere sine opgaver, sa der altid er tid til en dagplejer der har
problemer™”.

“"En kompetent dagplejepaedagog er én der kan: Lytte og seette sig i dagplejerens sted,
anerkende dagplejeren for den hun er savel, som det hun ggr, teenke nyt og vende ting pa
hovedet og give udfordringer og indspark i dagplejens hverdag og vejlede i forhold til bgrns
udvikling og dagplejerens muligheder og handlinger i dagligdagen”.

”Stemningen i et rum er vigtigere end det at skulle leere noget”

Tilbage pa pladserne skulle bordene nu samle deres ideer, input og inspiration og blive enige
om de vigtigste forslag til at synliggere dagplejepaedagogernes rolle og arbejde. De vigtigste
forslag blev skrevet ned pa radt karton og kommenteret af hele deltagerkredsen med gule
maerkesedler.

Mange forslag gik igen og bliver derfor kun neevnt en enkelt gang i punktform i nedenstaende
opsamling.

Synligggrelsen skal ud i verden

e En pjece som sundhedsplejersken kan tage med ud i hjemmene
o Dagplejefolder m. foto af dagplejepeedagogen og beskrivelse af opgaver og rolle
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Foldere pa alle tilgeengelige steder bl.a. biblioteker, sygehuse, jordmodercentre,
posthuse, radhuse, borgerservice m.v.

Info pa hjemmesiden om dagplejepeedagogens opgaver

Synligggre arbejdsbeskrivelse for dagplejepsedagoger og ledere med prioriterede
opgaver p& hjemmesiden og/eller i folder

Jobprofil p& nettet

Info p& kontaktmegder og i mgdregrupper om dagplejepsedagogens opgaver
Besgg paedagogseminariet for at "seelge jobbet"

Foreeldre og kommende foreeldre

Synligger dagplejepaedagogernes arbejde i mgdregrupper

Flere udadrettede aktiviteter, i mgdregrupper, sundhedspleje, sygehuse, borgerservice
Hjemmebesgg inden barnet starter i dagplejen

Kontaktmgder med nye foraeldre med praesentation af dagplejen og paedagogernes
arbejde

Tilbyd foraeldre 2-ars vurderings samtale

Dagplejeren skal informere foreeldre om at dagplejepsedagogen har veeret der i dag.
Dagplejepeaedagogen kunne ogsa selv skrive en hilsen og seette den pd opslagstavien
hos dagplejeren

Dagplejeren skriver pa opslagstavle nar dagplejepsedagogen har vaeret der/kommer
Paedagogen praesenteres pa dagplejerens opslagstavle, i foraeldrebestyrelsen og i det
tveerfaglige samarbejde

Hold faste cafémgder formiddag/eftermiddag

Foreeldrecafé med paedagog og leder, vuggestue, sundhedsplejerske, ventelisteforeeldre
Lav en stand i Babybio og Bibliotek med fokus pa fagligheden i dagplejen

Lokale tiltag med abent hus i dagplejehjem, legestue og geestehuse

Abent hus/café i lokalomraderne, hvor dagplejere og psedagoger star for
arrangementerne

Synlighed i det daglige arbejde

Dagplejepaedagogen skal veere en god rollemodel, selvbevidst i ord og handling
Servicedeklaration pa den enkelte paedagog

Paedagogen skal veere til stede i legestuer og synlig i naeeromradet

Forteel dagplejerne om dagplejepsedagogens opgaver og lad dem forteelle, hvordan de
har gleede af samarbejdet

Opad i systemet

Statusrapport til forvaltning og politikere % arligt

Formulere veerdier, holde fokus og rad trad i dagplejens handbog, virksomhedsplan o.
lign.

Synligggrelse i ft. omstrukturering med en stor oplaegsaften, hvor vi formidler hvad
dagplejen er for en "stagrrelse". Inviter dagplejere, politikere, tveerfaglige
samarbejdspartnere og ny ledelse i distrikterne.

Invitere politikere og foreeldre til feelles magder

Paedagoger og dagplejen synligggres pa politisk og forvaltningsmaessigt niveau, opleeg
til det politiske udvalg

Holde feelles mgder med dagplejerne og politikere fra Barn og Unge

Skriv det ned
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¢ Dokumentation skal veere synlig i legestue og hos dagplejerne, i avis, pa hjemmeside, i
manedsbreve og pa foreeldremgder
o Dokumentation ved besgg i dagplejen med beskrivelse af, hvad der har veeret talt om

Ggr brug af Internet og Intranet

e Ggre en del af peedagogens kalender tilgaengelig for dagplejere og foreeldre i f.eks.

legestuen

Dagplejen pa intranet, bgrneintranet

Opdatere hjemmeside lgbende

Annoncer pa hjemmesiden

Profil af dagplejere og dagplejepsedagoger p& hjemmesiden

Statusrapport laegges pa hjemmesiden til dagplejere og forzeldre

Brevkasse med spgrgsmal vedr. dagplejen pa hjemmesiden

Seette tre faglige om dagpleje ord p& hjemmesiden og uddybe hvad vi forstar ved

ordene

Beskriv praksis pa hjemmeside, i pjece og pa Facebook

e Ved preaesentationsmgdet forteelles om dagplejepaedagogens rolle og arbejde, og leeg
beskrivelse heraf pd hjemmeside

og af PR & reklamer

Lav dagplejens eget logo, symbol for dagplejen i den enkelte kommune.
En bog med billeder fra hverdagen i dagplejen "spots" med fa stikord
Cd-rom om dagplejen,

Lobetrgjer med logo

Reklame p& TV i S-togene

Stand i Babybio

Videooptagelser

Visitkort med billede

Brug lokal presse s& ofte som muligt

Med dialog kommer man langt

e Brug ord fra hverdagens situationer overfor dagplejere og foreeldre

Tag ansvar for samtaler med faglige sparringspartnere, sundhedsplejersken,
mgdregrupper

Diskuter pa personalemgder, fa en feelles forstaelse og handle ud fra det

Husk at spgrge til dagplejeren og lyt aktivt

Inviter til dialog, seet processer i gang

Sgrg for at der er gensidigt kendskab til og respekt for hinandens arbejde (dagplejere,
paedagoger og ledere)

Mgd dagplejere og foraeldre med et smil

Paedagogen forteeller den gode historie

Vis anerkendelse ved at lytte til dagplejere og foraeldre

Vis empati i praksis ex. praesentationsmgder, tilsyn m.v.

Faglighed og dialog op i systemet og ud til forseldrene

Kontakt til ressourcestaerke forseldre som kan og vil forteelle den gode historie om
dagplejen

Afhold debataftner med vidensdeling

¢ Vidensdeling f.eks. via dagplejerne

e Faglig supervision

Synligggrelse i det tveerfaglige samarbejde
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Mere samarbejde med bgrnehaver, flere besgg og flere samtaler

Overleveringsmgder til bgrnehave

Projektarbejde med tveerfaglige samarbejdspartnere

Sparring med ledere i andre kommuner

Synligggrelse i tveerfaglige teams

Tveerfagligt netveerk/samarbejde, tveerfaglige fora

Videns udbredelse gennem FOA

Modtag praktikanter

Oplaeg pé peedagogseminariet om dagplejepsedagoger (peedagoguddannelsen og PAU)
Paedagoger deltager helt/delvist i kurser for dagplejere

Synligggr tilsynet

Lav abent skriftligt referat efter tilsyn

Dagplejeren synligger at peedagogen har veeret pa tilsyn. Skriv det pa opslagstavien
Bevidsthed om form og indhold pa tilsynet

Dialog med dagplejeren om tilsyn

Dialog med foreeldre om tilsyn

Formaliseret tilsyn og folder om det gode tilsyn

Italeseettelse af tilsynet

Pjece der beskriver tilsynets rolle

Inviter politikere med pa tilsyn

Titlen sendres til Peedagogisk dagplejekonsulent

I de falgende runder sa deltagerne pa udfordringer i deres prioriterede emner og efter endnu
en diskussionsrunde var deltagerne ved de 25 cafeborde klar til at fremleegge en kort
opsummering af de forslag og ideer de afslutningsvis var kommet frem til ved deres bord.

De endelige forslag

Vi skal forteelle dagplejerne om alle vores arbejdsopgaver, sa kan de formidle videre til
foreeldrene.

Foldere om det at ga i dagpleje, skal ligge tilgaengeligt alle steder hvor kommende
brugere feerdes ex. biblioteker, sygehuse, madregrupper m.v.

Oplaeg pé peedagogseminarier om dagplejepaedagogarbejdet

Videofilm om dagplejer og dagplejepaedagoger til brug i undervisning og pa stande m.v.
Teet kontakt til mgdregrupper, evt. kortfilm om faglighed péa interaktive skaerme
Skabe bevidsthed om form og indhold af tilsyn. Beskrive forskellige tilsynsformer
Bruge Facebook til at sprede nyheder i dagplejen. Evt. formidling af besgg hos
dagplejeren

Beskrive dagplejen for kommende foraeldre ved dbenthus arrangementer og cafémgader
Stand i babybio m. fokus pa faglighed

Logo for dagplejen, streamers, visitkort til alle dagplejepsedagoger

Invitere vuggestuer, sundhedspleje m.v. til caféarrangementer

Invitere paedagoger til at deltage i dagplejernes kurser

Dagplejepeedagogen skal vaere repraesenteret pa dagplejerens opslagstavie

Etablering af et Videnscenter for dagpleje

Statusrapporter til politikere synligggres pa websites

Andre tilsynsfunktioner hen imod konsulentfunktioner og aendre titlen

Holde informationsmgde for nye/kommende foraeldre

Invitere os selv ind i projektarbejde

Informere embedsfolk bedre



