
  
 
 

Kongressen – punkt for punkt – time for time  
 

Velkommen til kongressen!  

Måske er dette din første kongres og selvom din afdeling helt sikkert har forberedt dig godt på 
kongressens indhold, så kan du alligevel godt have brug for en kort gennemgang af, hvad der 
egentlig gemmer sig bag de mange formaliteter og punkter i de tre kongresdage. 

 

Derfor denne lille guide – som tager afsæt i den dagsorden som hovedbestyrelsen har foreslået, at 
kongressen afvikles efter.  

 

Guiden indeholder en række nyttige praktiske informationer og den beskriver, hvad der foregår 
under de enkelte punkter. Guiden indeholder også en vejledende tidsplan og en præsentation af de 
to temaer som kongressen skal arbejde med på en anden måde end de enkelte dagsordenspunkter.  

Er der bagefter noget du savner, så spørg din afdelingsformand – eller sig det til kongressens 
dirigenter. På kongressen er der også et kongresbureau som helt sikkert også kan hjælpe dig.  

 

God læselyst!  
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Kongressen punkt for punkt 
 
1. Kongressens åbning 
 
Kl. 9.00 åbner kongressen. Åbningen er altid både højtidelig og festlig, da kongressen er en vigtig og 
traditionsrig begivenhed.  
Herefter følger en faneindmarch med afdelingernes faner, mens salen synger ”Når jeg ser et rødt flag 
smælde”.  
Efter åbningen, byder forbundets næstformand Mona Striib velkommen til alle 604 delegerede og en 
række gæster, der er inviteret til at overvære kongressen.  
 
Mona leder herefter den første del af pkt. 2 – valg af dirigenter – som herefter tager over og leder 
resten af forhandlingerne.  
 
 
2. Kongressens konstituering 
2.a Valg af dirigenter 
 
Hovedbestyrelsen (HB) foreslår, at der vælges tre dirigenter.  
De skal sørge for at alle regler for kongressens afholdelse bliver fulgt – og at forbundslovene bliver 
overholdt! 
 
HB indstiller disse tre som dirigenter:  
 
konsulent i FOA Overenskomst, jurist Sidsel Boertmann Brüel  
jurist i FOA Esbjerg Lene Gorzelak   
konsulent i FOA ledelse Ebbe Jacobsen 
 
Kongressens forhandlinger optages undervejs digitalt og kan ses på www.foa.dk og dirigenterne 
sørger for, at der laves et beslutningsreferat. Begge dele lægges bagefter på FOAs hjemmeside. 
 
Når dirigenterne har taget over konstateres kongressens lovlighed. Forbundslovenes § 4 stk. 2 siger, 
at kongressen skal afholdes hvert tredje år i oktober kvartal og den skal indkaldes med mindst 12 
måneders varsel. Indkaldelsen skete 6. oktober 2009. 
 
Når det er godkendt, begynder kongressen for alvor! 
 
2.b Godkendelse af forretningsorden 
 
Hovedbestyrelsen (HB) har udarbejdet et forslag til forretningsorden – med regler for, hvordan 
kongressens afvikles. Forslaget til forretningsorden finder du i dine kongrespapirer. 
Det er forretningsordenen man kan påberåbe sig, hvis man er utilfreds med kongressens afvikling og 
ønsker ordet. Forretningsordenen skal godkendes af de delegerede.  
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En forretningsorden kan umiddelbart godt virke lidt formalistisk, men tænk på den som et sæt 
spilleregler for de politiske diskussioner som over 600 mennesker skal have med hinanden. Skal det 
foregå på en ordentlig måde, er spilleregler nødvendige. 
 
HB har også udarbejdet et forslag til vejledende tidsplan for kongresdagene, som du finder i 
forlængelse af denne guide. Når tidsplanen er godkendt, vil dirigenterne søge at få forsamlingen til at 
rette sig efter den… Men bemærk – tidsplanen er vejledende. 
 
2.c Valg af stemmeudvalg 
 
Afstemninger på kongressen foretages som hovedregel ved hjælp af små stemmebokse med taster 
på. Hver delegeret får hver morgen udleveret en stemmeboks. Ved hjælp af denne afgives stemme 
elektronisk. Kongressen får en udførlig vejledning i brugen af stemmebokse, som FOA har anvendt 
siden 2004. 
Ved personvalg anvendes stemmesedler, hvis der er flere opstillede, end der skal vælges.  
HB foreslår et stemmeudvalg nedsat – se navnene i kongresmaterialerne 
Stemmeudvalget har en formand som er ansvarlig for organiseringen af optælling af 
stemmesedlerne.  
 
 
3. Godkendelse af dagsorden 
 
HB’s forslag til dagsorden er i kongresmaterialet og skal godkendes af forsamlingen. Kun punkter, 
der er optaget på dagsordenen, kan behandles af kongressen.  
Herefter får forsamlingen forelagt en række praktiske oplysninger – og så får forbundsformanden 
ordet! 
 
 
4. Beretning for kongresperioden  
4.a Mundtlig beretning 
 
Beretningen for FOAs arbejde siden sidste kongres er delt i to.  
Den skriftlige beretning, som HB har udarbejdet, har du som delegeret modtaget forud for 
kongressen. Den mundtlige beretning fremlægges af Dennis Kristensen. 
 
Begge dele sættes samlet til debat i salen. Ved afslutning af debatten runder formanden af med replik 
til de indlæg, der har været. 
 
Når beretningen sættes til afstemning, kan den enten godkendes eller forkastes. Der kan normalt 
ikke stilles ændringsforslag til beretningen.  
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5. Velfærd med vilje. FOAs mål 2010-2013 
 
HB har udarbejdet et forslag til målprogram, som FOA arbejde ud fra i den kommende 
kongresperiode. Målprogrammet hedder ”Velfærd med vilje. FOAs mål 2010-2013. Målprogrammet 
er blevet udsendt til alle delegerede.  

Forslaget til FOAs målprogram fremlægger Dennis Kristensen. Derefter sættes det til debat i salen. 
Der kan stilles ændringsforslag – og forslagsstillerne får lejlighed til både at fremlægge deres 
ændringsforslag og besvare de kommentarer, som ændringsforslagene frembringer. 

Der stemmes om ændringsforslagene, før salen tager stilling til det samlede forslag til målprogram 

Behandlingen af målprogrammet er det punkt der er sat mest tid af til, da det bliver 
hovedbestyrelsens politiske arbejdsgrundlag og det som den skal vurderes ud fra, når FOA holder 
kongres i 2013. 

 

6. Indkomne forslag 
6.a Ændringsforslag til forbundets love 
 
Der kan indkomme forslag til kongressens behandling gennem FOAs afdelinger og kompetente 
organer.  
Fristen for forslag til behandling på kongres udløb 60 dage før kongressens start. Dog kan HB stille 
forslag efter fristens udløb.  
 
HB har det seneste års tid haft et udvalg nedsat, som har arbejdet med forskellige ideer til ændring af 
forbundets love og principper.  
 
HB har besluttet at indstille en række forslag som du kan finde i det aflange kongresdokument 
”ændringsforslag til forbundslovene”. Her finder du også forslag fra afdelinger og fra 
ungdomsnetværket, som HB ligeledes har taget stilling til. 
 
Når der stemmes om lovforslag, skal der 2/3 flertal til for, at det kan vedtages. 
 
Udover ændringsforslag til forbundslovene, er der vedlagt bilag til kongressens orientering og de 
drejer sig om ungdomsarbejdet, om arbejdsgrundlaget for HBs diskussioner om FOAs 
organisatoriske udvikling ”FOA fortsat i bevægelse” og sidst en såkaldt starterklæring, der beskriver 
rammerne for HBs diskussioner.   
 
6.b Andre forslag.  
 
Til afstemninger om alt andet end lovforslag, skal der bare almindeligt flertal til, for at det kan 
vedtages.  
Ved fristens udløb 60 dage før kongressen, var der ikke stillet nogen forslag. 
HB kan stille dog forslag uden hensyn til 60-dagesfristen. 
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7. Økonomi 
7.a Regnskab  
 
HB har hvert år til opgave – på kongressens vegne – at tage stilling til forbundets regnskab. HB har 
derfor allerede godkendt regnskaberne for 2008 og 2009. Du finder nøgletallene i 
kongresmaterialerne – og de forelægges nu til kongressens orientering. 
 
7.b Fastsættelse af løn til valgte 
 
HB har stillet forslag som du finder i kongresmaterialerne. 
De delegerede stemmer, om de kan godkende indstillingen. 
 
7.c Andre forslag 
 
Der er ikke indkommet yderligere forslag, men ligesom under andre punkter, så kan HB stille forslag 
helt frem til kongressen. 
 
 
8. Valg 
 
Kongressen vælger forbundsformand, næstformand og forbundssekretærer. Du kan i 
kongresmaterialerne se, hvem der er opstillet. Alle FOA medlemmer kan opstille, men det skal 
meddeles senest 60 dage før kongressen, hvis man vil opstille. Tidligere har fristen været længere, 
men når der er en frist, så skyldes det, at der skal være en reel mulighed for at kende kandidaterne og 
hvis der er flere kandidater, end der skal vælges, give mulighed for at indlede valgkamp. 
 
Udover disse valg skal kongressen også vælge kritiske revisorer og suppleanter for revisorerne. De 
kritiske revisorer kontrollerer, at forbundets penge anvendes i overensstemmelse med retningslinjer 
og beslutninger, truffet af kongressen, hovedbestyrelsen, sektorbestyrelser eller andre 
beslutningsdygtige forsamlinger.  
 
Der er ingen frist for opstilling – de opstillede fremgår af udsendte bilag. 
 
HB-medlemmer og medlemmer af de centrale sektorbestyrelser kan ikke opstilles til disse poster. 
Dette skyldes selvfølgelig, at det jo er dem, der bruger pengene.  
 
9. Afslutning 
 

Når vi har overstået de første otte punkter, kan der ikke besluttes mere på kongressen. Dirigenter 
erklærer dagsordenen for udtømt. 

Forbundsformanden får ordet til afslutning af kongressen. 

Og traditionen tro afsynges første og sidste vers af ”Internationale”.  

Kongressen er nu slut og vi håber, uanset om det er første gang eller tiende gang du er på kongres, 
at du har haft en god kongres.
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Kongressen time for time 
Forslag til vejledende tidsplan 
 
 Onsdag d. 17. november 

 
9.00 1. Åbning af Kongressen m. velkomst af Mona Striib 
9.45 2. Kongressens konstituering 

3. Godkendelse af dagsorden 
10.15 4. Mundtlig beretning v. Dennis Kristensen 
11.15 4. Diskussion af den mundtlige beretning 
12.00 Frokost 
13.30 4. Diskussion af den mundtlige beretning 
15.00 5. Velfærd med vilje v. Dennis Kristensen 
15.30 5. Velfærd med vilje – debat 
18.30  Kongressen lukker for dag 1 
 Torsdag d. 18. november 

 
9.00 5. Velfærd med vilje – debat 
10.30 5. Velfærd med vilje – afstemning 
11.45 Introduktion til kongressen om ”Velfærd med Vilje – en god ide” 
12.00 Frokost 
13.30 ”Velfærd med Vilje – en god ide” 
15.30  6a. Ændringsforslag til Forbundets love 

6b. Andre forslag 
Bevillinger og donationer 

17.30 Kongressen lukker for dag 2 
19.00 Kongresfest 
 Fredag d. 19. november 

 
Kl. 9.00 6a. Ændringsforslag til Forbundets love 

6b. Andre forslag 
Bevillinger og donationer 

Kl. 10.00 7a. Regnskab  
7b. Fastsættelse af løn til valgte 
7c. Andre forslag  

11.00 ”Sig det højt - gør det fagligt” 
12.00 Frokost 
13.00 ”Sig det højt - gør det fagligt” fortsat 
14.00 8a. Valg af forbundsformand 

8b. Valg af næstformand 
8c. Valg af forbundssekretærer 
8d. Valg af kritiske revisorer og suppleanter 
 

15.30 FOA Fag og Arbejdes 2. ordinære kongres er slut 
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Kongressen afbrydes 
 

Som du kan læse af den vejledende tidsplan på den foregående side, vil kongressen om torsdagen 
blive introduceret til ”Velfærd med Vilje – en god ide” og om fredagen til ”Sig det højt og gør 
det fagligt” 

Formelt set vil kongressens dirigenter meddele forsamlingen, at kongressen suspenderes. Men bliv 
endelig på din plads, for nu bliver der givet plads til at forholde sig til fagpolitik på en anden måde! 

Når ordet ”suspenderes” benyttes, så betyder det egentlig bare, at kongressens dirigenter ikke kan 
drages til ansvar. 

I det følgende vil du få en ganske kort introduktion til de to emner, men din nysgerrighed kan du 
først for alvor få stillet, når vi mødes på kongressen. Forhåbentlig bliver du tilpas nysgerrig! 

 

 

 
 

 

Hovedbestyrelsen skal i direkte forlængelse af kongressen i gang med at sætte handling bag de 
mange ord og mål i målprogrammet ”Velfærd med Vilje”. Derfor har de brug for at få kongressens 
input og gode ideer.  

Sammen med de øvrige delegerede på kongressen, skal du fungere som tænketank. Forløbet vil blive 
tilrettelagt på en sådan måde, at du får mulighed for at komme med dine ideer til udfoldelsen af 
kongressens beslutninger på de områder som det er særlig vigtige for dig, at lægge vægt på.  

Selvom vi jo ikke kender dine ideer, så er vi helt sikre på, at vi løbet af de to timer der er afsat, i 
fællesskab får at skabt et meget synligt og ikke mindst farverigt resultat. 

Vi håber, du er med på at få den gode idé! 

 
 

”Velfærd med Vilje – en god idé” 
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”Sig det højt - gør det fagligt” 
 

Inden kongressen skal foretage valg og slutte af, så skal Kampagnen ”Sig det højt – gør det fagligt” 
skydes i gang fredag formiddag.  

Kampagnen skal:  

• give FOA’s medlemmer konkrete redskaber til at synliggøre de problemstillinger, de oplever 
i hverdagen  

• lægge grunden til en åben dialog om fag og kvalitet på arbejdspladserne, så en sund 
arbejdspladskultur får de bedst mulige vilkår.  

 

I en anderledes underholdende og motiverende form bliver du som kongresdelegeret blandt de 
allerførste, der får en smagsprøve på kampagnens indhold. På to timer kommer du til at opleve spil, 
teater, problemvendere mm.  

Når kongressen slutter, er vi mere end 600 ambassadører, der i fællesskab skal bringe ”Sig det højt – 
gør det fagligt” ud blandt kolleger og ud på arbejdspladserne.  

 

 
 


