FOA A-KASSE

FON

Vedtaegter for FOAs A-kasse

Vedtaget pd delegeretmgde den 12. december 2023

§1

§2

§3

84

Afsnit 1 — Formal og hjemsted
A-kassens navn er FOAs A-kasse.

Stk. 2. FOAs A-kasse har udelukkende til formal at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i tilfeelde
af ledighed og at administrere andre ordninger og beskeftigelsesrettede indsatser, som efter
lovgivningen er henlagt til a-kasserne og i gvrigt medvirke til, at ledige medlemmer af a-kassen
kommer i beskeaftigelse.

Stk. 3. A-kassen har hjemsted i Kgbenhavn.

Afsnit 2 — Anerkendelsen
A-kassen er anerkendt efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv. (i det fglgende kaldet loven).

Stk. 2. A-kassen er fagligt afgraenset for Isnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk.
1, nr. 1, litra b, i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der fremgar af loven, herunder ret til forskud og
refusion efter § 79.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der naevnes i loven, herunder pligten til at veere
undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestas af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. §§ 88-90 i loven.

Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2. Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der treeffes afggrelse om anvendelsen af a-kassens
formue. Afggrelsen er fgrst gyldig, nar den er godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Afsnit 3 — Medlemsretten

En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens § 41 er opfyldt, og pageeldende har
tilknytning til a-kassens faglige omrade, jf. stk. 2 og 3. Optagelse som seniormedlem kan endvidere
ske efter lovens § 44.

Stk. 2. A-kassens faglige omrade omfatter de faggrupper, der er anfgrt i bilag 1, og som kan optages i
FOA jf. stk. 3.

Stk. 3. Med tilknytning, jf. stk. 1. og 2. forstas,

e at personen er eller har vaeret beskaeftiget inden for a-kassens faglige omrade eller
e at personen er under eller har gennemfgrt en uddannelse inden for a-kassens faglige omrade
eller
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e at personen er arbejdssggende inden for a-kassens faglige omrade eller

e at personen driver en selvsteendig virksomhed, som ville vaere omfattet af a-kassens faglige
omrade, safremt det var udfgrt som Ignmodtagerarbejde.

Stk. 4. £ndring af det faglige omrade, der medfgrer en s&endring af vedtaegtens § 2, stk. 2, skal
godkendes af a-kassens gverste myndighed. Andre aendringer af en fagligt afgreenset a-kasses faglige
omrade, jf. stk. 2, kan besluttes af hovedbestyrelsen. En a&ndring er fgrst gyldig, nar den er godkendt
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Et medlem kan optages som fuldtids- eller deltidsforsikret.

Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, fgr a-kassen har godkendt, at lovens betingelser for optagelse er
opfyldt.

Stk. 2. Ved optagelsen i a-kassen skal medlemmet ggres bekendt med a-kassens vedtaegt enten ved
udlevering af et eksemplar eller ved information om, at vedtaegten er tilgaengelig pa a-kassens
hjemmeside.

Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til a-kassen med mindst en
maneds varsel til udgangen af en maned, jf. dog stk. 2-4. Medlemmet skal betale medlemsbidrag til
datoen for udtraedelsen.

Stk. 2. Den enkelte a-kasse kan dog fastsaette et kortere varsel end en maned, jf. stk. 1.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem overgar til fgrtidspension, tidlig pension eller
seniorpension, jf. lov om social pension. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den dato,
hvor a-kassen har modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 4. Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem, der betaler efterlgnsbidrag, visiteres til fleksjob,
jf. lov om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har
modtaget den skriftlige meddelelse eller fra den fgrste i maneden efter visitationen for et medlem,
der inden da har udmeldt sig skriftligt.

Stk. 5. Ved overflytning til anden a-kasse geelder fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal betale
medlemsbidrag til den hidtidige a-kasse til datoen for overflytning.

Afsnit 4 — Medlemmernes rettigheder

Ret til dagpenge mv.

§7

§8

A-kassen yder dagpenge mv. efter de gaeldende regler herom.

Dagpenge mv. udbetales til medlemmets NemKonto eller specifik konto i et pengeinstitut, jf.
bekendtggrelse om NemKontoordningen.

Stk. 2. A-kassen skal enten sende eller stille en specifikation digitalt til radighed, fx via "Min side" pa
internettet. Specifikationen skal indeholde oplysninger om den udbetalte ydelses bruttobelgb,
tilbageholdt A-skat og evt. ATP-bidrag, evt. fradragsart og st@grrelse, samt udbetalt nettobelgb.
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Andre rettigheder

§9

Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til a-kassens ledelse og revision.

Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage i a-kassens medlemsmgder samt til at afgive sin stemme
pa valgmgdet i valgkredsen, ved valg af delegerede eller repraesentanter samt ved afholdelse af
urafstemning, jf. dog § 14, stk. 2.

Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er naevnt i stk. 2, er det a-kassens pligt
at orientere og indkalde alle medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at ggre sig bekendt med a-kassens regnskab.

Afsnit 5 — Medlemmernes pligter

Pligt til at betale medlemsbidrag

§10

Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag efter de regler, der er
fastsat i loven og efter a-kassens anvisning.

Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag manedsvis forud.

Andre pligter

§11

§12

§13

§14

§15

Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til a-kassen, at holde sig orienteret om de
geeldende regler vedrgrende dagpengeret mv. i loven, og i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og
de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden ved personlig henvendelse i a-kassen
og ved mgder, som a-kassen har indkaldt til. Desuden har de pligt til at overholde de ordensregler,
der er fastsat af ledelsen og til at rette sig efter a-kassens pabud og anvisninger. Overtraedelse af disse
bestemmelser kan medfgre anvendelse af vedtaegtens § 14, stk. 2.

Et medlem har pligt til at meddele bopaelsaendring til a-kassen.

Afsnit 6 — Forskellige bestemmelser

Udbetaling af dagpenge mv. sker centralt via a-kassens hovedkontor, der endvidere fremskaffer
oplysninger til statistisk formal efter retningslinjer, der fastsaettes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Forseelser over for a-kassen kan medfgre tab af medlemsret eller ret til dagpenge mv. efter geldende
regler.

Stk. 2. Overtraedelse af ordensforskrifter jf. § 11, stk. 2, kan medfgre henholdsvis bortvisning fra
pagaeldende mgde og henvisning til saerlig ekspedition efter ledelsens naarmere bestemmelser.

Afsnit 7 — A-kassens administration

A-kassen er en centralt ledet a-kasse med lokale administrationskontorer.
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Stk. 2. A-kassen bestar af et hovedkontor og lokale administrationskontorer, der bensevnes
regionskontorer. Oprettelse og nedlaeggelse af lokale kontorer kan bestemmes af hovedbestyrelsen,
jf. § 20.

A-kassens hovedkontor udarbejder under ansvar for hovedbestyrelsen regelbeskrivelser og
forretningsgange, der beskriver retningslinjerne for a-kassens sagsbehandling og ansvarsfordelingen
mellem regionskontorer og hovedkontor. Hovedkontoret radgiver og vejleder derudover
regionskontorerne og fgrer tilsyn med disse.

Delegeretmgdet

§17

Delegeretmgdet er a-kassens gverste myndighed. Ordinaert delegeretmgde afholdes hvert fijerde ari
oktober kvartal.

Stk. 2. Ordinzert delegeretmgde indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst 12 maneders varsel.

Stk. 3. | seerlige tilfeelde, hvor forholdene kraever det, kan hovedbestyrelsen med 14 dages varsel
beslutte at indkalde til et ekstraordinaert delegeretmgde. Indkaldelsen skal vedlaegges en dagsorden.

Stk. 4. Delegeretmg@der er beslutningsdygtige, hvis fristerne i stk. 2 eller 3 er overholdt, uanset
antallet af fremmedte.

Stk. 5. Dagsordenen for ordinaere delegeretmgder skal mindst indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent

Beretning

Regnskab

Forslag

vk wN

Valg af:
a. Formand
b. Naestformand
c. Etantal medlemmer til politisk ledelse, jf. § 21
d. Valg af hovedbestyrelse, jf. § 20

e. Valg af statsautoriseret revisor

Hvis der er stillet forslag om andring af a-kassens vedtaegt, og hvis delegeretmgdet skal fastsaette
Ilpnninger og honorarer, dizeter og rejseudgifter til tillidsmaend og delegerede, skal dette fremga af
dagsordenen.

Stk. 6. Forslag, der gnskes behandlet pa delegeretmgdet, skal vaere modtaget af a-kassen, senest 60
dage for delegeretmgdet afholdes. Forslagsberettigede er alle medlemmer af a-kassen gennem a-
kassens valgkredse. Hovedbestyrelsen kan uanset fristen i 1. pkt. fremszette forslag til og med datoen
for delegeretmgdet

Stk. 7. Materiale, der skal behandles pa delegeretmgdet, tilsendes de delegerede senest 30 dage f@r
delegeretmgdets afholdelse og skal tillige ggres elektronisk tilgaengeligt for alle medlemmer.
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Delegeretmgdet godkender selv sin endelige dagsorden. Hovedbestyrelsen er ansvarlig for
tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af delegeretmgdet.

Stk. 8. Delegeretmgdet er abent for offentligheden medmindre delegeretmgdet beslutter andet.

Delegeretmgdets sammensaetning
Delegeretmgdet bestar af 1 delegeret fra hver valgkreds inddelt efter FOAs fagforeninger. Hertil
kommer hovedbestyrelsen. Har en delegeret forfald, indtraeder suppleanten i den delegeredes sted.
Stk. 2. Hovedbestyrelsen indkalder a-kassens medlemmer forud for det ordinaere delegeretmgde til
valgmgder, der finder sted i a-kassens valgkredse.

Stk. 3 Hovedbestyrelsesmedlemmet i den enkelte valgkreds er ansvarligt for gennemfgrelsen af
valgmgdet og skal hurtigst muligt og senest 30 dage fgr mgdet til a-kassens hovedledelse meddele
tidspunkt og sted for afholdelsen af m@det. A-kassens hovedledelse fastszetter en frist, inden for
hvilken valgmgdet skal vaere afholdt. Resultatet af mgdet skal meddeles til a-kassens hovedledelse
straks efter mgdet.

Stk. 4. Dagsordenen for valgmgderne i valgkredsen skal som minimum indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent

2. Forslag som gnskes behandlet

3. Valg af 1 delegeret og 1 suppleant for denne

4. Indstilling af hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter herfor.

Stk. 5 Hvis bade den delegerede og suppleanten frasiger sig sit hvery, eller hvis begge af anden grund
er forhindret i at varetage dette, skal der snarest indkaldes til ekstraordinzert valgmegde i den
pagaeldende valgkreds med det formal at vaelge en ny delegeret og en ny suppleant. Det samme er
tilfeeldet, hvis der foretages geografiske endringer i én eller flere valgkredse — fx i forbindelse med
sammenlagning af valgkredse. A-kassens medlemmer indkaldes senest 14 dage fgr afholdelsen af det
ekstraordinzere valgmgde.

Sammenlaegning med andre a-kasser kraever 2/3 majoritet pa et delegeretmgde af de afgivne
stemmer.

Stk. 2. En ophaevelse af a-kassen kraever 3/4 af de afgivne stemmer pa et delegeretmgde.

Hovedbestyrelsen

§20

Hovedbestyrelsen er a-kassens gverste ledelse imellem delegeretmgderne.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen udfgrer de funktioner, der er tillagt den i henhold til denne vedtaegt og
varetager i gvrigt a-kassens @gverste ledelse under ansvar for delegeretmgdet, alt i overensstemmelse
med lovgivningen og de anvisninger, der er givet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Hovedbestyrelsen er ansvarlig for, at a-kassen har ansat tilstraekkeligt kvalificeret personale til at
varetage de administrative funktioner.
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Stk.3. Hovedbestyrelsen bestar af politisk ledelse, jf. § 21. Hertil kommer et hovedbestyrelsesmedlem
fra hver valgkreds inddelt efter FOAs fagforeninger.

Stk. 4. Indstilling af hovedbestyrelsesmedlemmer fra valgkredsen samt disses suppleanter sker pa
valgmgder afholdt forud for det ordinzere delegeretmgde, jf. § 18. Suppleanter indtraeder i tilfeelde af
valgkredsens hovedbestyrelsesmedlem har forfald.

Stk. 5. Hvis bade et hovedbestyrelsesmedlem og dennes suppleant frasiger sig sit hvery, eller hvis
begge af anden grund er forhindret i at varetage dette, skal der snarest indkaldes til ekstraordinaert
valgmgde i den pagaldende valgkreds med det formal at indstille et nyt hovedbestyrelsesmedlem og
en ny suppleant. Det samme er tilfeeldet, hvis der foretages geografiske aendringer i én eller flere
valgkredse — fx i forbindelse med sammenlaegning af valgkredse. A-kassens medlemmer indkaldes
senest 14 dage fgr afholdelsen af det ekstraordinaere valgmgde.

Stk. 6. En person, som pa et ekstraordinzert valgmgde er blevet indstillet til medlem af a-kassens
hovedbestyrelse eller som suppleant for denne, kan ved hovedbestyrelsens beslutning ggres til
medlem af hovedbestyrelsen.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og indkaldes, sa ofte forholdene kraever
det efter regler fastsat i forretningsordenen.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen fastsaetter stgrrelsen af a-kassens administrationsbidrag. Fglgende
medlemsgrupper har efter neermere betingelser mulighed for nedsat administrationsbidrag

a. Medlemmer, der er frihedsbergvede
b. Ledige medlemmer med udigbet dagpengeret
c. Medlemmer, der fglger en uddannelse inden for FOAs faglige omrade, jf. § 4, stk. 2

d. Seniormedlemmer

Politisk ledelse

§ 21 Delegeretmgdet veelger a-kassens politiske ledelse bestaende af formanden, naestformanden og
yderligere et antal medlemmer valgt efter indstilling fra hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Politisk ledelse samles i henhold til den af hovedbestyrelsen vedtagne forretningsorden.

Stk. 3. Afgar formanden eller naestformanden i utide, indkaldes der til ekstraordinaert delegeretmgde,
idet fristen for forslag kan nedsaettes til 7 dage. Safremt der ved fristens udlgb kun er én kandidat til
posten som formand eller naestformand, kan hovedbestyrelsen med % flertal beslutte ikke at afholde
delegeretmgdet, hvorefter den pageeldende er valgt. Er der ikke det anf@rte flertal herfor, indkalder
hovedbestyrelsen til nyt ekstraordinzert delegeretmgde. For de gvrige medlemmer af politisk ledelse
kan hovedbestyrelsen med % af stemmerne konstituere en efterfglger frem til ferstkommende
delegeretmgde.
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Stk. 4. Ved afgang i utide pa grund af laegeligt dokumenteret sygdom eller ved manglende genvalg
udbetales en fratraedelsesgodtggrelse svarende til 6 maneders Ign. | tilfaelde af valgte Ignnedes dgd,
udbetales en godtggrelse svarende til 3 maneders lgn til pagaeldende/de efterladte. Ved fratraedelse
som fglge af eendringer i strukturen etableres en fratreedelsesordning, som skal godkendes af
hovedbestyrelsen.

A-kassens daglige politiske ledelse varetages af formand og naestformand.
Stk. 2. Kassens daglige administration varetages af en ansat direktgr.

Stk. 3. Tegningsret tilkommer formand, naestformand og direktgren for a-kassen. Politisk ledelse kan
tillegge andre politisk valgte og medarbejdere en tegningsret.

Urafstemning

§23

§24

§25

§ 26

Mellem delegeretmgderne kan hovedbestyrelsen lade foretage almindelig afstemning (urafstemning)
blandt samtlige medlemmer af a-kassen om vedtaegtsandringer og andre spgrgsmal, som kraever
hurtig afggrelse.

Stk. 2. De narmere regler vedrgrende fremgangsmaden ved afholdelse af urafstemning fastsaettes af
hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen eller delegeretmgdet kan beslutte, at a-kassen deltager som anden aktgr i
beskaeftigelsesindsatsen.

Afsnit 8 — Regnskab og revision

A-kassens regnskabsvaesen, der omfatter hovedkassen og eventuelle afdelinger, skal tilretteleegges
efter de regler, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. A-kassen skal opfylde de
til enhver tid geeldende krav til regnskabsaflaeggelse og Isbende indberetninger.

Stk. 2. Regnskabsfgringen skal give en klar og overskuelig redeggrelse for a-kassens virksomhed,
saledes at denne kan danne grundlag for udarbejdelse af a-kassens arsregnskab.

Stk. 3. Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder a-kassen et arsregnskab efter de regler og
retningslinjer, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Arsregnskabet godkendes
og underskrives af hovedbestyrelsen. Det skal tillige underskrives af de revisorer, der er valgt af a-
kassens gverste myndighed.

Stk. 4. For at a-kassen kan opna refusion fra staten, skal det reviderede og underskrevne regnskab
indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden for den frist, som er fastsat i loven.

A-kassens indtaegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af a-kassens formal, jf. § 1, og ma
hverken som lan, sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.
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Stk. 2. A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal anbringes og forvaltes
pa gkonomisk forsvarlig made.

Stk. 3. Oversigt over a-kassens tegningsberettigede skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen star inde for rigtigheden og aegtheden af de transaktioner, der danner
grundlag for rekvisition af statslige midler efter naermere regler fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering og Undervisningsministeriet.

Afsnit 9 — Vedtaegtens ikrafttreeden mv.

Nzerverende vedtaegt, der er revideret af a-kassens gverste myndighed den 12. december 2023, og
godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering, treeder i kraft den 12. december 2023.

Stk. 2. Samtidig ophaeves a-kassens vedtaegt af 10. december 2019.

Stk. 3. A-kassen sgrger for ved bekendtggrelse i fagblade eller pad anden made, at hvert medlem kan
fa et eksemplar af vedtaegten, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 4. A-kassens vedtaegt skal vaere i overensstemmelse med den standardvedtaegt for anerkendte a-
kasser, der er godkendt af beskaeftigelsesministeren. Vedtaegten skal godkendes af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. £ndringer i standardvedtagten har umiddelbar virkning for a-kassens vedtaegtsbestemmelser.
A-kassens hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet til snarest muligt at foretage de sendringer af
vedtaegten, der herefter er ngdvendige for at bringe den i overensstemmelse med
standardvedtaegten. Z£ndringerne skal godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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Bilag 1 til FOAs A-kasses vedtaegter

—opdateret 12. december 2023

Social- og Sundhedssektoren
Afdelingsleder

Plejer

Social- og sundhedspersonale, der anszettes som laerer ved skoler
Beskeeftigelsesvejleder
Servicechef

Chefportgr

Daglig leder

Serviceleder

Social- og sundhedsassistent
Assisterende gruppeleder
Fodterapeut

Funktionsleder
Handicaphjalper
Handicapledsager

Social- og sundhedsassistentelev
Social- og sundhedshjzlper
Hjemmehjzlper
Hjemmehjaelpsleder
Ikke-uddannet medarbejder
Social- og sundhedshjzalperelev
Social- og sundhedspersonale uden social- og sundhedsfaglig grunduddannelse
Sygehjalper

Institutionsleder

Konsulent

Ledende beskaeftigelsesvejleder
Leder

Tilsynsfgrende assistent
Neurofysiologiassistent
Neurofysiologiassistentelev

Undervisningsassistent



Vaskerichef

Assisterende daglig leder
Omradeleder
Operationstekniker
Operationsteknikerelev
Overportgr

Pleje- eller bistandsleder
Veaerkstedsassistent med relevant faglig uddannelse
Plejeassistent
Veerkstedsassistent uden relevant faglig uddannelse
Plejehjemsassistent
Patientassistent
AKUT-medarbejder

§94 hjeelper

Bestyrer

Booker, vikarbureau
Covid19 tester

Fast Vagt

Gruppeleder
Handicaphjzelper vikar
Handicaphjzelp ej BPA
Hjemmehjzelper, Fritvalg
Inspirationsanszettelsesmedarbejder
Mellemleder
Peer-medarbejder
Piccolo/piccoline
Plejehjemsleder

Portgr
Portgrarbejdsleder
Portgraspirant
Praksisnaer udvikling
Respiratorhjzelper
Selvvalgt hjzelper
Souschef

Specialpaedagogisk stgtte
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Spire

Stedfortraeder
Sundhedsmedhjalper
Tilsynsassistent

Uddannet vaerkstedsassistent
Uuddannet SOSU-personale Fritvalg
Uuddannet SOSU-personale
Uuddannet veaerkstedsassistent
Vagtmester

Veerkstedsleder

Padagogisk Sektor
Afdelingsleder

Paedagog

Assistent

Bgrne- og ungdomskonsulent

Paedagogisk assistent-elev

Bornehaveklasseassistent/-medhjaelper

Dagplejeleder

Padagogisk konsulent
Paedagogisk pladsanviser
Hjemmevejleder

Dagplejer

Faglaerer

Forstander

Frit valg b@rnepasser
Paedagogmedhjalper
Pxdagogstuderende i Ignnet praktik
Hjemme-hos stgttepaedagog
Hjemmevejleder
Ikke-uddannet klubassistent
Souschef

Stedfortraeder

Distriktsleder

Klubassistent

11
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Konsulent

Koordinerende hjemmevejleder
Leder
Distriktsmedarbejder
Legepladsleder
Legepladsmedarbejder
Hjemmedagplejer
Institutionsleder
Socialpaedagog
Legepladspaedagog
Leerer

Stgttemedhjaelper
Stgttepaedagog
Viceforstander
Medhjzelper

Ledende hjemmevejleder
Omsorgsmedhjaelper
Pladsanviser
Plejehjemskonsulent
Hjemme-hos paedagog
Paedagogisk medarbejder
Bgrnehaveklassemedhjalper
Hybelmedarbejder
Idreetspaedagog
Padagogisk leder
Boligradgiver
Inklusionspaedagog
Integrationsvejleder
Klyngeleder
Pedagogmedhj=lper

Omsorgs- og peedagogmedhjaelper

Privat b@rnepasser
Dagplejepaedagog
Paedagogisk assistent

Forvaltningspaedagog
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Gadeplansmedarbejder
Privat dagplejer
Padagogisk pladsanviser
Paedagogisk assistent - dag
Dagcenter-/daghjemsleder
Paedagogisk assistent - dggn
Gaestedagplejer
Paedagogmedhjalper
Paedagog

Paedagogisk ass. SOSU
Padagogisk konsulent
Gaestedagplejer m/PAU
PGU-praktikanter/-elever
Souschef, dagpleje

Special paedagogisk stptte
Specialdagplejer
Sprogpadagog/-vejleder
Stedfortraedende dagpleje
Stptte-kontakt
Undervisningsassistent
Ungeradgiver

Uuddannet klubassistent

Visitation/tilsynskontrol

Kost- og servicesektoren
Apoteksassistent

Assistent

Au pair

Cafepersonale
Cafeteriamedhjzelper
Hospitalsmedhjaelper
Husassistent
Husmedhjzelper

Ikke uddannet medarbejder

Ikke-fagleert medarbejder
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Kantine- og kekkenmedarbejder
Kantineleder med relevant uddannelse
Kantineleder uden relevant uddannelse
Kantinemedhjzlper
Kgkkenchef

Kgkkenleder
Kgkkenmedarbejder
Kgkkenmedhjzelper
Kgkkenpersonale
Medarbejdende tilsynsassistent
Medhjaelper

Oldfrue

Pedel

Plejemedhjaelper
Renggringsassistent
Renggringschef
Renggringsinspektgr
Renggringsleder
Renggringsmedarbejder
Renggringstekniker
Renggringstilsyn

Runner
Serveringsmedarbejder
Serveringspersonale
Serviceassistent

Servicechef
Servicemedarbejder
Skolerenggringsassistent
Tilsynsassistent

Toiletopsyn

Ung i huset

Vaskeriarbejder

Vaskerichef

Teknisk- og servicesektoren
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Alarmoperatgr

Driftsleder

Fagleert gartnerformand
Ambulanceassistent
Ejendomsservicetekniker-elev
Ambulancebehandler
Ambulancefolk
Ejendomsmedhjalper
Ejendomsmedhjaelper-elev
Inspektor
Ambulancepersonale
Anlaegsleder

Arbejdsformaend

Arbejdsleder
Ejendomsserviceassistent
Ejendomsservicetekniker
Badepersonale

Bedstemand
Beredskabsassistent
Ejendomsservicetekniker
Fagleert gartner

Fagleert ikke-ledende bropersonale
Beredskabsmester

Betjent

Betjentformand
Biblioteksbetjent

Formand v/forbreendingsanlaeg
Brandmand
Brandmand/ambulancefolk/alarmoperatgr
Formand

Formand uden faglig uddannelse
Hal- og idreetsmedarbejder
Brandmester

Brofoged

Buschauffgr
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Chauffgr

Depotforvalter

Formand uddannet Kgbenhavns Kommune
Distriktsgartner

Formand ikke uddannet
Driftsassistent
Gardmand/vicevaert
Ikke-ledende bropersonale m.fl.
Medhjaelp

Havemand

Kantineleder

Kedel-, maskin- og motorpasser
Maskinist

Havnebetjent
Kirkegardsbetjent
Kloakformand

Kommunalt faergepersonale
Miljgkontrollgr

Havneformand

Kommunal bogbuschauffgr, herunder formand

Kontorbetjent
Hjemmeserviceassistent
Daeksmandskab
Handvaerker

Kontorbud
Korpsambulancemester
Korpsbrandmester
Faglzaert handveerker
Kustode

Kgrselsleder
Handveerkerformand
Lagerformand
Lagermedarbejder
Ledende havnebetjent

Linnedstueassistent

16

FOA A-KASSE

FON



Maritimt personale

Maskinchef

Maskinfgrer

Idraetsassistent

Gartnerformand m.fl.

Ledende trafikpersonale
Museumsbetjent
Museumsmedarbejder
Maleraflaeser

Malerbytter

Malerkontrollgr

Omradeleder, ambulance
Overbrandmester

Overchauffgr

Overmalerkontrollgr
Paramediciner

Parkbetjent
Parkeringsserviceassistent
Parkeringsserviceformand
Parkeringsvagt/-kontrollgr
Personale ansat i Movias kundecenter
Personale ansat ved Trafiktjenesten
Personale ved kommunale faergeoverfarter
Plejehjemspedel

Portner

Redder

Redderelever

Renggringsinspektgr
Renggringsleder
Renovationsformand

Radhus- og biblioteksbetjent
Radhusbetjent
Radhusbetjent/socialvagt
Radhusbetjentformand/vagtmester

Serviceleder
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Sikkerhedsvagt

Sikkerhedsvagtelev

Skibsassistent
Skibsfgrer/overstyrmand
Skolebetjent

Skolebetjent/-pedel, medhjzelper, mv
Skolebetjentkonsulent
Skolebetjentmedhjaelper
Specialarbejder
Stedfortraedende/assisterende amtsskolebetjent
Styrmand/maskinist
Sygetransportredder

Teknisk ejendomsleder

Teknisk servicelederled idreaet

Teknisk serviceleder Pleje

Tekniske serviceleder Radhus

Teknisk serviceleder Skole

Teknisk serviceleder Svgmme

Teknisk servicemedarbejder Ejendom
Teknisk servicemedarbejder Idraet
Teknisk servicemedarbejder Pleje
Teknisk servicemedarbejder Radhus
Teknisk servicemedarbejder Skole
Teknisk servicemedarbejder Svgmme
Teknisk arbejdsleder

Teknisk servicechef

Teknisk serviceleder

Teknisk servicemedarbejder
Telemester

Tjenestemandsansat vagtcentralpersonale
Trafikassistent
Trafikkontrollgr/driftsassistent
Trafikmester

Ufaglzert ikke-ledende bropersonale

Underbrandmester
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Underformand
Undertelemester
Undervaerkstedsmester
Vagtcentralmester
Vagtcentralmester (stormester)
Vagtcentraloperatgr
Vagtcentralpersonale
Vagtmester
Vejformand
Viceberedskabsmester
Vicebrandinspektgr
Vaegter
Varkstedsassistent
Varkstedsmester
@vrige mestre

Amand

Ejendomsfunktionaer
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