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Program:

® Hvorfor samarbejde?
©® Dagtilbud i en brydningstid
©® Hvordan ser samarbejde ud?

® Tillid som samarbejdets fundament
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Dagtilbud i en
brydningstid

© Historisk set blev dagtiloud etableret som
pasningsordninger, da kvinderne skulle pa
arbejdsmarkedet

© Naturalistisk udviklingspsykologisk forstaelse kontra
kultiverings/opdyrkelses udviklingspsykologisk
forstaelse

® Tidlig indsats har betydning for fremtiden

© Videnssamfundet & Risikosamfundet

«
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97,5% af 3-5 arige
er i barnehave

7,5 timer om
dageni
gennemsnit

DEFAMILISERING
&
REFAMILISERING
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= Sadan
bliver du
en god

foraelder:

| dag:

Sarg for at dine barns faglige,
emotionelle, psykologiske, mentale,
spirituelle, fysiske og sociale behov bliver
opfyldte (uden at overstimulere,
undervurdere, fejlmedicinere, curle, eller
forsomme dem!) i en skaermfir, plastik-fri,
krops-positiv, socialt ansvarligt og lige
verden fri for forarbejdet fadevarer.

Veer samtidig en god autoritet, der er
omsorgsfuld og dog ansporer til
selvstaendighed.

Veer venlig, men bestemt, og lad s&
barnene vokse op i et pesticidfrit, et-
etagers hjem beliggende ved en blind vej
med en lille have og 1,7 sgskende fordelt
pa to ars aldersspaend — det gavner deres
udvikling.

Glem heller ikke at benytte gkologisk
hampefrgolie til alle formal og i rigelige
maengder.
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| alle andre generationer:

Giv dit barn mad af og til
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Moderne
foraeldreskab

Meningsfulde mader at agere pa i dette
samfund (ikke ngdvendigvis hensigtsmaessige)

Foraeldre som vender sig mod eksperterne for
hjeelp

Engagerede foraeldre - tendens til usikre
foreeldre

Foraeldre der er optaget af deres eget barn i
bestraebelsen pa optimering — risiko for
individualisering
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Hvad gjorde vi?

O | alt:
» 17 familier (18 barn)

» 10 peedagoger
« 3 dagplejere
» 8ledere

© Interview/observationer indtil videre
 Ca. 80

©® Gruppe interview i fase 2
« Ca. 40 foreeldre

» 15 paedagoger / 3 dagplejere

«
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Professionel

Foreelder

Kollegaer

Hvordan ser samarbejdet ud?

«
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Sgskende

Foreeldres
arbejde

@dvrige
hjeelpere

Andre
foreeldre
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Foraelder Foraelder

Hvordan ser samarbejdet ud?
«
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Foraelder

Profession
el

Foraelder
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Tillid som
samarbejdets
fundament

PROFESSIONEL:

1.

2.

Basale niveau: Jeg er en professionel som vil
dit barn og dig

Kompetence niveau: Jeg er en professionel
som er kompetent til at varetage dit barns
interesser

Samarbejdsorienteret niveau: Jeg er en
professionel som har tillid til dig: at du vil og
kan varetage dit barns interesser og gnsker
saledes at samarbejde

«
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Den dobbelte
tillid

Foreelder
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Tillid som

12

samarbejdets
fundament
FORALDER: .
Professionel
1. Basale niveau: Jeg er en foraelder som vil
dig
2. Kompetence niveau: Jeg er en foraelder Den dobbelte
: : tillid
som er kompetent til at varetage mit barns
interesser, samt understgtte dit arbejde
3. Samarbejdsorienteret niveau: Jeg er en

Foreelder

foraelder som har tillid til dig: at du vil og
kan varetage mit barns interesser og Tynd tillidsrelation

2 i Tyk tilli lati
onsker sédledes at samarbejde yk tillidsrelation

»
<
« >
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Tillid som
samarbejdets
fundament

« Tilliden er givet som et kulturelt
udgangspunkt

* Nogle tillidsrelationer er pa forhand
tynde, mens andre bliver det pa
baggrund af erfaringer

» EX. tosprogede eller
"ressourcesvage’

Tynd tillidsrelation

Professionel

Den dobbelte
tillid

Foreelder

N

Tyk tillidsrelation
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T

llidens rum

Hjemme-praksis

Seerlige
betingelser &
optagetheder

Bornehus-praksis

Seerlige
betingelser &
optagetheder

Fysisk overlap: hente/bringe,
arrangementer, mgder, samtaler
Digital overlap: bgrnenettet

«
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Optagetheder,

betingelser & praksisser

© Hjemmet:

» Optaget af neerhed

« Fa hverdagen til at fungere — arbejde,

aktiviteter, alle familiemedlemmer

» Understgtte barnets
laering/udvikling/trivsel

» Dvs. gvrige veerdier — ex. ro &
afslapning

» Dilemmafyldt praksis

«
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© Dagtilbud:

* Flere bgrn/hensyn
» Understoatte laering/udvikling/trivsel

« Sociale og materielle betingelser —
kollegaer, opbygning af
institutionen/dagplejerens hjem osv.

« Dilemmafyldt praksis
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Tillidens rum:

Hjemme-praksis

Seerlige
betingelser &
optagetheder

>
»

Bornehus-praksis

Seerlige
betingelser &
optagetheder

.

—

Fysisk overlap: hente/bringe,
arrangementer, mgder, samtaler

Digital overlap: barnenettet ((‘
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Nar ti

lliden trues

Tillid til at alle gor det

Betingelse:
Aftale om at

kal til for "laeri informere om
SOMm's str:vsoerl” ering relevante
begivenheder
- Et prpblem _ & overvejelser
opstar/barnet i
vanskeligheder (jf.
Topi) Viden
- Man Anerkendelse
kommunikerer ?;T{”Eeg
rlighe
herom Imgdekommen
hed
Risikofyldt: Tilliden l Genetablerings-

trues

strategier

—

Ingen tillid
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Genetableringsstrategier

- At patage sig ansvar

- At veere lydhgr

- Dialogisk: At give rad/ikke belzering

- Eksternaliseret ressourcer — skabe professionalitet

- Nogen gange far man travlt med at skabe tillid til dig

som professionel — det er et centralt anliggende at vise
tillid til den anden

- Central kompetence: at turde vaere i ubehaget/at

udholde ubehaget
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Tak for jeres opmarksomhed!
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