Det gode tilsyn

Lotte Krarup



2 rammer for tilsynet

Tilsyn i
dagplejehjemmet

Dagplejeren
Dagplejepaedagogen

Hvornar?
Er barnene tilstede?

Tilsyn i legestuen

Legestuegruppen
Dagplejepaedagogen

Hvornar?
Er bérnene tilstede?



Tilsyn — faglig supervision og

vejledning
* Unikt i dagplejen, faglig * Dagplejeren kan fa og
supervision og bruge konkrete
vejledning — én til én pedagogiske vaerktgjer

i arbejdet med de 4

. Sikrer paedagogisk born, hun aktuelt har

kvalitet
« Lgfter dagplejeren * Supervisionen og
fagligt vejledningen har fokus

pa det aktuelle
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5 temaer i tilsynsopgaven

Egen forberedelse

Feelles forberedelse
Tilsynet — gennemfgrelsen

Afrapportering
Evaluering og opfalgning
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1 Egen forberedelse

Dagplejeren Dagplejepaedagogen

* Hvilket tema skal i fokus? * Hvilket tema skal i fokus?

* Hvad er min/gruppens * Hvad er dagplejerens/
naermeste udviklingszone? gruppens naermeste

* Hvilket méal har jeg/ udviklingszone?
gruppen? e Hvilket mal har jeg?

* Hvilke didaktiske * Hvilke didaktiske

overvejelser g@r jeg mig? overvejelser g@r jeg mig?



2 Faelles forberedelse

Dagplejeren

Hvilke gnsker om viden og
dialog fremsender jeg il
dagplejepaedagogen?

Hvilke refleksioner har jeg
gjort mig?

Hvad er min hensigt?

Dagplejepaedagogen

* Hvilke oplzeg fremsender
jeg til dagplejeren

e Hovilke refleksive spgrgsmal
forbereder jeg?

* Hvad er min hensigt?

e Hovilken teori bygger jeg pa?



3 Tilsynet - gennemfgrelsen

Anslaget — indledningen
Dialogen — temaet
Hgjdepunktet — malet

Afslutningen — Udviklingsplanen, Aftalerne



4 Afrapporteringen

Dagplejeren Dagplejepaedagogen

e Kvittere for opsummeringen <+ Udarbejde en kort
— er vi enige? opsummering af dialogen
og aftalerne
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5 Evalueringen

Dagplejeren Dagplejepaedagogen

* Arbejdet med * Tilbagevenden
udviklingsplanen * Feed-back og sparring

* Modtage feed-back og * Arbejde videre med
sparring udviklingsplanen

e ’kalde pa

dagplejepaedagogen’ B
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Tilsyns vaerktgjer

SMITTE-modellen
Relationstrekanten
Den didaktiske relationsmodel

Didaktiske spgrgsmal



Evaluering —

hvornar skal arbejdet
evalueres, og hvordan?
Konkrete datoer, sammen
med hvem evaluerer vi, og
hvordan vil vi efterfglgende
dokumentere, vi har naet
malene

T
Tegn —

hvilke tegn forventer vi at
kunne se, som tegn pa, at
vi er pa rette vej?

Hvad sanser vi?

Hvad oplever vi?

Hvad fornemmer vi?

Hvad ser vi?

SMITTE-modellen

Stregerne mellem hvert punkt betyder, at alle punkterne haenger sammen

Sammenhaeng —
Hvilken sammenhang indgar vores opgave i?
Hvad er rammerne, fokuspunktet, det vi vil arbejde med

Malet —

og evt 1-2 delmal

Det konkrete mal, som er
realistisk at vi kan na
Formuleret positivt i nutid

Inklusion —

hvordan sikrer vi, at vi er
inkluderende i arbejdet?
Inklusion af alle omkring
aktiviteten/opgaven

T
Tiltag —

3-4 tiltag, som er konkrete

hvilke konkrete tiltag kraever denne opgave/aktivitet?
'Opskriften’ — hvilke aftaler laver vi?



Relationstrekanten

Den Kierkegaardske ydmyghed
Spworg altid til deng&andens situation og
forsog at forsta den,for du foreslar
Isninger

Den Luhmang’ke tillid Den Léingske anerkendelse

Anerkend den anden ved at

Synliggor din faglflg"hed og vaer |
gennemsigtig ved at agere pa en sporge ind tilhhendes ressourcer,
made, der viser, h\z tar far. liteter, tidligere gode tiltag etc.

Den professionelle proceskonsulent, Dahl&Granhof Juhl, kap 2, s.43, fig. 2.2



Didaktisk relationsmodel

Leeringsforudsaetninger

Vurdering Ramme faktorer

Leereprocessen Mal

Indhold
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4 didaktiske spgrgsmal
For hvem?

Med hvem?
Hvilket mal? .
Hvilket indhold? x



Spergsmal og dialog

* Hvilke mal vil du og dine
kolleger gerne have,
tilsynet skal na?

e Huvilke tiltag skal der til i
din organisation, for at na
malene?

 Hvor klar vurderer du, at
du selv og dine kolleger er
til nye tilsyns tiltag?




