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Forskning viser

At du som dagplejer, paedagog,
pedagogmedhjzelper eller laerer er
den vigtigste “enkeltfaktor”, der har
betydning for barnets trivsel, leering
og udvikling

(Nordenbo, 2008)



Relationskompetence er en vigtig
kompetence!
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Relationskompetence -
en professionel kompetence
e Evnen til at skabe en fglelsesmaessig kontakt

og ud fra den at skabe et leerende og
opdragende samspil

(Anne Linder, 2010)
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Relationskompetence

Definition:
At du er i stand til at mgde et andet
menneske, hvor det andet menneske er, pa en

positiv og anerkendende made
(Hundeide, 2004; Linder 2005)

At du er autentisk

At du er naervaerende

At du er positiv og imgdekommende
At du kan justere dig i forhold til barnet
At du er opmaerksom

At du kan forandre tilgang til et barn



Relationskompetence

Vi skal arbejde med os selv pa flere niveauer

praksis

sensitivitet
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Relationskompetence

* Den professionelle - dagplejeren,
naedagogmedhjaelperen, paedagogen eller
aereren - er altid ansvarlig for kvaliteten
af den relation, der er mellem barnet og
sig selv!
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Relationskompetence

e At veere god til at relatere til mange forskellige
typer mennesker

e At veere samspilskompetent

e At veere bevidst om maden jeg relatere mig til
andre

* At kunne bruge denne viden aktivt i forhold til
mit professionelle virke

e At veere en betydningsfuld voksen overfor
mange forskellige typer bgrn
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Relationers betydning

* Menneskets veeren og ggren udvikler sig
kun i befordrende relationer sem, 1997

e Barnets positive / negative oplevelse i
samspillet (kvaliteten af relationen) med
andre far afggrende betydning for
selvveerd, selvtillid, engagement og
identitet sowiy, 1999
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Relationen er grundstenen i udvikling

¥ Bgrn klarer ikke deres udvikling selv

& Udvikling er ikke noget der alene kommer
indefra

& |dentitetsdannelse sker i intersubjektive
sammenhange

& L=ring har en social og relationel dimension
® Anerkendelse er et dybt menneskeligt behov
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Refleksion

 Teenk pa en relationskompetent voksen som
du har mgdt i din barndom eller ungdom. En
voksen, som betgd noget for dig dengang —
som du taenker tilbage pa med positive
folelser — og som maske har faet en seerlig
betydning for dig..

e Bliv ved erindringen et gjeblik...



Fokus pa det relationelle

 Problem "bor” ikke i barnet, men er indlejret i de
relationer og den sammenhang, som barnet er
en del af

* Lgsningen er ikke at forandre noget i barnet, men
at regulere og justere pa relationer og kontekst

 Barnet er ikke ansvarlig for dette, det vil altid
samarbejde

 Den voksne baerer ansvaret for relationen og for
justering af kontekst
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Positive relationer

Er altid den voksnes ansvar!

Er positiv tilgang til barnet

Er smil, gjenkontakt, “glad” mimik

Er at veere nede i gjenhgjde med barnet

Er kropskontakt — at rgre ved barnet

Er at vaere bevidst om dit eget kropssprog

Er at vaere bevidst om stemmefgring, toneleje

Er at fa det hele til at haenge sammen pa den
gode made ©



Det nuvaerende gjeblik —
en stjernestund
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Det nuvaerende gjeblik

* Al menneskelig meningsfuld aktivitet synes at
veere pakket og produceret i sekvenser pa
netop 10 sekunder.

e Det geelder samspil mellem barn og
foreeldre/andre betydningsfulde voksne

e Det geelder kommunikative samspil.
(Stern, 2004)
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Mentalisering

e "Vier fpdt til at tage del i hinanden
nervesystem” (paniel stern)

e Jo flere "m@gde gjeblikke” — jo mere psykisk
Integration

e Mentalisering kan kun udvikle sig, hvis de
mellemmenneskelige relationer tilbyder
tilstraekkelige samspilserfaringer



Mentalisering

e Mentalisering er at holde hjerte og taenkning
sammen. Det handler ikke blot om at taenke

klart, men ogsa om at fgle klart.

* Det at danne sig forestillinger om og forholde
sig til, forsta og reflektere over mentale
tilstande hos sig selv og andre. Herunder at
forsta bade egne og andres handlinger som
grundet i mentale tilstande.  (peter westmark, 2011)



Anerkendelse

 Anerkendelse er en grundlaeggende holdning
— en indstilling til den anden som afggrende
autoritet i forhold til sin egen oplevelse

 Anerkendelse er at vaere optaget af den
andens “inderside”

 Anerkendelse og selverkendelse er gensidigt
afhaengige af hinanden

(Anne Lise Lgvlie Schibbye, 2002)



Udvikling af relationskompetence

ICDP - International Child
Development Programme

- Rettet mod barnets naere
voksne

- Fokus pa samspil,
relationer, den voksnes
guidning af barnet

- Udviklet af Karsten
Hundeide, professor i
udviklingspsykologi Oslo
Universitet

Reiatipnﬁé rbejde

|

Karsten Hundede
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ICDP er bygget op omkring 3 dialoger 8 temaer

Tema 1l
Den <Tema 2
folelsesmaessige Tema 3

dialog Tema4
voksen
Tema b
> Den <Tema6
meningsskabende Tema 7
barn dialog

Den guidende og , 1ema38
vejledende dialog



Den felelsesmaessige dialog
Samspilstema 1-4

. Vis positive fglelser — vis, at du er glad for barnet

. Justér dig i forhold til barnet og felg dets udspil og
Initiativ

. Tal med barnet om de ting, det er optaget af, og
pregv at igangsaette en “fglelsesmaessig samtale”

. Vis anerkendelse og giv ros for det, barnet kan
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Vis positive felelser —
Vis, at du er glad for barnet




Justér dig i forhold til barnet...




Relationen baner en motorvej for leering

Colwyn Trevarten

Sagsrelationen - den sekundaere relation

mediering

kontaktetablering

Person 1 Person 2

Personrelationen — den primaere relation
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Refleksion

 Snak med din sidemand om hvilke relationelle
kompetencer du iseer gor brug af, nar du skal
skabe kontakt og etablere en god relation.

e Det kan fx vaere din mimik, din gjenkontakt,
din bevidsthed om, at du placerer dig pa
gulvet med bgrnene, at du vaelger at give
hand, nar du hilser pa folk etc.



Den meningsskabende dialog

Samspilstema 5 - 7

Hjzelp barnet med at fokusere dets
opmarksomhed, saledes at | far en feelles
oplevelse af ting i omgivelserne (fang)

Giv mening til barnets oplevelser af
omverdenen ved at beskrive jeres feelles
oplevelser og ved at vise folelser og
entusiasme (fasthold)

Uddyb og giv forklaringer, nar du oplever
noget sammen med barnet (forbind)



Hjzelp barnet med at fokusere dets
opmaerksomhed ...




Giv mening til barnets oplevelser
af omverdenen...




Uddyb og giv forklaringer ....




Den guidende og vejledende dialog
Samspilstema 8

8.Hjelp barnet med at kontrollere sig selv
ved at saette grenser for det pa en
positiv made — ved at vejlede det, vise

positive alternativer og ved at planlaegge
sammen



Den guidende og vejledende dialog




w T XSO
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Fokus i relationsarbejdet

1. Jeg har valgt fordi

2. Jeg onsker at understotte og styrke folgende hos barnet:

3.Jeg onsker at styrke folgende hos mig i min relation til barnet:

a.Jeg har iseer valgt at arbejde med fplgende samspilstema(er):

5. Notater



Fokuser pa det du kan ggre....

¢ '41' ‘j

Det er ikke muligt
for mig at lave om
pa andre — kun
mig selv og mit
eget perspektiv
kan jeg forandre!
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Tak for i dag ©

Mail: karen@inkluderet.dk

Mobil 2116 8925
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