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Forudsætningerne	  	  
..for	  fag	  og	  faglighed	  





Kerneopgave	  

Forandring	  &	  Forankring	  
	  
	  





Lone med hat! 





Kerneopgave(rne?)	  



Kerneopgave	  	  
..&	  arbejdsopgaver	  



Vi	  ved,	  hvad	  vi	  laver	  
..men	  ved	  vi	  også	  hvorfor?	  

Ser	  vi	  samme	  mål?	  



Hvad	  skal	  vi	  lykkes	  med,	  
sammen?	  

	  
	  



Kerneopgave	  

Kerneopgave	  

Kerneopgave	  
	  
	  
	  



Når	  mål	  bliver	  Bl	  middel,	  	  
..Bl	  nye	  mål	  



Hvad	  ville	  borgeren	  mangle	  
…hvis	  vi	  forsvandt	  i	  morgen?	  

	  
Værdien	  vi	  skaber..	  



Fra	  frilandsmuseum	  
..Bl	  fremBden.	  

Nostalgi	  eller	  nytænkning?	  



Hvad,	  hvordan	  
..og	  hvorfor	  gør	  vi	  det?	  

	  
	  
	  
	  
	  



Hvad	  vil	  vi	  brænde	  for,	  
sammen?	  

	  
Ser	  vi	  samme	  mål?	  



Hvad	  brænder	  du	  for?	  



Kerneopgaven	  	  
skal	  konkreBseres	  

..for	  at	  kunne	  prioriteres	  og	  
kommunikeres!	  

Hvor	  og	  hvordan	  kommunikeres	  
kerneopgaven	  i	  dag?	  

	  



Kendt	  kerneopgave	  giver	  Bd	  



Hvem	  er	  tæEest	  på	  kernen?	  



Vi	  skal	  ikke	  lave	  det	  samme	  
	  

..men	  vi	  skal	  lykkes	  med	  det	  
samme!	  



Tværfaglighed	  
	  

..eller	  
Tvær	  faglighed?	  

	  
	  

Fælles	  kerneopgave	  gør	  forskellen!	  



Stolthed	  må	  ikke	  være	  i	  daBd!	  



Hvad	  var	  vi	  stolte	  af,	  engang?	  
Hvad	  er	  vi	  stolte	  af	  i	  dag?	  

	  



	  
	  
	  

Hvad	  vil	  vi	  være	  stolte	  af	  	  
..om	  5	  år?	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  



Hvad	  er	  vores	  “det”?	  

Hvad	  er	  “det”	  vi	  gerne	  vil	  kendes	  for?	  
“Det”	  der	  gør	  os	  værdifulde..	  



Den	  værdi	  vi	  skaber	  
..sammen	  med	  borgeren	  

	  

Kerneopgaven	  



Fra	  kerneydelse	  
..El	  kerneopgave	  



Løser	  vi	  opgaver	  for	  
..eller	  med	  dem?	  



	  
	  
	  

Kerneopgaven	  
...løses	  gennem	  MEDSKABELSE	  

	  
	  

	  
	  



De	  skaber	  sig	  
eller	  

de	  er	  medskabere..	  



	  
	  

Lader	  vi	  borgeren	  sæEe	  sig	  i	  
centrum?	  

	  
..eller	  sæEer	  vi	  borgeren	  i	  centrum?	  

	  
	  



Bedst	  uden	  borgeren?	  







Gør	  vi	  det	  rigBgt	  
..eller	  gør	  vi	  det	  rig7ge?	  



Vilkårlige	  udfordringer	  
..eller	  udfordrende	  vilkår?	  

	  





Kvalitet:	  Løser	  vi	  kerneopgaven?	  



Hvordan	  lykkes	  vi	  bedst	  med	  
kerneopgaven?	  

	  
	  
	  

Kerne	  &	  Periferi	  
Hvad	  skal	  prioriteres	  op	  og	  ned?	  
Prioritering	  er	  først	  mulig,	  når	  vi	  

kender	  kerneopgaven!	  
	  



Vi	  skal	  ikke	  lykkes	  	  
med	  reformerne	  og	  standarderne..	  

..men	  med	  borgeren!	  



Kerneopgaven	  
&	  

Kernekompetencerne	  

	  
	  



Den	  store	  udfordring:	  
Vi	  tænker	  kompetencer	  

før	  kerneopgaven!	  



Faglighed	  er	  ikke	  en	  
kompetence!	  

Hvad	  skal	  vi	  med	  fagligheden?	  



ForskelskraU	  forudsæEer	  kendt	  
kerneopgave!	  



Vi	  lykkes	  i	  relaBonen	  
..hvad	  forventer	  vi	  af	  personen?	  



Hvad	  leder	  vi	  eGer?	  



Faglig	  funkBon	  
..eller	  

professionel	  person?	  
	  

Hvad	  vil	  det	  sige	  at	  være	  
professionel?	  



Er	  nogle	  faggrupper	  mere	  
professionelle	  end	  andre?	  

	  



Kender	  I	  dem?	  



Professionelle?	  



Fag	  &	  Faglighed	  
kræver	  fokuseret	  og	  fælles	  

kerneopgave	  
	  

Fra	  mål	  El	  middel..	  



KUFFERT 



ER	  kerneopgaven	  fælles	  hos	  os?	  
	  

Kunne	  vi	  skærpe	  den	  fælles	  
forståelse?	  

	  
Gevinst?	  



KERNEOPGAVEN	  
skaber	  fælles	  

..	  og	  fremEdigt	  perspekEv	  



Det	  reelle	  perspekEv:	  
	  

Hvordan	  
Hvad	  

	  
Hvorfor	  



Det	  reLe	  perspekEv:	  
	  

Hvorfor	  
Hvad	  

	  
Hvordan	  



Fra	  instrukBon	  Bl	  moBvaBon..	  

Regler	  skaber	  ikke	  mening!	  



	  
	  

Har	  vi	  det	  godt?	  
Gør	  vi	  det	  godt?	  

.	  



Vi	  skaber	  ikke	  trivsel	  
ved	  at	  fokusere	  på	  trivsel!	  

..men	  derimod	  på	  
hvorfor	  vi	  skal	  trives!	  



Trivsel	  er	  ikke	  målet!	  
..men	  vi	  skal	  trives	  for	  at	  kunne	  nå	  

målet,	  Kerneopgaven!	  



Ta’	  aldrig	  kerneopgaven	  for	  givet!	  
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