Tanja Nielsen Mona Striib
Sektorformand, Social- Forbundsformand

og sundhedssektoren
WEBINAR d. 14 marts

Sperg om
Vi starter klokken 17.00
Pia Heidi Nielsen
Sektorformand, Kost- Tjek at du kan hgre baggrundsmusikken

og servicesektoren Teknisk support: 29 33 06 60

Kim Henriksen

Sektorformand,
Padagogisk sektor

Thomas Brucker
Sektorformand, Teknik-
0g servicesektoren



Agenda

Generelle forlig v. Mona Striib + Spargsmal

Pause fra17.55-18.00

~orlig for Kost og Service v. Pia Heidi Nielsen + Spagrgsmal
~orlig for Teknik og Service v. Thomas Brucker + Spargsmal
-orlig for Peedagogisk Sektor v. Kim Henriksen + Spargsmal

~orlig for Social og Sundhed v. Tanja Nielsen + Spargsmal
Afrunding af madet



Hvem har forhandlet

e Centralorganisationernes Forhandlingsudvalg (CFU) og Finansministeriet
forhandler statsansattes overenskomster

* FOA gennem Forhandlingsfellesskabet (FF) forhandler med
KL om kommunalt ansattes overenskomster

* RLTN Regionerne om regionalt ansattes overenskomster



Hvem har forhandlet

* FOA, sektorer og faggrupper har forhandlet de enkelte overenskomster

 med Staten, KL og RLTN
* indenfor den ramme som CFU og FF har aftalt.




Statens omrade saetter retningen

e Staten fastleegger typisk den gkonomiske ramme

 Statslig ramme oversaettes sa positivt som muligt
til gode elementer udover lgn

* Fa opbakning i det store forhandlingsfaellesskab
til sa mange krav som muligt



Hovedkravene ved OK24

Arbejdsgivers
hovedkrav

Hgjere arbejdsudbud
Afskaffe pensionskarens
Plustid

Vores hovedkrav

Hgjere lgn

Loft af lavtlgn

Nye overenskomster til flere
Kompetenceudvikling
Hojere seerydelser




Faelles forligsresultater for alle statsligt,
kommunalt og regionalt ansatte

Samlet gkonomisk ramme pa 8,80 %.
* Generelle Ignstigninger pr. 1. april 2024 udggr 4,00 %, i staten 4,83 %

 Samlede generelle Ignstigninger: 6,5 % over to ar, i staten 6,3 %

* Reallgnsfremgang sikret i perioden.
Prisudviklingen skgnnes at udggre 4,34 %.

* Reguleringsordning viderefgres og bliver mere praecis




Flere elementer

e Lavest Ipnnede lgftes:

* Grundsatser for Igntrin 11 til 14 Igftes

« Kommunalt ansatte: 1.924 kr. arligt.

* Regionalt ansatte: 2.403 kr. arligt.
 Statslig pulje pa 11 millioner kr. til lavtlgn

e Ekstraordinzer forhandling i september 2025.

 Bedre betingelser for tillidsrepraesentanters arbejde



Fritvalgstiltag

e Aftale om opsparing af frihed

» Afspadseringstimer og 6. ferieuge kan opspares til maksimalt 15
dages frihed.

e Valgfrihed for statsansatte mellem lgn, pension og
opsparing for pensionspct. over 15



@konomisk oversigt over forliget
pa det kommunale omrade

S o s |

Generelle lgnstigninger

. : : 5,74 % 0,77 % 6,51 %
inkl. reguleringsordningen

Organisationsmidler 2,00 % 2,00 %
Pvrige forbedringer 0,04%  0,045% 0,085 %
Forbedringer i alt 5,78 % 2,82 % 8,60 %

Dertil kommer en forventet reststigning pa 0,2 % i OK-perioden
og dermed en samlet gkonomisk ramme pa 8,8 %.



@konomisk oversigt over forliget
pa det regionale omrade

S o s |

Generelle lgnstigninger
inkl. reguleringsordningen

5,76 % 0,77 % 6,53 %

Organisationsmidler 2,00 % 2,00 %
@vrige forbedringer 0,05 % 0,02 % 0,07 %
Forbedringer i alt 5,81 % 2,79 % 8,60 %

Dertil kommer en forventet reststigning pa 0,2 % i OK-perioden
og dermed en samlet gkonomisk ramme pa 8,8 %.



Mere lgn til foraeldreorlov

* 3 ugers ekstra lgn til far/medmor til samlet 10 ugers gremaerket
orlov med lgn.

* Yderligere 13 ugers Ign hver til tvillinge- eller
flerlingeforaeldre og flerlingeadoptanter af bgrn under 1 ar.

* Soloforaeldre far 10 ugers ekstra Ign til orlov.



Arbejdsmilj@ - natarbejde

» Skal indga i arbejdsmiljgorganisationens arlige drgftelse.

* Arbejdet skal tilretteleegges med sa fa nattevagter som muligt
og hgjst tre i traek.

* Gravide skal ikke udfgre natarbejde mere end en gang pr. uge.
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@Dvrigt feelles i kommuner og regioner

* Pensionerede og nyansatte pensionister far ret til pension fra fgrste dag.
* Fzlles indsatser for flere pa fuldtid viderefgres og udvikles.

* Forhgjelse af seerlig feriegodtggrelse (store bededag)



Saerlige elementer i KL-forlig

* Indsats til forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold,
trusler og (digital) chikane.

 Samarbejde om Psykisk Arbejdsmilj@ i Kommunerne
(SPARK) fortsaetter.

* Felles styrket fokus pa kompetenceudvikling.




Saerlige elementer i regionalt forlig

 “Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser”
* Samarbejde for at handtere manglen pa arbejdskraft

* Malsaetninger og indsatsomrader
* Arbejdstilrettelaeggelse

Arbejdsfeellesskaber, uddannelse og kompetencer

Feelles om fuldtid

Arbejdsmiljg og sygefraveer

Faglighed, friseettelse og afbureaukratisering

* Politisk dialog ved problemer med laengere ansaettelser
pa timelgn eller med meget fa timer.




FOA faelles — det virker




Lavtignsl@ft

KL og Regionerne pa social- og sundhedsomradet:

lkke-uddannede og voksenelever |pftes
fra lgntrin 11 til 13 pr. 1. april 2025



Lederomradet

e Stort indsatsomrade med ny FOA Lederforening
* Bedre lpn og pension
e Seerlig pulje fra trepart

e Szrligt for Regionerne:

* SOSU-ledere pa ny overenskomst

» Afdelingsledere indplaceres pa OK for ledende servicepersonale
og overenskomst skifter navn

* Ingen gvre arbejdstid



Uddannelse og kompetenceudvikling - KL

Fokus pa bl.a.

* Bedre brug af Ufagleert til fagleert

* Pulje til social- og sundhedshjzelpere
* Fremtidens dagpleje
 Kompetenceudvikling for teknisk servicepersonale
* Hygiejne og gron omstilling




Fokus pa bl.a.

e Social- og sundhedsassistenters kompetencer

e Udvikling af regionalt og nationalt forankrede uddannelsestilbud

» Udvikling af portgrers kompetencer inden for patientservice

* Den regionale kompetencefond styrkes




Plustid — Forsggsordning med KL og Regioner

Op til 42 timer/ugen

* Frivillig — og fgrst efter tre maneder

* TR orienteres

* Deltidsansatte har f@rsteret til permanente ledige timer
* En raeekke kommunale overenskomster er undtaget,

* Bl.a. dagplejerne, omsorgs- og peedagogmedhjzlpere
og erhvervsuddannede serviceassistenter og -elever.




Dggnarbejdstid

 Bade KL og Regioner
 Midler fra trepart

* Stgrre honorering af arbejde pa skseve tidspunkter

* aften, nat og weekend

* Pension af saerydelser i kommunerne

* Vagttillaeg i regionerne




Samlet for generelle og FOA Fzlles forlig

e Stgrste stigning i 30 ar
* Pant resultat ogsa for grupper uden for trepart
e Lpft af lavtlgnsgrupper




Pause

Vi ses om 5 minutter

(glelg)



