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MATERIALESAMLING

Torsdag den 28. november 2019
Indskrivning fra kl. 17.00

Spisning fra kl. 17.15
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Program for mgdet

17.00 Indskrivning

17.15 Velkomst og spisning fra kl. 17.15 til kl. 18.00
18.00 Afdelingens ordinaere repraesentantskabsmgde
19.30 Pause — kaffe

19.45 Ordineert repraesentantskabsmgde fortsat
21.00 Tak for i aften

Tiderne er vejledende, bortset fra starttidspunktet ki. 18.00

Velkomst

Ved afdelingsformanden
Vi synger "Nar vi ser et rgdt flag smaelde”

Fanen beeres ind.

Indhold:

Side 3 1. Formalia

Side 5 2. Beretning over afdelingens arbejde siden sidste ordinzere
afdelingsrepraesentantskabsmgde

Side 18 Beretningen indsat som bilag

Side 6 3. Arbejdsgrundlag for den kommende periode

Side 9 4. Regnskabsgodkendelse for regnskabsaret 2018
Bilag vedlaegges materialet

Side 9 5. Indkomne forslag

Side 10 6. Budget 2020
Bilag vedlaegges materialet

Side 10 7. Overordnet mgdefastsaettelse for det kommende ar

Side 10 8. Fastsaettelse af antal faglige sekretzerer

Side 10 9. \Valg

Side 12 Praesentation af kandidater

Side 11 10. Orientering og afslutning
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Dagsorden

1. Formalia

a) Godkendelse af forretningsorden

Ved afdelingsformand Sigurd Gormsen
Politisk Ledelse indstiller nedenstdende forretningsorden til godkendelse:

§1
Afdelingsrepraesentantskabsmgdet ledes af en dirigent, som efter indstilling af Politisk Ledelse vaelges
pa Afdelingsrepraesentantskabsmgdet.

§2
Dirigenten sikrer Afdelingsrepraesentantskabsmgdets godkendelse af mgdets rettidige varsling og ind-
kaldelse, og dermed at man kan behandle den udsendte dagsorden.

§ 3.
Alle afstemninger, bortset fra valg af Isnnede valgte, foretages ved almindeligt flertal.

§4.
Afdelingsrepraesentantskabsmgdet kan beslutte, at der skal ske skriftlig afstemning, hvis mindst 15
kraever det. Ved personvalg foretages der altid skriftlig afstemning.

§5.
Dagsordenens punkter forelaegges af den ordfgrende for dagsordenspunktet, og dirigenten sikrer at der
konkluderes pa de enkelte dagsordenspunkter.

§6.
Dirigenten giver ordet i den raekkef@lge, som man beder om det, bortset fra, at den som er ordfgrende
for punktet og afdelingsformanden far ordet, nar de begeerer det.

§7.
Dirigenten kan lukke talerlisten, og indstille til forsamlingen at man begraenser sine indlaeg.

§ 8.
Forsamlingen skal udvise ”parlamentarisk optraeden”, og dermed undlade personlige udfald, nedsaet-
tende og stgdende tale, o.l.

§09.

Der tages referat af Afdelingsrepraesentantskabsmegdet. Referatet indeholder sagsfremstillingen fra
dagsordenen, uddrag af de vaesentligste partsindleeg fra mgdet, samt konklusionen af dagsordenspunk-
tet behandling, inklusiv de beslutninger som blev taget.

§ 10.
Referatet godkendes af dirigenten og referenten i forening.

§11.
Referatet laegges pa FOA Vestsjellands hjemmeside senest 14 dage efter mgdets afslutning.

§12.
Repraesentantskabet kan beslutte at en sag behandles i fortrolighed
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b) Valg af dirigent og referent

Ved afdelingsformand Sigurd Gormsen

Politisk Ledelse indstiller:
Dirigent: Faglig konsulent Erik Just Pedersen
Referent: Faglig konsulent Eva Refsgaard Bjerghave

Dirigenten leder herefter mgdet.

c) Berigtigelse af mgdet

Afdelingsrepraesentantskabets dato for afholdelse varsles med 3 maneders frist ved opslag i afdelingens
elektroniske nyhedsbrev, samt ved opslag pa afdelingens hjemmeside.

Dette er sket den 03.12.18 pa foa.dk/vestsjaelland, samt den 16.04.19 i nyhedsbrev til alle medlemmer og
den 18.03.19 i Fagbladet FOA

Ved indvarslingen til afdelingsrepraesentantskabsmgdet skal det oplyses, hvem der er pa valg og om de, der
besidder posterne, modtager genvalg. Samtidig oplyses der om 6-kalenderugers fristen for opstilling af kan-
didater til Iannede poster.

For medlemmerne af politisk ledelse, skal det oplyses, hvilke hoved-ansvarsomrader posten pa det givne
tidspunkt er omfattet af.

Dette er sket den 13.08.19 pa foa.dk/vestsjaelland, og i nyhedsbrev til alle medlemmer.

Afdelingsrepraesentantskabet indkaldes med 4 kalenderugers varsel, ved mail til samtlige repraesentant-
skabsmedlemmer.

Tid, sted og dagsorden og materialer offentligggres ogsa med 4 kalenderugers varsel og offentligggres ogsa
pa afdelingens hjemmeside samt i afdelingens nyhedsbrev eller afdelingsblad.

Forslag til behandling pa afdelingsrepraesentantskabet, herunder kandidater til personvalg (lgnnede po-
ster), skal veere afdelingsformanden i haende senest 6 kalenderuger fgr afdelingsrepraesentantskabets af-
holdelse. Forslag kan efterfglgende stilles af Politisk Ledelse.

Materialet vil efter udlgb af 6 ugers fristen blive offentliggjort pa afdelingens hjemmeside, samt ved ny-

hedsbrev til alle medlemmer i uge 43

d) Dagsorden

1. Formalia

Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigent og referent
Berigtigelse af mgdet
Godkendelse af dagsorden

oo oo

2. Beretning over afdelingens arbejde siden sidste ordinzere afdelingsrepraesentantskabsmgde

Beretningen kan laeses pa www.foa.dk/vestsjaelland



http://www.foa.dk/vestsjaelland
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3. Arbejdsgrundlag for den kommende periode

Forslag til arbejdsgrundlag kan laeses pa www.foa.dk/vestsjaelland

4. Regnskabsgodkendelse for regnskabsaret 2018

Regnskabet for 2018 kan laeses pa www.foa.dk/vestsjaelland

5. Indkomne forslag

Der foreligger 9 forslag til lovaendringer fra Politisk Ledelse, som kan leeses pd www.foa.dk/vestsjael-
land

Omradebestyrelserne kan fremsaette forslag til behandling indtil 6 uger fgr repraesentantskabets afhol-
delse

6. Budget 2020
Forslag til budget kan laeses pa www.foa.dk/vestsjaelland

7. Overordnet mgdefastsaettelse for det kommende ar

a. Afholdelse af ordinzert afdelingsrepraesentantskabsmgde i 2020

Politisk Ledelse indstiller, at der afholdes ordinzert afdelingsrepraesentantskab
mandag 30. november 2020.

8. Fastsaettelse af antal faglige sekretzerer
Politisk Ledelse indstiller, at der vaelges 4 faglige sekretzerer.
9. Valg

Til politisk ledelse
Statsregistreret revision
Bilagskontrollant
Bilagskontrollant-suppleant
Fanebeerer

P oo oD

Hvem der er pa valg kan ses pa www.foa.dk/vestsjaelland. Kandidater til Ignnede poster skal meddeles
afdelingsformanden senest 6 uger f@gr repraesentantskabsmgdet.

10. Orientering og afslutning

2. Beretning

Afdelingsformanden aflaegger den mundtlige beretning pa repraesentantskabsmgdet, som supplement til
den skriftlige beretning.

Den skriftlige beretning indgar i materialet som bilag.


http://www.foa.dk/vestsjaelland
http://www.foa.dk/vestsjaelland
http://www.foa.dk/vestsjaelland
http://www.foa.dk/vestsjaelland
http://www.foa.dk/vestsjaelland
http://www.foa.dk/vestsjaelland
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3. Arbejdsgrundlag 2018 — 2019

Det traditionelle mal og arbejdsprogram fremlaegges af Politisk Ledelse i ar, som forslag til et kortere ”Ar-
bejdsgrundlag for den kommende periode”.

Arbejdsgrundlag
for FOA Vestsjeellands fagpolitiske arbejde i 2019 - 2020

Indledning

2019 har veeret valgar, ogsa i FOA Vestsjalland. Bade i forhold til sektorer, Omrader, Forbundets Kongres,
og hvad der er sket pa afdelingens repraesentantskabsmgde 28/11.

Hvordan Politisk Ledelse er ssmmensat, kendes derfor fgrst efter repreesentantskabsmgdet. Politisk Ledelse
konstituerer de fagpolitiske ansvarsomrader pa et af sine fgrstkommende mgder derefter, og fordeler der-

med de forskellige ansvarsomrader i PL-gruppen.

Malprogrammet er formuleret med udgangspunkt i, at fagforeningen generelt arbejder bedst muligt med
sine kerneopgaver i dagligdagen — og at der i perioden frem til repraesentantskabsmegdet 2020 szettes saer-
ligt fokus pa nogle fa udvalgte omrader, som vil blive saerligt prioriteret.

FOA samles til sin 5. ordinaere kongres den 9. — 11. oktober. FOA Vestsjeelland vil selvfglgelig indarbejde
kongressens beslutninger i sit arbejde, for den kommende beretningsperiode.

Seerlige fokusomrader i 2020

Afdelingens fgrste prioritet er altid at vaere dér for medlemmerne, nar de efterspgrger det. Det geelder indi-
viduelt og kollektivt. Nar den enkelte har brug for hjaelp i form af radgivning, deltagelse i mgder med ar-
bejdsgiveren, bisidderopgaver, eller hjaelp i konkret individuel sagsbehandling. Eller kollektivt nar en gruppe
af medlemmer har brug for afdelingens tilstedevaerelse ved et medlemsmgde, eller pa anden vis med hjzelp
til en gruppe af medlemmer. FOA Vestsjalland skal vaere dér, nar der er brug for afdelingen.

Det at veere dér for medlemmerne baerer ofte lidt preeg af “brandslukning” — af at byde ind med hjzelp, nar
der er problemer for medlemmerne, individuelt eller som gruppe. Det fylder rigtig meget i hverdagen, bade
for afdelingens faglige personale og isar for afdelingens mange tillidsvalgte. Nar der skal iveerksaettes saer-
lige kampagner eller nye — maske forebyggende - faglige tiltag, sa sker dette i skarp konkurrence med dag-
ligdagens gvrige opgaver, som medlemmerne har en berettiget forventning om, at vi lgser.

Politisk Ledelse har derfor prioriteret ”Synlighed og medlemsorganisering” som et overordnet fokusom-
rade for den kommende periode, som afdelingen saerligt vil prioritere. Et fokusomrade med en raekke del-
emner til at understgtte dette:

o Arbejdspladsbesgg

e Lgntjek

e Arbejdsmiljgindsatsen

e Bistand til afdelingens tillidsvalgte

e TR-daekning af FOA’s arbejdspladser



Side 7

Arbejdspladsbesgg

FOA Vestsjeelland vil i 2020 systematisere besggene pa arbejdspladserne, blandt andet ved brug af den ny-
indkgbte “Kontorbus”.

Der vil blive udarbejdet en plan, hvor der i taet samarbejde med de lokale tillidsvalgte, vil blive planlagt og
gennemfgrt arbejdspladsbes@g og andre synlighedsaktiviteter. Der seettes fokus pa arbejdspladserne i en af
de 6 kommuner i afdelingens geografi pa skift i en uge ad gangen, og omfattende alle former for arbejds-
pladser med en FOA-overenskomst. Hvilke arbejdspladser der besgges, planlagges i samarbejde med de
lokale tillidsvalgte.

Ved det enkelte arbejdspladsbesgg tilbydes Igntjek, organisering i FOA, oplaeg og information om aktuelle
emner bl.a. de delemner, som afdelingen saerligt har fokus pa i 2020.

Lantjek

Alle medlemmer af FOA kan fa tjekket sine Ign- og anszettelsesforhold. Oftest er det den enkeltes tillidsre-
praesentant som hjalper med dette, men det sker ogsa ofte i fagforeningen.

Det er et mal for FOA Vestsjaelland, at de medlemmer som gnsker det, far tjekket deres Ign. Desuden er det
et mal, at afdelingens tillidsrepraesentanter er i stand til at gennemfgre Igntjek pa de overenskomstomra-
der, hvor de er valgt. FOA Vestsjelland bidrager i relation hertil med uddannelse og laeringsaktiviteter til-
passet den enkelte tillidsrepraesentant.

Det viser sig ved alt for mange Igntjek, at der er fejl i Iesnnen. Derfor fglger FOA Vestsjaelland op pa de kon-
staterede fejl ved de enkelte Igntjek.

Arbejdsmiljgindsatsen

Alt for mange FOA-medlemmer oplever, at deres daglige arbejdsmiljg er darligt. Derfor vil FOA Vestsjelland
have fokus pa medlemmernes arbejdsmiljg, og nar der konstateres arbejdsmiljgproblemer pa en arbejds-
plads, bakker afdelingens arbejdsmiljgrepraesentanter og andre tillidsvalgte op i arbejdet med at finde ar-
bejdsmiljgrigtige l@sninger.

Arbejdsmiljgdrgftelserne er en fast del af FOA Vestsjaellands arbejdsplads-besggsstrategi.

Lokal Iendannelse

Pa mange af arbejdspladserne i FOA Vestsjaellands omrade, udmgntes der faerre lokallgnsmidler til FOA’s
medlemmer, i relation til det som burde veere medlemmernes andel, nar man sammenligner til andre fag-

grupper.
FOA Vestsjeelland vil derfor i 2020 ogsa have en indsats om lokal Igndannelse med fokus pa FOA medlem-

mernes lgnudvikling. | dette arbejde indgar ulighed i Ignudviklingen bl.a. ved at arbejde for lige lgn for lige
arbejde — og have fokus pa mulighederne i forskels- og ligebehandlingsloven.



Side 8

TR-dzekning af FOA’s arbejdspladser

Pa en stor del af FOAs arbejdspladser er der en velfungerende TR-daekning. Der er imidlertid en lang raekke
iseer mindre arbejdspladser, hvor der ikke har vaeret muligt at vaelge tillidsrepraesentant. Det gaelder isaer pa
de private institutioner /arbejdspladser.

FOA Vestsjeelland vil derfor systematisk forsgge at fa valgt tillidsrepraesentanter, hvor der ikke er TR daek-
ning, nar afdelingen far kendskab til dette, og der jf. TR-reglerne er mulighed for det.

Bistand til afdelingens tillidsvalgte

Den 6. styrke har overskriften: Vi sikrer stor inddragelse af TR og FTR. Vi vil sikre, at afdelingens tillidsvalgte
bliver centralt placerede. Afdelingens TR-arbejde baseres pa tillid, ansvar, delegering og inddragelse. De
tillidsvalgte binder organisationen sammen.

| relation hertil, har FOA Vestsjallands fglgende mal pa TR-omradet:

e Udviklingssamtaler. | foraret 2020 afholdes der en ny aftale runde, hvor FTR/TR/AMR, der i 2017 og
2018 sidst fik en aftale, bliver indkaldt til udarbejdelse af en ny aftale med nye udviklingsmal.
172 TR, 20 FTR og 169 AMR vil blive indkaldt.

Derudover vil alle nye TR, der har gennemfgrt Kernemodulerne, fa en aftale samt nye AMR.

e Uddannelsesstrategi for laeringsaktiviteter 2020-2023 bliver udarbejdet pa baggrund af resultaterne
af aftale runden, den grundleeggende uddannelse for TR og AMR, samt de af Politisk ledelse beslut-
ninger om indsatsomrader.

Derudover vil “Mesterlzere for tillidsvalgte — sadan” blive en del af strategien.

e Det er et mal, at alle TR/FTR/AMR far tilbudt leeringsaktivitet indenfor de valgte udviklingsmal i af-
talen.

e Forbundet har i 2020 fokus pa MED omradet.
FOA Vestsjzelland vil bakke op om denne indsats, dels ved afholdelse af lzeringsaktiviteter i forhold
til MED omradet — dels ved at indga i det lokale netvaerksarbejde for at bista vores MED repraesen-
tanter bedst muligt.

Synlighed

FOA Vestsjelland gnsker at vaere en transparent organisation med et hgjt informationsniveau til medlem-
mer, tillidsvalgte og andre interessenter.

Der skal derfor informeres om FOA Vestsjeellands arbejde, og om de resultater der opnas pa medlemmer-
nes vegne. Det er synligheden af disse resultater, som skaber vaerdi for det enkelte medlem og for dem som
burde veere medlemmer — og det er dét, som skaber respekt om fagforeningens arbejde.

Derfor vil FOA Vestsjlland vaere aktive med oplysninger om lokale aktiviteter og opnaede resultater pa sin
hjemmeside, pa Facebook, i nyhedsbrevene, og ved opslag og flyers malrettet medlemmer og andre inte-
ressenter.

FOA Vestsjeelland vil i gvrigt veere synlige pa arbejdspladserne ved arbejdspladsbesgg, ved de lokale tillids-
valgte pa arbejdspladserne, pa relevante messer, folkemgder, og hvor det i gvrigt skgnnes relevant.
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4. Regnskabsgodkendelse for regnskabsaret 2018

Regnskabet for regnskabsaret 2018 indstilles godkendt af repraesentantskabet.

Regnskabet for 2018 vedlaegges materialet som bilag sammen med pategning fra revisor og bilagskontrol-

lanter.

5. Indkomne forslag:

Der er fglgende 9 forslag til lovaendringer, fremsat af Politisk Ledelse:

Nuvarende formulering

Forslag til ny formulering

§ 2. Afdelingens grundlag og formal
Stk. 1. Afdelingens vaerdigrundlag — 5. afsnit:

Alle-medlemmererombatictof deafforbundet
vedtaghe servicelgfter

(sidste linje slettes, da Forbundet ikke laengere
opererer med servicelgfter)

§ 5. Afdelingsreprasentantskabet

Stk. 4. Dagsorden - sidste afsnit:

Pa afdelingsrepraesentantskabsmgdet fgres proto-

kol over vedtagne beslutninger. Kopi af protokollen
tilsendes medlemmerne ved henvendelse til afde-

lingen, og den laegges pa afdelingens hjemmeside.

Pa afdelingsrepraesentantskabsmgdet fgres referat
over vedtagne beslutninger. Kopi af referatet til-
sendes medlemmerne ved henvendelse til afdelin-
gen, og den laegges pa afdelingens hjemmeside.

§7 Sektorerne
Stk. 1. Sektorstruktur

Nyt 4. afsnit:
Sektorformanden og sektornaestformanden forde-
ler de sektorrelaterede opgaver imellem sig

§7 sektorerne

Stk. 8. adgang til generalforsamlingen — 2. afsnit:
Medlemmer af afdelingens daglige ledelse har end-
videre adgang til generalforsamlingen med taleret

Foreslas sendret til
"endvidere har afdelingsformanden adgang til ge-
neralforsamlingen med taleret”.

§7 Sektorerne
Stk. 9. Sektorvalg/sektorbestyrelse

Nyt 4. afsnit:

Valg af sektorformand og sektornaestformand sker
forskudt, sadan at der er ordinaere valg i ulige ar
hvert andet ar.

§7 Sektorerne

Stk. 1. Sektorstruktur — sidste afsnit

Afdelingen kan nedlaegge, sammenlagge eller gen-
oprette afdelingscentrale sektorer efter behov,
hvis den bergrte sektor pa sit repraesentantskabs-
mgde tilslutter sig dette.

Afdelingen kan nedlaegge, sammenlagge eller gen-
oprette afdelingscentrale sektorer efter behov,

hvis den bergrte sektor pa sit repraasentantskabs-
mede sin generalforsamling tilslutter sig dette.

§ 16. Lon og ansattelsesvilkar for politisk valgte
Stk. 2

Afdelingsrepraesentantskabet nedsatter et ordi-
naert Ignudvalg, som hvert 2. ar (lige ar) udarbejder
en indstilling om Politisk Ledelses lgn- og

Afdelingsrepraesentantskabet nedsaetter et ordi-
naert Ignudvalg, som hvert 2. ar (lige ar) udarbejder
en indstilling om Politisk Ledelses Ign- og anszettel-
sesvilkar. Indstillingen behandles af
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Nuvarende formulering

Forslag til ny formulering

ansaettelsesvilkar. Indstillingen behandles af afde-
lingsrepraesentantskabet.

afdelingsrepraesentantskabet, og offentliggares pd
afdelingens hjemmeside

§ 18. Afgang.
Stk. 1. Fratreedelsesgodtggrelse for Isnnede poli-
tisk valgte

Nyt 2. afsnit:
Afdelingens regler for fratreedelsesgodtggrelser,
offentligg@res pa afdelingens hjemmeside.

§ 20. Revision.
Stk. 1. Valg af bilagskontrollanter

Repraesentantskabet vaelger 2 bilagskontrollanter
og 2 suppleanter for disse. De valgte kan ikke vaere
medlemmer af afdelingens politiske ledelse.

Repraesentantskabet vaelger blandt afdelingens er-
hvervsaktive medlemmer 2 bilagskontrollanter og
2 suppleanter for disse. De valgte kan ikke vaere
medlemmer af afdelingens politiske ledelse.

Bilagskontrollanter og disses suppleanter afgar ved
den maneds udlgb, hvori de kan oppebare folke-
eller fgrtidspension

6. Budget for 2020

Politisk Ledelse indstiller budget for 2020 til vedtagelse.
Forslaget til “Budget 2020” vedlaegges materialet som bilag

7. Overordnet mgdefastsaettelse for 2020

Afholdelse af ordinzert afdelingsrepraesentantskabsmgde i 2020 foreslas til

mandag den 30. november 2020.

8. Fastsaettelse af antal faglige sekretzerer

Politisk Ledelse indstiller, at der vaelges 4 faglige sekretzerer.

9. Valg

a. Til politisk ledelse
1. Afdelingsformand

Afdelingsformand Sigurd Gormsen genopstiller

2. Faglige sekretaerer

Faglig sekreteer Liselotte Vistisen genopstiller
Faglig sekretaer Annette Elvensg genopstiller
Faglig sekretaer Hanne Hennings genopstiller

Faglig sekretaer (vakant)

Fglgende har meddelt deres kandidatur som faglig sekretzer (ud over de som genopstiller):

e SSA og TR Lars Mortensen, Kalundborg Kommune
e SSA og FTR Glennie Jensen, Sorg Kommune
e Pazdagogmedhjzlper, tidl. sektorformand Mogens Bech Madsen

Se de 6 kandidaters praesentationer pd side 12-17.
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b. Statsregistreret revision
Revisionsinstituttet Ri indstilles genvalgt
c. Bilagskontrollant

En bilagskontrollant skal vaelges for den resterende periode frem til afdelingsrepraesentant-
skabsmgdet i 2020, idet Bente Mikkelsen stopper grundet lovenes aldersbestemmelse.

d. Bilagskontrollant-suppleant
Udgar, da der ikke er nogen pa valg.
e. Fanebarer

Der skal for fgrste gang veelges fanebaerer, da afdelingen nu har faet sin afdelingsfane.
SSA og TR Lars Mortensen, Kalundborg Kommune, indstilles valgt.

Man har kunnet meddele sit kandidatur til afdelingsformanden, senest 6 uger fgr repraesentantskabets af-
holdelse.

10. Orientering og afslutning

Eventuelle meddelelser og orientering.
Afslutning ved afdelingsformanden

Vi synger "Keeden”



Przaesentation df Liselotte Vistisen

Jeg genopstiller til faglig sekretaer i FOA Vestsjzelland, da jeg braender for det fag-
lige arbejde og sagsbehandlingen i afdelingen.

Der har vaeret og er stadig mangeartede arbejdsopgaver, som jeg nyder at be-
skeeftige sig med bl.a. at vaere ansvarlig/medansvarlig for arbejdsmiljget, hvor fo-
rebyggelse og arbejdsfaellesskaber vaegtes hgjt. Derudover deltagelsen i FOA
Vestsjallands Socialfaglig Team som sagsbehandler og medansvarlig for det soci-
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alpolitiske.

Jeg kan tilbyde kompetencer, som FOA Vestsjaelland har brug for i de naeste 4 ar, og jeg har derfor et stort

gnske om at blive genvalgt.

Fakta:

1983 - uddannet sygehjalper og valgt til TR. Valgt ind i afdelingsbestyrelsen og i bestyrelsen for Sy-
gehjalpernes Brancheklub.

1994 - valgt ind i FOA Kalundborg og blev den fgrste sektorformand for social-og sundhedssekto-
ren.

2000 - genvalgt til sektorformand og formand for arbejdsmiljgudvalget. Ansvarlig for arbejds-
miljg/arbejdsskadesagsbehandlingen, arbejdsmarkedspolitik og sygemeldte medlemmer i social- og
sundhedssektoren. Ansvarlig for socialpolitikken.

2004-2015 - valgt som faglig sekretaer med ansvar for arbejdsmiljg- og arbejdsskadeomradet og ar-
bejdsmarkeds- og socialpolitikken.

2016-2019 — valgt til faglig sekretaer med ansvar for Ligestilling og integration. Ressourceperson pa
arbejdsmiljpomradet og det socialpolitiske omrade.

2016 - oprettelse af Socialfaglig Team i FOA Vestsjlland - et godt velfungerende team til stor gavn
for medlemmerne. Varetagelse af sagsbehandling med Jobcentrene i Kalundborg og Odsherred
kommuner.

leg har veeret en del af 4 sammenlagninger/fusioner.

Bestyrelsesmedlem af LO Kalundborg og FGU Vestsjalland (Forberedende Grunduddannelse).

Sammen med Annette Elvensg har jeg gennemfgrt kurset ”Indflydelsesstrategi” og efterfglgende opstartet

et projekt for at undersgge, om medlemmernes retssikkerhed er svaekket i forbindelse med klagesager i

Ankestyrelsen. Gennemfgrelse og igangsaettelse af 2. del af Det Gode Forlgb — Arbejdsfastholdelse.

Uddannelser: coachinguddannelse, diplomuddannelse i offentlig administration, TR Grunduddannelse med

tilleegsmoduler, Lovbestemt arbejdsmiljguddannelse, FOAs lederuddannelse, FOAs voksenpadagogisk

grunduddannelse, Sygehjelperuddannelsen med % ars efteruddannelse m.fl.

Leveord: tillid, samarbejde, vidensdeling og ordentlighed.

Egenskaber: positiv, empatisk, ansvarsbevidst, trovaerdig, arbejdsom og Igsningsorienteret.

Mit navn er Liselotte (Lotte) Vistisen, 63 ar og lgnnet valgt i 24 ar.

Venlig hilsen

Liselotte Vistisen
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Praesentation af Annette Elvensg

Jeg hedder Annette Elvensg, jeg genopstiller til posten som faglig sekretaer i FOA
Vestsjeelland.

Jeg har i 26 ar arbejdet som faglig sekreteer og braender stadig rigtig meget for job-
bet.

Fagforeningsarbejdet er blevet en livsstil for mig som ikke ophgrer — at stgtte og
engagere mig i de problemer FOA’s medlemmer ma opleve, er en unik mulighed for

at ggre en forskel. Medlemmerne skal opleve at FOA er til for dem, og at vi som tillidsvalgte griber chancen
for at ggre en forskel.

Mine erfaringer i fagforenings- og organisationsarbejdet har givet mig utallige muligheder pa indflydelse og
samarbejdsrelationer.

Jeg har opnaet vigtige samarbejdsaftaler til stor gavn for FOA’s medlemmer sammen med kommuner, job-
centre og andre faglige organisationer.

Samarbejdet med forbundet og de politiske visioner fra Kongressen betyder, at arbejdsopgaverne fortsat
bliver med fornyelse og skal afprgves i nye udfordringer.

Jeg ser ogsa arbejdsopgaven de naste 4 ar som en mulighed for at oplaere nye kollegaer og maske skabe
interesse for de omrader jeg har vaeret beskaeftiget med.

Erfaring:

o Faglig sekretzer.

e Politisk ledelse.

e Kasserer.

e Kommune ansvarlig.

e Ansvarlig for flere faglige omrader, eks. opsigelser, psykisk arbejdsmiljg, arbejdsskader.

e Socialpolitisk ansvarlig.

e Beskaeftigelsespolitisk ansvarlig — udpeget til RAR Regionalt Arbejdsmarkedsrad, samt sagsudvalget
under RAR. Er ogsa udpeget til LAR Lokalt Arbejdsmarkedsrad i Slagelse og Ringsted.

Kurser og uddannelse:

e Sagsbehandler og forhandler uddannelse

e Kasserer uddannelse

o Lgn forhandler kurser

e 2 Ledelsesuddannelser — det personlige lederskab og organisations udvikling
o Vejlednings kurser i personsagsbehandling

o Voksen paedagogisk grunduddannelse

e Uddannet socialradgiver

e Indflydelses strategi
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Praesentation af Hanne Hennings

Jeg har valgt at genopstiller til posten som Faglig sekretzer i FOA Vestsjeelland.

Mine nuvarende ansvarsomrader

Afdelingens gkonomi - igennem alle arene som valgt i fagforeningen, har jeg haft
ansvaret for afdelingens gkonomi. Det har bl.a. medfgrt at jeg | perioden 2008 til
2019 har vaeret Kongres valgt Kritisk revisor i Forbundet.

| 2007 blev jeg udpeget til en plads i Lokalradet i Arbejdernes landsbank i Slagelse, som er FOA Vestsjzel-
lands bankforbindelse.

Den stgrste opgave jeg har haft pa gkonomiomradet, er budgetlaegningen op til dannelsen af FOA Sjzelland,
samt ibrugtagningen af alle Forbundets IT-programmer, som har medfgrt omlaegning og effektivisering af
arbejdsopgaver samt bedre gkonomistyring.

Uddannelse af tillidsvalgte - siden 1995 har jeg haft ansvaret for uddannelsen af tillidsvalgte. Siden fusio-
nen i 2016 har vi veeret igennem en stgrre omlaegning. Vi arbejder nu ud fra TR/AMR aftaler, uddannelses-
strategi og langtidsplanlaegning. De forpligtende samtaler med de tillidsvalgte, betyder at vi udbyder lze-
ringsaktiviteter pa flere niveauer. Laeringsaktiviteter i netvaerkene er et omrade som vi vil styrke.

Projekter er en del af udviklingen i FOA Vestsjaelland. Vi har fokus pa arbejdet i MED og mgdet med den nye
kollega.

| 2015 fik vi ideen til at arbejde pa en ny made med mentorskab. Sammen med Forbundet gennemfgrte vi
projektet Mesteren og leerlingen. Projektet er mundet ud i udgivelsen af laerebogen — Mesterlzere for tillids-
valgte — sddan! Bogen er netop udgivet og er til radighed for alle FOA-afdelinger.

Pa MED omrader starter vi Mester og laerlinge op i januar 2020. Naeste tiltag bliver, at vi tilbyder ordningen
til nyvalgte.

Kommuneansvarlig for Ringsted Kommune - jeg er kommuneansvarlig for Ringsted kommune. Jeg deltager
i netvaerksmeder for tillidsvalgte, Mini KTO mgder og mgder med politiker, hvor vi har seerlig fokus pa ud-
viklingen i Ringsted kommune

Min egen uddannelse — i mine mere end 30 ar i fagbevagelsen, har jeg deltaget i en lang reekke kurser og
uddannelser bl.a. Diplomuddannelse i organisationsledelse.

Det faglige CV - fra 1978 til 1988 var jeg sygehjalper pa Sorg sygehus.

Her blev jeg valgt som sikkerhedsrepraesentant, tillidsreprasentant og naestformand i SU (samarbejdsudval-
get). Som naestformand i SU, sad jeg i udvalg i forbindelse med flytningen ortopaedkirurgien fra Sorg til Sla-
gelse sygehus

| 1988 blev jeg for f@rste gang valgt som Kasserer i DKA (Dansk Kommunal Arbejderforbund) Ringsted afde-
ling. Jeg har efterfglgende opnaet genvalg, til forskellige poster, bla. Afdelingsnaestformand, Faglig koordi-
nator og sidst Faglig sekretzer.

| alle arene har mine poster medfgrt, at jeg har siddet med i Afdelingsbestyrelsen, reprasentantskabet,
Omradebestyrelsen og Daglig og Politisk ledelse.

ler er 62 ar, er gift og har en s@gn og en svigerdatter samt 2 b@grnebgrn. Jeg bor pa en nedlagt landejendom i
Kr. Flinterup ved Sorg.
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Praesentation af Lars Mortensen
Valg til faglig sekreteer i FOA Vestsjalland

Jeg har 4 emner, som jeg braender for, og som jeg gerne vil vaere med til pavirke i
en positiv retning til gavn for medlemmerne og FOA Vestsjzlland.

Arbejdsmiljget

7R,
Der er alt for mange af vores kolleger ude pa arbejdspladserne, som er presset pa deres arbejdsmiljg, det er

simpelthen ikke i orden. Det er en udfordring, vi skal Igse pa en mere struktureret made og derved skeerpe
indsatsen pa arbejdsmiljgomradet.

Jeg vil arbejde for mere system pa opgavelgsningen — dvs. en tidlig/hurtig reaktion evt. via et fyraftens-
megde for afdaekning af problemet og problemigsning.

De tillidsvalgte

De tillidsvalgte er en keempe ressource for afdelingen, derfor er det vigtigt, at vi hele vejen rundt far skabt
et teet samarbejde med de tillidsvalgte og husker p3, at de er medspillere i forhold til de faglige sager. Det
er vigtigt, at de tillidsvalgte kommer med ud til mgder, sa de bliver klaedt pa til at kunne varetage opga-
verne, nar de er klar til det.

Vi skal skabe bedre vilkar for de tillidsvalgte, og vi skal se pa afdelingens forventninger til de tillidsvalgte.
Kan vi ggre tingene pa nye og udviklende mader?

Organisering

Vi skal have vendt udviklingen, da vi har kommuner, hvor organiseringsprocenten er nede pa under 50%.
Dette er en opgave, vi skal Igse i faellesskab. Vi skal ud pa arbejdspladserne, vi skal styrke indsatsen pa de
sociale medier og vi skal ud med den gode historie. Vi skal skaerpe indsatsen for at fa valgt TR pa de ar-
bejdspladser, hvor der ikke i dag er valgt nogen. TR er FOA Vestsjallands staerkeste kort. Elevindsatsen skal
tillige fortsat styrkes. Det er eleverne, der er de nye medlemmer af FOA Vestsjaelland.

Medlemmerne

Jeg hgrer desvaerre stadig historier om medlemmer, der ikke fgler sig godt behandlet, nar de kommer i kon-
takt med FOA Vestsjzelland. Den udfordring SKAL der ggres noget ved. Vi har simpelthen ikke rad til at lade
veaere.

Nar medlemmerne kontakter afdelingen, nar de mgder fysisk op pa et af de 5 kontorer, eller de ringer — sa
skal de ALTID mgdes med tillid, respekt og tolerance. Medlemmerne skal i det hele taget kunne maerke en
steerk fagforening, som kamper for medlemmers faglighed, en afdeling der rejser sig som et vaern, nar vo-
res faggrupper bliver udfordret pa deres arbejdsmiljg, Ign, ansaettelsesvilkar og faglighed.

Hvem er jeg:

1994 - Feerdiguddannet som Social- og sundhedshjalper i 1994 pa Hillergd social- og sundhedsskole
2001 - Ansat i Kalundborg Kommune - de fleste ar som aftenvagt.
2009 - Valgt til det faglige udvalg for Social- og sundhedshjzlperne

De sidste 20 ar har jeg veeret valgt som tillidsrepraesentant.

Jeg er 43 ar - bor i hus i Svebglle sammen med min kommende kone Elvyra. Jeg har 2 drenge pa 20 og 16 ar
fra et tidligere aegteskab. Min fritid bruger jeg pa at lzese bgger og Igbe, pa rejser og naturligvis pa fore-
ningsarbejde.
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Praesentation af Glennie Jensen

Faellestillidsreprasentant: Glennie Enoch Hertzberg Jensen

Jeg har valgt at stille op til en post som faglig sekreteer til reprasentantskabet den
28. november 2019.

Jeg stiller op fordi der skal nye kraefter til. Jeg vil gerne bruge mine kraefter i FOA til at fa os ud over kanten,
mere ud til medlemmerne. Jeg vil, sammen med jer arbejde for at nd i mal med FOA’s mal de naeste fire ar-
bedre vilkar og mere velfaerd, der blev vedtaget ved FOA’s kongres 2019.

Jeg er uddannet social- og sundhedshjalper, jeg har arbejdet med arbejdsmiljg siden 2008, hvor jeg blev
valgt til arbejdsmiljgrepraesentant.

| 2014 blev jeg feellestillidsreprasentant.

Medlemmerne er presset ude pa arbejdspladserne og det ggr det endnu mere vigtigt at vaere synlig og
handlekraftig.

Vi skal medlemsorganisere, sa vi kan vokse og sta steerkere, sa vi kan fa stgrre indflydelse pa vores velfaerd
og arbejdsvilkar.

Derfor vil jeg arbejde for, at FOA bliver mere synlig for medlemmerne, et arbejdsmiljg psykisk som fysisk,
hvor medlemmerne kan vaere trygge, sa de kan udfgre den faglighed og service der efterspgrges hos vores

faggrupper.

Der skal arbejdes for, at de tillidsvalgte for bedre vilkar til gavn for medlemmerne.

Som arbejdsmiljgrepraesentant, har jeg sammen med medlemmer vaeret med til at aendre kultur pa ar-
bejdspladsen, der har givet mere arbejdsglaede.

Som faellestillidsrepraesentant forhandler jeg lokallgn til alle nyansatte. jeg har, i samarbejde med de tillids-
valgte, faet sat udfordringer pa dagsorden, der har givet bedre vilkar for medlemmerne.

Jeg vil veere med til at saette praeg pa dagsorden for bedre vilkar, ret til faglig udvikling og udmgntning af
Ignkroner til FOA’s medlemmer.

Jeg er handlekraftig. Ikke bange for, at tag bladet fra munden. Medlemmerne kan og skal mzerke, at FOA
star staerkt og ger en forskel.



Praesentation af Mogens Bech Madsen

Opstilling som faglig sekretzer

Mit navn er Mogens Bech Madsen, jeg er 62 ar og bor lige for tiden i Hejninge ved
Slagelse, men flytter i Igbet af 2020 tilbage til Ggrlev i Kalundborg kommune, hvor
jeg har boet siden 1999.
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Jeg er kendetegnet ved at veere vidende, energisk, engageret, vedholdende og i

godt humer.

Fakta:

1982 - 2003 i PMF Vestsjealland

2005 - 2006 i PMF Mellem Broerne

2007 - 2015 i FOA Slagelse/FOA Midtsjzelland

2015 - 2019 sektorformand for Paedagogisk sektor i forbundet.

Jeg har gennem de mange ar beskaeftiget mig med stort set alle relevante opgaver i forhold til medlem-
merne: radgivning, bisidning, forhandlinger og politisk pavirkning.

Min tid i det lokale arbejde har haft konkret betydning for mange medlemmer og hvis der er noget jeg har
savnet gennem de sidste 4 ar, har det lige preaecist vaeret det at kunne ggre en maerkbar forskel for medlem-

merne.

De seneste 4 ar i forbundet har vaeret praeget af overordnede politiske opgaver samt de centrale overens-
komstforhandlinger. En tid jeg har lzert utroligt meget af, isser om vigtigheden af at st fast og om, hvor me-
get det personlige relationsarbejde betyder, i forhold til politikere og embedsfolk.

Jeg er parat til at indga i afdelingens konstituering med helt abne kort, jeg mener mig kvalificeret til en bred

vifte af opgaver, men vil gerne fremhave fglgende:

Uddannelsesaftaler. Vi skal hjzlpe vores mange ikke uddannede i uddannelse. Jeg har god erfaring
med at lave store uddannelsesprojekter i samarbejde med tillidsvalgte og kommunerne, hvor man
virkelig kan udvirke en forskel for det enkelte medlem. Og jeg nogle gode idéer jeg meget gerne vil
arbejde med.

Lokal Isndannelse er et vigtigt indsatsomrade for FOA i den kongresperiode, som vi netop er gaet
ind i. Jeg har stor forhandlingserfaring omkring den lokale Ign og vil gerne vaere med til at udvikle
og understgtte afdelingens indsats pa omradet. Vi far ikke nok ud af den lokale Ign, nu skal vi ga
helt til stregen, de naeste 4 ar — og hvis ikke vi far bedre resultater skal vi have fundet en anden Igs-
ning. Vi skal ikke veere til grin for vores egne penge.

Medlemsorganisering - jeg har altid arbejdet med medlemsorganisering. FOA’s berettigelse ligger i,
at de ansatte vaelger os til, som et fagligt relevant feellesskab.

Udvikling af samarbejdet mellem fagforeningen og vores a-kasse, som har faet bevilget en szerlig
radgivningsopgave, hvor ledighedstruede medlemmer skal hjeelpes allerede inden opsigelsesperio-
den er udlgbet. Dette arbejde ville jeg braende for at veere en del af. Hvis vi er dygtige nok, vil netop
inddragelsen af fagforeningen og de lokale repraesentanter kunne ggre en keempe forskel for de
medlemmer som pludselig star med en fyreseddel i handen.

De bedste hilsner
Mogens Bech Madsen
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BILAG

Skriftlig
Beretning nov. 2018 -okt. 2019

-ON

2.
N Sjzlland

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Hermed foreligger den skriftlige beretning for FOA Vestsjlland for perioden fra afdelingsrepraesentantska-
bet afholdt den 27. november 2018 til den 25. september 2019, hvor Politisk Ledelse godkendte indstilling

af beretningen til reprasentantskabets godkendelse.
Beretningen daekker saledes FOA Vestsjaellands 4. ar som samlet afdeling.

Beretningen skal ses i sammenhang med den mundtlige beretning, som aflaegges pa repraesentantskabs-

mgdet den 28. november 2019.

Pa vegne af Politisk Ledelse

Sigurd Gormsen

Afdelingsformand
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FOA Sjeelland bliver til FOA Vestsjalland

Afdelingens ekstraordinaere reprasentantskabsmgde 21/2 2019 besluttede at endre afdelingens navn fra
FOA Sjzelland til FOA Vestsjzelland.

Begrundelsen var, at der var forvirring om, hvad FOA Sjzlland deekkede, og mange troede at FOA Sj=lland
daekkede hele Sjzlland. Det var derfor gnskeligt, at navnet i hgjere grad refererede til fagforeningens kon-

krete geografiske daekningsomrade. Det er lykkedes med andringen til FOA Vestsjalland.

Det blev samtidigt besluttet, at overgangen til nyt navn pa materialer, kuverter o.l. sker i den hastighed at

eksisterende lagre bliver opbrugt. Det gamle navn kan derfor fortsat findes enkelte steder pa hjemmesider

og i informationsmateriale o.l., som i gvrigt fortsat er aktuelt.

Afdelingens ledelse

| en fagforening med 9.250 medlemmer, ca. 550 tillidsvalgte og mere end 35 ansatte fordelt pa 5 kontorer,

sammen med personalet fra 2 lokalenheder af FOAs A-kasse — dér er ledelse et naturligt fokusomrade.

Det var et af de centrale drgftelsespunkter pa sidste ars repraesentantskabsmgde afholdt den 27/11 2018,
hvor der efter en heftig diskussion blev besluttet at indkalde til et ekstraordineert repreesentantskabsmgde

den 21/2 2019 med henblik pa vedtagelse af ny struktur for fagforeningen.

Afdelingen er blandt andet struktureret med en Politisk Ledelse pa 13 personer, en driftsmaessig Daglig Le-
delse, med 3 omradebestyrelser og 3 sektorbestyrelser — og dermed arligt 6 generalforsamlinger og 1 re-
praesentantskab.

Malet for Politisk Ledelse var at fa en staerkere profil af “en feelles fagforening”, og midlet var et forslag om
en mere enkel afdelingsstruktur uden omradeopdeling og med faerre politisk valgte. Specielt sidstnaevnte
mgdte stor modstand pa det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde, og det samlede forslag faldt, da der
ikke kunne opnas flertal for det.
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FOA Vestsjlland arbejder dermed videre under den struktur som blev besluttet i forbindelse med fusionen
op til 2016, bortset fra dannelsen af Servicesektoren ved en samling af Kost og Service og Teknik og Service.

Mere herom under et senere afsnit i beretningen.

Politisk Ledelse
Politisk Ledelse er afdelingens hgjeste myndighed mellem afdelingens repraesentantskabsmgder.

Der er i perioden &ndret i afdelingens ledelse, idet naestformand i Social- og Sundhedssektoren Rikke Han-
sen ikke opndede valg pa sektorgeneralforsamlingen afholdt den 28/3 2019 i Mgrkgvhallen. | stedet blev
Jorn Thor Nielsen, social- og sundhedsassistent fra Fjordstjernen, valgt som ny naestformand i Social- og
Sundhedssektoren.

Faglig sekretzer Bettina Hansen sggte og fik den internt opslaede stilling som faglig konsulent, primaert til
arbejdsskadesagsbehandlingsomradet. Bettina er dermed tiltradt en ansaettelse fra den 1/10 2019 og frem.
Der er saledes en vakant post som faglig sekretaer i fagforeningen.

Politisk ledelse har i perioden bestaet af fglgende:
Afdelingsformand Sigurd Gormsen.
Naestformand Juttah Larsen
Naestformand Birgit Lundsbjerg
Naestformand Gitte Damm
Faglig sekretaer Hanne Hennings
Faglig sekretaer Liselotte Vistisen
Faglig sekretaer Annette Elvensg
Faglig sekretzer Bettina Hansen (frem til den 1/10 2019)
Sektorformand Hans Pedersen, Teknik og Service Sektoren (Servicesektoren fra den 28/3 2019)
Sektorformand Ann Sggaard, Social og Sundhedssektoren
Sektor naestformand Rikke Hansen, Social og Sundhedssektoren (frem til den 28/3 2019)
Sektor naestformand Jgrn Thor Nielsen, Social og Sundhedssektoren (fra den 28/3 2019)
Sektorformand Dorthe Isager, Peedagogisk Sektor

Sektor naestformand René Strunch, Paedagogisk Sektor

Politisk Ledelsesmgder

Politisk Ledelse har haft ca. et manedligt mgde bortset fra juni, hvor der afvikles ferie. Desuden er der af-
hold et 2 dages seminar for Politisk Ledelse den 24. — 25. januar 2019.

De emner som drgftes og besluttes i Politisk Ledelse (PL) er emner med en politisk / fagpolitisk vinkel, hvor-
imod afdelingens daglige drift varetages af Daglig Ledelse (DL).

Nogle af de emner som Politisk Ledelse har arbejdet med i perioden:

e Planlaegning og afvikling af ekstraordinaert afdelingsrepraesentantskabsmgde 21/2, herunder udvik-
ling af de strukturelle forslag og lovaendringer som blev behandlet pa repraesentantskabsmgdet, og
i forberedende mg@der med afdelingens faelles tillidsrepraesentanter.
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e | relation til repraesentantskabsmgdeforberedelserne, udarbejdelsen af indstilling om reduktion af
antallet af politisk valgte i FOA Vestsjaelland, og de vilkar der i givet fald skulle vaere gaeldende.

o Drgftelse af de politisk valgtes opgaver og kompetencer — ogsa kaldet snitfladediskussionen.

e Afdelingens gkonomi. Aktuel status, arsregnskab, budget 2020, budgetopfglgning for bl.a. Politisk
Ledelse.

e Samtalerne med de tillidsvalgte som skal afvikles i 2020 og som udmgnter en konkret aftale med
den enkelte om opgaver og understpttende laerings aktiviteter m.v.

e Planlaegning af aktiviteter for medlemmer og tillidsvalgte, samt aendring af afdelingens procedurer i
forhold til planleegningsarbejdet med dette.

e Indsatsen i relation til folketingsvalget, som blev afholdt den 5. juni 2019. Temaer i valgkampen var
blandt andet velfaerd, nulvaekst-problematikken, ”Skrot budgetloven” samt arbejdsmiljget pa ar-
bejdspladserne med afseet i AMR-aret.

e Medlemsorganisering og medlemsfastholdelse, som har vaeret udtaget som saerligt fokusomrade
for afdelingens aktiviteter. Herunder planlaegning af den saerlige indsats i 2. halvar 2019.

o Indkgb og tilpasning af en kampagnebil.

e Forberedelse til forbundets hovedbestyrelsesmgder.

e FOAs synlighed, herunder valg af merchandise.

e Lokale netvaerk, primeaert for afdelingens tillidsvalgte.

e Indkgb af fagforeningsfane.

e Afdelingens deltagelse i Folkemgdet pa Bornholm.

o Afvikle valgmgde af delegerede til A-kassens delegeretmgde 2019.

e PenSam forhold — herunder afdelingens samarbejde med PenSam om medlemsmgder o.l.
e Afdelingens forberedelse til og deltagelsen i Forbundets 5. ordinaere kongres 8-11 oktober 2019.
e Synligheds-aktiviteter bl.a. 1. maj, deltagelse pa diverse messer festivaler o.l.

e LOsamarbejdet i de 3 sektioner som FOA Vestsjalland er en del af.

e FOA Vestsjellands Facebook-profil.

e Revision af afdelingslovene mhp. udarbejdelse af forslag til repraasentantskabsmgdet 28/11 2019.
e Arbejdet med lokal Igndannelse.

e Arbejdsmiljg kampagne med fokus pa arbejdsmiljgrepraesentanterne.

e Synligggrelse af opnaede resultater og aktiviteter m.v.

e Overgang til digital post.

e Forbedret orientering i PL om arbejdet i omrader, sektorer, m.v.

e Energioptimering af afdelingens kontorer.

e Mgdeplanlaegning for 2020.

e (Pkonomiske ansggninger stilet til FOA Vestsjeelland.

e Medlemsklager.

Daglig Ledelse
Afdelingens daglige drift ledes af Daglig Ledelse (DL), som bestar af fglgende:

Afdelingsformanden (Sigurd Gormsen)
Afdelingens naestformaend (Juttah Larsen, Birgit Lundsbjerg, Gitte Damm)

Afdelingens gkonomiansvarlige (Hanne Hennings)
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De til afdelingen knyttede a-kasse ledere (Ulla D@j og Henrik Steen Jensen)

Daglig ledelse afholder mgde ugentlig pa Skype af ca. en halv times varighed, hvor aktuelle emner relateret
afdelingens drift, personaleledelse o.l. drgftes og besluttes.

Daglig Ledelse mgdes fysisk ca. en gang manedligt, hvor der er tid og rum for at drgfte ledelsesmaessige
emner grundigt igennem. A-kasselederne deltager i de fysiske DL-mgder ca. 4 gange arligt i erkendelse af,
at mange af de emner som DL drgfter pa disse mgder, alene har relevans for fagforeningen.

Emnerne er personaleforhold, afdelingens daglige drift og de problemer som opstar i den sammenhaeng,
bygningsvedligeholdelse, o.l.

Der er fortsat mange arbejdsopgaver og arbejdsprocesser som endnu ikke er gennemarbejdet med henblik
pa opna den mest rationelle made at ggre tingene pa.

Politisk Ledelse og afdelingens fzellestillidsrepraesentanter (PL-FTR)

Politisk Ledelse har besluttet at reducere antallet af planlagte mgder med gruppen af feellestillidsrepraesen-
tanter, som indtil 2019 har omfattet 4 heldagsmgder arligt, feelles for Politisk Ledelse og afdelingens 21 feel-
lestillidsrepraesentanter. Begrundelsen er et forsgg pa at reducere mgdebelastningen i afdelingen, som vur-
deres for hgijt.

Emnerne centrerer sig om de faglige problemstillinger der arbejdes med i organisationen, og formalet er at
sikre stgrst mulig overensstemmelse i afdelingens arbejde mellem det som sker i arbejdsgiveromraderne og

det som sker i fagforeningen.

Emnerne har i perioden dels vaeret strukturdrgftelserne op til og i forleengelse af afdelingsrepraesentantska-
bet 21. februar 2019 og i gvrigt omhandlet:

e Lokale netvaerk

e Arbejdspladsbesgg 2. halvar 2019

e Kommuner og regionens budgetter for 2020

o Pejlemaerker for udviklingen af FOA Vestsjeelland

e Aktuelle problemstillinger i kommuner og region

Afdelingens repraesentantskab

Afdelingens repraesentantskab, som er afdelingens hgjeste myndighed, samles jf. afdelingens love arligt i 4.
kvartal til sit ordinzere mgde. Repraesentantskabet vaelges pa omradegeneralforsamlingerne aret forud for
forbundets ordinaere kongres.

Der blev afholdt ordinzert afdelingsreprasentantskabsmgde den 27. november 2018. Se eventuelt referat
og materialer til repraesentantskabsmgdet her:
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https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/demokrati-struktur/repraesentantskab/repraesentant-
skabsmode-2018

Repraesentantskabet den 27/11 2018 besluttede efter en laengere debat, at der skulle indkaldes til ekstraor-
dinaert afdelingsrepraesentantskab den 21/2 2019 med henblik pa eventuel beslutning om ny afdelings-
struktur, samt eventuel reduktion af antallet af politisk valgte i fagforeningen.
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Repraesentantskabsmgdet besluttede den 21/2, at fagforeningen skifter navn til FOA Vestsjeelland. Forsla-
get fra Politisk Ledelse om ny struktur blev derimod nedstemt, med stemmerne 28 for forslagene, 37 imod,
og 1 blank stemme.

Da Politisk Ledelses sammensaetning for en stor del refererer til strukturen som blev besluttet fastholdt,
blev forslagene om reduktion af antallet af politisk valgte fra 13 til 9; om overgangsbestemmelser; samt om
arbejdet med den interne administrative struktur, ikke behandlet pa mgdet.

Overgangsperiodens udigb

Der blev i forbindelse med fusionen besluttet en raekke overgangsbestemmelser gaeldende for perioden
2016 — 2019 Det drejer sig:

e Om en rekke forhold frem til det fgrste repraesentantskab i 2016 i relation til Politisk Ledelses be-
myndigelse og sammensaetning.

e Om virksomhedslovens anvendelse i relation til afdelingens ansatte.

e Om kontingentharmonisering, som blev endeligt gennemfgrt ved afdelingens reprasentantskab i
2017 (geldende for 1/1 2018 og frem).

e Om formandskabet for henholdsvis Teknik- og Service sektoren og for Kost- og servicesektoren.
De 2 sektorer er i 2019 blevet sammenlagt ved dannelsen af den nye Servicesektor.

e Om lgn og vilkar for politisk valgte.
e Om en ”introduktionsperiode” for politisk valgte, hvorved alle veelges for fgrste gang i FOA Vest-

sjeelland, pa de respektive generalforsamlinger og repraesentantskabet i 2019.

Overgangsperioden slutter sédledes med valgene pa afdelingens repraesentantskab den 28/11 2019, da alle

de naevnte forhold dermed er indfaset.


https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/demokrati-struktur/repraesentantskab/repraesentantskabsmode-2018
https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/demokrati-struktur/repraesentantskab/repraesentantskabsmode-2018

Side 25

Evaluering af FOA Vestsjaelland

Perioden 2016 — 2019 er indkgrings- og evalueringsperiode for FOA Vestsjalland. Der er derfor i perioden
2017, 2018 og 2019 gennemfgrt en evaluering af organisationens struktur med henblik pa at identificere
uhensigtsmaessigheder, og stille forslag til tilpasninger.

Det er den proces, som kulminerede ved det ovennaevnte ekstraordinaere repraesentantskab den 21/2 2019
med beslutningen om at fastholde strukturen, som den blev udarbejdet i 2014-15.
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Afdelingens drift

Overordnet set er afdelingen fortsat preeget af at personalet er fordelt pa 4-5 kontorer. Der bliver imidlertid

arbejdet meget pa tvaers af kontoropdelingen, og afdelingens valgte og personale flytter ofte kontor for en

dag eller mere.

Personale

Der er i FOA Vestsjxlland 33 valgte og ansatte fordelt med 16 i Slagelse, 8 i Nordvestsjzelland og 9 i Holbak.

Bade valgte og ansatte er typisk tilknyttet flere teams / arbejdsfallesskaber, og alle arbejder pa tvaers af

afdelingens geografi og pa tveers af omrader og de 5 afdelingskontorer. Af de 33 er

Der 13 valgte medlemmer af Politisk Ledelse.

De politisk valgte arbejder med konkret sagsbehandling, men har ogsa en raekke fagpolitiske opga-
ver og -ansvarsomrader. Dvs. at man er politisk ansvarlig for et fagomrade og dermed den, som har
seerligt fokus og overblik over fagomradet — og den som ajourfgrer resten af afdelingens om det
pagzldende fagomrade, herunder foreslar eventuelle afdelingsaktiviteter relateret fagomradet.

Der er 4 i gruppen af servicepersonale.

Frontteamet: en gruppe kontorassistenter varetager afdelingens receptionsarbejde og telefonom-
stilling. Desuden indgar 2 serviceassistenter i Slagelse i frontgruppen nogle timer ugentligt samt ved
fraveer.

@konomi teamet arbejder med afdelingens gkonomi, bogfgring, lan og sammen med a-kassen af-
delingens medlemsadministration.

Socialfaglig Team arbejder med arbejdsmarkedsfastholdelse og hjeelp ved sygdom.

Nogle har seerligt fokus pa arbejdsmiljgloven og udviklingen af arbejdsmiljget i fagforeningens om-
rade.
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e Arbejdsskade teamet arbejder med arbejdsskadesagsbehandling og civile sggsmal.

e Team Tillidsvalgte arbejder med uddannelse og udvikling af laeringsaktiviteter for afdelingens knap
600 tillidsvalgte.

e Overenskomst teamet arbejder med overenskomster og aftaler, Ipn og ansaettelsesvilkar. Heraf ind-
gar 2 i et "private team”. Det er ogsa Overenskomst teamet som i form af en vagtordning besvarer
telefoniske spgrgsmal om Ign- og arbejdsforhold.

e Elevteamet arbejder med elever og skolebesgg. Skolebesggene gennemfgres for de flestes ved-
kommende i samarbejde med a-kassen.

Men de fleste arbejder i flere teams og arbejdsgruppesammenhang — det er de feerreste som kan speciali-
sere sig pa et fag- eller lovomrade.

Herudover har afdelingen det FOA regionale samarbejdes regionskonsulent ansat og har i den sammen-
haeng en mindre indtaegt pa husleje.
Se evt. oversigten over de enkelte valgte og ansattes arbejdsomrader, pa fagforeningens hjemmeside:

https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/fagforeningen

Afdelingen arbejder med stram gkonomistyring

Det betyder bl.a. at der ikke foretages genbesaettelser eller genvalg uden ngje behovsvurdering i de enkelte
tilfeelde. Alligevel har fagforeningen en stor omkostning til personalelgnninger, hvilket ikke er unaturligt, da
fagforeningens ydelser jo primaert er serviceydelser baseret pa samtaler og personlig og ofte individuel
sagsbehandling.

| perioden 2016 — 2019 er der sket en reduktion af medarbejdertimer i fagforeningen i gruppen af kontoras-
sistenter og faglige konsulenter fra i alt 572 timer i 2016 til 543 timer i 2019, faldende til 532 timer ugentligt
i 2020. Dertil kommer 4 servicepersonale og de 13 politisk valgte.

Der er altsa reduceret med ca. 1 fuldtidsstilling i den periode, vi har veeret sammenlagt.

Langtidssygemeldinger

2019 har veere praeget af en del langtidssygemeldinger blandt afdelingens valgte og ansatte. For at mini-
mere de gener som fravaeret i personalegruppen har medfgrt, er der dels ansat vikarer, og vi har benyttet

os af eksternt renggringsfirma.

Der er ivaerksat er leeringsprojekt for 3 af afdelingens feellestillidsrepraesentanter, som har betydet, at de
hver har arbejdet en dag pa et af afdelingskontorerne med den primaere opgave at besvare medlems tele-
fonopkald og lignende faglige opgaver. Projektet kgrte frem til 1. oktober, men er endnu ikke evalueret.
Umiddelbart er der rigtig gode erfaringer med denne made at arbejde pa. For de involverede fzellestillidsre-
praesentanter i form af en teettere relation til fagforeningen og et bedre kendskab til den faglige opgavelgs-
ning pa afdelingsniveau. For afdelingen i gvrigt, som i projekttiden er blevet aflastet i den enkelte sagsbe-

handlers telefonvagt, og dermed har kunne friggres til andre opgavelgsninger.

/ndringer i sagsbehandlingen af Arbejdsskadesager


https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/fagforeningen
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Kate Sgrensen, som arbejdede med arbejdsskader, stoppede i afdelingen med udgangen af december 2018.
Som fglge heraf er arbejdet pa dette omrade omstruktureret og blevet mere specialiseret. For at sikre kon-
tinuitet pa dette arbejdsomrade er Bettina Hansen, som var faglig sekretzer, i stedet blevet ansat i fagfor-
eningen med virkning fra den 1/10 2019. Bettina er fremover administrativ ansvarlig for afdelingens ar-
bejdsskadesagsbehandling. Erik Just, som arbejder med arbejdsskader, stopper i fagforeningen medio 2020
for at ga pa pension. Der skal derfor i foraret 2020 overflyttes en faglig medarbejder til arbejdsskadesags-

omradet.

De 2 konsulenter, som arbejder med arbejdsskadesagerne, arbejder fra alle afdelingens kontorer og indgar
ogsa i den faglige telefonvagt.

Afdelingens interne MED udvalg

Der er internt i afdelingen nedsat et MED udvalg sammensat af ledelses- og medarbejderreprasentanter,
med afdelingsformanden som udvalgsformand.

Der er valgt tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant i hvert af de 3 omrader, som samarbejder
med den naestformand, som er valgt i de enkelte omrader. Tillidsreprasentanten i Nordvest har i en del af
perioden daekket bade Nordvest og Holbak kontorerne.

MED udvalget, som har 4 - 5 planlagte mgder arligt, har arbejdet med en lang raekke emner. Szerligt feelles-
skabsfglelse og kendskab til hinanden pa tvaers af geografi, har haft szerligt fokus.

Nogle af de emner MED udvalget derudover har drgftet i perioden har vaeret arbejdsmiljg, kompetenceud-
vikling, arbejdsmiljgpolitik, retningslinjer, arshjul og gkonomi.

@konomi
Digitalisering i forhold til administrationen.

Der sker fortsat digitalisering af arbejdsopgaver.
Elektronisk mgdeblanket til udbetaling af k@rselsgodtggrelse og rejseudgifter er nu ivaerksat.
Det har betydet en effektivisering pa arbejdsopgaven i afdelingen.

Deltagerbetaling til medlemsaktiviteter blev iveerksat i starten af 2019. En opgave der kreevede en del eks-
tra arbejde. Selve betalingen fungerer godt, men vi har dog fortsat udfordringer pa tilmeldingsdelen.

Vi arbejder fortsat pa digitalisering af arbejdsopgaver. Den 1. oktober bliver vi opleert i Ignafstemning, hvor
vi afstemmer via samkgrsel mellem IT-systemerne. En opgave som ligeledes vil spare tid i forhold til den
nuvaerende praksis.

Samhandelsaftaler

Der arbejdes pt. pa en ny aftale omkring matteservice til kontorerne i Slagelse og Holbaek.

Energioptimering

Vi har i 2019 indgaet aftale med SJOC-retail, omkring energioptimering af alle vores huse. En investering pa
ca. kr. 146.000 som vil give en besparelse pa vores elforbrug pa ca. kr. 46.000 om aret.

Et tilbageblik
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Ved fusionen i 2016 var vores mal for FOA Vestsjzelland bl.a. flg.:
e Viskulle hjemtage bogfgringen fra Forbundet (Omrade Nordvestsjzelland).
e Kontingentet skulle harmoniseres inden udgangen af 2019.
e Viville benytte alle de elektroniske programmer Forbundet stiller til radighed.
e Opna stordriftsfordele.

Vi har naet alle vores mal. Der er dog fortsat arbejdsopgaver, som vi kan forbedre. Der kommer ogsa nye
elektroniske muligheder, som vi i gkonomiteamet selvfglgelig tager fat pa.

Hanne Hennings er politisk ansvarlig for gkonomiomrddet

FOA Vestsjeelland som en del af FOA Forbundet

FOAs struktur er opbygget decentralt med henblik p3, at beslutningerne skal treeffes sa teet pa det enkelte
medlem som muligt. De enkelte afdelinger er derfor selvstaendige afdelinger og kun indirekte underlagt for-
bundet pa den made, at afdelingerne er en del af “det forpligtende faellesskab”.

"Medlemmerne er medlem i lokalafdelingen — lokalafdelingen er medlem af forbundet”.
Det er imidlertid forbundet som “ejer” overenskomsterne.

Beslutningerne traeffes saledes decentralt, men ofte med forbundsbeslutninger som en grundlaeggende

ramme for de lokale aktiviteter og beslutninger.

- L /[y
Op mod kongressen blev der afholdt et regionalt debatmgde med bl.a. FOAs naestformand Thomas Enghau-
sen.

Kongres

FOAs kongres er forbundets gverste myndighed, som afdelingsrepraesentantskabet er FOA Vestsjeellands
gverste myndighed.

FOA har afholdt ordinzer kongres fra den 9. til den 11. oktober 2019 i Odense. Kongressen blev afholdt efter
denne beretnings feerdigggrelse, sa udfaldet er pt. ikke kendt.

Dagsordenen var en traditionel kongresdagsorden med blandt andet beretning, regnskab, budget, malpro-
gram for den kommende periode og valg. Dertil behandlede kongressen forslag til en reekke mindre lov til-
pasninger, samt et forslag om at udvide kongresperioden til 4 ar. Med udgangspunkt i, at det nu er ca. 30 ar

siden, at den nuvaerende struktur blev indfgrt i FOA, foreslog HB at der eventuelt indkaldes til en
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ekstraordinaer strukturkongres, forudsat at Hovedbestyrelsen mener, at der er opbakning til at et forslag

kan vedtages.

Valgene pa kongressen og pa sektorarsmgderne den 8/10 havde FOA Vestsjaellands szerlige bevagenhed, da
3 af afdelingens medlemmer var i kampvalg:

e Sektorformand i Forbundet Mogens Madsen var i kampvalg om sektorformandsposten i paedago-

gisk sektor. Mogens matte overdrage sektorformandsposten til Kim Henriksen fra Herning Afdeling.

e Sektorformand Hans Pedersen fra afdelingens Servicesektor var i kampvalg om sektor naestfor-
mandsposten i Forbundets Teknik- og Service sektor, idet den hidtidige sektornaestformand Jan

Nonboe gar pa efterlgn. Det blev Thomas Briicker (FOA1) som vandt afstemningen.

e Sektorformand Dorthe Isager fra afdelingens Peedagogiske Sektor var
i kampvalg om en af de 3 forbunds sekreteerposter. Der var 4 kandi-
dater til 3 forbundssekretaerposter, men Dorthe opnaede ikke valg.

Pa sektorarsmgderne var der ogsa valg til sektorbestyrelserne. Her opnaede

Ann Sggaard valg til Social og Sundheds sektorbestyrelsen, Hans Pedersen til bestyrelsen i Teknik og Ser-
vicesektoren, Diana Larsen til bestyrelsen i Kost og Service sektoren, og Dorthe Isager opnaede valg som 1.
suppleant til bestyrelsen i Paedagogisk Sektor.

FOA Vestsjeelland gjorde en aktiv profil pd kongressen. Dels ved at stille med kandidater til valgene pa alle 4
sektorarsmgder og pa selve kongressen. Og dels med adskillige indlaeg til de forskellige dagsordenspunkter.
Afdelingen stillede 6 supplerende aendringsforslag til et i gvrigt godt malprogram, og fik her vedtaget en
tilfgjelse om anerkendelse af faggruppernes kompetencer. De gvrige forslag fik kongressens opbakning til

at indga i det opfglgende arbejde med malprogrammet.

FOA Vestsjlland deltog med en delegation pa 33 personer, inklusive de som deltog som forbundsdelege-
rede i kraft af deres placering i Hovedbestyrelsen eller de centrale sektorbestyrelser. Derudover deltog af-
delingens kongres-suppleanter.

FOA Vestsjeellands kongresdelegerede — i baggrunden skimtes afdelingens nye fane!
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HB
FOAs Hovedbestyrelse er forbundets gverste myndighed mellem kongresserne. Der afholdes typisk 7 ordi-

naere HB mgder arligt — de fleste som 2 dages mgder.

Hovedbestyrelsen bestar af de kongresvalgte forbundspolitikere, sektorrepraesentanter efter stgrrelse,

ungdomsreprasentanter, samt en reprasentant fra hver lokalafdeling, typisk afdelingsformanden.

HBs dagsordner (som er omfattende) forelaegges om muligt FOA Vestsjeellands Politiske Ledelse forud for
HB-mg@derne med henblik pa, at afdelingens synspunkter bliver Igftet i Hovedbestyrelsen. Vi forsgger der-
med at holde en "rgd trad” i FOAs beslutningsproces i erkendelse af, at der skal vaere sammenhang mellem
de problemstillinger vi i afdelingerne oplever, at medlemmerne bokser med, og de Igsninger som FOA som
forbund finder frem til.

FOA Vestsjeelland er repreesenteret ved afdelingsformand Sigurd Gormsen. Desuden sidder sektorformand
Ann S@ggaard i HB som en af repraesentanterne for den centrale Social- og Sundhedssektor.

Omradebestyrelserne

Der er nedsat omradebestyrelse i afdelingens 3 omrader:
e Omrade Nordvestsjaelland
e Omrdde Holbaek
e Omrade Midtsjaelland

Omradebestyrelsernes arbejde bliver evalueret og drgftet pa omradegeneralforsamlingerne, og indgar der-
for kun sekundzert her i beretningen.

Der afholdtes ordinaere omradegeneralforsamlinger i uge 40 i 2019, hvor blandt andet naestformaendene
var pa valg, dog uden modkandidater.

Fra omr&degenera/foramlingen i Omrade Nordvestsjeelland.

Naestformand Birgit Lundsbjerg stopper for at ga pa folke-
pension med udgangen af december 2019. Birgit blev gen-
valgt pa Omradegeneralforsamlingen den 1/10 2019, og der
blev efterfglgende valgt ny naestformand i Omrade Midtsjeel-
land fra den 1/1 2020.
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Det blev padagogisk assistent og FTR i Ringsted Kommune Nichlas Riise, som blev valgt i kampafstemning,
da der var 3 kandidater til posten. De andre kandidater var Glennie Jensen og Annette Elvensg.

Omradebestyrelsernes opgave er grundleeggende, at sikre afdelingens lokale tilstedevaerelse i form af at
levere lokal FOA-synlighed, pressekontakt, politisk pavirkning etc. defineret som:

e Koordinere arbejdet for medlemmerne i relation til omradets arbejdsgivere.

e Koordinere arbejdet i relation til arbejdsgivere som ansvarlige for leverancen af offentlig velfaerd.

e Sta for FOAs lokale aktiviteter og lokale synlighed.

e Veaere medlemmernes demokratiske indgang til afdelingen, dels tvaerfagligt og dels relateret til sek-
torerne.

Omradebestyrelserne mgdes til feelles omradebestyrelsesmgde 2 x arligt med aktuelle temaer pa dagsorde-
nen.

Sektorerne

Ligesom afdelingens 3 omrader, har sektorerne ogsa deres egne ar-
lige generalforsamlinger, hvilket tilsvarende betyder at beretningerne

afleegges pa der respektive sektorgeneralforsamling, og ikke indgar

her i afdelingens samlede beretning.

Sektorerne har opgaven med at udvikle fagligheden lokalt for medlemmerne og veere bindeleddet mellem
afdelingernes arbejde med faglighed og forbundets centrale sektorer. Sektorbestyrelserne planlaegger selv

deres arbejde ud fra egne prioriteringer.

Ny social- og sundhedssektor naestformand

Generalforsamlingen den 28/3 i Social og Sundhedssektoren blev bdde dramatisk og lidt af et tillgbsstykke.
Der var anmeldt kampvalg om bade sektor formandsposten og sektor naestformandsposten, og der deltog

141 medlemmer og gaester.

Af samme grund var generalforsamlingen
flyttet til Mgrkev for at fa stgrre lokaler og
en mere central placering af afdelingens
geografi. Politisk Ledelse besluttede i rela-
tion hertil, at sektorgeneralforsamlinger og
repraesentantskabsmgder hvor der er valg
til Isnnede poster, sa skal arrangementet
afholdes i enten Skamstrup, Mgrkgv, Ruds-

Vedby eller Dianalund, netop for at fa en

Ry

relativ central placering.

Valgene forlgb sadan, at Ann Sggaard genvandt sektorformandsposten i kampvalg mod Mette Heidi Ander-
sen. Jgrn Thor Nielsen vandt naestformandsposten i kampvalg mod tidligere sektornaestformand Rikke Han-

sen.
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Ny Servicesektor

Kost og Servicesektoren og Teknik og Servicesektoren blev pa reprasentantskabet 2018 besluttet sammen-
lagt i en ny Servicesektor. Malet er at skabe ny dynamik og aktivitet i en ny samlet sektor med feelles besty-
relse, formand etc. Repraesentantskabets beslutning blev efterfglgende prgvet pa de to sektorers general-
forsamlinger den 10. januar, hvor beslutningen fra repraesentantskabet blev godkendt pa begge generalfor-
samlinger. Efterfglgende er Servicesektoren endeligt dannet pa den stiftende generalforsamling den 28.
marts 2019. Hans Pedersen (TSS) blev valgt som sektorens fgrste formand og med Diane Larsen (KSS) som

naestformand.

Den "ra@de trad”

FOA Vestsjaelland har i perioden haft repraesentanter i forbundets 4 centrale sektorer. Det har vaeret sek-
torformandene for Social og Sundhedssektoren Ann Sggaard, sektorformanden for Peedagogisk Sektor Dor-
the Isager, formanden for Servicesektoren Hans Pedersen i Teknik og Servicesektoren, og naestformanden i
Servicesektoren Diana Larsen i den centrale Kost og Servicesektor. Som naevnt opnaede Dorthe Isager ved
sektorarsmgdet 8/10 valg som 1. suppleant til Paedagogisk sektorbestyrelse

Afdelingen vurderer at det er vigtigt, at der er en lige linje — eller en rgd trad — gennem organisationen. Fra
det enkelte medlem til toppen i Forbundet. Det bidrager reprasentationen i blandt andet Hovedbestyrel-

sen og de centrale sektorbestyrelser til.

Region Sjzlland
S)/ELLAND -

Det FOA regionale samarbejde i Region Sjeelland °e

FOA-afdelingerne i Region Sjaelland har helt tilbage fra fgr kommu- - L/,‘ oF .,4)%7,/ ﬁg}’

nalreformen i 2007 haft et forpligtende samarbejde i relation til Re-

gion Sjeelland. Det forpligtende samarbejde betyder at afdelingerne har delegeret forhandlingskompetence
fra den lokale FOA-afdeling til regionssamarbejdet i forhold til de emner som raekker ud over den enkelte
arbejdsplads. Vi kender det som “Det FOA-regionale samarbejde”, hvori alle regionens 6 FOA-afdelinger er

en del.

Strukturen i det FOA-regionale samarbejde bestar af:

e  Forretningsudvalget, som bestar af afdelingsformaendene fra de tilsluttede FOA-afdelinger, og som

fastsaetter rammerne for det regionale samarbejde.

e Sektor-fagudvalget, som bestar af de valgte/ansatte, som konkret arbejder overenskomstmaessigt med
de regionalt ansatte medlemmers problemstillinger. Det er Sektor-fagudvalget, som konkret arbejder
med det medlemsrelaterede bl.a. i form af en raekke tovholderopgaver.

Ann Sggaard, FOA Vestsjzlland, er fungerende formand for Sektor-fagudvalget.
e  Enraxekke TR- og FTR-netvaerk, blandt andet i relation til MED-systemet i Regionen

e  Etregionalt arsmgde.


https://www.google.dk/imgres?imgurl=https://www.nichehuset.dk/annoncoerer/billeder/133/1450339983_logo1.png&imgrefurl=http://www.altinget.dk/social/jobannoncer/udviklingsdirektoer-til-regional-udvikling-region-sjaelland&docid=Myno5yFuW_OgUM&tbnid=Zg7AJUJ3qp9PwM:&vet=10ahUKEwiK_Kuz343XAhWGrRoKHYmvDIsQMwhkKDYwNg..i&w=709&h=374&bih=755&biw=1076&q=billede%20region%20sj%C3%A6lland&ved=0ahUKEwiK_Kuz343XAhWGrRoKHYmvDIsQMwhkKDYwNg&iact=mrc&uact=8

Side 33

e  Regionssekretariatet, bestaende af formand og naestformand for henholdsvis Forretningsudvalget og
Sektor-fagudvalget, samt ikke mindst en faelles ansat regionskonsulent. Regionssekretariatet har der-
med i perioden bestaet af Sigurd Gormsen (Vestsjaelland), Bo Viktor (Roskilde), Ann S@gaard (Vestsjeel-
land), Michelle Henriksen (Guldborgsund), Pia Paske (Sydsjaelland) og regionskonsulent Sonja Lund.

e  Enregional erfagruppe, som ud over Sektor-fagudvalget bestar af konsulenter m.v. fra de 6 FOA-afde-
linger, der arbejder med opgaver i relation til de regionalt ansatte.

Det er Forretningsudvalget opgave at sikre rammerne for det FOA-regionale samarbejde, herunder at vaere
ansvarlige for gkonomien i samarbejdet og det overordnede personalemaessige i relation til regionskonsu-
lenten. @vrige opgaver for Forretningsudvalget er blandt andet synlighed om den regionale velfaerd og poli-
tisk indflydelse og pavirkning for medlemmerne pa de regionale arbejdspladser. Det er ogsa Forretningsud-
valget, som afklarer eventuelle uenigheder i samarbejdet, og som drgfter faelles problemstillinger mellem
afdelingerne i gvrigt. Da der er sammenfald mellem Forretningsudvalget og afdelingernes repraesentation

fra Region Sjeelland i FOA’s Hovedbestyrelse, drgftes HB dagsordenspunkter ofte i dette regi.

Sigurd Gormsen, FOA Vestsjalland, er fungerende formand for det FOA-regionale samarbejde og for Forret-

ningsudvalget.

Sonja Lund er ansat som Regionskonsulent og har kontor i FOA Vestsjaelland, Slagelse.

De faglige indsatsomrdder i Det FOA regionale samarbejde:

Det FOA regionale samarbejde samarbejder konkret om de emner, som gar pa tveers af de regionale ar-
bejdspladser og de enkelte FOA-afdelinger. Men ogsa de emner som er afgraenset til den enkelte arbejds-
plads eller den enkelte FOA-afdeling bliver gjort til genstand for erfaringsudveksling og information pa
tveers med de gvrige FOA-afdelinger.

Pa den baggrund forsgges der i det faelles regi at pavirke regionspolitikerne og den centrale regionsledelse
til et bedre arbejdsmiljg, og til at bruge faggruppers kompetencer som allerede er ansat i regionen. Det er
en generel erfaring, at der i Region Sjalland og specielt pa sygehusene er et meget hardt arbejdsmiljg, og
ledelser som desveerre fortsat er praeget af for meget silo-taenkning, og for lidt fokus pa andres faggruppers
kompetencer.

Ann Sggaard er formand for Sektorfagudvalget og koordinerende ansvarlig for afdelingens regionale ar-
bejde.

1. Serviceassistentkonceptet

Det FOA-regionale samarbejde har siden 2012 brugt rigtig mange ressourcer pa serviceassistentprojektet.
Bade portgrgruppen og de AMU-uddannede serviceassistenter har vaeret hardt ramt af beslutningerne. Ge-
nerelt set er problemstillingerne, som det FOA-regionale samarbejde er involveret i, relateret til uenigheder
med ledelsen i Koncern Service omkring lgn- og arbejdsvilkar.
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| januar 2019 besluttede Regionsradet, efter en leengereva-
rende pavirkning fra Det FOA regionale samarbejde, at ned-
legge Koncern Service og flytte de bergrte medarbejdere ind
under sygehusledelserne pr. 1. juli 2019. Medarbejderne er
overflyttet, og alle steder er man i fuld gang med at imple-
mentere den/de nye faggrupper i sygehusenes MED-struktur.

FOA-samarbejdet fglger fortsat processen i faellesskab, f.eks.
ved at holde fyraftensmgder etc. for de bergrte tillidsvalgte.

Udmeldingen er, at udrulningen af serviceassistentkonceptet
fortsaetter som hidtil planlagt.

2. Valg af pensionskasse for erhvervsserviceassistenter
For erhvervsserviceassistenter og ufaglaerte serviceassistenter er pensionskassen (PenSam eller Pension
Danmark) afggrende for, om det er FOA eller 3F, der kan forhandle Ign— og arbejdsvilkar.

Der er fortsat mange FOA-medlemmer i den bergrte faggruppe, som indbetaler til Pension Danmark, uden
de reelt har taget individuel stilling til dette.

Mange har hgrt, at PenSam er darligere end Pension Danmark, hvorfor de ikke flytter over til trods for, at
de derved er frataget muligheden for, at FOA kan forhandle og aftale deres arbejdsvilkar. Flere FOA-afdelin-
ger har derfor taget initiativ til afholdelse af medlemsmgder for at fa evt. misforstaelser ryddet af vejen.
FOA-samarbejdet tager desuden initiativ til i samarbejde med Region Sjaelland at fa ryddet op, sa allerede
ansatte, der ikke er blevet spurgt om pensionsvalg, far mulighed for at tage stilling — ogsa af hensyn til det
organisationsmaessige tilhgrsforhold.

3. Lokallgnsforhandlinger

Efter en arraekke hvor det har veeret vanskeligt at fa udmgntet lokallgn ved de arlige lokallgnsforhandlinger
med Region Sjaelland, har der nu pa alle matrikler og sygehuse vaeret afholdt lokallgnsforhandlinger med
udmgntning af midler til FOA’s faggrupper. Forud for forhandlingerne har det FOA-regionale samarbejde i
faellesskab forberedt forhandlingerne bl.a. via nye vaerktgjer i Excel til bearbejdning af bagsideoplysnin-
gerne med henblik pa at fa styrket argumentationen og dermed resultaterne ved de kommende forhandlin-
ger.

Det har vaeret et godt forlgb med — generelt set — gode forhandlingsresultater.

4. Internt vikarkorps

Regionsradet i Region Sjzelland har besluttet at etablere et internt vikarkorps pr. 1. oktober, som skal traede
i stedet for kpb af vikarer hos de eksterne vikarbureauer. Derved forventer regionen — bade at kunne spare
penge, men ogsa at skabe en ny indgang og mulighed for rekruttering af fastansat plejepersonale. Det er et
mal for Regionen, at der kan fastansaettes flere i faste stillinger.

FOA-samarbejdet har forhandlet vilkar — dels i samarbejde med DSR og dels alene hvad angar Ignvilkarene.

5. FEA-aftaler — aftale om Frivilligt Ekstra Arbejde

Det FOA-regionale samarbejde har indgaet FEA-aftale for portgrer og serviceassistenter med pensionsord-
ning i PenSam (FOA’s medlemmer). Aftalen er geeldende indtil 30. september. Der vil blive fulgt op pa, hvor-
dan denne aftale er anvendt, herunder i relation til arbejdstidsreglernes overholdelse.

Der er desuden blevet indgaet en FEA-aftale for social- og sundhedspersonale pa regionens sygehuse, en
aftale, som svarer til den FEA-aftale, som DSR har indgdet for sygeplejerskerne.


https://www.google.dk/imgres?imgurl=http://sn.dk/modules/xphoto/cache/75/951475_605_0_0_0_0_0_4.jpg&imgrefurl=http://sn.dk/Sjaelland/Portoerer-naegter-at-tage-rengoeringsuddannelse/artikel/653184&docid=v-A2bTYe_kJA0M&tbnid=LOHX98n9JcoWIM:&vet=10ahUKEwiK_Kuz343XAhWGrRoKHYmvDIsQMwhpKDswOw..i&w=605&h=403&bih=755&biw=1076&q=billede%20region%20sj%C3%A6lland&ved=0ahUKEwiK_Kuz343XAhWGrRoKHYmvDIsQMwhpKDswOw&iact=mrc&uact=8
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6. Fokus pa arbejdsmiljg og MED-arbejdet i Region Sjzelland

Det FOA-regionale samarbejde har siden sommeren 2018 arbejdet med szerligt fokus pa indsatsomraderne
"Arbejdsmiljg” og "MED-arbejdet” i Region Sjzelland.

Konkrete initiativer:

e Der er lavet udkast til en drejebog for en temaeftermiddag om “"Det gode MED-arbejde i Region Sjzl-
land”. Malgruppen for temaeftermiddagen er formaend/nastformaend i regionens MED-organisation,
og den skal ses som fgrste skridt til en kulturaendring hen imod en mere “bidragsydende” MED-kultur.
FOA Forbund har i gjeblikket afsat seerlige midler til "MED-programmet”, som ifglge det oplyste vil
kunne medfinansiere temaeftermiddagen.

e Det FOA-regionale samarbejde har indledt drgftelser med FOA’s arbejdsmiljgnetvaerk omkring fzlles
initiativer — for at fa sat mere fokus pa ”Investering i mennesker” og "Det gode arbejdsmiljg” pa regio-
nens arbejdspladser.

7. Flere faggrupper i opgavelgsningen

Regionen indbgd i foraret de faglige organisationer til en dialogcafé om samarbejdsmuligheder i forbindelse
med brug af flere faggrupper i opgavelgsningen.

Regionen har tidligere udarbejdet en rapport med titlen ”De rigtige kompetencer - nu og i fremtiden”, som
indeholder en lang raekke eksempler p3, at opgaver kan varetages af andre og flere faggrupper. Desvaerre
er der ganske fa eksempler pa opgaver, som kan/er gaet over til FOA’s faggrupper, hvilket vi papegede ved
dialogcaféen.

FOA-samarbejdet har efterfglgende i samarbejde med fellestillidsreprasentanterne taget initiativ til at se
narmere pa opgaver, som social- og sundhedsassistenterne kan varetage (er kvalificeret til gennem deres
uddannelse og erfaring), men som de ikke varetager (dvs. uudnyttede kompetencer). Herudover ses flere
steder en form for “elastiknormering” i Region Sjaelland, hvor social- og sundhedsassistenterne f.eks. godt
kan bruges til opgavevaretagelsen i ydertider (aften/nat), nar der er for fa sygeplejersker eller i midlertidige
stillinger, nar det ikke er til at fa ansat sygeplejersker i afdelingerne. Det er en problematik, som FOA-sam-
arbejdet i faellesskab saetter fokus pa med henblik pa at fa eendret pa den uacceptable situation.

8. Organisationssamarbejde i Region Sjeelland.

Mange af de problemstillinger, som vi mgder pa de regionale arbejdspladser, bergrer ikke alene FOA's
medlemmer. Derfor har vi stor gavn af dialoger og faelles initiativer i det regionale organisationssamar-
bejde.

Herudover er der etableret et nyt politisk organisationsnetvaerk for Psykiatrien i Region Sjelland, som i feel-
lesskab skal understgtte gode arbejdsforhold for Psykiatriens medarbejdere.

9. Ambulancedrift

Region Sjlland overvejer i forbindelse med at ambulancedriften skal i udbud i 2021, at hjemtage opgaven.
FOA Vestsjeelland er tovholder-afdeling i forhold til det FOA Regionale samarbejde i den sammenhaeng.
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Samarbejdet med andre organisationer

Generelt, herunder LO/FTF peees mer
Ordentlige

LO og FTF valgte 13. april 2018 at fusionere til " . - arbejdsforhold
S, iR A kommer ikke
den nye hovedorganisation ”Fagbevagelsens | afsig sely

Hovedorganisation” — eller i forkortet udgave
til ”FH”. Centralt er FH kommet godt i gang,
om end der er mange kulturforskelle fra de
tidligere hovedorganisationer, som skal bear-
bejdes. Det lokale FH-samarbejde er endnu
ikke struktureret, blandt andet fordi der har
vaeret meget stor forskel pa hvordan LO og FTF traditionelt har arbejdet lokalt. Det er derfor centralt be-

sluttet, at det er den tidligere struktur som fortsaetter indtil der etableres en ny lokal FH-struktur, hvilket
der fortsat arbejdes med centralt. Der er dog et spirende lokalt samarbejde, som primaert centrerer sig om
de eksisterende LO-sektioner.

FOA Vestsjzelland er tilsluttet de 3 lokale LO sektioner som er beliggende i fagforeningens geografiske om-
rade og er ogsa repraesenteret i sektionernes bestyrelser.

Sektionernes kerneopgaver fastsaettes af FHs kongres og af de lokale reprasentantskabsmgder. Opgaverne
er typisk synlighed, tvaerfaglig politisk synlighed, afholdelse af 1. maj arrangementer o.l. Isaer beskaeftigel-
sespolitikken fylder meget og er et prioriteret omrade pa Kongressen, idet der blandt andet er ansat regio-

nale konsulenter til primzert at varetage dette arbejdsomrade.

En af FHs 6 naestformaend, Morten Skov Christiansen,

forteeller om arbejdet med at udvikle den lokale FH i
struktur. > . 3 S Y Ny lokal struktur

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISA!

LO Holbak-Odsherred

| det forlgbne ar har arbejdsmiljget vaeret meget pa dagsorden.
Aret startede vi op med en konference for LO og FTF-organisationerne i vores omrade med fokus pa
samarbejde omkring arbejdsmiljget. Efterfglgende har der vaeret inviteret til planlaegningsmgder

med alle vores arbejdsmiljgrepraesentanter og repraesentanter fra organisationerne. Der er blevet planlagt
tre temadage omkring dette.

Der har for fgrste gang veeret afholdt 1.maj mgde i Asnaes. Sa bade 1.maj mgdet i Holbaek og Asnaes var en
succes.

Pa vores bestyrelsesmgder har vi pa skift borgmesteren fra Odsherred og Holbak med i den 1. time af mg-
det, hvor vi har fremsendt emner om det vi gerne vil hgre om. Borgmestrene fortzller selvfglgeligt ogsa om
det, som de mener er vigtigt. Det er et godt samarbejde, der er blevet etableret.

Neestformand Juttah Larsen og naestformand Gitte Damm repraesenterer FOA Vestsjeelland i LO sektionsbe-

styrelsen.
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LO Kalundborg
LO Kalundborg holder 5-6 mgder arligt.

Arbejdsmarkedspolitikken er en af de arbejdsopgaver, der er blevet arbejdet med ogsa i 2019, pa det om-

rade har vi stor hjaelp fra LO-konsulent Jgrgen Terkelsen.

Af arrangementer har LO Kalundborg blandt andet vaeret aktive i forbindelse med OK kampagnen, konkret
ved gennemfgrelsen af en dag med tilbud om "Igntjek” inden for LOs overenskomstomrader, og der har

veeret aktiviteter i relation til AMR-aret, hvor der saettes fokus pa vores arbejdsmiljgrepraesentanter.

Ogsa i 2019 blev der afholdt et velbesggt 1. maj arrangement, men til gengaeld matte arets juletraesfest af-
lyses i 2018.

| relation til Folketingsvalget arrangerede LO Kalundborg gadeaktiviteter og stod for sektionens fgrste valg-
mgde i kommunen, som blev afholdt pa det nye FGU Center.

Der har i flere ar vaeret et velfungerende “mini KTO” i forhold til medarbejderne i Kalundborg Kommune. LO
Kalundborg tager stadig del i opgaven med afholdelse af disse mgder.

Lars Mortensen og Liselotte Vistisen repraesenterer FOA Vestsjaelland i LO Kalundborgs bestyrelse.

LO Midtsjeelland

LO Midtsjaelland deekker Slagelse, Sorg, Ringsted og Haslev kommuner. Sektionen har en fuldtidslgnnet sek-
tionsformand, som har kontorfellesskab med den ene regionale LO-konsulent.

Sektionen har 4—6 arlige mgder, hvor der er drgftet og planlagt en reekke aktiviteter. Blandt andet i relation
til arbejdsmiljgrepraesentant-aret, ungdomsarbejdet, det socialpolitiske netvaerk og politisk indflydelse,
hvor der er mindst et mgde arligt med den siddende borgmester i hver af de 4 kommuner, som sektionen
daekker.

Sektionen har veere en del af jobpatruljen. LO sektionen arrangerer deltagelse i messer og pa markeder
mhp. at saette synlighed pa FH-fagbevagelsen — eks. pa Serby Markedet, Ringstedfestivallen, SUK festivalen

i Slagelse samt koordinering af 1. maj-mgder i Korsgr, Skaelskgr, Slagelse, Sorg, Ringsted og Faxe.

Sigurd Gormsen repraesenterer FOA Vestsjeelland i LO sektionsbestyrelsen med Birgit Lundsbjerg som sup-

pleant.

. ?f bejde
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Medlemsorganisering

Alle i afdelingen arbejder med medlemsorganisering og fastholdelse.

Sektornaestformand i Peedagogisk Sektor René Strunch er politisk ansvarlig
for omrddet.

Pa afdelingsrepraesentantskabsmgdet d. 27. november 2018 blev det be-
sluttet, at 2019 skulle vaere et kampagnear for sa vidt angar medlemsorga-
nisering.

FOA Vestsjelland har siden afdelingsreprasentantskabet d. 27. november
2019 desveerre oplevet yderligere fald i medlemstallet.

Vi ma imidlertid konstatere, at den strukturdebat vi havde i FOA Sjaelland (som vi jo hed dengang) op til det
ekstraordinzere afdelingsrepraesentantskabsmegde d. 21. februar 2019 og perioden de fgrste par uger efter
dette ekstraordinaere afdelingsrepraesentantskabsmgde fjernede fokus fra medlemsorganiseringen som en
kampagneaktivitet.

Det fik som konsekvens, at vi fgrst i 2. kvartal 2019 fik sat fokus pa medlemsorganisering. | fgrste omgang
ved at der pa PL-FTR netveerksmgdet d. 24. april 2019 blev drgftet, hvilke tiltag der kunne fremme organise-
ringsindsatsen.

Drgftelsen fgrte til, at der blev nedsat en arbejdsgruppe, der skulle komme med nogle konkrete anbefalin-
ger pa, hvordan vi fik sat fart og retning pa medlemsorganiseringen i FOA Vestsjalland.

Arbejdsgruppen mgdtes imidlertid fgrst d. 3. juni 2019, da det var det tidligst mulige tidspunkt, at arbejds-
gruppens medlemmer kunne mgdes. Arbejdsgruppens mgde resulterede i nogle anbefalinger, som blev
konkretiseret i et forslag til plan for arbejdspladsbesgg i efteraret 2019.

Dette forslag har nu vaeret behandlet pa et PL-mgde i august og et PL-FTR netvaerksmgde primo september
2019. Der viste sig et behov for enkelte smajusteringer i planen, men herefter har de omradeansvarlige af-
delingsnaestformand "bolden” i forhold til at indkalde de respektive relevante interessenter (f.eks. FTR, TR
samt evt. valgte og ansatte) til planlaegning af arbejdspladsbesgg i de enkelte kommuner, hvor det er tan-
ken, at bade kommunale, regionale og private arbejdspladser skal besgges. Der er sat en uge af til hver af
de kommuner, som ligger i FOA Vestsjaellands omrade samt en uge til de stgrre regionale arbejdspladser.

Med fare for en gentagelse af sidste ars beretning om organiseringsindsatsen og de heraf hgstede frugter
ma det desveerre konstateres, at der er en forbandet lang vej fra at sige, at nu skal der sattes turbo pa or-
ganiseringsindsatsen og til, at dette rent faktisk realiseres - ligesom det kan opleves, at pa trods af en ud-
bredt konsensus om behovet for at hverve flere medlemmer, er det ikke et emne, der nyder fremme i den
konkrete prioritering i afdelingen, nar det kommer til direkte handling.

Et nyt tiltag er at afdelingen er blevet en del af forbundets velkomstprogram. Velkomstprogrammet gar i sin
enkelthed ud pd at nye medlemmer som tilflyttes FOA, i de fgrste 3 maneders medlemskab far informatio-
ner om FOA og FOA Vestsjxlland, i form af en raekke mails afsluttende med et telefonopkald fra afdelingen
hvor vi spgrger ind til tilfredsheden med medlemskabet, og om der er nogen problemstillinger fagforenin-
gen kan veere medlemmet behjzlpelig med.

Velkomstprogrammets mails erstatter det velkomstbrev som hidtil har vaeret tilsendt nye medlemmer i fy-
sisk form.

Indsatsen giver i sig selv ikke nye medlemmer, med det er dokumenteret at den er med til at fastholde
medlemmerne og at programmet gger medlemmernes tilfredshed med fagforeningen.
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Information, PR og synlighed

Det er et mal for FOA Vestsjaelland, at afdelingen far
synliggjort sine holdninger til aktuelle fagpolitiske

spgrgsmal.
Elektroniske nyhedsbreve

Afdelingen udsender ca. 2 gange om maneden et elek-
tronisk nyhedsbrev til samtlige medlemmer. Nyheds-
brevet bringer nyt fra afdelingen, og annoncerer for af-
delingens medlemstilbud.

Der udsendes elektronisk nyhedsbrev til afdelingens til-

lidsvalgte ca. en gang om maneden. De tillidsvalgte har

eget intranet (TillidsZonen), hvor bade forbundet og af-
delingen vedligeholder informationer.

Hjemmesiden og Facebook

Afdelingens hjemmeside er meget udbygget og informativ. Hiemmesiden er ikke lagt an pa nyheder, men

som supplement til forbundets hjemmeside pa information om afdelingens arbejde.

Endvidere har afdelingen op til flere Facebook sider, som bliver meget benyttet til forskellige nyheder og
menings tilkendegivelser. Det er i ar besluttet at omradernes Facebooksider laegges ind som en integreret

del af FOA Vestsjzellands officielle Facebookside.

Det er ogsa pa Facebook, der er mulighed for dialog om faglige emner. Sidstnaevnte bliver imidlertid kun

benyttet sporadisk.

Der sagsbehandles ikke pa hjemmesiden, men faglige spgrgsmal henvises til en direkte kontakt med fagfor-

eningen.

Kalender

Sidst pa aret udsendes en medlems-kalender, som ogsa indeholder en informations- Fop

Sjeliang

folder med praktiske oplysninger om afdelingen. Det er vores indtryk, at kalenderen £019

bliver flittigt brugt af medlemmerne, blandt andet til at registrere planlagt og kon-
kret udfgrt arbejdstid.

Nye medlemmer er velkomne pa afdelingskontorerne, hvor de blandt andet kan fa

udleveret kalenderen og andre informationsmaterialer.

FOA Vestsjelland har indkgbt ”"Kontorbus”

For at understgtte afdelingens organiserings- og synlighedsarbejde, har fagforeningen indkgbt en sakaldt
kontorbus. Reelt er det er rullende kontor, hvorfra man kan arbejde tradlgst med f.eks. indmeldelse eller
lettere sagsbehandlingsarbejde — eller der kan holdes sma mgder med 4 — 6 medlemmer eller tillidsvalgte.
Bilen er meget “FOA synlig”, og bliver en central del af afdelingens arbejdspladsbes@gs-kampagne det kom-
mende ars tid.
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® ron

Vestsjeellang
4697 3860

FOAs "Kontorbus" er indrettet med et lille mgdebord som ogsad kan fungere som mobile arbejdspladser, toilet, et lille kakken, EL og
varme, hylder med informationsmaterialer, persienne samt et toilet. Der er plads til 3 personer under kgrsel.

Internt i FOA Vestsjelland

FOA Vestsjeelland er som bekendt en fagforening som i hverdagen er placeret pa 4-5 kontorer. Derfor er
der et stort behov for information pa tveaers og vidensdeling.

FOA NET er afdelingens interne informationssystem (internt til FOANET

afdelingens valgte/ansatte), som dagligt tilfgres lokale informati- g er——————
oner, nyheder, opslag, referater, o.l. e o e fORewietind

Afdelingens FOA NET fungerer dermed, sammen med de FOA ‘Ftoivzitvsjzl‘li:id
NET sider som redigeres af Forbundet, som en samlet informati- Omride Midisizlond lokale genvele.
onsplatform for afdelingens valgte og ansatte, indeholdende o norsiesiend Opslagstavlen benyties il information <

Retningslinjer biblioteket nederst pa siden.

bade nyheder og informationer.
Digitalisering

Forbundet er i gang med en stgrre digitalisering af sagsgangene. IT-systemet bliver fortsat mere og mere
integreret og kobler diverse informationer sammen. Der etableres f.eks. digitale sagsforlgb, digitale med-
lemsoplysninger, elektronisk lokalebestilling med samtidig bestilling af mgdekaffen, fortaering eller hvad
man nu skal bruge til mgdet.
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spondancen med FOA samles et sted, og der er mulighed for at kommunikere di-
rekte med FOA fra postkassen. Fremtidsperspektivet er bl.a. at medlemmerne kan
fa direkte indsigt i egen sag.

Projektet som er meget omfattende, har veeret ramt af en del problemer og forstyrrelser, hvilket har forsin-
ket den endelige udrulning af projektet.

1 2018 og 2019 er der indfgrt elektronisk postkasse for alle medlemmer, sa korre-
= Min post

LONTJEK! rqg
uSlbsnmib oty Nisgggy, VEVISy
A

Mandag 3. juni kl. 16.00-18.00 Fokus g 1,
o Varkerme, Iokalo 111, Frederikave) 27, 4180 Sors Uik, 3y,

Lig
Opslag [ W'%:Dsnull,)
Afdelingen star ogsa til radighed med hjeelp til de til-
lidsvalgte med udarbejdelse af lokale opslag, infor-

mationsskrivelser etc.

Kommunikationsstrategi

Der er godkendt en kommunikationsstrategi for fagforeningen baseret pa forbundets 5 vaerdier: Abenhed —
Synlighed — Tilgeengelighed — Handlekraftig — Inspirerende - Hjelpsom

Strategien har 3 fokusomrader:

Den interne kommunikation - Den eksterne kommunikation - Den anerkendende tilgang.

Malet med kommunikationsstrategien er overordnet at kunne understgtte medlemmerne til at fa et godt
arbejdsliv, og om ngdvendigt at kunne fa god og kvalificeret hjeelp fra FOA.

Derfor skal afdelingens ansatte og valgte vaere i stand til at vide det rigtige — pa det rigtige tidspunkt.

Synlighed

Afdelingen forsgger at deltage med lokal synlighed, hvor dette er
muligt. Vi har eks. vaeret synlige pa

e 1. maj mgderiKalundborg, Holbzk, Ggrlev, Ringsted, As-
naes, Sorg, og Slagelse.

e Afdelingen har deltaget i lokale "Folkemgder” i Kalund-
borg og Sorg kommuner

e Sgrby Markedet, hvor vi har deltaget med en FOA-stand i
LOs telt.

e SUK festivalen, som er en uddannelsesmesse i Slagelse

e Ringsted festivalen

e Folkemgde og FOA Camp pa Bornholm

Ladywalk
En succes blev igen gentaget i ar - FOA Vestsjaelland deltog i Ladywalk - en vandring kun for kvinder

Mange byer deltager pa samme dag i Danmarks stgrste endagsmotionsevent. | Region Sjalland region sker
det i Skeelskgr. Ved deltagelsen stgtter FOA Vestsjaelland sygdomsramte kvinder i Danmark. Stgtten gar i
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2019 til Hjerteforeningen og Psykiatrifonden.

FOA Vestsjeelland deltog med et SUPER hold pa 100
kvinder - det er en forngjelse og gleede at mgdes med
aktive kvinder. Det var et rigtigt flot syn at se holdet i
FOA-T-shirts med masser af gdpamod og energi.

| &r modtog FOA Vestsjaelland prisen for at mgde med
det andenstgrste hold pa Ladywalk i Skeelskgr.

Liselotte Vistisen med pokalen for 2. stgrste hold.

Tilgaengelighed

FOA Vestsjeelland har lukkedag om onsdagen, men til gengeeld er dbningstiden fordelt med 24 timer pa de
gvrige dage. Kontorerne er imidlertid ogsa abne pa lukkedagene om onsdagene i det omfang, at der er per-

sonale til at tage imod de medlemmer som skulle dukke op pa kontorerne.

Afdelingens politisk valgte skiftes til at passe den faglige akuttelefon, som er aben i hverdagene mellem kl.
16.00 og 22.00

Desuden er de politisk valgtes mobile telefonnumre opfert pa afdelingens hjemmeside og i informations-

folderen i medlemskalenderen.

Ind imellem benyttes Facebook siden ogsa til at spgrge om faglige spgrgsmal. Det prgver vi at fa omdirige-
ret, men svarer selvfglgeligt medlemmerne paent, ogsa pa Facebook.

Kan medlemmer ved henvendelse til afdelingen ikke fa svar med det samme, eller den person de gerne ville
tale med, ikke er til stede, tager vi ofte en besked om at medlemmet ringes op. Det anbefales altid, at man

ringer og aftaler en tid, hvis det er bestemte valgte eller ansatte, man gnsker at tale med.

Vi tilpasser jeevnligt telefonsystemets opsaetning, sadan at det fungerer sa praecist som muligt i forhold til
behovene — saledes ogsa i 2019, hvor vi blandt andet har tilpasser opsaetningen i forhold til dét at sta i ke til

en samtale med en sagsbehandler.

Overordnet er det fagforeningens indtryk at FOA Vestsjaelland har en tilfredsstillende tilgeengelighed.

Lederomradet

Det samarbejde, som har veeret etableret pa tveers af FOAs afdelinger pa Sjlland, hvor lederarbejdet er
sggt fremmet ved afholdelse af mgder og temadage, er desvaerre ophgrt. Arsagen er, at der ikke har vaeret
opbakning til de aktiviteter, som er blevet udbudt.

Ledermedlemmerne kan i relation til konkret sagsbehandling fa en anden sagsbehandler end de, som vare-
tager rettighederne for det basispersonale, som til dagligt arbejder sasmmen med den pagaeldende leder.
Det vil typisk vaere naestformand Gitte Damm, som indgar i sddanne sager, eller som sikrer sagen visiteret
til en anden uvildig sagsbehandler i afdelingen.

Ledermedlemmer kan afhente relevant ledermateriale ved henvendelse i omraderne.

Gitte Damm er ansvarlig for lederomrddet.
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Ungdomsarbejdet og elevomradet

Afdelingens elevteam har i ar veeret ramt af langtids-
sygdom, og i den forbindelse har vi ansat Lars Mor-
tensen i 2. halvar af 2019, da det er/var en umulig
opgave at Igse for kun en, som ogsa har andre opga-

ver.

Lars er kommet godt fra start. Skolebesggene er sat i
system sa det passer ind med andre faglige opgaver,
og Dorthe er med i det omfang, tiden tillader det —
men holder stadig tale ved diverse afslutninger pa

alle 3 skoler.

Som noget nyt har FOA Vestsjzaelland indkgbt en ”"Kontorbus”, som ogsa elevteamet har store forventninger

til. Erfaringerne fra de perioder, hvor vi har haft lant FOA Nordsjaellands FOA-autocamper er rigtig gode.

Det giver synlighed om FOA.

Vi kgrer vider som vi plejer, med skolebesgg — med fuld fart.

Sektorformand Dorthe Isager er politisk ansvarlig for elev- og ungdomsarbejdet.

Afdelingens tillidsvalgte

Grundlaget for arbejdet med udvikling af tillidsvalgte er:

Den 6. styrke i fusionsgrundlaget:

Vi sikre stor inddragelse af TR og FTR. Vi vil sikre, at afdelingens tillidsvalgte bliver centralt placerede. Afde-

lingens TR-arbejde baseres pa tillid, ansvar, delegering og inddragelse.
De tillidsvalgte binder organisationen sammen.

FOA Vestsjaellands ”Strategi for udvikling af tillidsvalgte” 2018-2020

Grundlaget for strategien er FOAs to Igfter for de tillidsvalgte. TR og
AMR lpftet. Begge lgfter indeholder et Igfte om, at vi indgar aftaler
med alle, tillidsvalgte om opgavelgsning, ansvar og individuel udvik-

ling.

Strategien blev godkendt pa Politisk ledelsesmgde d. 8. november
2017. Strategien var geeldende i 2 ar, men er blevet forleenget med
yderligere 1 ar.

Ny aftalerunde og dermed ny udviklingsstrategi

Team tillidsvalgt er her i efteraret 2019 i fuld gang med planlaegning af
en ny samtalerunde, der afholdes i foraret 2020.

FOM s

Sjelland

Strategi for udvikling af
tillidsvalgte

2018-2020

FOA Sjmlland

Politisk Ledelse 2017
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Resultatet af samtalerunden bliver en ny udviklingsstrategi, som vil blive behandlet pa Politisk ledelses-

mgde i efteraret 2020.

Afholdte lzeringsaktiviteter i perioden fra Repraesentantskabsmgdet november 2018 til oktober 2019

2 hold Kernemoduler + Ansattelse af nye kollegaer + MED samt udviklingssamtale

1 hold FOA's faglige arbejdsmiljpuddannelse + ansattelse af nye kollegaer + MED

1 hold Forebygge og handtere vold og trusler pa arbejdspladsen
1 hold Anmeldelse af arbejdsskader

1 hold Bisidder ved tjenstlig samtale

1 hold Bista ved afskedigelsessager

1 hold Evaluering af projektet Mesteren og leerlingen

1 hold Grundlaeggende kommunikation

3 hold Din aftale med FOA — brug den aktivt

1 hold Den svaere samtale

1 hold Kend din arbejdstidsaftale — SOSU-d@gn KL

Akademiuddannelse i ledelse for FTR

FOA Vestsjeelland har 2 FTR, Elin Bundgaard og Glennie Jensen begge fra Sorg kommune, der i foraret 2019

afsluttede Akademiuddannelsen i ledelse.

Fra FOA Vestsjlland skal der lyde et stort tillykke med veloverstaet uddannelse.

Derudover har vi Trine Jgrgensen fra Holbaek kommune, Lene Mikkelsen fra Kalundborg kommune og Ni-

chlas Riise fra Ringsted kommune, der alle er i fuld gang med uddannelsen.

Evaluering af projektet Mesteren og leerlingen

Projektet blev afhold i 2017 med stor succes og er nu evalueret. Kursisterne
kom med rigtig gode tilbagemeldinger pa forlgbet. Dette har mundet ud i ud-

givelsen af en bog om Mester — leerlinge forlgbet.

Bogen udgives her i efteraret 2019. Tanken med bogen er, at alle FOA-afdelin-

ger hermed far et nyt redskab til leering af vores tillidsvalgte.
Fra afdelingens side skal der lyde en stor tak til:

e FOATR for gkonomisk stgtte til projektet

FoA

Mesterlzere for
tillidsvalgte

Mesterlare for
(777924 tillidsvalgte - sadan!
o

&

&

I

e Chefkonsulent Sune Rosdahl og undervisningskonsulent Dorthe Visby for hele forlgbet fra ideudvik-

ling til gennemfgrsel samt bogudgivelsen.
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e Sparingsparterne Afdelingsnaestformand Birgit Lundsbjerg og konsulent Sgren Nielsen for aktiv del-
tagelse og sparring i hele forlgbet

o Alle Mestre og lzerlinge for jeres store arrangement og flotte Svendeprgver

LO skolens Helsing@r 50-drs jubilaeum

FOA Vestsjeelland deltog aktivt med 3 deltagere i fejringen af skolens store jubileeums fest uge.
Herudover er der afholdt flg. aktiviteter med leering pa forskellig vis;
FTR/Politisk ledelsesmgder
Netvaerksmgder for TR/AMR
Aflysning af planlagte aktiviteter jf. strategien
Igen i ar ma vi desvaerre konstatere, at vi har veeret ngdsaget til at aflyse afholdelse af en del aktiviteter.
Arsagerne er bl.a.
e Mange afbud fra tillidsvalgte pga. arbejdspres og for fa medarbejdere.

o Tillidsvalgte er muligvis ikke helt opmaerksomme p3, at tiloud om laeringsaktiviteter, kraever en
handling. (Tilmeld eller afbud)

Forbruget pa AKUT midlerne

| 2018 er 51,01% af de tildelte AKUT midler gaet til laeringsaktiviteter og 48,99% er brugt pa mgder,

Driften i afdelingen pa uddannelsesomrddet

Det administrative arbejde med administrationen af uddannelse af tillidsvalgte har i perioden siden fusio-

nen i 2016, veeret igennem en total eendring — et generationsskifte.
Vi arbejder nu ud fra udviklingsstrategien og langtidsplanlaegning.

Alle IT-Igsninger anvendes. Dog ma vi sige at der er voldsomme problemer med at fa systemerne til at fun-

gere. Vi opdager mange fejl, der sendes videre til Forbundet og FH.

Team Tillidsvalgt har faet tilfgrt flere ressourcer, idet Sanne Damkjeer nu er tilknyttet teamet 1 dag om

ugen.

| foraret blev naestformand i SOSU-sektoren Rikke Hansen ikke genvalgt. Hvilket medfgrte, at vi mistede

Rikke i Team Tillidsvalgt. Stor tak til Rikke for samarbejdet omkring uddannelse af tillidsvalgte.

Hanne Hennings er politisk ansvarlig for TR-uddannelsesomradet.
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Privat overenskomstomrade

Der har veeret mange personsager om manglende lgn, misvisende og forkerte ansaettelsesbeviser, tjenstlige
samtaler og ansaettelser der strider mod overenskomsternes bestemmelser.

Det tyder desveerre pa at de private arbejdsgivere, for de flestes vedkommende, kun har profit for gje, og
det er de ansatte der betaler gildet.

Vi har haft en del sager til afggrelse i Forbundet og Dansk Erhverv. Blandt andet omkring usaglig opsigelse,
anszettelse pa andre vilkar end der var oplyst ved ansaettelsessamtalen og manglende udbetaling af ferie-
penge.

Aleris Omsorg i Ringsted er blevet solgt til Altiden. Medarbejderne er blevet virksomhedsoverdraget, og det
er vores opfattelse, at det er gaet ret problemfrit.

Vi har i starten af aret veeret pa arbejdspladsbesgg hos alle private daginstitutioner, der ligger i vores om-
rade. Det var meget laererigt. Vi oplevede heldigvis, at der de fleste steder var gode ansaettelses- og ar-
bejdsvilkar. Der var desveerre ogsa steder, hvor der ikke er overenskomst og hvor forholdende var knapt sa
gode. Det kan betale sig at arbejde under en overenskomst.

Langt de fleste private bosteder har ikke overenskomst, sa der har vi ogsa veeret pa besgg. Desvaerre er vi
blevet naegtet adgang de fleste steder, og vi har i det hele taget svaert ved at fa gang i en fornuftig dialog
med ledelserne. Vi arbejder pa en ny strategi i forhold til bostederne, sa vi kan komme i dialog med dem.

Der er blevet valgt tillidsrepraesentanter hos Ringstedhave Neurorehabiliteringscenter og hos Altiden.
| 2019 har vi tegnet overenskomst med Keerlig Pleje, som leverer hjemmepleje i Sorg Kommune.
Vi arbejder Igbende pa at fa overenskomstdaekket alle arbejdspladser i vores omrade.

FOA Vestsjeellands “Private team” bestdr af faglig konsulent Lars Langhoff Stengaard og sektorformand
Hans Pedersen — sidstnaevnte er politisk ansvarligt for privat overenskomstomrade.

Arbejdsmiljo 2
A
Siden sidste Repraesentantskabsmgde har der pa flere omrader vaeret %A <

arbejdet meget med arbejds-miljgomradet, men der er desveerre ogsa

omrader, vi ikke har faet givet sa stor fokus, som vi gerne ville.

Vi er meget aktive i AMR-ar 2019. Her er der mulighed for at szette eks-
tra fokus pa en af arbejdsmiljgomradets meget vigtige medlemmer —
Det er vores arbejdsmiljgrepraesentanter.

Den 8. januar 2019 mgdte en gruppe inviterede AMR er op i Odense til

en festlig start pa AMR’ernes ar.
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Siden har vi i samarbejde med LO i Holbaek/Odsherred, Kalundborg og Midtsjzelland faet arrangeret mange
temaaftner og temadage for arbejdsmiljgrepraesentanter. Det har vaeret lidt svingende med deltagelsen,
men nar aret er omme, er jeg ikke i tvivl om, at der er rigtig mange af vores AMR’er, der har deltaget i en
temaaften/dag eller i en af de andre aktiviteter, vi har sat i gang.

Der er ogsa enkelte tillidsvalgte der har arrangeret malrettede aktiviteter i deres kommuner pa tveers af de
faglige organisationer. Her kan isaer naevnes en ildsjael fra Sorg - Elin Bundgaard har gjort en stor indsats og

faet flere aktiviteter op at sta.

For arbejdsmiljgrepraesentanterne vil vi ogsa gerne afslutte AMR aret pa en festlig made og haber p3, at
alle vil vaere med til at indstille synlige, aktive og malrettede arbejdsmiljgrepraesentanter til at vinde titlen

som Arets AMR i FOA Vestsjzelland.

FOA’s Arbejdsmiljguddannelse er ogsa kommet i gang igen efter et lidt stille ar. 1 2019 bliver der afholdt 2

kurser og i 2020 bliver der igen afholdt kurser i forhold til antallet af nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter.

Der har vaeret afholdt en temadag om stress for alle FOA-ledere i Region Sjalland. De tilstedevaerende sy-
nes, at det havde vaeret en rigtig god dag, hvor bade lederansvarlig i FOA Joan Lindskov og forsker ved CBS
Pernille Steen Petersen var pa programmet.

FOA Vestsjlland har igennem det sidste ar haft et samarbejde med Pernille. Hun forsker i stress, som er et
stort problem for vores medlemmer. Optakten til samarbejdet var, at hun kom med et meget inspirerende
oplaeg pa den feelles Regionale konference for AMR i Tune i slutningen af 2018. Pernille mener, at det er
SKAM, der ggr at iseer mange kvinder bliver stressede. Vi er nu blevet en del af hendes forskningsprojekt og
har i afdelingen afprgvet nogle kort, som skal fremme opmaerksomheden pa vores forskellige mader at
takle- og forbygge stress pa.

MED systemet er et vigtigt omrade for arbejdsmiljget. Derfor har vi valgt at seette fokus pa emnet pa dette
ars arbejdsmiljgkonference. Her har vi faet Sanne Nikolajsen fra Forbundet til at komme og szette fokus pa

arbejdsmiljg arbejdet i MED.

Vi har altid veeret en meget aktiv del af Forbundets netveerk for arbejdsmiljgansvarlige, og Formand og Ar-
bejdsmiljgansvarlig deltog selvfglgelig ogsa i Forbundets arbejdsmiljgkonference i 2018. Dette er der dog
blevet sat en stopper for, da man af sparehensyn, har valgt at holde en pause med arbejdsmiljgnetvaerks-

mgderne i 2019. Dette, er vi som arbejdsmiljgansvarlige, meget kede af.

Lokalt har vi to arbejdsmiljpudvalg - et i Omrade Nordvest og et i Omrade Midtsjzelland. Fra 2020 arbejdes
der pa at fa et tvaergaende arbejdsmiljgnetvaerk, som alle aktive arbejdsmiljgrepraesentanter i FOA Vest-

sjeelland kan blive en del af.

Gennem Nyhedsbrevene, der udsendes til bade tillidsvalgte og medlemmer, har vi i arets Igb bidraget med

bade sjove og faglige indslag.
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Der har ogsa i ar vaeret mange aktiviteter for medlemmerne pa arbejdsmiljpomradet.
Der er blevet afholdt to studierakker i Sorg, hvor der blev sat fokus pa stress pa en helt ny made. Man

skulle udfolde sine kreative evner f.eks. ved at male og forme i ler.

Kommunikation er endnu et vigtigt emne, som vi har taget op, og vi har afholdt en temaaften i september

med titlen: Kommunikation mellem linjerne med 40 tilmeldte.

Vi har viderefgrt initiativet med Stjernestunder, hvor endnu et par
arbejdspladser blev preemieret med et besgg og en lille gevinst.

[

| Nordvest var det dagplejer Rikke Hockerup der blev
karet, og det var de tillidsvalgte der stod for seancen
med flot opbakning fra ledelse og kollegaer.

a §
PIC*COLLAGE
LY g TS

Omrade Midtsjeelland karede en stjernestund pa Vee-
restedet i Dianalund, hvor Bettina Jensen fik blomster
og biografbilletter.

Der er desvaerre stadig mange arbejdspladser, der har et darligt arbejdsmiljg. Darlig ledelse er sammen
med de store besparelser en af de store udfordringer. Som medarbejder har vi ogsa et ansvar for arbejds-

miljget. Husk, at der skal vaere balance mellem ressourcer og opgaver. Det kan vaere ngdvendigt at sige fra.

Birgit Lundsbjerg er politisk ansvarlig for arbejdsmiljgarbejdet i samarbejde med Liselotte Vistisen.



Side 49

FOA Vestsjxllands faglige og mangfoldige medlemstilbud i 2018 - 19

FOA Vestsjeelland har tilbudt mange speendende arrangementer i Igbet af aret, hvor der er sat fokus pa

henholdsvis de faglige tilbud med ny viden og de mangfoldige/kulturelle tilbud med nye oplevelser.
| perioden er der bl.a. inviteret til fglgende aktiviteter:

e ”Stress af med kunst terapi” v/Karin van Everdinck

e ”Kvindernes internationale kampdag” i Kebenhavn

e ”"Medmenneskelighed” i Kgbenhavn — FNs internationale dag mod racisme

o ladywalk i Skaelskgr

e  Go High med Mads Marius

e Temaaften om sarbehandling v/Lone Krog, Conva Tec

e ”Kender du din krops alder?” v/Nastved Rygcenter

e Teatertur til "Den evige ild”

e Teatertur til “Terkel i knibe”

e NADA kurser v/NADA Danmark

e Foredrag ”"Rusmidler” v/Reinhold Schaefer

e ”"Duer bedre end du tror” v/Slagelse Coaching

e "Rolig Nu” —introduktion til De tre Principper v/Jacob Rebien

e ”“Kommunikation mellem linjerne — nar sproget og tonen er hard ” v/Body Mind Academy

e “Graenselandet mellem sarbarhed og robusthed” v/Thomas Milsted.

e Orienteringsmgder om efterlgn v/A-kassen

e PenSam Seniormgder +59

e Julebanko

o Juletraesfest

En del aktiviteter er blevet aflyst pga. for fa tilmeldte. Der foreligger derfor en analyse af arsagerne til dette.

Integration og ligestilling

Der har tidligere veeret en drgftelse i afdelingen om at aendre Integration og Ligestilling til et samlet an-
svarsomrade, der skulle hedde "Mangfoldighed” med en saerlig opmaerksomhed pa forskelsbehandling -

men denne drgftelse har endnu ikke fundet sted.

Arrangementer siden afdelingsrepraesentantskabsmgdet i 2018
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e Den 12. november 2018 var der et arrangement “Mand udsat for vold i nzere relationer” med op-
laegsholder projektkoordinator Marie Winther fra Mandecenteret. LO-netvaerk. Holbaek/Odsherred
stod for arrangementet, der var annonceret i nyhedsbrevet. Arrangementet var en gribende fortael-

ling om en mand, der var udsat for psykisk vold gennem en arraekke.

o Arrangement den 8. marts 2019 — Kvindernes Internationale Kamp- FORA =
dag.

Annette Elvensg og Liselotte Vistisen deltog i en temadag om ligelgn 8' marts
Kvindernes Internationale Kampdag

og et arrangement i LO/FH med transmission fra Kristiansborg, hvor \wa

der var debat om kvinders rettigheder.

v

Desuden havde afdelingen inviteret interesserede medlemmer til at

deltage i forbundets arrangement. Der var i ar 8 medlemmer, der Program 2019
havde benyttet sig af tilbuddet —det blev en faglig og hyggelig aften. ﬂ :‘;W:IJH'

e Den 17/8 2019 havde forbundet arrangeret ”FOA til Pride”. Forbun- et it
det deltog i Prideparaden i Kgbenhavn - alle var velkommen og det

v Joan Prahl og Mona Striib

blev annonceret i FOA bladet og afdelingens nyhedsbrev. 1530 Aonerad o muskes it By e

2030 Arrangementet slutter

I malprogrammet for 2019 er der lagt op til at afdelingen fglger forbundets - -

aktiviteter og netvaerk, men forbundet har nedlagt de landsdakkende netvaerker — forelgbig til efter kon-
gressen.

Emner/arrangementer vi havde fokus pa i 2019:

e Kgnsdiskrimination i landets daginstitutioner i forhold til mandlige paeedagogmedhjaelpere/padago-
giske assistenter.

e Afdelingen arbejder med at danne lokalt netvaerk i forhold til mangfoldighed — endnu ikke ivaerksat.

e Arrangement den 8. marts 2019 — Kvindernes Internationale Kampdag.

Faglige sager:

Afdelingen har i 2019 behandlet 1 faglig sag vedr. forskelsbehandling jf. Forskel- og ligebehandlingsloven,
hvor medlemmet fik en godtggrelse svarende til 3 mdr. Ign i en opsigelsessag.

Afdelingen vil i 2020 have fokus pa sager, der kan veere omfattet af Forskel- og ligebehandlingsloven. Dette

fordi, der kan vaere medlemmer, der vil kunne vaere berettiget til godtggrelse.

Faglig sekreteer Liselotte Vistisen er ansvarlig for integrations og ligestillingsarbejdet i FOA Vestsjaelland.

Socialfagligt omrade

FOA Vestsjeellands vigtigste indsatsprioritet socialpolitisk er arbejdsfastholdelse. Nar det virker, er det den

bedste Igsning for medlemmerne.

Arbejdsfastholdelsesindsatsen for sygemeldte giver medlemmerne tryghed i ansaettelsen, nar de bliver
syge, og det betyder en udvidet tilfredshed blandt medlemmerne. Det er desuden en vigtig prioritering, at

sygemeldte medlemmer, som kontakter FOA Vestsjaelland, oplever en tryg og respektfuld medlemsservice.

Det socialpolitiske team har hver iseer en telefon vagt-dag, og de sygemeldte anbefales at aftale tid til per-
sonlige mgder.
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FOA Vestsjelland fglger kritisk de landspolitiske indsatsmal, og om det skaber arbejdsfastholdelse, ulighed
eller udstgdning fra arbejdsmarkedet.

Den stgrste andel af opsigelser skyldes sygefravaer og den lokale indsats pa arbejdsfastholdelse prioriteres
mindre pa arbejdspladserne. Der er ogsa opsigelser, som fglge af besparelser i kommunerne og regionen,
hvor der ikke inddrages vikarer til at stgtte det faste personale.

Det medfgrer arbejdspres og flere arbejdsopgaver hver dag, at nedslidning rammer flere eller de sygemel-
des pga. de ikke kan klare arbejdspresset, nar der ikke benyttes vikarer.

Fon "™ Nar arbejdsfastholdelse ikke mere er en mulighed, er det sygedagpenge, jobaf-
Hold fast i jobbet iﬁ klaringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob og pension som FOA’s medlemmer ma

sl ™

Mulig

tildig og din arbejdsplads

folge processen i. FOA Vestsjeelland er klar og malrettet i vejledningen af vores

sygemeldte medlemmer og udleverer Igbende pjecen "Hold fast i jobbet”.

‘ﬁgﬁé‘i@ FOA Vestsjelland undersgger nysgerrigt om arbejdsfastholdelsesredskabet an-
g% o vendes i kommuner eller regionerne til at de sygemeldte bevarer tilknytningen til

arbejdsmarkedet. Alternativet er en gkonomisk nedtur som koster dyrt for medlemmet.

Vores tillidsvalgte har en stor opgave i at oplyse om arbejdsfastholdelse og sikre at arbejdspladserne har en
god fastholdelsespolitik. FOA Vestsjalland har afholdt temadage i samarbejde med FOA's tillidsvalgte, de-
res ledere, Odsherred og Holbak jobcentre. Temadagene har veeret en succes og der planlaegges den nze-
ste temadag med Kalundborg jobcenter i efteraret 2019. Det betyder at det Socialpolitiske Team har haft
temadage med alle jobcentrene gennem de sidste 2-3 ar. Vi vil i teamet ga i gang med en ny omgang
”"Runde 2” og fglge op pa om arbejdsfastholdelse fungerer i kommunerne.

FOA Vestsjeellands Socialpolitiske Team er Bente Blumensaat fra omrade Holbzk, Liselotte Vistisen fra om-
rade Nordvestsjaelland, Maj-Britt Jakobsen og Annette Elvensg fra omrade Midtsjeelland.

Teamet har ogsa socialradgiverstuderende — i foraret havde vi Karen Griinfeld og i efteraret har vi Mette
Larsen. De studerende deltager aktivt i alle teamets opgaver og fglger med glaede FOA’s fokus pa arbejds-

fastholdelse.

Annette Elvensg er politisk ansvarlig for det socialt faglige omrdade, sammen med Liselotte Vistisen.

Arbejdsskadesagsomradet

Mange FOA-medlemmer er i Ipbet af deres arbejdsliv udsat for en arbejdsskade. Skaderne far ofte betyd-
ning for medlemmets daglige livsfgrelse — ikke ‘bare’ erhvervsmaessigt, men ogsa socialt. FOA Vestsjzelland
har derfor i perioden haft stort fokus pa indsatsen pa arbejdsskadeomradet.

| forbindelse med at Kate Sgrensen stoppede ved arsskiftet, er sagsbehandlingsarbejdet blevet reorganise-
ret og ligger nu pa 2 faglige konsulenter bl.a. Bettina Hansen som tidligere var politisk valgt faglig sekretzer.
Lees mere om dette under "Afdelingens drift”.
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Der er fortsat mange medlemmer som efterspgrger hjalp til behandling af sin arbejdsskadesag.

Sager i FOA Vestsjalland

FOA Vestsjeelland har pr. 18. september 2019, 251 arbejdsskader, der fordeler sig saledes:
e Omrade Midtsjaelland — 102 sager
e Omrade Holbaek — 45 sager

e Omrade Nordvestsjeelland — 104 sager

Af de 251 sager er der — 11 erstatningsansvarssager (heraf 7 voldssager), 177 ulykker (heraf 14 psykiske ska-
der), 63 erhvervssygdomme (heraf 21 psykiske skader).

Oprettet sager i afdelingen fra 25.09.18 — 18.09.19:

e Omrade Midtsjaelland — 24 sager
e Omrade Holbak — 34 sager

e Omrade Nordvestsjeelland — 49 sager
Afsluttet sager i afdelingen fra 25.09.18 — 18.09.19:

e Omrade Midtsjaelland — 28 sager
e Omrade Holbaek — 17 sager

e Omrade Nordvestsjaelland — 20 sager
Afdelingens opnaede resultater i

e Mén erstatning - 693.131 kr.
e Erhvervsevnetab - 10.378.299 kr.

Forbundet har haft en afggrende rolle i forbindelse med det lovforberedende arbejde pa den i maj 2019
vedtagne andring af arbejdsskadebegrebet i arbejdsskadesikringsloven. Formalet er en a&ndring, sadan, at
flere kan fa anerkendt sin arbejdsskade.

Resultatet blev en ny bestemmelse i loven, som betyder, at der ikke laengere er krav om, at skaden har
medfgrt et behov for behandling, ligesom der heller ikke er krav om, at skaden skal have medfgrt varige
felger. Derudover fremgar det nu direkte af loven, at en arbejdsskade ogsa kan vaere psykisk. Det er saerde-
les positivt, og vi forventer en markant stigning i anerkendelsesprocenten for skader sket fra 1. januar 2020

hvor aendringen traeder i kraft.

Bettina Hansen var frem til den 1/10 2019 fagpolitisk ansvarlig for afdelingens arbejde med arbejdsskader
og arbejdsbetingede lidelser. Efter Bettinas ansaettelse i fagforeningen, er det politiske ansvar for omradet

indtil videre placeret hos afdelingsformanden.

Beskaeftigelsespolitikken

FOA Vestsjeelland samarbejder taet med A-kassens lokalenheder pa at sgge indflydelse pa den lokale be-
skaeftigelsespolitik. Det sker ved kontakt og dialog med lokale beslutningstagere og politikere, og ved at
indga i lokale og regionale beskaeftigelsesudvalg og lighende ved et taet samarbejde med @vrige faglige or-

ganisationers beskaeftigelsesarbejde, eks. via lokal LO-samarbejdet.
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Jobcentrene i FOA Vestsjelland oplever ogsa besparelser, hvilket maerkes i indsatser, de ledige bliver til-
budt.

FOA A-kasse ligger hgjt i relation til de enkelte medlemmer via afdelingens uddannelsesarbejde, og ved
konkrete aktiviteter pa det beskaeftigelsesfremmende omrade, f.eks. ved at afdelingen udleverer

* Nye pjecer fra Forbundet benyttes til vejledning i jobsggning at ga til samtaler og at skrive en god
ansggning.

e  Radgiver medlemmerne om mulighederne for jobskifte inden for FOA Vestsjeellands daekningsom-
rade.

e  Bistar og samarbejder med det centrale
formidlingsteam om JobMatch.

e Vejleder arbejdspladser, tillidsvalgte og

ledige medlemmer om JobMatch med

tilhgrende vejledningspjecer.

Annette Elvensg er politisk ansvarlig for afdelingens beskzftigelsesarbejde.

RAR

FOA Vestsjeelland er repraesenteret ved det regionale arbejdsmarkedsrad RAR ved Annette Elvensg og i
sagsudvalget under RAR som formand. | Ringsted og Slagelse sidder Annette ogsa i de lokale arbejdsmar-
kedsrad.

Seniorarbejdet

Vi er 4 Efterlgns- og seniorklubber her i FOA Vestsjlland, som kgrer uafhaengig af hinanden, dog har vi et
feelles program med arets arrangementer, som udarbejdes og omdeles pa klubmgder.

Som noget nyt i 2020 vil vi afholde en tur til toppen af Danmark, det bliver
en 3 dages tur med to overnatninger. Vi har opdelt det sadan, at Slagelse og
Velkommen Ringsted skal afsted i juni, og Holbaek og Nordvestsjaelland skal afsted til sep-

i FOA Sjzllands tember. Vi er meget spaendt pa, hvordan vores medlemmer modtager dette
Efterlons- og seniorklubber nye tiItag.
Wl : . : .

\'\\‘ "4 - Vi afholder 2 fallesbestyrelsesmgder om aret, hvor afdelingens Senioran-
‘:\: . ’o’:' svarlig deltager pa det sidste mgde. S3 mgdes de 4 formaend ca. 2 gange om
Y aret, hvor vi planlaegger feellesbestyrelsesmgdet.

e pe Vi har alle 4 problemer med at fa nye til at deltage i vores arrangementer, sa
Arrangementer 2019 vi vil meget gerne bede om hjalp. Snak med dine kollegaer og fortzel dem

lidt om klubben, sa de ikke melder sig ud, nar de gar pa efterlgn eller pen-
sion.
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Pa forbundsplan er det sadan, at der er et Forbunds Udvalg bestaende af en repraesentant fra hver Region,
og herfra er det Lisbet Nielsen som repraesenterer Region Sjalland, dette udvalg mg@des 4 gange om aret,
og det er ogsa her landsmgdet planlaegges.

Pa landsmgdet planleegges ogsa regionsmgder, valg til kongressen i Forbund og Faglige Seniorer.

Forbunds Udvalget har taget en beslutning allerede i marts, hvor vi sagde, at vi afkorter vores landsmgde,
sa vi fremover kun har en overnatning, sa forbundet kan se, at vi er ansvarlige, da vi ved at alle skal spare.
Derfor blev vi ogsa meget skuffet, da bomben sprang pa vores landsmgde, at forbundet med et pennestrgg
havde slettet vores Grundkursus 1 og 2. Det har vi selvfglgelig sat os for at ggre noget ved. Vi vil ogsa tage
fat pa at fa et betydeligt nedsat kontingent til dem, der gar pa efterlgn, dette skal vaere pa forbundsplan og
afdelingsplan. Vi forventer at have noget klar til HB-mgdet i februar og haber selvfglgelig at vores afdelings-
formand vil bakke op om os.

Juttah Larsen er fagpolitisk ansvarlig for afdelingens seniorarbejde.

Medlemsklager

Hvis man som medlem af FOA oplever eller fgler sig forkert behandlet, kan og bgr man klage til den som
man fgler sig uretmaessigt behandlet af. Det sker ogsa ind imellem, og i de fleste situationer finder man
ogsa en lokal Igsning

Hvis klagen til FOA-medarbejderen imidlertid ikke fgrer til et resultat, som du er tilfreds med, er du i din
fulde ret til at ga videre med din klage til den del af FOA, der er ansvarlig for sagen. Hjalper det ikke, har
man ret til at forelaegge sagen for FOAs Klageinstans.

| FOAs KLAGEINSTANS er der en dommer, som er uafhaengig af FOA. Han kan undersgge en sag og tage stil-
ling til den, uden at veere bundet af hensyn til den ene eller anden part i sagen.

Se eventuelt mere om muligheden for at klage pa FOAs hjemmeside: https://www.foa.dk/forbund/om-
foa/klageinstans/mere-om-foas-klageinstans

Det er relativt fa sager fra FOA Vestsjaelland, som behandles i FOAs Klageinstans. | 2018 var der 2 klager,
som blev afgjort ved Klageinstansen.

Den ene sag var en klage over afdelingens handtering af medlemmets afskedigelsessag, som var begrundet
i samarbejdsvanskeligheder. FOA Vestsjelland havde forhandlet en raekke vilkar for medlemmet, som med-
lemmet i fgrste omgang skriftligt havde tiltradt. Efterfglgende bebrejdede medlemmet sagsbehandlerens
ageren i sagen. Klageinstansen fandt i denne sag, at afdelingen havde opnaet det bedst opnaelige pa med-

lemmets vegne.

Den anden sag var en klage over, at afdelingen fgrst indsendte partshgringssvar i en afskedigelsessag til ar-
bejdsgiveren, efter svarfristens udlgb. Hgringssvaret var blevet udarbejdet, men ved en forglemmelse i af-
delingen ikke rettidigt afsendt, og arbejdsgiveren havde saledes fgrst modtaget hgringssvaret efter hgrings-
fristens udlgb. Klageinstansen foreslog derfor, at afdelingen betalte A en godtggrelse pa 5.000 kr. for den
manglende medlemsservice, som forssmmelsen indebar. Da det var en afskedigelse i prgvetiden, fandt Kla-
geinstansen ikke grundlag for at der skulle udbetales en egentlig erstatning, da erfaringsgrundlaget er at

det stort set ikke er muligt at forhindre en opsigelse i en prgveperiode.

Det sker at medlemmer henvender sig i afdelingen fordi de fgler sig forkert behandlet, uden sagen efterfgl-

gende videresendes til Klageinstansen. Nar medlemmet henvender sig, forsgger vi at finde ind til kernen i


https://www.foa.dk/forbund/om-foa/klageinstans/mere-om-foas-klageinstans
https://www.foa.dk/forbund/om-foa/klageinstans/mere-om-foas-klageinstans
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sagen, og rette op pa det som eventuelt fungerer darligt i sagsbehandlingen eller det som medlemmet syn-

tes er skidt. Det er altid godt at fa vendt sagen mundtligt og fa den belyst fra alle sider.

FOA Vestsjeelland finder det beklageligt at medlemmer kan fgle sig forkert behandlet, og sgger altid at leere
af de klagesager som foreligger, med henblik pa at undga lignende situationer fremadrettet — uanset om
sagen ender i klageinstansen, eller vi far talt os frem til en faelles forstaelse.

Afdelingsformand Sigurd Gormsen er fagpolitisk ansvarlig for behandlingen af de klagesager FOA Vestsjeel-
land modtager.



