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Kaere FOA-medlem.

Du sidder nu med det samlede beslutningsgrundlag, for en sammenlaegning af 3 lokale FOA-afdelinger i

Region Sjzelland, til en ny faelles afdeling, som vi vil kalde FOA Sjzelland.

Afdelingerne som gnsker at blive samlet i den nye afdeling, er FOA Nordvestsjeelland, FOA Holbak, og
FOA Midtsjeelland. 3 afdelinger med en medlemsmasse pa knap 10.000 medlemmer, hvilket vil skabe den

stgrste FOA-afdeling i Region Sjaelland, og den 5. stgrste i Danmark.

Beslutningsgrundlaget, som du nu har i handen, er et omfattende materiale. Det er udarbejdet i en
langvarig og intensiv proces. En proces, som startede i efterdret 2013 efter et formands-
/naestformandsseminar. Et seminar, hvor der blev kikket i krystalkuglen, for at lodde fremtiden for de

lokale FOA-fagforeninger.

Dér var der enighed om, at fagbevaegelsen er under pres politisk og af en vigende medlemstilslutning. I
takt hermed er fagbevaegelsens rolle ogsa ved at forandre sig. I den eksisterende struktur oplever vi
0gsd, at der udfgres en masse administrative og ledelsesmaessige dobbeltfunktioner. Derfor begyndte
afdelingerne at se pd mulighederne i en sammenlaegning. En sammenlaegning, hvor vi bade vil styrke
fagligheden, vores faglige specialer, vores administration og vores sektorarbejde. Kort sagt styrke

organisationen sddan, at vi kan levere optimal service til medlemmerne ogsa i fremtiden.

Vi vil ikke en traditionel sammenlagning, hvor mest muligt centraliseres. I erkendelse af, at den nye
afdeling vil deekke en meget stor geografi, er det derfor 'hjerteblod' i sammenlaegningen, at den lokale
forankring fastholdes. Vi vil fastholde de lokale kontorer, og vores fokus vil veere rettet mod de lokale
arbejdspladser og de udfordringer, vores medlemmer mgder der. Det er derfor ogsa lokalt, at man som
medlem kan udgve sin direkte indflydelse pa fagforeningen, bdde i forhold til fagforeningens faglige
arbejde og de generelle og individuelle forhold, som fagforeningen arbejder med.

Bestyrelserne i de 3 afdelinger er enige om, at der er store potentialer og masser af energi i en
sammenlaegning. Bestyrelserne anbefaler derfor medlemmerne i afdelingerne, at give deres tilslutning til
sammenlaegningen pa de generalforsamlinger, som afholdes i forbindelse med den stiftende

generalforsamling den 29. oktober 2015.

P& vegne af de 3 afdelingsbestyrelser

Juttah Larsen Gitte Damm Sigurd Gormsen

Afdelingsformand Afdelingsformand Afdelingsformand
FOA Nordvestsjeelland FOA Holbaek FOA Midtsjeelland
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Kapitel 1. Om sammenlaegningsgrundlaget

Dette sammenlagningsgrundlag er blevet til pa baggrund af en forberedelses proces, som tog form i 2013.
Undervejs har flere afdelinger veeret med, men det er FOA Nordvestsjeelland, FOA Holbaek og FOA
Midtsjeelland, som star bag neerveerende sammenlagningsgrundlag.

Resultatet er et samlet forslag til sammenlaegning af de 3 afdelinger FOA Nordvestsjalland, FOA Holbzek, og
FOA Midtsjeelland, til en ny feelles afdeling; FOA Sjeelland.

sammenlagningsgrundlaget udggr en samlet beslutningspakke, som de nuvaerende afdelingsbestyrelser
indstiller til godkendelse pa bade de lokale sammenlaeggende afdelingsgeneralforsamlinger og den fzelles,
stiftende generalforsamling. Sammenlaegningsgrundlaget er geeldende i en overgangsperiode.

Overgangsperioden

Alle sammenlaegningsgrundlagets kapitler henviser til begrebet overgangsperioden. Overgangsperioden
varer fra 1.1.2016 (afdelingens abningsdato) til 31.12.2019. Dette omfatter bl.a. afdelingens gkonomi og
valg til poster mv. Lees mere herom i kapitel 6.

Brugen af overgangsperiode beror pa, at en ny afdeling dels kraever en indkgringsperiode, hvor alle
arbejdsgange mv. @&ndres. Dels fordi, at det tager tid at ‘gg@re sig valgbar’ i en ny afdeling. Bade for
kommende og nuveerende valgte afdelingspolitikere.

Endelig beror overgangsperioden pa et valg-tekniske spgrgsmal. Forud for sammenlagningen er der nemlig
ikke etableret et kompetent organ, hvor kandidater kan stille op og vaelges. De kompetente organer startes
f@rst formelt op med den nye afdelings abning.

Der kan ske justeringer mv. undervejs i overgangsperioden, da den politiske organisation og behovet for
ansvarsomrader osv. kan andre sig, eller viser sig ikke at fungere efter hensigten. Der laegges en
evalueringsplan herfor.

Indstilling

Sammenlaegningsprojektets styregruppe og de 3 afdelingsbestyrelser indstiller fglgende:

Sammenlagningsgrundlaget fremlagges til godkendelse af de 3 afdelingers
sammenlagningsgeneralforsamlinger samt den stiftende generalforsamling for FOA Sjeelland d.
29.10.2015
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Lasevejledning

Sammenlaegningsgrundlag indeholder fglgende kapitler:

e Kapitel 1: Om sammenlzaegningsgrundlaget med bl.a. denne lzesevejledning

o Kapitel 2: Sammenlzagningens 9 styrker beskriver de overordnede mal, som afdelingerne gnsker at
na med sammenlagningen.

e Kapitel 3: Den politiske organisation beskriver afdelingens besluttende organer, valgte poster og
tvaergaende politiske ansvarsomrader samt omradekontorets funktion. Bemaerk at dette kapitel
ikke beskriver den administrative organisation, da udarbejdelse af denne igangseettes efter den
stiftende generalforsamling.

o Kapitel 4: Politisk ledelse i overgangsperioden beskriver overgangsperioden samt politisk ledelse i
overgangsperioden. Herunder afdelingsformand, afdelingsnaestformaend, sektorformandsskab,

faglige sekretzerer og deres ansvarsomrader.

e Kapitel 5: Lovgrundlag beskriver afdelingens formelle lovgrundlag og dermed de love, som
afdelingen skal arbejde under.

e Kapitel 6: Overgangshestemmelser beskriver de vilkar og bestemmelser, der ggr sig geeldende i
overgangsperioden.

e Kapitel 7: Forslag til budget for 2016 beskriver afdelingens gkonomi for 2016 i hovedposter.
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Kapitel 2. Sammenlagningens 9 styrker

1. styrke: Vi kommer tzettere pé dig
Vi vil fastholde og styrke FOAs tatte relation til dig.
Det betyder, at vi:

. fastholder nuveerende kontorstruktur

. friggr mere tid til fagpolitisk arbejde

e bliver mere synlige pa arbejdspladserne.

2, styrke: Vi bliver lettere at komme i kontakt med
Vi vil vaere en endnu mere tilgeengelig FOA-afdeling.
Det betyder, at vi:

. far storre telefonabningstid og samlet, storre
kontor&bningstid end vi kender det i dag.

. har flere medarbejdere til at besvare mails og
telefoner

. har flere kontorer, hvor du kan henvende dig om
samme sag eller spgrgsmal

. forbedrer informationen fra FOA via nyhedsbreve,
sms, facebook og afdelingens hjemmeside.

. har en faglig akut-telefon udenfor 8bningstiden

3. styrke: Vi gger kvaliteten i sagsbehandlingen

Sagsbehandlingen bliver kendetegnet ved hgj kvalitet,
professionalisme og specialviden.

Det betyder, at vi:
. opbygger teams omkring sagsomraderne

. kan tilbyde specialister pa alle vigtige emner.

4. styrke: Vi kommer tzeet p4 kommuner og regioner

Vi vil opn8 en starre styrke i vores indflydelse p§ kommuner
og regioner, ved at vi arbejder mere politisk.

Det betyder, at vi:

. vil styrke vores praegning af den politiske
dagsorden, som seaettes i kommuner og regioner og
pé private arbejdspladser

. vil kunne szette flere kreefter ind, ndr den politiske
dagsorden kraever det

. vil kunne arbejde pa tvaers af sektorerne og
tilsammen har vi flere erfaringer at treekke p%.

5. styrke: Vi far flere medlemstilbud og aktiviteter

Vi vil vaere kendt som en fagforening med et stort, aktivt og
mangfoldigt medlemstilbud, hvor medlemmerne vil opleve et
bredere tilbud end i de tidligere fagforeninger.

Det betyder, at vi:

. vil udvikle flere faglige aktiviteter, alle kan deltage i.
Nogle aktiviteter afvikles lokalt og andre i faelles
regi.

6. styrke: Vi sikrer stor inddragelse af TR og FTR

Vi vil sikre, at afdelingens tillidsvalgte bliver centralt
placerede. Afdelingens TR-arbejde baseres p4 tillid, ansvar,
delegering og inddragelse. De tillidsvalgte binder
organisationen sammen.

Det betyder, at vi:

. vil udvikle dine muligheder for at f3 sparring og
radgivning som tillidsvalgt

. vi vil udvikle endnu mere mélrettet lzering til
tillidsvalgte.

7. styrke: Vi saetter mere fokus pa faglighed

Vi vil styrke arbejdet med faglighed og for enkelte(?)
faggrupper.

Det betyder, at:

. sektorernes arbejde skal fokuseres omkring
faglighed, politik og indflydelse og mindre pa
sagsbehandling

. arbejdet med alle faggrupper bliver styrket

. der bliver bedre mulighed for f.eks. at lave en
struktur for faggrupperne, som passer til deres
forhold.

. arbejdet pa tvaers, mellem sektorerne, bliver
styrket, nar der er feelles problemstillinger

. indsatsen overfor uddannelse af vores faggrupper,
styrkes, sa de bliver endnu mere
konkurrencedygtige.

8. styrke: Vi far et konkurrencedygtigt kontingent

De nuveerende fire afdelings kontingenter, harmoniseres til et
konkurrencedygtigt niveau.

Det betyder, at:

. vi starter kontingentharmoniseringen fra 1.1.2016.
Tilpasningen skal senest vaere afsluttet ved
udgangen af 2019

9. styrke: Nye veje til at fa indflydelse pa dit FOA

Vi vil skabe et demokrati, alle kan vaere med i. Vi tager
udgangspunkt i FOAs demokratilofte, der sikrer alle
medlemmer medbestemmelse og indflydelse. Vi styrker
muligheden for, at alle kan deltage i vores demokrati.

Det betyder, at vi:

. ggr demokratiet mere fleksibelt, s& medlemmerne
kan engagere dig f.eks. i en periode

. fastholder styrkerne i det lokale FOA demokrati

. bruger forskellige metoder, til at komme i dialog
med medlemmerne. F.eks. spgrgeskemaer, nettet,
og aktiviteter pa arbejdspladsen.

GBR VI FORSKELLEN
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Kapitel 3. Den politiske organisation

Dette kapitel beskriver:

e Det politiske organisationsdiagram

e Kompetente organer (gverste myndighed, afdelingsniveau og omradeniveau)

e De politiske poster, pa alle niveauer og deres indhold

e Omradekontorets funktion

e Netvaerk

e De regions-, stats- og privatansatte

o Afdelingens senior- og ungdomsarbejde

SAMMEN
GBR VI FORSKELLEN

Bemaerk at kapitlet jkke beskriver den administrative organisation. F.eks. sagsbehandlingsteams,
administrative teams osv. Denne beskrivelse udarbejdes fgrst efter den stiftende generalforsamling, i dialog
med alle afdelingens kommende valgte og ansatte.

Politisk organisationsdiagram
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4 Sektor Generalforsamlinger
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J
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Generalforsamling
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4 Sektor -
Bestyrelser
(og formandskab)
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Generalforsamling
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Generalforsamling

Midtsjeelland
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@verste myndighed
Afdelingens gverste myndighed bestar af afdelingens repraesentantskabsmgde og sektorernes
generalforsamlinger.

Afdelingsrepreesentantskabet

Afdelingsrepraesentantskabet er afdelingens gverste myndighed, og har samme kompetence som det
kendes fra afdelingernes generalforsamling. Et afdelingsrepraesentantskab har den fordel, at der sikres en
repraesentation fra afdelingens 3 omrader. Afdelingsrepraesentantskabet hovedansvar er at seette de
langsigtede strategier og mal for afdelingen.

| en afdeling med lang afstand mellem yderpunkterne, vil der veere lang transport forbundet med
deltagelse i en generalforsamling for mange medlemmer. Erfaringen viser, at der typisk er et langt stgrre
fremmgde fra deltagere i geografisk naerhed til der, hvor generalforsamlingen holdes.

Afdelingsrepraesentantskabet skal sikre, at alle omrader repraesenteres, og at der dermed er en bedre
demokratisk mulighed for at deltage. Samtidig rummer afdelingsrepraesentantskabet ca. 80 pladser, hvilket
gor det muligt for mange at deltage. En vigtig opgave for repraesentanterne er, at hente mandat og viden
fra eget bagland forud for mgderne. Ud over de delegerede som ogsa har stemmeret, har alle medlemmer
mulighed for, at deltage pa repraesentantskabsmgderne med taleret.

Afdelingsrepraesentantskabet er ansvarlig for:

e afdelingens love

e satte afdelingens strategiske mal og langsigtede handlingsplaner
e Dbudgetter, regnskaber og kontingenter

e valg af politisk ledelse

e valg af kongresdelegerede

Om afdelingsrepraesentantskabet

Sammenszatning: Afdelingsrepraesentantskabets delegerede vaelges i de 3 omradegeneralforsamlinger. Alle
omrader har forlods 14 faste pladser. Herudover vaelger omradet en ekstra plads for hver 500
erhvervsaktive medlemmer i omradet. Denne fordeling er lavet ud fra to hensyn; dels at
tilgodese en lighed mellem omraderne og en vaegtning af medlemstallet.

Politisk ledelse og en seniorrepraesentant fra hvert omrade indgar desuden i
afdelingsrepraesentantskabet.

Stgrrelse: Ca. 80 delegerede inkl. politisk ledelse
OBS: Fordelingstallet er vejledende — baseret pa medlemstal pr. 3. kvartal 2015.

Samarbejder primzert med: Politisk ledelse og omradebestyrelserne.

Mgder: Afdelingsrepraesentantskabet mgdes ordinaert en gang arligt. Mgderne afholdes efter kl. 17
eller i weekenden, mhp at flest muligt kan deltage. Mgderne afholdes i 4. kvartal af hensyn til
afdelingens budgetlaegning.
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Sektorgeneralforsamlingerne
Sektorgeneralforsamlingerne er gverste myndighed for sektorerne. Sektorgeneralforsamlingernes
kompetence svarer til det, vi ogsa i dag kender fra en sektorgeneralforsamling.

Sektorernes overordnede ansvar er at:

udvikle fagligheden, faget og fagpolitikken

falge og udvikle arbejdspladserne

arbejdspladsbesgg og medlemsorganisering (i samarbejde med den organiseringsansvarlige)
sektorens uddannelser, efteruddannelse, elevarbejde og kompetenceudvikling
netveerk for faggrupper og faglige udvalg

Valg til faggruppereprasentation mv.

information til sektorens medlemmer

Indgaelse af procedureaftaler o.l.

synligggrelse af sektorerne og faggrupperne i pressen mv.
overenskomstudvikling og overordnet OK-fortolkning

e strategier for lokal Ign

e sikre omradets arbejde med faglighed

Om sektorgeneralforsamlingerne

Sammensatning:

Alle afdelingens medlemmer af sektoren kan deltage. Endvidere kan repraesentanter fra Politisk
Ledelse deltage uden stemmeret.

Stgrrelser: Alle sektorens medlemmer kan deltage

Samarbejder primaert med: Sektorbestyrelserne

Sektorgeneralforsamlingerne mgdes ordinaert en gang arligt. Mgderne afholdes efter kl. 17

eller i weekenden, sa flest muligt kan deltage

Afdelingsniveauet
Afdelingen er betegnelsen for alt hvad der gar pa tveers af de 3 omrader. Pa afdelingsniveauet finder vi
felgende kompetente organer og poster:

e Fealles omradebestyrelsesmgder
e Politisk ledelse

o Daglig ledelse

e 4 sektorbestyrelser

e 4 sektorformandsskaber

e Tvaergaende politisk ansvarlige
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Feelles omradebestyrelsesmader
Der afholdes faelles omradebestyrelsesmgder efter behov, hvor der arbejdes med

e afdelingsrepraesentantskabets mal og strategier mellem afdelingsreprasentantskabsmgderne
e Generelle kampagner, aktiviteter, og faglige initiativer.

Politisk ledelse

Politisk ledelse er ansvarlige for den Igbende politiske ledelse samt for at seette de politiske rammer for
afdelingens administration. Politisk ledelse bestar af valgte faglige sekretaerer, sektorformandsskaber,
afdelingsformand og afdelingsnaestformaend.

Politisk ledelse konstituerer sig efter det ordinaere afdelingsrepraesentantskabsmgde.
Politisk ledelse har ansvaret for de tveergaende politikomrader. Politisk Ledelse er saledes ansvarlig for:

e at koordinere udfgrelsen af afdelingens mal og strategier
e afdelingens interne/administrative organisationsstruktur
e atfordele og prioritere afdelingens ressourcer inden for budgettets rammer
e atudarbejde indstillinger til afdelingsrepraesentantskabet

e at forberede afdelingens holdninger til punkter pa forbundets hovedbestyrelses mgder

e at saette de politiske rammer for afdelingens administration

e at fglge op pa afdelingens budgetter og indstille budgetter til afdelingsreprasentantskabet
e at beslutte afdelingens overordnede personalepolitik.

Om politisk ledelse

Sammensaetning: Politisk ledelse bestar af valgte, (fuldtids) Isnnede i afdelingen; afdelingsformand,
sektorformand og evt. Ignnede naestformaend i sektorerne, afdelingens naestformaend og
faglige sekretzerer.

Samarbejder primart med: Daglig ledelse, sektorerne og omraderne

Mgder: Politisk ledelse afholder mgder efter behov. Der lzegges en arsplan for de ordinaere PL mgder og

der kan herudover planlaegges mgder efter behov.

Daglig Ledelse
Daglig ledelses opgave er at sikre den daglige drift af afdelingens organisation og den daglige sammenhang
mellem omrader og afdeling.

Daglig ledelse skal kunne agere smidigt og handtere opstaede forhold i dagligdagen. Eksempelvis hvis der
sker afvigelser, der ikke kan handteres inden for det budget, politisk ledelse har vedtaget. Daglig ledelse
mgdes bade fysisk og via elektroniske mgder.
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Daglig ledelse har ansvar for:

e daglig drift og personaleledelse (ansaettelsesforhold)
e ledelse af den individuelle sagsbehandling

e bygninger og vedligeholdelse

e samarbejdet med a-kassen

e afdelingens SU/MED

Om daglig ledelse

Sammensztning: Daglig ledelse bestar af afdelingsformanden, afdelingensnaestformaend og den
gkonomiansvarlige. A-kassen indgar efter naermere aftale

Starrelse:
Samarbejder primart med: Administration, a-kasse og SU/MED.

4 sektorbestyrelser
Afdelingens sektorbestyrelser er ansvarlige for sektor- og faglighedsarbejdet i afdelingens 4 sektorer og
arbejder inden for de rammer, sektorrepraesentantskaberne har lagt.

Sektorbestyrelserne har en funktion med at skabe sammenhang mellem sektor- og faglighedsarbejdet i
omradet via afdelingsnaestformaendene i omraderne, afdelingens arbejde pa tvaers af sektorerne, samt
f.eks. det landspolitiske arbejde med sektorernes og fagenes udvikling, kompetenceudvikling mv.

Sektorbestyrelserne er ansvarlige for:

e alt under sektor generalforsamlingens ansvarsomrade

afdelingens rammer for faglighedsarbejdet og fagpolitisk

at sikre at faglighedsarbejdet i omraderne struktureres og drives (netvaerk)
at sikre udveksling af viden og netvaerk pa tveers af omrader og sektorer

at indga lokalaftaler og forhandsaftaler

at indgive hgringssvar (sammen med omradets naestformaend)
information til og fra sektorerne

vidensbank om sektorens omrade

e at fglge medlemsudvikling pa sektorens omrade

e atsaette organiseringstiltag i gang (sammen med den tvaergaende organiseringsansvarlige)
e elevarbejdet.

Om de 4 sektorbestyrelser

Sammensatning: Sektorernes generalforsamling veelger sektorbestyrelsen, sa den faglige og geografiske

repraesentation sikres. Sektorformandsskabet er automatisk medlem af sektorbestyrelsen

Maks.15 medlemmer. Maks. 3 suppleanter.
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Samarbejder primaert med: Sektorformandsskabet, naestformaend og netvaerk i omraderne, forbundets sektor- og
faglighedsarbejde.

Der planlaeegges de mgder som sk@nnes ngdvendige i de enkelte sektorbestyrelser, og de

indarbejdes i en arsplan. Mgderne kan afvikles som dagmgder.

Opstart af arbejdet i sektorbestyrelserne

Sidst i 2015 afholdes arsmgder i de enkelte omrader i tilknytning til omradegeneralforsamlingerne, hvor
omradernes faglighedsarbejde drgftes, og der kan drgftes kandidater dels til de kommende
sektorgeneralforsamlinger, og dels kandidater til faggruppestrukturen.

Og meget tidligt i 2016 afholdes de fgrste sektorgeneralforsamlinger, hvor der kan valges
sektorbestyrelser. Forberedelserne til sektorbestyrelsesarbejdet gar allerede i gang i 2015, efter den
stiftende generalforsamling.

4 sektorformandskaber
Sektorformandskabet er ansvarligt for, at sektorens arbejde udmgntes i dagligdagen.

Sektorposternes szerlige styrke ligger i et indgdende kendskab til sektorens faglighed, faggrupper og deres
samspil samt indgdende kendskab til alle udviklingstiltag pa faggruppernes omrade. Som samlet afdeling,
vil en styrke ogsa vaere at kunne satte fokus pa arbejdet med den kollektive faglighed samt fokusere pa
mindre faggrupper.

Hvis formandsskabet bade udggr en Ignnet formand og Ignnede naestformaend (Social- og
Sundhedssektoren og Padagogisk Sektor), aftaler formandsskabet en indbyrdes arbejdsdeling.

Arbejdsintensive perioder i sektorarbejdet

Social- og Sundhedssektoren og Paedagogisk Sektor har Ignnede naestformand grundet stgrrelsen og den
forventede arbejdsmaengde.

Sektorsystemet og faglighedsarbejdet vil i perioder vaere mere arbejdsintensivt. F.eks. hvis der sker store
a2ndringer for en eller flere faggrupper, eller der skal arbejdes intensivt med et bestemt politisk projekt,
med forskellige forhandlinger, eller der skal gennemfgres aktiviteter i omraderne eller andet, der kraever en
seerlig opmaerksomhed i en periode.

Der skal veere en fleksibilitet, der ggr, at det er muligt at fgre ressourcerne derhen, hvis det er ngdvendigt i
en periode. Dvs. at alle politisk valgte skal kunne bakke hinanden op. Dette indebaerer at politisk valgte og
sektorvalgte, der har tveergaende ansvarsomrader, indgar i et tvaergaende politisk team, der skal kunne
understgtte sektorernes arbejde, nar der er sarlige arbejdsintensive perioder, projekter eller politiske
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sager. Det indebzerer ogsa, at alle politisk valgte i afdelingen skal kunne patage sig tvaerfaglige ansvars- eller
arbejdsopgaver

Herudover kan medarbejdere gennemfgre forhandlinger, hvor de far et mandat med fra sektoren. Det er
daglig ledelse og politisk ledelse, der kan prioritere (og kanalisere) ressourcer til sektorerne, nar der er
behov.

Sektorformandskaberne har ansvaret for:

e atlede mgder i afdelingens sektorbestyrelse

e om muligt, at stille med en repraesentant i forbundets sektorbestyrelse

sektorens overenskomster og fornyelse

sektorens grund- efter- og videreuddannelsesforhold

e sektorens faggruppers faglighed og udvikling og relaterede faglighed

e arbejdspladsbesgg og organisering (i samarbejde med den organiseringsansvarlige)
e sektorens politikker (omkring f.eks. Ignudvikling)

sektorens kollektive aftaler (procedureaftaler, hgringssvar o.1.)

at afholde sektor generalforsamlingerne

e Deltage pa omradegeneralforsamlingerne hvor sektorarbejdet er en del af dagsorden
o faglige aktiviteter for medlemmer og for tillidsvalgte

e information til sektorens medlemmer

e kontakten til pressen om sektorens omrader

e sektorens elevarbejde og afdelingens skolearbejde

e atsamarbejdet med relevante faglige organisationer.

Om sektorformands- og nastformandsposterne
Velges af: Sektor generalforsamlingen

Antal (forslag): Social og Sundhedssektor 2 (Formand og naestformaend)

Paedagogisk Sektor 2 (Formand og naestformand)
Kost- og Servicesektor 1 (Formand)

Teknik- og Servicesektor 1 (Formand)

Samarbejder primaert med: De gvrige sektorformaend, tveergaende politisk ansvarlige og afdelingens naestformaend .

Tveergdende politisk ansvarlige — faglige sekreteerer
De tveergdende politisk ansvarlige har ansvar for de forskellige emner, der ikke kender til geografiske,

faglige, sektormaessige eller andre graenser.

Det kan f.eks. veere uddannelsesomradet hvor sektoren har fokus pa sektorens grund-, efter-, og
videreuddannelses muligheder og vilkar, og hvor afdelingens uddannelsesansvarlige har fokus pa de
generelle uddannelsesforhold, eksempelvis VEU, erhvervsskoleomradet, etc.
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Et tvaergaende politisk ansvarsomrade kan varetages af alle valgte i politisk ledelse. Herunder kan du laese
om faglige sekretaerer:

Om posterne som faglige sekretzerer
Velges af: Afdelingsrepraesentantskabet

Ca. 4. Dette tal er vejledende og forudsat, at alle nuveaerende valgte er pa valg ved

overgangsperiodens udlgb.

ValgperiOde:
Samarbejdsflader: Se boksen nedenfor
De faglige sekretaerers ansvarsomrader konstitueres efter valghandlingen.

De tveergdende politisk ansvarliges styrke ligger i ekspertisen og indgaende kendskab til det emne, der er
tale om. Samfundsudvikling og medlemsforhold sendrer sig Igbende. Derfor er listen over ansvarsomrader

ikke statisk, men kan andres af politisk ledelse. Et ansvarsomrade tildeles ved konstituering af politisk
ledelse.

Stgrre, tveergaende politiske omrader, kan fa konstitueret ressourcepersoner. Ressourcepersonernes
opgave er, at samarbejde med den politisk ansvarlige for omradet, efter en indbyrdes aftalt arbejdsdeling.
Ressourcepersonen fungerer som stedfortraeder for den politisk ansvarlige.

Aktivitets- og kulturansvarlig Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Udvikle og foresla kulturelle aktiviteter

Kontakt til div. netvaerk og udvalg omkring aktiviteter

Samarbejde med sektorer mv. om aktiviteter pa tveers af sektorer
Samarbejde med regionale og lokale kulturinstitutioner

Have ‘fingeren pa pulsen’ ift. kulturlivet

Sta for konkrete arrangementer og begivenheder

Sta for markedsfgring af arrangementer og begivenheder

Kontakt- og ressourceperson for naestformaend og tillidsvalgte i omraderne

Ansvarlig for medlemmernes Eksempler pa ansvarsomradets indhold
uddannelse

Udvikle initiativer omkring efter- og videreuddannelse

Fplge udviklingen tzet inden for uddannelsesomradet

Veaere repraesenteret i relevante bestyrelser og udvalg pa
uddannelsesinstitutioner mv.

Sparringspart ved indgaelse af uddannelsesaftaler

Holde afdelingen ajour med relevante efter- og videreuddannelsestilbud
Holde afdelingen ajour med relevante tilskudsordninger og puljer pa VEU-
omradet
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Ansvarsomrader (alfabetisk): | Indhold

Kontaktperson for forbundet om uddannelsesarbejdet

Evt. individuel sagsbehandling af principiel art om medlemmers ret til
uddannelse

Ansvarlig for vejledning af medlemmer om nye uddannelsesveje

Arbejdsskadeansvarlig Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Udvikle forebyggende initiativer

Folge udviklingen tzet inden for arbejdsskadeomradet
Tage initiativ til — eller indgar i — projekter

Ansvarlig for arbejdsskadesagsbehandlingen
Forbundets kontaktperson

Arbejdsmiljgansvarlig Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Sikre et teet samarbejde med alle arbejdsmiljgrepraesentanter

Sikre opdateret viden om hele arbejdsmiljpomradet

kunne bista medlemmer, arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdspladser, nar der
er arbejdsmiljgproblemer

Veere ressourceperson pa arbejdsmiljpomradet — radgiver og vejleder

Sikre et aktivt og levende arbejdsmiljgarbejde i afdelingen

Sikre alt lokalt oplysningsarbejde omkring arbejdsmilja

Sikre, at arbejdsmiljg medtaenkes i alle relevante sammenhange af afdelingens-
arbejdet

Stille sin ekspertise til radighed for hele afdelingen pa AMR-omradet

Indga i arbejdsmiljg-netvaerket og andre relevante fora

Udfgre evt. behandling af principielle arbejdsmiljg- og arbejdsskadesager

Ansvarlig for det private omrade Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Medvirke til at tegne overenskomster og indga aftaler pa det private omrade
Samle tradene omkring afdelingens arbejde med det private omrade

Ngje fglge erhvervsudviklingen pa omradet

Foresla og foresta evt. initiativer pa omradet

Kontaktperson for forbundets private indsats

Repraesentere afdelingen i fora og netvaerk om emnet

Kontakt- og ressourceperson for omrader og tillidsvalgte i omraderne

Elev- og skoleansvarlig Eksempler pa ansvarsomradets indhold:

Kontakt til skoler og elever

Organisering og fastholdelse af elever

Mgder og dialog med skolerne

Samarbejde med relevante ressourcepersoner om skolebesgg
Forbundets kontaktperson pa omradet

Integrationsansvarlig Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Initiativer og aktiviteter om integration og mangfoldighed
Fglge udviklingen inden for integration og mangfoldighed og tilfgre afdelingen

ny viden
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Indhold

Kontaktperson for forbundet

Repraesentere afdelingen i fora og netveerk om emnet

Udvikle og gennemfgre aktiviteter og tilbud til afdelingens etniske minoriteter
Kontakt- og ressourceperson for omrader og tillidsvalgte

Lederansvarlig

Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Udvikle afdelingens lederrettede arbejde

Afvikle Initiativer omkring lederarbejdet sammen med relevant sektor
Sikre attraktive og relevante tilbud for lederne

Kontaktperson til lederarbejdet i forbundet

Fglge udviklingen inden for velfeerdsledelse og tilfgre afdelingen ny viden
Repraesentere afdelingen i fora og netvaerk om emnet

Udfgre opgavelgsning inden for emnet eks. principiel sagsbehandling
Ressourceperson for omrader og tillidsvalgte

Ligestillingsansvarlig

Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Sikre initiativer og aktiviteter omkring ligestilling

Folge udviklingen inden for ligestillingsomradet og tilfgre afdelingen ny viden
Veere afdelingens kontaktperson omkring ligestilling

Ansvarlig for initiativer og kampagner f.eks. "Kvindernes sidste arbejdsdag” mv.
Repraesentere afdelingen i fora og netvaerk om emnet

Ressourceperson ved ligestillingssager eller sager med ligestillingsaspekter
Kontakt- og ressourceperson for omrader og tillidsvalgte

Organiseringsansvarlig

Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Tager initiativer pa omradet

Vaere pa forkant med medlemsudviklingen

Fglger udviklingen i organisationsprocenter og medlemstal

Koordinerer projekter, partnerskaber, aktiviteter og kampagner
Tovholder pa arbejdspladsbesgg, i samarbejde med sektorer og omrader
Forbundets kontaktperson pa omradet

Pr. - og kommunikationsansvarlig

Besluttede ansvarsomrader

e  Koordinator og tovholder pa presse- og informationsomradet
e Ansvarlig for afdelingens medier
e  Samarbejder med omrader og sektorer om presse- og informationsarbejdet

Regionsansvarlig

Besluttede ansvarsomrader

Forhandle pa vegne af medlemmerne ansat i regionerne

Sekretariatsansvarlig for regionskonsulent

Ansvarlig for sektorfagudvalg

Ansvarlig for politisk pavirkning af regionernes udvikling

Kontaktperson for forbundet omkring regionsomradet

Faglig ledelse af individuel sagsbehandling inden for emnet (i samarbejde med
sektor)

Senioransvarlig

Eksempler pa ansvarsomradets indhold
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Ansvarsomrader (alfabetisk): | Indhold

Medvirke til at sikre et aktivt og levende seniorarbejde

Initiativer og aktiviteter for seniorer

Fglge udviklingen og efterspgrgslen blandt afdelingens seniorer
Kontaktperson for forbundet, seniorklubber mv. om seniorspgrgsmal
Understgtte senior-koordinationsudvalgets arbejde

Medvirke til at varetage seniorernes interesser i relevante sammenhange

Social- og beskaeftigelsesansvarlig Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Sikre hgjeste grad af indflydelse pa det social- og beskaeftigelsespolitisk omrade
Sikre hgjeste kvalitet i den social- og beskzeftigelsespolitiske sagsbehandling
Pavirkning af arbejdsgivere i fastholdelses-, social- og beskaeftigelsespolitiske
spgrgsmal

Sparringspart og ressourceperson for omrader, sektorer og tillidsvalgtes arbejde
Faglig leder for medarbejdere, der arbejder med social- og beskaftigelsessager
Sikre kvalitetssikring af medarbejderes og tillidsvalgtes opgavelgsning pa
omradet

Handtere (principielle) sager om sygedagpenge, revalidering, fleksjob mv.
Vejleder for tillidsvalgte pa arbejdspladserne f.eks. om fravaerssamtaler mv.
Fglge udviklingen inden for social- og arbejdsmarkedspolitik og tilfgrer
afdelingen ny viden

Kontaktperson for forbundet inden for social- og arbejdsmarkedspolitik

TR-uddannelsesansvalig Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Sikre uddannelse af tillidsvalgte inden for den aftalte rammeaftale for
afdelingen

Afklare de tillidsvalgtes ansvar, kompetencer og udviklingsmal

Analyser af- og oplaeg til deekning af de tillidsvalgtes behov for uddannelse og
udvikling

Forny, udvikle og drive lokal uddannelsesvirksomhed for tillidsvalgte
Ledelse af medarbejdere med ansvar for administration og planlaegning af
uddannelse

Tilbyde tillidsvalgte (AMR og TR) grunduddannelse

Budgettering og styring af AKUT-midler

Samarbejde i- og bidrage til det regionale uddannelsessamarbejde
Implementere beslutninger (f.eks. fra hovedbestyrelse, kongres mv.) pa
omradet

Kontakt- og ressourceperson for omrader og tillidsvalgte

Ansvarlig for afdelingens fysiske uddannelsesfaciliteter

Kontaktperson til den regionale uddannelseskonsulent

Udliciteringsansvarlig Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Fglge arbejdsgiverudviklingen teet i samarbejde med omrader og sektorer
Sikre initiativer og hurtig handling, nar der er udliciteringer mv. pa dagsorden
Sikre hurtig kontakt til forbundets udrykningsteam

Er videns- og ressourceperson pa udliciterings- og
virksomhedsoverdragelsesspgrgsmal

Kontakt- og ressourceperson for omrader og tillidsvalgte
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Ungdomsansvarlig Eksempler pa ansvarsomradets indhold

Tager initiativer som ggr, at flere unge bliver aktive i fagforeningen
Gennemfgre aktiviteter, der tiltraekker unge til fagforeningen

Formidle oplysninger fra unge aktive til afdelingen og afdelingen til unge aktive
Reprasentere afdelingen i forbundet pa mgder for ungdomsansvarlige

Hjelpe unge aktive med at udvikle sig fagligt og politisk, sa engagementet gges

@konomiansvarlig (konstitueret) Seerlig ansvarlig for gkonomisk samkgring ifm. sammenlaegningen, herunder nye

indkgbsaftaler mv. Konstitueres i politisk ledelse i en overgangsperiode i forbindelse med
sammenlagningen. Ansvarsomrader:

Udarbejde analyser og forslag til harmonisering af kontingenter i
overgangsperioden

Etablere samarbejde med revisor mv.

Budgetlaegning for afdelingen

Aflaegning af alle regnskaber

Faglig ledelse af administrative medarbejdere pa omradet

Indga fordelagtige indkgbsaftaler mv. i overgangsperioden

Administration og sagsbehandling
Afdelingens administration og sagsbehandlingshovedopgave er at understgtte afdelingens organisation.
Bemaerk at denne del af organisationen fgrst beskrives efter stiftende generalforsamling.

De administrative og sagsbehandlende enheder har overordnet ansvaret for:

e Individuel sagsbehandling
e Administration

e Drift

e @konomi

e Bygninger
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Omradeniveauet

De 3 omrader fglger de nuvaerende afdelingers geografi og deekningsomrader. Det vil sige, at der er
"Omrade Nordvestsjeelland” som dakker Kalundborg og Odsherred kommuner, "Omrade Holbak” som
daekker Holbaek kommune, og "Omrade Midtsjeelland” som daekker Slagelse, Sorg og Ringsted Kommuner.

Omradekontorets hovedfunktioner
Omradekontoret er et knudepunkt for en stor del af afdelingens medlems- og arbejdsgivervendte arbejde.

De nuvaerende lokaler i de 3 omrader fastholdes, ligesom afdelingen ogsa pa sigt skal vaere fysisk tilstede i
de 3 omrader. Der er ved afdelingens idriftsaettelse, afdelingskontor i Kalundborg, Asnaes, Holbaek Ringsted

og Slagelse. Omradekontorets funktioner er:

Sammen med afdelingen ...
Sammen med sektorer ...

Organisering
Synlighed

Presse Faglighedsarbejdet
Sektoraktiviteter

Specialister (sager) Administration ]
Forhandlinger

Tvaergdende politiske spgrgsmal
Netvaerk og tillidsvailgte

FOI‘ medlemmer Pavirke debat og
lokalpolitik

Tager imod medlemmerne Politiske kontakter

Omrdadets arbejdsgivere ...

Kompetent her og nu-hjaelp

Pavirke offentlighed

All-round spgrgsmal
Indflydelse

MED

Omradets tillidsvalgte ...

Netveaerk og aktiviteter

Daglig sparring FTR, TR, AMR og MED Netvaerk og aktiviteter

Aftale arbejdsdeling med tillidsvalgte (TR Igftet )
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Omradegeneralforsamlingen
Omradegeneralforsamlingen er omradets medlemmers arlige mulighed for at pavirke og praege arbejdet i
omradet samt vaelge deres omrades afdelingsnaestformand og bestyrelse.

Det er pa omradegeneralforsamlingen man drgfter om beslutter omradets lokale faglige udfordringer og
initiativer og seetter fokus pa den lokale faglighed.

Pa omradegeneralforsamlingen vaelges repraesentanter til afdelingens repraesentantskab, som er
afdelingens gverste myndighed.

Det er ogsa pa omradegeneralforsamlingen medlemmerne har indflydelse pa hele afdelingens virke, ved at
give de delegerede til repraesentantskabet deres mandat og synspunkter.

Omradegeneralforsamlingen er ansvarlig for:

e Valg af afdelingsnaestformand

e Valg af omradebestyrelse

e Valg af 2 repraesentanter til afdelingens ordinaere Ignudvalg
o Valg af delegerede til afdelingsrepraesentantskabet

e At saette mal for arbejdet i omradet

e Beretning fra omradet.

Om omradegeneralforsamlingen

Alle omradets medlemmer kan deltage

Stgrrelse: Alle omradets medlemmer kan deltage
Samarbejder primaert med: Omradebestyrelse og Omradets naestformand.

Omradebestyrelsen

Omradebestyrelsens fokus er pa de lokale arbejdsgivere og arbejdspladser. Omradebestyrelsen arbejder
aktivt med isaer pavirkning og indflydelse af omradets arbejdsgivere, og for at stgtte op om omradets
medlemmers faglige udvikling og paskgnnelse, og deres lgn- og arbejdsforhold. Omradebestyrelsen
arbejder desuden teet sammen med netvaerk af f.eks. tillidsvalgte og medlemmer.

Omradebestyrelsen er ansvarlig for at:

e pavirke omradets kommuners rolle som leverandgr af velfaerd

e fplge kommunernes udvikling i byrad, relevante udvalg og administration
e arrangere lokale aktiviteter

e planlaegge og afvikle omradegeneralforsamlingen

e indstille repraesentanter til afdelingsrepraesentantskabet
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e koordinere opfglgning pa falles beslutninger i afdelingens politiske ledelse

o fodre afdelingens sektorer og faglige sekretzerer med lokal viden og synspunkter
e samarbejde med lokale faglige sammenslutninger

e koordinere lokalt PR- og synlighedsarbejde

o fglge, og udvikle det lokale arbejde med faglighed

e arbejde med relevante, faglige temaer.

Om omradebestyrelse

Sammensaetning: Omradets naestformand, ressourceperson hvor der er tilknyttet en, og repraesentanter fra
arbejdspladserne.

Omradets naestformand vaelges pa omradegeneralforsamlingen
Maks. 15 deltagere og maks. 3 suppleanter

Samarbejder primaert med: Omradets naestformand og evt. ressourcepersonen.

Mgder: Omradebestyrelsen tilretteleegger selv deres mgder og deres varighed. Der ydes daglgnstab og
transportgodtggrelse.
Der planlaegges de mgder som skgnnes ngdvendige i de enkelte omradebestyrelser, og de
indarbejdes i en arsplan. Mgderne kan afvikles som dagmgder.

Omradets faglighedsarbejde
De 3 omrader er vidt forskellige, nar det gaelder arbejdet med faglighed.

Dette giver mulighed for et smidigt og tilpasningsdygtigt arbejde med faglighed. Kontakten til
arbejdspladser og medlemmer, kan derfor organiseres i forskellige typer af netvaerk, medlemsmgder og
aktiviteter.

Der er dog 3 feelles rammevilkar for alle 3 omrader. Nemlig at:

e sektor- og faglighedsarbejdet organiseres som netvaerk
o dereren rgd trdd mellem netvaerkene og afdelingens sektorstruktur

Omradets afdelingsnaestformand

Omradets afdelingsnaestformand er ansvarlig for at drive omradets arbejde med medlemsservice,
pavirkning og faglighed. Omradets afdelingsnaestformand er valgt af medlemmerne i omradet pa
omradegeneralforsamlingen.

Omradets afdelingsnaestformand leder udggr et vigtigt knudepunkt, med en meget bred vifte af
samarbejdsflader bade i afdelingen, pa omradets arbejdspladser og pa omradekontoret. Omradets
afdelingsnaestformand har ansvar for, at omradekontorets opgaver Igses, samt at medlemshenvendelser pa
omradekontoret altid handteres pa en kompetent made. Dvs. medlemmet mgder en faglig medarbejder,
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der enten hjaelper her og nu eller sgrger for, at éns spgrgsmal eller sag baeres videre til rette person i
afdelingen.

Omradets afdelingsnaestformand skal desuden koordinere og sikre, at ekspertise fra hele afdelingen
inddrages, lige sa snart det er ngdvendigt. Derfor er omradets afdelingsnaestformand bl.a. med i daglig
ledelse, for at sikre en teet og Igbende koordinering.

Bemaerk, at medarbejdere, der arbejder i f.eks. et sagsbehandlingsteam, typisk vil vaere geografisk spredt
pa flere omradekontorer, men forbindes via f.eks. elektroniske feellesskaber og elektroniske mgder. Denne
del beskrives dog f@rst, nar den administrative organisation tilrettelaegges.

Forskellig arbejdsmaengde — stgrre og mindre omrader

De 3 omrader er meget forskellige, nar det gaelder st@rrelse, arbejdsgivere, tillidsvalgte mv. Derfor kan der i
perioder vaere opgaver, som er mere arbejdskraevende end hvad én afdelingsnaestformand kan
overkomme.

Derfor er det vigtigt, at der er fleksibilitet i organisationen, sa omradets afdelings naestformand kan
suppleres i perioder. Det vil vaere daglig ledelse, der sikrer at denne Igbende prioritering sker. Fysisk set er
der min. 2 politisk valgte, der har kontorplads pa omradekontoret.

Alle politiske valgte i organisationen skal kunne bakke hinanden op, nar situationerne kraever det. Stgrre
omrader (dvs. omrader, der daekker 3 kommuner) sikres fra afdelingens start, at der er tilfgrt supplerende
politisk valgte.

Omradets afdelingsnaestformand er ansvarlig for:
e drift af omradekontorer
o formandskab i omradebestyrelsen
e kontakt til tillidsvalgte (sammen med afdelingssektor og de tveergdende ansvarlige)
e politisk pavirkning (overvage og reagere) overfor omradets arbejdsgivere
e afvikling af samtaler mv. med TR og AMR og indgaelse af aftaler (TR og AMR Igfterne)
e aktiviteter for medlemmer og tillidsvalgte
e lokal repraesentation i LO, LBR og andre reprasentationsopgaver
e at koordinere den lokale FOA-synlighed
e sparring med tillidsvalgte og MED-valgte.

Om posten som omradets afdelingsnaestformand:

Velges af: Omradegeneralforsamlingen.
Antal:
Valgperiode: 4 3ar

Samarbejder primart med: Politisk ledelse
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Netvark

Alle omrader har i dag bade klubber, netvaerk og andet, der sikrer at FOA er taet pa medlemmerne, og at
der samarbejdes og udveksles viden pa kryds og tvaers. Dette forudsaettes viderefgrt og videreudviklet i
den nye afdeling.

De regionsansatte medlemmer

De regionsansatte vil i fremtiden blive bedre understgttet af FOA-Sjalland, fordi den sektor, de arbejder
inden for, styrkes. De regionsansatte er nemlig forankret i sektorens arbejde med faglighed.

Politisk Ledelse konstituerer en politiker, som er ansvarlig for afdelingens samlede varetagelse af de
regionsansattes medlemmers vilkar, i taet samarbejde med den relevante sektor, og har mandat til, at
forhandle pa vegne af afdelingens medlemmer i regionen.

Den regionsansvarlige vil blive bakket op af det eksisterende regionssekretariat og den fuldtidsansatte
regionskonsulent, hvis opgaver alene er koncentreret om regionen, og som er ansat af det FOA-regionale
samarbejde.

Alle regionsansattes medlemmers demokratiske indgang til afdelingen, er via det omrade, man er en del af.
Der oprettes altsa ikke szerlige valgomrader for f.eks. de regionsansatte.

| dag findes der velfungerende netvaerk omkring de regionsansattes tillidsfolk. Disse kan viderefgres og
udbygges i FOA Sjzlland, i dialog med de relevante medlemmer og tillidsvalgte.

Endelig vil deri FOA Sj=elland, i endnu hgjere grad blive arbejdet med emner, som gar pa tveers af
regionsansatte og medlemmer ansat hos andre arbejdsgivere.

Afdelingen indgar forsat i det forpligtende regionssamarbejde med de gvrige FOA-afdelinger i Region
Sjeelland.

De privatansatte medlemmer

Et kendetegn ved de privatansatte er, at deres arbejdsgiver ikke fglger kommunegraenserne. FOA Sj=lland
har derfor gode forudsaetninger for at samarbejde om de privatansattes forhold. Endelig er det langt lettere
at dele viden, metoder og erfaringer med f.eks. at fa indgaet overenskomster mv.

Den nye afdeling vil opbygge fxlles viden og ekspertise om de privatansatte. En viden og ekspertise hvert
omrade fuldt ud kan traekke pa, nar et privatansat medlem har behov for det, eller nar der skal laves
indsatser pa arbejdspladserne. Derfor etableres ogsa et tvaergaende politisk ansvarsomrade for de
privatansatte, som f.eks. kan arbejde med at:

e medvirke til at tegne overenskomster og indga aftaler pa det private omrade
e samle tradene omkring afdelingens arbejde med det private omrade

e ngje at fglge erhvervsudviklingen pa omradet

e foresld og foresta evt. initiativer pa omradet

e vere kontaktperson for forbundets private indsats

e reprasentere afdelingen i fora og netveerk om emnet
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e veare kontakt- og ressourceperson for omradernes afdelingsnaestformaend og tillidsvalgte i
omraderne.

Det faglige arbejde omkring de privatansatte er ogsa baseret i sektorerne, men bindes sammen af den
politisk ansvarlige pa omradet. De privatansatte medlemmers demokratiske vej til beslutning i afdelingen er
via afdelingens omradegeneralforsamlinger.

Seniorarbejdet

Afdelingens seniorarbejde er en vigtig del af afdelingens grundlag. Seniorerne er vigtige baerere af
afdelingens traditioner og har ofte mange ars erfaring at traekke p3, f.eks. som aktive tillidsvalgte.

Afdelingens love fastsaetter rammerne for seniorarbejdet (se lovkapitlet). Lovene laegger op til at
seniorarbejdet, vil bero pa at seniorklubber og/eller senioraktiviteter i de 3 omrader kan viderefgres efter
lokale traditioner og behov.

Koordineringen af seniorarbejdet sker ved afholdelse af feelles mgder for bestyrelser og aktivitetsudvalg.
Der er mulighed for at holde 1-2 arlige feellesmgder.

Der konstitueres i Politisk Ledelse en “Senioransvarlig”. Afdelingens senioransvarlige har til opgave, at
understgtte dette arbejde. Den senioransvarliges opgaver kan f.eks. vaere:

e at medvirke til at sikre et aktivt og levende seniorarbejde

e initiativer og aktiviteter for seniorer

o at fglge udviklingen og efterspgrgslen blandt afdelingens seniorer

e vare kontaktperson for forbundet, seniorklubber mv. om seniorspgrgsmal
e understgtte senior-koordinationsudvalgets arbejde

e medvirke til at varetage seniorernes interesser i relevante sammenhange

Ungdomsarbejdet

Afdelingens ungdomsarbejde er ogsa en vigtig del af afdelingens grundlag. Ungdommen og de unges
bevidsthed om den danske model, fagbevaegelsens kerneopgaver og grundlag er afggrende i vores tid.

Afdelingens love fastsaetter rammerne for ungdomsarbejdet (se lovkapitlet). Ved politisk ledelses
konstituering, udpeges en ungdomsansvarlig, der f.eks. far til ansvar at:

e tage initiativer som ggr, at flere unge bliver aktive i fagforeningen

e gennemfgre aktiviteter, der tiltraekker unge til fagforeningen

o formidle oplysninger fra unge aktive til afdelingen og afdelingen til unge aktive
e reprasentere afdelingen i forbundet pa mgder for ungdomsansvarlige

e hjzlpe unge aktive med at udvikle sig fagligt og politisk, sa engagementet gges.
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Kapitel 4. Politisk ledelse i overgangsperioden

Dette kapitel beskriver et samlet forslag til politisk ledelse i overgangsperioden. Kapitlet er delt op i
felgende afsnit:

o Daglig Ledelse

o Afdelingens naestformaend valgt i omraderne
e Sektorformandsskaber

e Faglige sekretzerer

Daglig Ledelse

At starte en ny og meget stor afdeling, kraever et steerkt ledelsesfokus og en staerk og erfaren ledelse.

Politisk ledelse varetager den daglige politiske ledelse af afdelingen, og Daglig Ledelse den daglige
driftsledelse, hvor der fokuseres pa kontorernes daglige drift, personaleledelsen, og i det hele taget
rammerne for at afdelingen kan levere faglige serviceydelser m.v.

Daglig Ledelse bestar af afdelingsformanden, afdelingsnaestformaendene, og den gkonomisk ansvarlige.
A-kassens lokale ledelse indgar efter aftale.

For at sikre entydig ledelse, er det isaer vigtigt at primaere ansvarsopgaver er defineret, og der er klarhed
over hvem som har opgaven i dennes fravaer. Iszer afdelingens naestformaend skal derfor konstitueres i
relation til deres opgaver ved afdelingsformandens fravaer.

Afdelingsformanden
Afdelingsformanden har ansvar for afdelingens politiske og administrative organisation, herunder ledelsen
af afdelingsrepraesentantskab, politisk og daglig ledelse samt politisk valgte og ansatte.

Afdelingsformanden endvidere ansvaret for den faglige koordinering mellem sektorerne pa alle
tvaergaende indsatser (eksempelvis kampagner), afdelingens informations- og synlighedsarbejde, politisk
pavirkning og presse samt organisering.

Daglig ledelse er:

Navn og post - Ansvarsomrader (ud over postens ansvarsomrader)

Sigurd Gormsen " Ledelse og koordinering ift. afdelingsrepraesentantskab

Ledelse og koordinering ift. politisk ledelse og daglig ledelse
Overordnet personaleansvar for ansatte

Personaleansvar for Ipnnede valgte

Klagesager

Ledelse og koordinering af tveergdende faglige indsatser — f.eks. mellem
sektorerne

Afdelingens synlighed, indflydelses- og pavirkningsarbejde

Presse og information

Faglige kampagner
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Afdelingens gkonomi

Deltagelse i HB-mgder

Repraesentative opgaver
Organisationssamarbejde pa formandsniveau
Regions samarbejdet

Relevante mgder i omraderne
Sammenlaegningsprocessen

Afdelingsnaestformeend i omraderne
Navn og post Ansvarsomrader (ud over postens ansvarsomrader)

Jutta Larsen Formand for Kost og Servicesektoren

Omrade Nordvest

Gitte Damm k Ansvarlig for lederomradet

Omrade Holbaek

Birgit Lundsbjerg Politisk ansvarlig for arbejdsmiljg

Omrade Midtsjaelland

Sektorformandskaber
Navn og post Ansvarsomrader (ud over postens ansvarsomrader)

Hans Pedersen Politisk ansvarlig for udlicitering og omstilling pa arbejdspladsen

Politisk ansvarlig for det private omrade
Formand for Teknik- og

Servicesektoren

Juttah Larsen Afdelings naestformand (omrade Nordvestsjzelland)

Seniorpolitisk ansvarlig
Formand for Kost- og Service-

sektoren
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Ansvarsomrader (ud over postens ansvarsomrader)

Dorthe Isager

Formand for Paedagogisk Sektor

Politisk ansvarlig for den koordinerende elev- og skoleindsats
Politisk ungdomsansvarlig

Ressourceperson for medlemsorganisering

René Strunch

Naestformand for Peedagogisk

Sektor

Koordinator for kultur- og aktivitetsomradet
Politisk ansvarlig for medlemsorganisering

Ann Sggaard

Formand for Social- og
Sundhedssektor

Regionsansvarlig / indgar i sektorfagudvalget
Ressourceperson for medlemsorganisering
Ressourceperson for ungdomsarbejdet

Rikke Hansen

Naestformand for Social- og
Sundhedssektor

Faglige sekreteerer
Navn og post

Politisk ansvarlig for faglig uddannelse
Tilknyttet TR-uddannelsesomradet
Politisk ansvarlig for sektorens elevomrade

Ansvarsomrader (ud over postens ansvarsomrader)

Hanne Hennings

Politisk ansvarlig for gkonomi
Politisk ansvarlig for TR-uddannelse
Ressourceperson for omrade Midtsjaelland

Bettina Hansen

Politisk ansvarlig for arbejdsskadeomradet
Sagsbehandling ved arbejdsskadesager m. overlap til arbejdsmiljgomradet
Ressourceperson omkring AMR-indsatsen

Annette Elvensg

Politisk ansvarlig for socialpolitik
Politisk ansvarlig for beskaeftigelsespolitik
Ressourceperson pa ligestillingsomradet

Liselotte Vistisen

Politisk ansvarlig for ligestilling og integration
Ressourceperson pa det socialpolitiske omrade
Ressourceperson pa arbejdsmiljpomradet
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Kapitel 5. Lovgrundlag

§ 1. Navn og omrade
Afdelingens navn er FOA Sjzlland

Afdelingen har hjemsted i Slagelse
Afdelingen er medlem af FOA — Fag og Arbejde, og dermed underkastet FOA — Fag og Arbejdes love.
Afdelingens postadresse er:

FOA Sj=lland
Japanvej 2
4200 Slagelse

Lovene fremsendes til Forbundet efter eendringer, m.h.p. at Forbundet skal pase, at lovene ikke strider
imod Forbundets love.

Afdelingens faglige omrade er de relevante arbejdspladser i fglgende kommuner, uanset
arbejdsgivertilhgrsforhold: Odsherred, Kalundborg, Holbak, , Slagelse, Sorg og Ringsted, Kommuner.

FOA Sjzelland har kontorer i fglgende omrader:
Kalundborg, Odsherred, Holbak, Ringsted og Slagelse.

Skal der nedlzaegges kontorer i omraderne, kreever dette en urafstemning blandt omradets medlemmer.

§ 2. Afdelingens grundlag og formal

Stk. 1. Afdelingens veerdigrundlag
FOA Sjalland bygger sin indsats pa feelles vaerdier omkring forskellige indsatsomrader, der er fastlagt pa
henholdsvis kongressen, afdelingens repraesentantskab, i sektorsystemet, og i politisk ledelse.

Afdelingens grundlag er et menneskesyn, som bygger pa demokrati, naerhed og tryghed, mangfoldighed,
solidaritet og respekt.

Medlemmerne er afdelingens vigtigste ressource. Det er medlemmernes engagement, deltagelse og
aktivitet, der g@r organisationen dynamisk og demokratisk, og som er med til at fremme og veerne om
faelles interesser.

Det er samtidig feellesskabet og en raekke faelles vaerdier, der giver organisationen en samlet kollektiv
styrke. Organisationen bygger pa abenhed og tilgaengelighed, ligesom strukturen bygger pa en decentral
tankegang.
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Som medlem har man ret til at blive hgrt, inddraget, orienteret og veere medbestemmende om egne
forhold. Beslutninger, som har direkte indflydelse pa dagligdagen, afggres sa vidt muligt af medlemmet
selv, under ansvar overfor og i overensstemmelse med det forpligtende faellesskab. Alle medlemmer er
omfattet af de af forbundet vedtagne servicelgfter.

Afdelingens tillidsvalgte er de band, der binder organisationen sammen.

Stk. 2 Afdelingens formal
Afdelingens formal er:

e at organisere offentligt ansatte inden for forbundets faglige omrader, herunder kommunalt og
regionsansatte og andre offentligt ansatte.

e gt organiserer privatansatte med tilsvarende eller lignende arbejds- og servicefunktioner indenfor
forbundets faglige omrader.

e gt organisere elever, som er indskrevet pa de uddannelser, som relaterer til forbundets faglige
omrader.

e qt virke for medlemmernes fzlles interesser, med udgangspunkt i en raekke faelles vaerdier og en
raekke indsatsomrader, der omhandler tryghed og faglighed bade individuelt og kollektivt.

e gt udggre den overordnede ramme for feellesskabet mellem medlem, arbejdsplads, de tillidsvalgte,
afdeling og forbund.

e gt udvikle fagligheden pa de lokale arbejdspladser, hvor medlemmerne er organiserede.

e gt forbedre medlemmernes Ign-, pensions- og ansaettelsesforhold, herunder indsamle og prioritere
medlemmernes krav til overenskomsten og fremsende disse til forbundet.

e gt fremme medlemmernes uddannelsesmaessige baggrund.

e gt skabe sunde og trygge arbejdspladser, herunder at arbejde for et bedre arbejdsmiljg.

e gatyde hjzlp, stgtte og service til det enkelte medlem efter dennes behov.

e gtyde hjelp og statte til afdelingens tillidsvalgte, og dermed styrke dem i deres funktion.

e qat pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, gkonomisk, socialt, kulturelt og internationalt,
herunder fremme ligestilling til gavn for medlemmerne.

Servicelgfter

Afdelingens repraesentantskab fastsaetter med udgangspunkt i forbundets servicelgfter, afdelingens
samlede servicelgfte til medlemmerne. Manglende overholdelse af servicelgfter kan indbringes for
forbundets klageinstans.

§ 3. Medlemskab

Stk. 1. Optagelse og overflytning
Som medlemmer optages alle, der inden for FOA Sjallands geografiske omrade, er beskaftiget, under
uddannelse eller i gvrigt omfattet af afdelingens faglige omrade.

Ved overflytning mellem forbund eller afdeling pa grund af stillingsskift mv. foretages dette pa begaering af
medlemmet, fra den maneds udgang hvori begaringen er modtaget efter de af forbundet fastsatte regler
herfor.
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Ved overflytning gelder de almindelige regler for kontingentrestance.

Stk. 2. Pensionister

Medlemmer, der stopper pa arbejdsmarkedet, og overgar til pension, kan fortszette deres medlemskab
som pensionistmedlemmer, idet de dog ikke er valgbare og (bortset fra de 3 seniormedlemmer, som indgar
i afdelingsrepraesentantskabet) ikke har stemmeret til afdelingens ordinaere fora.

Overgang fra ordinzert medlemskab til pensionistmedlemskab, sker efter udgangen af den maned, hvor
afdelingen har faet dokumentation for at medlemmet er overgaet til (fgrtids-)pension.

Stk. 3. Medlemsrettigheder
Der sagsbehandles alene pa sager, som er opstaet, mens man har vaeret medlem.

Der foretages en individuel vurdering ved den politisk ansvarlige pa sagsomradet, hvis medlemmet har
bagudrettede sager, der er principielle, og der dermed skal dispenseres.

FOA Sjzelland er en aktiv afdeling, der i overensstemmelse med medlemmerne og de tillidsvalgte vil sgge
Igsninger, blandt andet i samarbejde med arbejdsgiverne. En afdeling, hvor medlemmet er i centrum, bade
som individ og som medlem af et kollektiv, og hvor der szettes fokus pa tryghed og faglighed.

Som medlem har man ret til at blive hgrt, inddraget, orienteret og veere medbestemmende om egne
forhold.

Malet er det feelles faglige demokrati — og dermed medlemmets indflydelse — som skal veere sa direkte som
muligt overalt i organisationen.

Alle medlemmer skal gives mulighed for at gve indflydelse og deltage direkte eller indirekte i kollektive
processer, beslutninger og valg i FOA.

Medlemmerne har ret til indflydelse pa egne forhold. Det betyder blandt andet, at alle medlemmer, der
bliver omfattet af en aftale (individuelt og kollektivt), skal have mulighed for at beslutte rammerne for
forhandlingsmandatet forud for forhandlingen.

Medlemmet har ret til at fa understgttet fagligheden og fagets udvikling, og ret til indflydelse pa de forhold,
de aftaler og den overenskomst, der vedrgrer arbejdslivet.

Beslutninger, som har direkte indflydelse pa dagligdagen, afggres sa vidt muligt af medlemmet selv under
ansvar overfor og i overensstemmelse med det forpligtende feellesskab.

Der sgges indflydelse pa lokalomraderne og pa arbejdspladsernes udvikling.

De tillidsvalgte har en central rolle i afdelingen i overensstemmelse med TR-Igftet (Igftet til
tillidsreprasentanter).

Stk. 4. Klageinstansen

Medlemmer kan indbringe klager over sagsbehandling og afggrelser, som angar medlemmets individuelle,
personlige rettigheder for afdelingen, samt for Forbundets Klageinstans. Undtaget herfor er sager af politisk
karakter eller sager, der er omfattet af andre klagemuligheder. Retningslinjerne for klageinstansens virke
fastseettes af hovedbestyrelsen.



_ r SAMMEN
Side 32 t on GOR VI FORSKELLEN

Stk. 5. Stamoplysninger
Medlemmerne har pligt til at meddele navn, cpr-nummer, telefon og mailadresse samt aendring af
stillingsbetegnelse og arbejdssted til afdelingen.

Stk. 6. Udmeldelse
Medlemskabet kan opsiges skriftligt med en maneds varsel, til udgangen af en maned.

Udmeldelse af afdelingen ved overgang til fgrtidspension kan ske med dags varsel til udgangen af maneden.
Dog tidligst fra det tidspunkt fgrtidspension er bevilget.

Medlemmet skal indbetale medlemskontingent til udtraedelsesdatoen.
Udmeldelse kan ikke finde sted under overenskomstmaessigt varslet konflikt.

Stk. 7. Sletning
Undlader et medlem at betale sit kontingent, medfgrer det sletning.

Retningslinjer for sletning fastsaettes af forbundet og a-kasselovgivningen.

Stk. 8. Eksklusion
Ethvert medlem, som handler i strid med forbunds- eller afdelingslovene, eller som bevidst udviser illoyal
optraeden, kan ekskluderes.

Et medlem kan kun ekskluderes af afdelingens gverste myndighed.

Forinden eksklusion kan finde sted, har den pagaldende ret til at mgde op pa afdelingens
repraesentantskabsmgde og tale sin sag.

Ekskluderede medlemmer fortaber deres medlemsrettigheder.

En eksklusion kan af medlemmet indbringes for forbundets hovedbestyrelse til endelig afggrelse.

§ 4. Kontingent

Stk. 1. Kontingentfastseettelse
Afdelingskontingentet fastsaettes af afdelingsrepraesentantskabet.

| kontingentets stgrrelse indgar afdelingens afregning af kontingent til forbund og a-kasse, uden saerskilt
godkendelse pa FOA Sjzllands afdelingsrepraesentantskabsmgde.

Zndringer af kontingent til hovedforbund og a-kasse, reguleres i henhold til hovedbestyrelsens beslutning.

Medlemskontingentet betales manedsvis forud.
Der kan ikke opkraeves yderligere kontingenter til klubber, sektorer, mv.
Afdelingsrepraesentantskabet kan fastsatte andele af afdelingskontingentet til saerlige formal.

| tilfaelde af konflikter pa arbejdsmarkedet kan afdelingen udskrive ekstra kontingent.
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Medlemmerne haefter alene for afdelingens forpligtelser med deres kontingent.

Stk. 2. Pristalsregulering
Afdelingskontingentet er pristalsreguleret ud fra nettoprisindekset pr. 1. september og fastsaettes oprundet

til hele kroner pr. 1. januar.

Afdelingsrepraesentantskabet har mulighed for at fravige denne bestemmelse.

§ 5. Afdelingsreprasentantskabet

Stk. 1. Afdelingsrepreesentantskabets ansvar og sammenseetning
Afdelingsrepraesentantskabet er afdelingens gverste myndighed, og kun den kan forandre og ophaeve
lovene.

Afdelingsrepraesentantskabet er ansvarligt for afdelingens love, afdelingens strategiske mal og langsigtede
handleplaner, budgetter, regnskaber og kontingenter samt valg af politisk ledelse og kongresdelegerede.

Afdelingsrepraesentantskabet bestar af:

e Politisk ledelse

e Reprasentanter fra omraderne efter fglgende fordeling: alle omrader har forlods 14
repraesentanter, derudover kan der valges en for hver 500 pabegyndte erhvervsaktive medlemmer
(opgeres altid ved arsskiftet).

e Omradernes bestyrelsesrepraesentanter indgar som de fgrste valgte repraesentanter.

e 1repraesentant udpeget af hvert omrades seniorer (i alt 3).

Alle medlemmer har mulighed for at deltage i afdelingsreprasentantskabet med taleret, men uden
stemmeret.

Ved indgangen opgives medlemsnummer eller cpr-nummer.
Skriftlig afstemning finder sted, nar 5 % af de stemmeberettigede stiller krav herom.
Skriftlig afstemning finder altid sted, hvor flere end en kandidat er stillet i forslag til samme tillidspost.

Stk. 2. Urafstemning
Afdelingsrepraesentantskabet kan sende et motiveret spgrgsmal til elektronisk afstemning blandt samtlige
stemmeberettigede medlemmer.

Stk. 3. Afholdelse
Afdelingsrepraesentantskabet samles ordinzert 1 gang arligt i 4. kvartal.

Stk. 4. Dagsorden
Afdelingens ledelse er ansvarlig for afdelingsrepraesentantskabets praktiske gennemfgrelse, herunder
mgdeledelse, udarbejdelse af dagsorden og referat.
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Afdelingsrepraesentantskabet arbejder efter en forretningsorden, vedtaget af afdelingsrepraesentantskabet.
Forslag hertil udarbejdes af Politisk Ledelse.

Politisk Ledelse, sektorer, omradebestyrelser og afdelingens tveergaende udvalg udarbejder motiverede
dagsordenspunkter til behandling pa afdelingsrepraesentantskabsmgderne.

P3 afdelingens ordinaere repraesentantskabsmgde, skal der mindst behandles fglgende beslutningspunkter:

e Formalia, herunder berigtigelse af mgdet (tidsfristers overholdelse), godkendelse af
forretningsorden, valg af dirigent og referent, godkendelse af dagsorden.

e Beretning over afdelingens arbejde, siden sidste ordinzere afdelingsreprasentantskabsmgde.

e Faglige mal/malsaetninger for den kommende periode.

e Regnskabsgodkendelse for sidst afsluttede regnskabsar.

e Indkomne forslag.

e Lgnforhold for politisk ledelse.

e Budget — herunder kontingentfastsaettelse.

e Overordnet mgdefastszaettelse for det kommende ar.

e Valg af/til politisk ledelse, revision, kongresdelegerede, fanebaerer.

Pa afdelingsrepraesentantskabsmgdet fgres protokol over vedtagne beslutninger.
Kopi af protokollen tilsendes medlemmerne ved henvendelse til afdelingen, og den laegges pa afdelingens
hjemmeside.

Stk. 5. Tidsfrister
Afdelingsrepraesentantskabets dato for afholdelse varsles med 3 maneders frist via mail til
omradebestyrelserne.

Ved indvarslingen til afdelingsrepraesentantskabsmgdet skal det oplyses, hvem der er pa valg og om de, der
besidder posterne, modtager genvalg. Samtidig oplyses der om 6-kalenderugers fristen for opstilling af
kandidater til Isnnede poster.

For medlemmerne af politisk ledelse, skal det oplyses, hvilke hoved-ansvarsomrader posten pa det givne
tidspunkt er omfattet af.

Afdelingsrepraesentantskabet indkaldes med 4 kalenderugers varsel, ved mail til samtlige
reprasentantskabsmedlemmer. Tid, sted og dagsorden og materialer offentligggres ogsa med 4
kalenderugers varsel og offentligggres ogsa via pd afdelingens hjemmeside samt i afdelingens nyhedsbrev
eller afdelingsblad.

Forslag til behandling pa afdelingsrepraesentantskabet, herunder kandidater til personvalg (Ignnede
poster), skal veere afdelingsformanden i hande senest 6 kalenderuger fgr afdelingsrepraesentantskabets
afholdelse.

Forslag kan efterfglgende stilles af Politisk Ledelse.

Stk. 6. Beslutningsdygtighed
Afdelingsrepraesentantskabet er beslutningsdygtigt uanset de fremmegdtes antal.
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Stk. 7. Valg til lsnnede poster
Valg af Ignnede poster (afdelingsformand, afdelingsnaestformaend, faglige sekreteerer, sektorformeaend og

sektornaestformaend) kreever absolut flertal (flertal af de fremmgdte stemmeberettigede). Ugyldige

stemmesedler betragtes som blanke stemmer.

Blanke og ugyldige stemmesedler tzller ikke med.

Stk. 8. Loveendringer
Loveendringer foretages af afdelingsrepraesentantskabet med almindeligt flertal blandt de fremmegdte
stemmeberettigede.

Stk. 9. Valg af kongresdelegerede
Der afholdes valg af kongresdelegerede aret forud for forbundets ordinaere kongres.

Det ordinzere afdelingsrepraesentantskab vaelger delegerede til FOAs kongres i prioriteret raekkefglge:

Afdelingsformand, afdelingsnaestformaend, sektorformaend (efter sektorstgrrelse), faglige sekretzerer (efter
anciennitet) og sektornaestformaend (efter sektorstgrrelse) udggr de fgrste delegerede. Politisk Ledelse
fastsaetter antallet der skal vaelges.

Safremt der ved afbud opstar yderligere ledige pladser, bemyndiges politisk ledelse til at fylde delegationen
op.

Stk. 11. Ekstraordineert afdelingsrepraesentantskabsmgde
Ekstraordinzert afdelingsreprasentantskabsmgde kan indkaldes med 14 dages varsel af enten:

o Daglig ledelse
e Omraderne, med mindst 2 omradebestyrelser som indkaldere

Indkaldelsen indeholder en skriftligt motiveret dagsorden, og angivelse af hvem som begzerer
reprasentantskabet indkaldt. Det ekstraordinaere repraesentantskab kan kun behandle denne dagsorden.

Indkaldelsen af det ekstraordinaere reprasentantskabsmgde sker med 14 dages varsel, ved udsendelse af
mail og SMS til samtlige medlemmer i afdelingen, samt offentligggrelse pa afdelingens hjemmeside.

§ 6. Sektorerne

Stk. 1. Sektorstruktur
Afdelingen etablerer sektorer saledes, at afdelingens sektoropbygning fglger forbundets.

Omradernes faglighedsarbejde, sektor- og faggruppestruktur, fastsaettes i det enkelte omrade (jf. § 10.
Fejl! Henvisningskilde ikke fundet.).

Der udarbejdes i gvrigt ikke seerskilte love for sektorernes arbejde, men sektorens arbejdsform indskrives i
en forretningsorden, som godkendes pa afdelingsrepraesentantskabet.
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Strukturen internt i den enkelte sektor tilpasses sektorens behov og godkendes pa afdelingens
reprasentantskab.

Afdelingen kan nedlaegge, sammenlagge eller genoprette afdelingscentrale sektorer efter behov, hvis den
bergrte sektor pa sit repraesentantskabsmgde tilslutter sig dette.

Stk. 2. Formal med sektorerne

Formalet med sektorerne er at samle sektorernes medlemmer om feelles interesser af faglig og oplysende
art og at varetage medlemmernes rettigheder under ansvar over for afdelingens bestyrelse i
overensstemmelse med den besluttede arbejdsdeling, jf. stk. 11.

Det er sektorens opgave at lede og koordinere den fagpolitiske udvikling inden for sektorens omrade i
samarbejde med afdeling og netvaerk.

Stk. 3. Medlemskab af sektorerne
Medlem i den enkelte sektor er de afdelingsmedlemmer, der arbejder inden for et fag, der pa landsplan er
tilknyttet den pagaeldende forbundssektor.

Medlemmer, der pt. Ikke er tilknyttet en arbejdsplads, er medlem af den sektor, som man senest
fagmaessigt har arbejdet inden for eller primeert staet til radighed for.

Stk. 4. Sektorernes gverste myndighed
Sektorernes generalforsamling er gverste myndighed i egne forhold.

Sektorerne afholder ordinzer sektorgeneralforsamling, i f@rste kvartal.

Der kan afholdes ekstraordinaer sektorgeneralforsamling, som indkaldes ved mail og SMS til alle
medlemmer i sektoren, samt offentligggrelse pa afdelingens hjemmeside, med 14 dages varsel.

Ekstraordinzer sektorgeneralforsamling indkaldes af

e Sektorbestyrelsen
e 5% af sektorens medlemmer som indkaldere

Indkaldelsen indeholder en skriftligt motiveret dagsorden og angivelse af, hvem som begaerer
sektorgeneralforsamling indkaldt. Den ekstraordinaere sektorgeneralforsamling, kan kun behandle denne
dagsorden.

Stk. 5 Tidsfrister for sektor generalforsamling

Dato for ordinzert sektorgeneralforsamling varsles med 3 maneders frist. Varslingen sker via nyhedsbrev til
samtlige medlemmer af sektoren, samt til den ansvarlige for omradets sektorarbejde (kopi til omradets
afdelingsnaestformand).

| varslingen oplyses der om 6-kalenderugers fristen for opstilling af kandidater til Isnnede poster og
indsendelse af forslag. | varslingen oplyses det ogsa om valgte, der bestrider posterne i dag, stiller op til
genvalg.

Tid, sted, dagsorden og indsendte forslag offentligggres med 4 kalenderugers varsel, pa afdelingens
hjemmeside.
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Forslag kan efterfglgende stilles af sektorbestyrelsen.

Stk. 6. Sektorgeneralforsamlingens beslutningsdygtighed
Sektorgeneralforsamlingen er beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal.

Stk. 7. Sektorgeneralforsamlingens dagsorden
Den ordinzere sektor generalforsamling behandler mindst fglgende punkter:

e Formalia (Godkendelse af forretningsorden og dagsorden, valg af dirigent og referent)
e Beretning - herunder orientering fra omradernes faglighedsarbejde

e Faglige mal/malsaetninger

e Indkomne forslag

e Valg

o Afslutning

Stk. 8. Adgang til sektorgeneralforsamlingen
Alle medlemmer i sektoren kan deltage i sektorgeneralforsamlingen med tale- og stemmeret. Pensionister
kan deltage pa sektorgeneralforsamlingen med taleret.

Medlemmer af afdelingens daglige ledelse har endvidere adgang til generalforsamlingen med taleret.

Stk. 9. Sektorvalg/sektorbestyrelse
Pa sektor generalforsamlingen vaelges sektorformand og sektornaestformand samt sektorbestyrelse, sa
bade den geografiske og faggruppemaessige sammensatning sikres.

Sektorbestyrelsen inklusive formand og naestformand af:
e Maks. 15 personer og 3 suppleanter
Valgene gzelder for 4 ar.

Valg af sektorformand og sektornaestformand kraever absolut flertal (flertal af de fremmgdte
stemmeberettigede).

Skriftlig afstemning finder sted, nar 5 % af de fremmgdte pa sektorgeneralforsamlingen stiller krav herom.

Skriftlig afstemning finder altid sted, hvor flere end en kandidat er stillet i forslag til samme tillidspost.

Stk. 10. Sektorbestyrelsessuppleanter

Sektorgeneralforsamlingen vaelger maks. 3 sektorbestyrelsessuppleanter. Valgperioden for suppleanter er 2
ar.

Sektorbestyrelsessuppleanten indtraeder ved et bestyrelsesmedlems afgang fra sektorbestyrelsen, for

resten af bestyrelsesmedlemmets valgperiode.

Stk. 11. Sektorernes kompetence
Sektorerne har kompetence til under ansvar over for afdelingsrepraesentantskabet og afdelingens ledelse,
bl.a. at varetage fglgende:
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e udvikle fagligheden, faget og fagpolitikken

e holde sig orienteret med og udvikle arbejdspladserne, arbejdspladsbes@gg og medlemsorganisering

e sektorens uddannelser og efteruddannelser, elevarbejdet samt strategier for kompetenceudvikling

e medvirke til at iveerksaette netvaerk, i sammenhang til afdelingens sektor- og faggruppestruktur

e valg til faggruppereprasentation mv.

e information til sektorens medlemmer

e indgaelse af procedureaftaler, indgive hgringssvar og indga lokalaftaler relateret sektorens omrade
o.l.

e synligggre sektorens og faggrupperne i pressen mv.

e overenskomstudvikling, strategier for det lokale OK-arbejde, OK-fortolkning, strategier for ny Ign

e afvikle sektorens generalforsamling

e samarbejde med omraderne om det lokale faglige arbejde

e vidensbank og backup for tillidsvalgte og medlemmer i forhold til fagligheds- og sektorspgrgsmal.

Referater fra sektorbestyrelsesmgderne tilgar politisk ledelse efter hvert mgde.

Stk. 12. Faggrupperepraesentanter
Sektorerne beslutter afdelingens faggruppestruktur inden for sektorens omrade herunder procedurer for

valg af faggrupperepraesentanter.

§ 8. Politisk ledelse

Politisk ledelse har ansvaret for de tvaergaende politikomrader og for den daglige politiske ledelse.

Stk. 1. Politisk Ledelses opgaver
Politisk ledelse er ansvarlig for at:

e koordinere udfgrelsen af afdelingens mal og strategier. (F.eks. OK-fornyelse, indsatser pa
tveergdende politiske indsatsomrader osv.).

e afdelingens interne/administrative organisationsstruktur.

e fordeling og prioritering af afdelingens ressourcer inden for budgettets rammer.

o afdelingsrepraesentantskabets mal og strategier mellem afdelingsrepraesentantskabsmgder

e sikre at viden og beslutninger fra omradebestyrelserne, indarbejdes i afdelingens arbejde.

e udarbejde indstillinger til afdelingsrepraesentantskabet

o forberede afdelingens holdninger til punkter pa Hovedbestyrelsens mgder .

e sztte de politiske rammer for afdelingens administration.

o fplger op pa afdelingens budgetter og indstiller budgetter til afdelingsrepraesentantskabet

e Dbeslutte afdelingens overordnede personalepolitik.

Stk. 2. Politisk Ledelses sammenseetning
Politisk ledelse bestar af de i afdelingen aflennede valgte:



_ r SAMMEN
Side 39 t on GOR VI FORSKELLEN

e Afdelingsformanden valgt pa afdelingsrepraesentantskabet

o Afdelingsnaestformaend, valgt pa omradegeneralforsamlingerne

e Fuldtidsaflgnnede sektorformaend valgt pa sektorgeneralforsamlingerne

e Fuldtidsaflgnnede sektornaestformaend valgt pa sektorgeneralforsamlingerne
e Faglige sekretaerer valgt pa afdelingsrepraesentantskabet

Valgperioden for medlemmer af politisk ledelse er 4 ar.

Politisk Ledelse indstiller antallet af faglige sekreteerer til afdelingsreprasentantskabets godkendelse.

Stk. 3. Politisk ledelses mgdevirksomhed
Politisk ledelse afholder de ngdvendige mgder.

Stk. 4. Ledelse og konstituering
Afdelingsformanden har pa vegne af politisk ledelse den daglige gverste administrative og politiske ledelse
af afdelingen.

Politisk ledelse konstituerer opgaverne for afdelings formand og —naestformeaend, efter indstilling fra
afdelingsformanden.

Politisk ledelse konstituerer de gvrige politiske ansvarsomrader blandt afdelingens fuldtidslgnnede politisk
valgte. Dette sker ogsa i forbindelse med lseengerevarende sygdom/orlov i gruppen af politisk valgte.

Konstitueringen foretages pa et af de fegrstkommende politiske ledelsesmgder efter det ordinzere
reprasentantskabsmgde.

§ 9. Daglig ledelse

Stk. 1. Daglig ledelses sammensaetning

Daglig ledelse bestar af afdelingsformanden, den gkonomisk ansvarlige samt afdelingsnaestformandene
valgt i hvert omrade. Relevant administrativt personale deltager i mgderne, herunder a-kassens lokale
ledelse efter aftale.

Daglig ledelse ledes af afdelingsformanden.

Stk. 2. Daglig ledelses opgaver

Daglig ledelse styrer den daglige drift i afdelingen. Daglig Ledelse skal ikke arbejde politisk eller traeffe
politiske beslutninger men fglge op pa beslutningerne, der bliver truffet af afdelingsrepraesentantskabet, pa
feelles omradebestyrelsesmgder, og i politisk ledelse.

Daglig ledelse skal sikre den daglige sammenhang mellem omraderne og resten af afdelingen samt
varetage den daglige ledelse af kontorer og personale.

Afdelingsrepraesentantskabet beslutter retningslinjer/forretningsorden for daglig ledelses arbejde, efter
indstilling fra Politisk Ledelse.
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Daglig ledelse kan inden for budgettets rammer, ansaette det forngdne personale til afdelingens drift.

§ 10. Omradet

Stk. 1. Omradernes daekning og medlemmer

Der oprettes i afdelingen fglgende “omrader”, som danner valggrundlag for afdelingsrepraesentantskabet,
og hvor der vaelges omradebestyrelse og i omraderne valgte afdelingsnaestformand, og hvor der drgftes og
besluttes beslutningsstruktur mv.

Omraderne dakker arbejdspladser lokaliseret i fglgende kommuner:

e Omrade Nordvestsjzelland: Kalundborg og Odsherred Kommuner
e Omrade Holbzek: Holbaek Kommune
e Omrade Midtsjeelland: Slagelse, Sorg og Ringsted kommuner

Medlemmer er alle FOA-medlemmer, som:
e hararbejdsplads i den pagaldende omrades geografi
e erledige, langtidssyge, modtagere af revalidering (o. lign). og har bopael i omradet
o erefterlgpnsmodtagere
e elever jf. forbundsregler
e pensionister

Stk. 2. Omradernes opgaver
Omradernes opgaver er at:

e koordinere arbejdet for medlemmerne i relation til omradets arbejdsgivere.

o koordinere arbejdet i relation til arbejdsgivere som ansvarlige for leverancen af offentlig velfaerd.

e st for FOAs lokale aktiviteter og lokale synlighed.

e veere medlemmernes demokratiske indgang til afdelingen, dels tvaerfagligt og dels relateret til
sektorerne.

Eksempler pa omradets opgaver:

e Pavirke kommunen politisk i relation til kommunens rolle som offentlig velfaerdsleverandgr.

e Koordinere omradets tvaerfaglige arbejde med de medlemmers arbejdsvilkar, Ignforhold,
arbejdsmiljg, personalepolitikker mv. via et nedsat netvaerksarbejde i samarbejde med afdelingens
sektorer.

e Arrangere lokale medlemsaktiviteter.

e Planlaegge og afvikle omradets generalforsamling.

e Indstille repraesentanter til afdelingens repraesentantskab (efter omradestgrrelse).

e Lokal opfglgning pa afdelingens centralt besluttede tvaerfaglige aktiviteter.

e Give input til afdelingens sektorarbejde samt gvrige udvalgsarbejder med lokale synspunkter og
lokale problemstillinger.

e Samarbejde med (og eventuelt indga i) lokale faglige sammenslutninger - i relation til omradets
overordnede opgaver.
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e Koordinere det lokale PR- og synlighedsarbejde og varetage den lokale kontakt til pressen.
e Medvirke til at ivaerksaette netveerk, i sammenhang til afdelingens sektor- og faggruppestruktur

Stk. 3. Omradebestyrelsen
Omradet ledes af en bestyrelse, som vaelges pa en arlig generalforsamling (omradegeneralforsamlingen).

Omradet varetages af omradets afdelingsnaestformand , som vaelges pa omradegeneralforsamlingen, for 4
ar ad gangen. Seniorerne har mulighed for 1 tilforordnet til omradebestyrelsen uden stemmeret.

Omradets afdelingsnaestformand fungerer endvidere som leder for omradebestyrelsen.

Omradebestyrelsen bestar af maks. 15 personer og 3 suppleanter, inklusive omradets valgte
afdelingsnaestformand og den eventuelle ressourceperson i omradet. Der veelges ved hver ordinzer
generalforsamling 3 omradebestyrelsessuppleanter i prioriteret raekkefglge.

Omradebestyrelsen vaelges pa omradegeneralforsamlingen for 2 ar, saledes at halvdelen vaelges i lige ar og
den anden halvdel i ulige ar.

Omradebestyrelsen tilretteleegger selv sin mgdeaktivitet og beslutter i gvrigt de lokale forhold relateret til
omradebestyrelsens arbejde. Omradebestyrelsen konstituerer sig selv.

Stk. 4. Omradegeneralforsamlingen
Omradegeneralforsamlingen afholdes i 3. eller 4. kvartal - forud for afdelingsrepraesentantskabet.

Dato for omradegeneralforsamlingen varsles skriftligt via nyhedsbrev med 3 maneders frist, til omradets
medlemmer. Varslingen bringes endvidere pa afdelingens hjemmeside

| varslingen oplyses der om 6-kalenderugers fristen for opstilling af kandidater til Isnnede poster, og
indsendelse af forslag. Forslag til behandling indsendes til omradets afdelingsnaestformand. | varsleingen
oplyses det ogsa om omradebestyrelsen og omradets afdelingsnaestformand, stiller op til genvalg.

Bilagsmaterialet til omradegeneralforsamlingen, herunder indstillinger til valg, offentligggres pa afdelingens
hjemmeside med 7 dages varsel.

Pa omradegeneralforsamlingen har alle medlemmer tale- og stemmeret bortset fra pensionister, som har
taleret men ikke stemmeret.

Omradegeneralforsamlingen fastseetter overordnet forretningsorden for omradebestyrelsens arbejde.
Omradebestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaer omradegeneralforsamling med 6 kalenderugers varsel.

Den ordinaere omradegeneralforsamling har mindst fglgende dagsordenspunkter:
e Formalia
e Beretning
e Mal og malsaetninger for det kommende arbejde
e Valg af omradebestyrelse
e Valg af 2 repraesentanter til afdelingens ordinzere Ignudvalg
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o Eteller flere faglige temaer (f.eks. fastsat sammen med sektorerne)
e Valg af repraesentanter til repraesentantskabet jf. medlemstal
e Indstillinger vedrgrende omradets holdning til repraesentantskabets dagsorden

Skriftlig afstemning finder sted, nar 5 % af de fremmgdte pa generalforsamlingen stiller krav herom.

Skriftlig afstemning finder altid sted, hvor flere end en kandidat er stillet i forslag til samme tillidspost.

§ 11. Netvaerk for tillidsvalgte mv.

Stk. 1. Lokale TR-netveerk

Der oprettes relevante lokale tvaerfaglige netveerk for tillidsvalgte, jf. de lokale behov efter aftale med de
lokale tillidsvalgte — dog oprettes der som minimum et tvaerfagligt netvaerk i hver kommune for de
kommunalt ansatte TR/FTR/AMR m.fl.

Netvaerkene supplerer den lokale sektor- og faggruppestruktur.

Netveaerkene har ikke egen gkonomi. Fzellestillidsrepraesentanterne har en ledelsesrolle i relation til
netvaerkene for deres omrader. Arbejdsdelingen aftales lokalt.

Netvaerkenes rolle er at koordinere det lokale FOA-arbejde mellem de lokale tillidsvalgte - herunder at tage
stilling til faelles forhold relateret til faelles arbejdsgiver (MED, arbejdsmiljg, repraesentation, mv.)

De lokale netvaerk serviceres af bade afdelingen, og af omradets valgte afdelingsnaestformand, efter
konkret aftale med de lokale FTR’er/TR’er.

Arbejdsdelingen mellem sektorerne og afdelingen skal i gvrigt afklares i hvert enkelt tilfaelde, men
udgangspunktet er at opgaven varetages i omraderegi.

Stk. 2. Regler for afdelingens tillidsvalgte.
Politisk Ledelse fastsaetter afdelingens procedurer for valg af tillidsvalgte pa arbejdspladserne.

§ 12. Seniorarbejdet

Afdelingen etablerer et samlet seniorarbejde, som indgar i FOAs landsdaekkende seniorarbejde.

Formalet med afdelingens seniorarbejde, er dels at etablere aktiviteter for afdelingens efterlgnsmodtagere,
pensionister og f@rtidspensionister, dels at varetage gruppens sarlige krav og behov i relation til diverse
beslutningstagere herunder radgive afdelingen om dette.

Der kan oprettes lokale seniorklubber i de enkelte omrader, efter lokale traditioner og behov. Klubberne
kan afholde generalforsamlinger eller arsmgde og kan danne en senior-omradebestyrelse.
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Koordineringen af seniorarbejdet sker ved afholdelse af felles mgder for bestyrelser og aktivitetsudvalg.
Der er mulighed for at holde 1-2 arlige feellesmgder.

Seniorerne vaelger i hvert omrade en reprasentant, som indgar i afdelingens reprasentantskab.

§ 13. Ungdomsarbejdet

Afdelingen stgtter op om et samlet ungdomsarbejde, som indgar i FOAs landsdaekkende ungdomsarbejde,
med samme formal og malgruppe.

§ 14 Forhandlingskompetence
Afdelingen kan overlade det til en sektor, en klub eller tillidsvalgte selv at forhandle og afslutte egne aftaler
inden for eget omrade under ansvar overfor bestyrelsen og de bergrte medlemmer.

§ 15. Kompetenceforhold - afdelingens forretningsorden

Afdelingens ledelse arbejder inden for de rammer, som afdelingsrepraesentantskabet angiver.

Kompetenceforholdet mellem politisk ledelse, daglig ledelse, omradebestyrelserne og sektorbestyrelserne
fastseettes af afdelingsrepraesentantskabet og beskrives i en forretningsorden.

Forretningsordenen godkendes af afdelingsrepraesentantskabet,

§ 16. Lgn og ansaettelsesvilkar for politisk valgte
Anseettelsesvilkar for valgte bestemmes af afdelingsrepraesentantskabet, som ogsa fastleegger retningslinjer
for eventuelt modregning i honorarer.

Afdelings repraesentantskabet nedsatter et ordinaert Ignudvalg, som hvert 2. ar (lige ar) udarbejder en
indstilling om Politisk Ledelses Ign- og ansaettelsesvilkar. Indstillingen behandles af
afdelingsrepraesentantskabet.

Lgnudvalget sammensaettes af formanden samt 2 arbejdspladsrepraesentanter fra hvert omrade, som
veelges pa omradegeneralforsamlingen. Lgnudvalget betjenes af afdelingens gkonomiansvarlige.

§ 17. Diceter og transportgodtggrelse

Afdelingsrepraesentantskabet fastsaetter retningslinjer for afdelingens dizet- og rejserefusionspolitik.

§ 18. Afgang

Stk. 1. Fratreedelsesgodtggrelse for lsnnede politisk valgte
Afdelingsrepraesentantskabet fastseetter afdelingens regler for fratreedelsesgodtggrelse for Ignnede politisk

valgte.
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Hvis en Ignnet politisk valgt ikke kan bestride sit hverv, kan der indgas en aftale mellem pagaldende og
afdelingsformanden om fratraedelse.

Stk. 2. Dgdsfald
Dgr en Ignnet valgt, vil der tilfalde boet 3 maneders lgn.

Stk. 3. Aldersgreenser
Valgte Ignnede skal afga ved udgangen af den maned, hvor folkepensionsalderen indtraeder.

Stk. 4. Afgang i utide
Afgar lpnnede valgte i utide konstituerer Politisk Ledelse de politiske ansvarsomrader til fgrstkommende
repraesentantskabsmgde.

§ 19. Afdelingsregnskabet

Stk. 1. dkonomiansvarlig
Placering af ansvaret for afdelingens gkonomi indgar i den almindelige konstituering blandt afdelingens
valgte (Politisk ledelse).

Stk. 2. Regnskabsaret
Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 3. Regnskabets godkendelse
Afdelingens budget for det kommende ar, godkendes pa afdelingens reprasentantskabsmgde.

Arsregnskabet fremlaegges for afdelingsrepraesentantskabet til godkendelse.

Udviklingen i regnskabet fremlaegges i Igbet af aret for Politisk Ledelse til godkendelse i hvert kvartal.
Stk. 4. Tegningsretten

Tegningsret tilkommer daglig ledelse.

Ved dispositioner udover 100.000 kr. kraeves underskrift af 2 i forening.

Bevillinger over 100.000 kr. kraever afdelingsrepraesentantskabets godkendelse.

Desuden kan politisk ledelse tillaegge andre — politisk valgte og medarbejdere — en tegningsret.

Kgb og salg af fast ejendom

Kgb og salg af fast ejendom kraever afdelingsrepraesentantskabets beslutning. Repraesentantskabet kan
bemyndige Politisk Ledelse til, at gennemfgre eventuelt kgb og salg af fast ejendom.

Stk. 5. Pengeinstitut(ter)
Repraesentantskabet beslutter afdelingens pengeinstitut(ter) efter indstilling fra daglig ledelse.
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§ 20. Revision

Stk. 1. Valg af bilagskontrollanter
Repraesentantskabet vaelger 2 bilagskontrollanter og 2 suppleanter for disse. De valgte kan ikke vaere
medlemmer af afdelingens politiske ledelse .

Valgene gzelder for 4 ar og foretages forskudt.

Afgar man i en valgperiode, indgar aflgseren (uagtet om det er et nyvalg, eller en indsupplering) for den
resterende del af perioden. Se fodnote®

Stk. 2. Revisionens udfgrelse
Bilagskontrollanterne har til enhver tid ret og 4 x arligt pligt til, uopfordret, at efterse bilag og
kassebeholdning.

Revisorerne og bilagskontrollgrerne er pligtige til mindst 1 x arligt at foretage uanmeldt kasseeftersyn.
Findes regnskabet eller kassebeholdningen at vaere i uorden skal dette straks anmeldes til Politisk Ledelse .

Stk. 3. Registreret revision
Afdelingsreprasentantskabet vaelger herudover en statsautoriseret/registreret revisor for 1 ar, som har til

opgave at revidere afdelingens regnskab mindst 1 x arligt.

§ 21. Afdelingsnedlaeggelse, sammenlaegning eller 2endring mv.

Afdelingen kan kun sammenlagges eller endres som fglge af en reprasentantskabs beslutning med
almindeligt flertal.

FOA Sjzelland kan sammenlagges eller eendres med almindeligt stemmeflertal, hvis det vedtages pa 2 pa
hinanden fglgende afdelingsrepraesentantskabsmgder med mindst 14 og hgjst 30 dages mellemrum.

Afdelingen kan nedlaegges eller melde sig ud af forbundet med 1 ars varsel, safremt et
afdelingsrepraesentantskab vedtager dette med 2/3 af de afgivhe stemmer, og dette efterfglgende
bekraeftes af en urafstemning blandt afdelingens medlemmer - ligeledes med 2/3 af de afgivne stemmer.

| tilfelde af afdelingens oplgsning/nedlaeggelse skal der pa det sidste afdelingsrepraesentantskabsmgde
tages stilling til, hvordan afdelingens eventuelle formue skal anvendes.

§ 22. Ikrafttraeden

Disse love traeder i kraft 1. januar 2016.

1 Eksempel: Et sektorbestyrelsesmedlem vaelger at stoppe efter 2> &r - et halvt &r for naeste
generalforsamling. 1. suppleanten indsuppleres til farstkommende generalforsamling (V2 8r), hvor der er
valg til bestyrelsen for den resterende del af valgperioden (1 8r).
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Saledes vedtaget pa stiftende generalforsamling 29. oktober 2015.

Alt, hvad disse love i gvrigt ikke tydeligt foreskriver, ma underkastes afdelingsrepraesentantskabets
afggrelse under ansvar overfor afdelingsrepraesentantskabet.

Kapitel 6. Overgangsbestemmelser

Nedenstaende punkter er sakaldte overgangsbestemmelser, som gaelder en raekke gvrige forhold omkring
sammenlagningen, som ikke vedrgrer afdelingens lovgrundlag.

Overgangsbestemmelserne kan vaere fravigelse af love i en given periode og andre forhold, som relaterer
sig til overgangsperioden, eller perioden fra afdelingens stiftende generalforsamling 29. oktober 2015 til
afdelingens ikrafttraeden 1. januar 2016.

Perioden fra stiftende generalforsamling til afdelingens start

Felgende bestemmelser gxlder i perioden fra 29. oktober til den 31. december 2015. | denne periode
geelder de enkelte afdelingers love, med fglgende undtagelser:

De 3 afdelingers suveraenitet i perioden 29. oktober - 31. december 2015
| ovennavnte periode vil de enkelte afdelinger og dermed afdelingsbestyrelser fortsat vaere suveraene, men
bgr disponere ud fra hensyn til sammenlagningen.

Derfor vil de 3 afdelinger i tiden frem til starten af den nye afdeling 1. januar 2016 alene foretage sadanne
dispositioner og beslutninger, som er ngdvendige af hensyn til den daglige drift, og som ikke pavirker den
sammenlagte afdeling, med mindre andet aftales med de gvrige afdelinger. Bl.a. opereres med kvalificeret
ansattelsesstop.

Hvis en lgnnede politisk valgt fratreeder i perioden 29. oktober — 31. december 2015
Hvis en Ignnet politisk valgt fratreeder i denne periode er det den enkelte afdelings ansvar at finde en
passende Igsning for aret 2015, evt. i samarbejde med de gvrige sammenlagningssafdelinger.

Fra d. 1.1.2016 overgar ansvaret for Igsningen til afdelingsrepraesentantskabet.

Politisk ledelses- og feelles afdelingsbestyrelsesmgder i perioden 29. oktober - 31. december 2015
| ovennaevnte periode vil der ligeledes blive arbejdet pa faellesmgder for de 3 fungerende
afdelingsbestyrelser samt mgder i politisk ledelse. Mgdernes formal er at forberede afdelingens
igangsaettelse.

Bemyndigelse til de eksisterende afdelingsbestyrelser i perioden 29. oktober — 31. december 2015

| perioden fra sammenlaegningssgeneralforsamlingen d. 29. oktober — 31. december 2015 bemyndiges den
faelles afdelingsbestyrelse (de 3 eksisterende afdelingsbestyrelser) til, med % flertal at treeffe beslutninger,
som ikke kan afvente det fgrstkommende, ordinaere reprasentantskabsmgdet i 2016, og som er
ngdvendige af hensyn til sammenlaegningens gennemfgrelse.
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Hvis én eller flere afdeling(er) ikke tilslutter sig sammenlaegningsgrundlaget

Hvis én eller flere afdeling(er) ikke tilslutter sig sammenlaegningsgrundlaget, bemyndiges de
tilbagevaerende afdelingsbestyrelser til at viderefgre arbejdet med sammenlagningen, frem til en
afdelingssammenlaegning, pa et nyt grundlag.

Databehandlingsaftaler frem mod 1. januar 2016
For at sikre adgang mellem nuvaerende afdelinger etableres relevante dataudvekslingsaftaler for 2015.

Perioden fra afdelingens start til overgangsperiodens udlgb

Disse overgangsbestemmelser vedrgrer overgangsperioden fra den nye afdeling traeder i kraft pr. 1. januar
2016, til overgangsperiodens udlgb. Her vil afdelingens love vaere galdende (se kapitel 5). Fglgende
overgangsbestemmelser vil ligeledes veere geeldende:

Afdelingernes aktiviteter, aktiver og passiver
Samtlige 3 sammenlaggende afdelingers aktiviteter, aktiver og passiver overgar til FOA Sjzelland pr.
1.1.2016

Skatteforhold omkring afdelingens oprettelse
FOA Sjzellands etablering beror pa principperne om skattefri sammenlagning.

Overgangsperiodens leengde
Overgangsperioden er geeldende for perioden 1. januar 2016 - 31. december 2019. Overgangsperioden
omfatter:

e Valg af politiske Ignnede valgte, der normalt vil foregd pa afdelingens repraesentantskab
(se kapitel 3)

e Valg af politiske Ignnede valgte, der normalt vil forega pa sektorernes generalforsamling
(se kapitel 3)

e Valg af politiske Ignnede valgte, der normalt vil forega pa omradernes generalforsamling
(se kapitel 3)

e Kontingentets harmonisering

Bemyndigelse til Politisk Ledelse

| perioden fra 1. januar 2016 og frem til f@rste ordinzere repraesentantskabsmgde i 2016 bemyndiges
Politisk Ledelse til, med % flertal at traeffe beslutninger, som ikke kan afvente fgrstkommende, ordinzere
repraesentantskabsmgde i 2016, og som er ngdvendige af hensyn til sammenlaegningens gennemfgrelse.

Sammenseetning af politisk ledelse i overgangsperioden.
Politisk Ledelse i overgangsperioden bestar af de Ignnede, politisk valgte, som i de 3 sammenlaeggende
afdelinger har status som lgnnede valgte pr. 29.10.2015.
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Valgperioden for politisk ledelse i overgangsperioden fra 1. januar 2016-31. december 2019
Da overgangsperioden er fastsat til 4 ar, vil fgrste valghandling forega pa omradegeneralforsamlinger,
sektorgeneralforsamlinger og afdelingsrepraesentantskabsmgdet i 2019.

Dette inebzerer, at alle disse fora skal indkaldes og foretage valghandling i fglgende raekkefglge:

1) Omradegeneralforsamling
2) Sektorgeneralforsamling
3) Afdelingsrepraesentantskabsmgde

Lagn og ansaettelsesvilkar for personalet fra 1. januar 2016 - 31. december 2019
Sammenlaegningen er omfattet af virksomhedsoverdragelseslovens bestemmelser.

Omradebestemt kontingent og kontingentharmonisering fra 1. januar 2016 - 31. december 2019
En af de 9 styrker handler om konkurrencedygtigt kontingent og kontingentets harmonisering i
overgangsperioden.

Da der for nuvaerende er stor forskel pa niveauer i afdelingernes kontingent, skal dette harmoniseres i
overgangsperioden, som er fastsat fra 1. januar 2016 -31. december 2019.

Kontingentharmoniseringen pabegyndes pr. 1.1.2016 ved at Omrade Holbaks medlemmer nedszattes med
5,- pr. maned i kontingent.

Afdelingsrepraesentantskabet har herefter kompetencen til at traeffe de konkrete beslutninger om
kontingentets harmonisering, til et ens niveau for de tre omrader.

Formandskab for henholdsvis Teknik- og Servicesektoren og for Kost- og Servicesektoren pa 1.
sektorrepraesentantskabsmgade i 2016

For Kost- og Servicesektoren indgar Juttah Larsen som formand.

Hans Pedersen som har vaeret tilknyttet Teknik og Servicesektoren de seneste knap 10 ar, flytteri
forbindelse med sammenlagningen sektormedlemskab fra paedagogisk sektor til Teknik og
Servicesektoren, og den centrale Forbundssektor anmodes om at godkende Hans som fuldgyldigt
sektormedlem med stemmeret osv. i sektorsystemet.

Han Pedersen konstitueres derefter som sektorformand for Teknik og Servicesektoren i overgangsperioden
frem til valgene i 2019

Forhold for Ignnede politisk valgte
For de valgte, der overgar til den nye afdeling, kan der indgas eller viderefgres aftalte personlige ordninger
om f.eks. fratreedelse, seniorordning etc.

Der nedsaettes et Ignudvalg med 2 repraesentanter fra hver af de tre sammenlaggende afdelingers
afdelingsbestyrelser, samt afdelingsformanden. | 2018 vaelges repraesentanter til det ordinzere lgnudvalg, jf.
lovene

Inden Ignudvalget mgdes, har sammenlaegningsstyregruppen udarbejdet et forslag til Isnudvalgets
behandling.
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Lgnudvalget har kompetence til at udarbejder et forslag til Isnniveauer for Ipnnede politisk valgte,
modtagelse / modregning af honorarer for politisk valgte, samt fratraedelsesgodtggrelser og regler herfor.

Lgnudvalgets arbejde pabegyndes i 2015 og udvalgets indstilling skal behandles pa fgrstkommende
repraesentantskabsmgde i 2016.

Kapitel 7. Forslag til budget for 2016

Noter og forudseetninger

Kontingentindtaegter

Medlemstallet d. 16. september 2015 danner grundlag for kontingenstfastsaettelsen.

Vi forventer en medlemstilbagegang pa 1%, svarende til 75 erhvervsaktive medlemmer, samt 3
efterlgnsmodtagere.

En massiv medlemsorganiseringsindsats pa FOA's arbejdspladser, samt pa skolerne, betyder at vi tgr
Satse pa en lavere medlemsnedgang end tidligere.

Kontingentet er fastsat ud fra beslutningen om, at kontingentet skal harmoniseres. FOA Holbaek
kontingentsatser er derfor nedsat med kr, 5,00 pr. mdr.

Andre indtaegter

AKUT aktivitetsmidler

Indtaegten til aktiviteter for TR og AMR er budgetlagt ud fra Rammeaftale og beregningsmodel for
perioden 2013-2015.

Der er budgetlagt med en indtaegt pa administrationsgebyr jf. rammeaftalen. Administrationsgebyret
daxekker de administrative opgaver der er i forbindelse med afholdelse af mgder og kurser for
tillidsvalgte.

Elevkontingent

Indtaegten er fastsat ud fra indteegten i september 2015. En del af kontingentet gar til

medfinansiering af Ign til medarbejder der varetager elevarbejdet. Vi forventer at forbruge det budgetlagte
belgb. Evt.
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uforbrugte midler overfgres til elevegenkapital.

Personaleomkostninger

Lonudgiften i 2016 er budgetlagt ud fra Fusionsgrudlaget samt Ignomkostningerne i august 2016.
Det betyder at Ignnen til Politisk ledelse er justeret.

Lenomkostninger til ansatte er uaendret ift. 2015.

Lgnningerne er reguleret med 0,46% for 2015, samt 2% i 2016.

D. 1. januar 2016 vil 6 valgte og ansatte vaere mellem 60 og 64 ar. Det betyder at vi kan forventer en
stgrre afgang i overgangsperioden. Set i lyset at det kvalificerede ansattelsesstop, vil ledige
stillingerne blive vurderet.

Regulering af fratraedelsesgodtggrelse og feriepengeforpligtigelse sker fgrst ved regnskabs-
afleeggelsen.

Lgnrefusionen fra FOA's A-kasse er budgetlagt ud fra udkastet til administrationsaftale.
Stillingsmandsgodtggrelsen er budgetlagt med repraesentation i Arbejdsmarkedsrad,
uddannelsesudvalg pa skolerne, lgnrefusion for underviser , udvalgs og sektorreprasentation,
samt kritisk revision i forbundet.

Administrationsudgifter

Udgifterne er budgetlagt ud fra de "gamle" afdelingers budgetter for 2015, samt ifglge

udkastet til ny administrationsaftale mellem FOA's A-kasse og FOA afdelingerne .

Der er budgetlagt med besparelselse i forhold til anvendelse af extern bistand, dvs. Bogf@ring, og
revisionsudgifter.

Administrationsudgifterne er ikke pristalsreguleret, idet der forventes stordriftsfordele.

Mgde og kursusaktiviteter

Omkostninger til kurser, faglige, kulturelle medlemsaktiveter, lovbestemte mgder, efterlgns og
pensionistklubs aktiviteter mv. er afsat som et samlet belgb ud fra de 3 afdelingers budgetter i 2015
Ombkostninger til Regionssamarbejdet fastsaettes ud fra de faktiske udgifter, der aftales i det faelles

regionale samarbejde
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Ejendommens drift

Udgifterne er budgetlagt ud fra omkostningerne for alle ejendommene jf. de "gamle" afdelingers
budgetter for 2015. Der budgetleegges med huslejeindtaegter fra FOA's A-kasse j.f. aftale. D. 1. januar
2016 falder huslejeindtzegten med 9%% i forhold til 2015. Begrundelsen er at husleje priserne siden
opstarten af den centrale A-kassestruktur.

Faglige kontingenter

Udgiften til faglige kontingenter er budgetlagt ud fra antal medlemmer tilmeldt i 2014.

Tilskud til diverse organisationer szettes i bero i en periode. @vrige kontingenter minimeres til det
absolut ngdvendige.

Afskrivninger

Afskrivninger af inventar, EDB og ejendommene, sker f@grst ved regnskabsaflaeggelsen, nar nu
afskrivningspolitik er afklaret

Finansielle poster

Finansielle udgifter.

Der er budgetlagt med renteudgifter pa ejendommene i Kalundborg og i Holbaek.

Finansielle indteegter.

Finansieller indtaegter er budgetlagt ud fra forventede renteindtaegter pa bankkonti og obligationer,

samt udbytte pa veerdipapir

Budget 2016

Note
Kontingent 20.342.000
1 Andre indtaegter 357.000
Indteegter 20.699.000

2 Personaleudgifter 18.220.000
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Administrationsudgifter
Mgde og kursusaktiviteter
Ejendomsudgifter

Faglige kontingenter

Udgifter

Driftresultet fgr afskrivninger m.v.
Afskrivninger af anlaegsaktiver

Driftresultat fgr finansielle poster
Finansielle poster

Resultat far skat
Foreningsskat

Arets resultat

NOTER TIL DRIFTBUDGET

1

3

Andre indteegter
AKUT aktivitetsmidler
Forventet forbrug
Resultat

Elevkontingent
Forventet
forbrug

Resultat
Administrationsgebyr, TR
Elevarbejde Ign

@vrige indtaegter

Personaleudgifter

Lgnninger og feriepenge
Lensumsafgift, ATP m.v.
Personaleomkostninger
Lgnrefusioner FOA's A-kasse
Refusioner, stillingsmandsgodtggrelse

Administrationsudgifter

Side 52

542.000
964.000
335.000
239.000

20.300.000

399.000
0

399.000
3.000

402.000
0

402.000

Budget 2016

2.915.823
-2.915.823
0

226.000

-226.000
0
292.000
50.000
15.000

357.000

16.645.000
1.266.000
720.000
-305.000
-106.000

18.220.000

gelg!
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Kontorartikler, tryksager 90.000
Kontorhold (aviser, licens m.v.) 25.000
Bladhold og faglitteratur 27.000
Annoncer 96.000
Fotokopiering 35.000
Revision og regnskabsmaessig assistance 100.000
Gebyr m.v. 36.000
Porto 145.000
Kalender til medlemmer 90.000
Gaver og repraesentation 52.000
Telefon telefax og bredband 101.000
EDB udstyr 24.000
Vedligeholdelse af inventar og 60.000
smaanskaffelser
PR artikler 55.000
Serviceaftale kontormaskiner 5.000
@vrige omkostninger
941.000
Refusion FOA's A-kasse -399.000
542.000
4  Mgde omkostninger
Indkeb dagligvarer 323.000
Mgder/konferencer 845.000
Regionskonsulent 221.000
1.389.000
Refusion mgder -425.000
964.000

NOTER TIL DRIFTBUDGET
Budget 2016
5 Ejendomsudgifter

FOA huse

Ejendomsskat 88.000
El, vand og varme 458.000
Lgn ejendomsfunktionaer 7.000
Vedligeholdelse 128.000
Forsikringer 68.000
Renholdelse 379.000
@vrige ejendomsudgifter 138.000

1.128.000
Refusion ejendomsudg. FOA's A-kasse -203.000



Lejeindtaegter FOA's A-kasse
Lenrefusion FOA's A-
kasse

@vrige lejeindtaegter

Faglige kontingenter

LO Sektioner/AOF

@vrige kontingenter og tilskud
Finansielle poster
Finansielle indteegter

Renter, bankindestaende
Udbytter veerdipapir

Finansielle udgifter

Prioritetsrenter,renter bankkonti
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-533.000

-20.000
-37.000

335.000

236.000
3.000

239.000

-48.000
-50.000

-98.000

101.000

3.000

gelg!

SAMMEN
GBR VI FORSKELLEN



