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Informatign
til foraeldre

Det gavner bade barnet, hverdagen derhjemme og det
paedagogiske personales arbejdsmiljg, nar barnet kan selv.
- For barnet bade kan og vil gerne hjaelpe til.

| denne pjece kan du fa information om aIt‘det, barnet kan og gar selv.i
dagtilbuddet, og hvordan du som foraelder kan stgtte barnet i udviklingen.
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Horfor skal barn kunne selv?

Nar bgrn kan gare mere selv, styrker
de deres motorik og far succesoplev-
elser ved at kunne selv. Det skaner

samtidig det paedagogiske personale

for darlige arbejdsstillinger og for

at lgfte og baere bgrnene ungdigt.
Derfor har Arbejdstilsynet og BFA
Velfaerd og Offentllg administration
udarbejdet denne pjece som inspira-.
tion til et godt samarbejde mellem det

paedagogiske personale og foraeldrene

om at skabe et udviklende bgrneliv
og et godt arbejdsmiljg i dagtilbud-
dene.

Invester i dagligdagen

Hver gang dit barn lykkes med at ggre
noget selv, bliver han eller hun mere
motiveret til at ggre mere selv fremover
— det kraever talmodighed. Til gengeeld
vil det lette hverdagen - bade der-
hjemme og i dagtilbuddet.

Det giver bern selvtillid, nar de kan
selv, og det sger motivationen for at
l&re mere.



Selvstendige bern i hverdagen

| dagtilbuddene gver dit barn sig i at
kunne ser, og derfor deltager bgrnene
aktivt i sa meget som muligt. Det kan
du ogsa gare derhjemme, hvis du vil
hjeelpe os med at ggre bgrnene mere
selvhjulpne i hverdagen.

Smerter er blandt de storste
enkeltstaende risikofaktorer for
sygefravar. 4 ud af 10 medarbejdere
i dagtilbud for bern under 6 ar siger,
at de har smerter pa deres arbejde
flere gange ugentligt.

En god aflevering

Prgv at lade barnet selv ga ind pa stuen
om morgenen. Sa er barnet aktivt i
forbindelse med afleveringen, og med-
arbejderne undgar at Igfte og baere ved
at skulle tage imod barnet i hgjden.
Barnet kan ogsé selv haenge overtgj
op og pakke sin taske vaek. Ved at gare
det til en fast rutine styrker barnet sin
oplevelse af at kunne selv, og s falder
hverken bgrn eller voksne over tgj og
tasker.

Maltiderne

| mange dagtilbud lader medarbejderne
barnene hjaelpe til med at deekke bor-
det og rydde af igen, og sma bgrn far
selv lov til at kravle op pa stolen, sa
snart det er sikkerhedsmaessigt for-

svarligt. Bgrnene plejer at kunne lide

selv at skaenke drikkevarer, og det styrker
koordinationsevnen.




Tojet af og pa

Er tiden knap, gar det selvfeslgellg hur-
tigere, hvis de voksne giver bgrnene
tgj pa, men medarbejderne i dagtilbud-
dene forsgger sa vidt muligt at lade
dem ggre det selv. Barnene gver sig i at
tage ﬂyverdragt/Jakke stgvler, hue og
vanter pa og af allerede fra de er helt
sma i vuggestue og dagpleje. | starten
kan barnet hjeelpe med at hoppe i flyver-
dragtens ben, sa kommer armene og

til sidst kan barnet lyne overtgjet selv.
Nar bgrnene selv tager tgjet af og p3,

skanes medarbejderne for darlige arbejds-

stillinger.

Middagslur =
Nar bgrnene skal sove til middag, krav-
ler de sa vidt muligt selv op i barne-
vognen eller krybben pa en stige. Turen
op ad stigen er god for motorikken

~ hos de sma, og medarbejderne undgar
mange og skave Igft.

Lad vaere med at hjzlpe barnet,
hvis det kan og vil selv.

Pa puslebordet .

Barnet far ogsa lov at deltage aktivt,
nar der skal pusles. Barnet bliver op-
fordret til selv at kravle op og ned

fra puslepladsen fx ved hjzelp af et
haeve-saenke-bord eller en trappestige.
Herved undgar medarbejderne at lgfte
barnet. Maske kan barnet ogsa hjzelpe
med at tage bukserne af og pa og selv
lgsne bleen. Barnet vil ofte vaere stolt

af selv at deltage, og det forbereder

dem pa senere selv af tage tgjet af og pa.




Pa legepladsen
Pa legepladsen stgttes og motiveres
barnet til selv at bruge legeredskab-

erne. Det giver barnet selvtillid selv at

klatre op pa gynger og klatrestativer,
og samtidig skaner det medarbejderne
for ungdvendige lgft-| ma ogsa gerne
gve med barnet i at kravle op og ned ad
legeredskaberne.

At rydde op

Det er en stor hjaelp, nar bgrnene ryd-
der op efter sig selv. Det skaber en fin
afslutning pa legen og er tilmed en god
vane. Desuden undgar medarbejderne
darlige arbejdsstillinger, nar de bukker
sig efter klodser og biler pa gulvet.

&

6 ud af 10 medarbejdere i dagtilbud
for bern under 6 ar vurderer, at de
lafter og baerer i mindst 4 af deres
arbejdstid. Nar medarbejdere i dag-
tilbud anmelder muskel- og skelet-
sygdomme som arbejdsskader,
sa har de fleste varet udsat for at
lafte og baere.



Garderoben

Det er en god idé kun at have tgj i bar-
nets garderobe, som er let at fa af og
pa - bade for barnet selv og for medarbej-
derne. Det styrker bgrns selvstaedighed
og motorik, nar de selv kan tage tgj pa.
Samtidig skanes medarbejderne for
darlige arbejdsstillinger.

Her er nogle eksempler pa praktisk tgj
til hverdagen i dagtilbuddet:

Sko med velcrolukning, sa barnet selv
kan lzere at tage sko af og pa.

Bukser med elastik i taljen. Det er
seerligt vigtigt, indtil de selv har laert at
knappe bukser.

En praktisk jakke eller flyverdragt
som barnet selv kan lzere at tage af og pa.

Todelt undertgj, sa snart barnet selv
kan ga. Tgj med trykknapper belaster
medarbejdernes fingre, og barnet kan
ikke selv hjaelpe til.




Omsorg og motorisk udvikling

| dagtilbuddet ggr medarbejderne
meget, for at laere bgrnene at de kan
selv. Det er en del af det paeedagogiske
arbejde for at styrke bgrnenes motor-
iske udvikling og gar hand i hand med

medarbejdernes muligheder forat -

skabe naervaer og vise omsorg over for
bgrnene. Samtidig skaner det medar-
bejderne for darlige arbejdsstillinger
og at skulle Igft og baere ungdigt.

Bgrn er forskellige, og medarbejderne
i det enkelte dagtilbud viser szerlige

hensyn, nar et barn kraever det. Husk,
at du altid kan spgrge medarbejderne,

hvis der er noget, du undrer dig over.

Find mere information pa:

arbejdstilsynet.dk/dagtilbud


http://arbejdstilsynet.dk/dagtilbud

