Afdelingsbestyrelsens beretning

Sa er det f@grste ar gaet i FOA Vest. Det er ikke startet helt op som vi havde habet.
Corona har spaendt ben for meget — ogsa for den made, vi i FOA gerne ville rundt pa
arbejdspladserne og laere de nye steder at kende. Det har i hgj grad speendt ben for
arrangementer, men det var alligevel muligt under nogle af lempelserne at afholde
vores Falles Faglig Dag samt jubilarfesterne i efteraret. Feelles Faglig dag havde
deltagelse af 350 medlemmer. 25 stande blev bes@ggt og arrangementet afsluttet af
en veloplagt Anders Lund Madsen. Som noget nyt for medlemmerne i Varde og
Billund kommuner, bliver der nu inviteret til jubilarfest ved 25, 30, 35, 40-ars
jubileeer og sa fremdeles. Vi afholdt 3 fester i efteraret, som alle var en succes. Det
blev ogsa muligt at afvikle vores juletraesfest med mere end 500 deltagere og vores
biografarrangementer her den sidste maneds tid har veeret besggt af 300
medlemmer.

FOA Vest fik ogsa karet arets arbejdsplads. Titlen i 2021 gik til @lgod hjemmepleje.
Som de skrev i avisen: “Yes, vi er de bedste”. | @lgod hjemmepleje er det lykkedes at
holde fokus pa trivsel og godt arbejdsmiljg, bade fra medarbejdere og ledelse,
hvilket vi desveerre langt fra ser pa alle vores arbejdspladser.

Vi star overfor ogsa at fa karet arets arbejdsplads 2022, sa hold gje med
nyhedsbrevet, hvis du synes netop din arbejdsplads skal i betragtning.

Den nye afdelingsbestyrelse har malrettet arbejdet pa at sammentgmre FOA Vest og
pa et seminar udarbejdet rammerne for en strategi, som efterfglgende ggres feerdig.
Temaerne som arbejdes med er organisering, MED-arbejdet, |@n og arbejdsmiljg.

| vil ogsa hgre Coranas indvirkning flere gange under beretningen, hvor de
forskellige sagsbehandlere og valgte har mattet fraveelge det fysiske mg@de og
afholde det enten virtuelt eller telefonisk.

Dog har det vaeret en prioritering, at alle medlemmer har skullet have al den hjalp
de har haft behov for, enten ved fysisk sammen med FOAs sagsbehandler at tage
mgdet virtuelt med ledelsen eller pa andre mader der kunne imgdekomme
medlemmet.

Finansloven for 2022 har fokus pa vigtige velfeerdsomrader.

Der er afsat % milliard til en mere vaerdig ldrepleje de naeste fire ar i kommunerne.
Dette laegges oven i den arlige ramme pa 0,5 mia. kroner til hgjere faglighed og flere
ansatte i eldreplejen. Ordentlige arbejdsvilkar og tiden til at udfgre sit arbejde



tilfredsstillende er centralt for en vaerdig sldrepleje, og det medarbejderne
efterspgrger.

Et andet element i finansloven er vinterpakken, som har udlgst 214 mio. kr. til
Region Syddanmark. Det er vigtigt at papege, at pengene skulle bruges der, hvor
man var saerligt presset, og pengene ikke skulle smgres tyndt ud. Pengene skulle
bruges bredt blandt faggrupper og pa tveers af afdelinger og opgaver. Ogsa det
praehospitale omrade var taenkt ind i denne pakke. Det har selvfglgeligt veeret godt
for de personaler, grupper, som er tilgodeset. Men det er svaert at sige, at ikke alle
vores medlemsgrupper har ydet en sarlig indsats. Det veere sig gaeldende pa hele
det kommunale omrade, men ogsa de grupper pa sygehusene, som maske ikke er de
mest synlige, men hvis arbejde ikke kan undvaeres, nemlig servicepersonalet. DE
faggrupper har ledelsen rigtig sveert ved at anerkende, hvilket har givet en del uro.

Ogsa bgrne- og ungeomradet tilgodeses. Ud over en undersggelse af bemanding pa
SFO, fritidshjem og klubtilbud er der afsat 123,4 mio. kroner arligt til sarbare og
udsatte unge til fritidsordningerne.

Den store mangel er pa psykiatriomradet, som ikke er naevnt i arets finanslov. Dette
omrade er hardt presset og bg@r snarest prioriteres.

Vi kommer ikke udenom, at OK 21 kom til at fylde meget. Heller ikke her gjorde
Corona-krisen noget godt for medlemmerne. Udviklingen i den private sektor satte
en bremse i de forventninger der var forud for forhandlingerne, og overvejelserne
var store, om man overhovedet skulle lave en ny 3-arig overenskomst.

Resultatet blev generelle Ignstigninger pa 5,02% og dertil organisationsmidler pa
hhv. 0,5% og 0,45%.

| og for sig paene Ignstigninger, men slet ikke det som var forventet inden Corona.
Det har sa ikke gjort det bedre efterfglgende, at reguleringsordningen allerede nu
har haft en negativ effekt pa regionens omrade og Ukrainekrigen har gjort at
inflationen er steget kraftigt og k@bekraften er er blevet voldsomt udhulet af de
stigende priser.

75,5 % af FOAs medlemmer stemte ja til overenskomsten — dette deekker dog over
store forskelle. Iseer ambulancepersonalet stemte den anden vej — hele 83 % stemte
nej. Iseer pauseproblematikken fylder meget i denne faggruppe, hvor der ikke er
beskrevet andet end én pause pa deres dggnvagter.

Lonspgrgsmalet har fyldt meget - ogsa efterfglgende. En lgnreform via
overenskomstforhandlingerne er ikke muligt -der er simpelthen ikke penge nok. Det



var allerede afklaret under overenskomstforlgbet, at der skulle tales om
Ignindplaceringerne efter tjenestemandsreformen nar alle overenskomster var i
hus, men starten pa dette arbejde trak ud da Dansk Sygeplejerad ikke fik afsluttet
deres overenskomst fgr et indgreb.

Arbejdet i Ignkomiteen er nu i gang, og der vil ogsa her blive keempet for vores
faggrupper — selv om det kan blive op ad bakke med gkonomien i det nye
forsvarsforlig.

Arbejdsmarkedspolitik.

Der er flere som er kommet i arbejde, trods Corona. Det er godt, for selv om flere
partier taler om de dovne ledige, sa er det ikke tilfeeldet. Medlemmerne sgger job
som de skal for at fa dagpenge, men det kan vaere problematisk, nar man far mange
afslag. Vi har ogsa medlemmer, som ikke lzengere kan arbejde indenfor deres eget
fag pga. skader i skuldre eller ryg, men er raske nok til andre job. De fremgar i
statistikken som ledige social-og sundhedshjzlpere og assistenter fordi de har disse
uddannelser. De kunne maske arbejde indenfor omradet, hvis der var nogle andre
opgaver. Samme statistik kunne givetvis ogsa laves pa det paedagogiske omrade,
med fysiske udfordringer for bade dagplejere og paedagogisk personale pa
dagtilbudsomradet.

Vi har JOB VEU-projekter for borgere (videre- og efteruddannelser) pa social -og
sundhedsomradet, hvor ledige bliver uddannet til social- og sundhedshjalpere eller
assistenter, afhaengig af deres kompetencer. Et projekt handler om @gsteuropaere
og det er et godt projekt, at fa de kvinder i arbejde som er fulgt med deres maend til
Danmark. Et nyt projekt hedder kultur og sprog og det er fordi bade sprog og kultur
kan veere en udfordring. De far kurser inden grundfgrigbene, sa de kan fa laert mere
sprog og kultur, sa de bedre kan klare uddannelserne.

| Syddanmark laver vi sa mange Job VEU-projekter, at resten af landet er
misundelige. Projekterne sker i et samarbejde med arbejdsgiverne, Jobcentrene og
SOSU-skolen. Overordnet er der en styregruppe under RAR (det regionale
arbejdsmarkedsrad), for RAR har valgt SSH og SSA som et indsat omrade. Der er
mangel pa begge faggrupper, men mest pa SSA. Derfor kan man lave projekter.

Der er flere opslag pa stillinger til SSH og SSA end der er til sygeplejersker, det skulle
man ikke tro, nar hgrer pressen.



Det er sveert at besaette stillingerne og arbejdsgiverne snupper ansatte fra hinanden.
Hvis man gjorde noget mere ved personaleplejen, arbejdsmiljget og Ignnen, sa tror
vi, man kunne tiltraekke flere, men ogsa fastholde dem i job.

Det betyder rigtig meget med et godt arbejdsmiljg og indflydelse og anerkendelse i
jobbet.

Vi skal fortsaette med projekter, for det er en god made at rekruttere nye
medarbejdere pa til arbejdspladsen.

Uddannelse af tillidsvalgte.

Vi uddanner jeres tillidsrepraesentanter indenfor mange forskellige omrader, sa | kan
fa den bedste hjalp ude pa arbejdspladserne. De laerer om den danske modul,
overenskomster, arbejdstidsaftaler og rollen som bisidder i sygesamtaler-og
tjenstlige samtaler. Der er mange flere opgaver som de laerer om, men det er
individuelt efter tillidsrepraesentantens eget gnske.

Der er tillidsrepraesentanter, som har vaeret det leenge og kan meget og nye som
skal leere alle opgaverne at kende. Det sker ikke pa en dag, men du kan altid spgrge
din tillidsrepraesentant om de kan hjzelpe dig.

Tillidsrepraesentanter har retten til at fa fri, for FOA refunderer Ign, tillaeg og
pension til arbejdsgiveren, sa de har ingen udgifter, men far penge til en aflgser eller
maske at give jer flere timer, nar tillidsrepraesentanten er pa kursus.

Det er vigtigt for den enkelte tillidsrepraesentant at kunne fa fri for at dygtiggere sig.
Retten star i MED-rammeaftalen, men vi er udfordret, for nogle arbejdsgivere vil
ikke give fri. Det betyder, at vi som afdeling ma inddrages og det burde ikke vaere
ngdvendigt.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne bliver ogsa uddannet, men desvaerre har de ikke
indskrevet de samme rettigheder til uddannelse i FOA, selvom vi ogsa refunderer
den fulde Ign for dem. Det er zergerligt, for de har lige sa meget brug for
uddannelse. De far den lovpligtige uddannelse hos arbejdsgiverne, men vi mener de
har brug for den bredere viden fra FOA — ikke for at veere i opposition til ledelsen,
men for at veere bredere funderet.



Lokal Lendannelse

Der foregar kontinuerligt forhandlinger af Lokal Lgndannelse pa langt de fleste
omrader enten i form af individuelle forhandlinger eller forhandling pa
forhandsaftalerne. Vi oplever generelt stgrre villighed til at forhandle Lokal
Lendannelse og flere steder har vi over en leengere periode arbejdet pa aftaler om
genopretning af lokallgnsprocenterne. Ligeledes ser vi, at flere bliver imgdekommet
pa lgnkrav ved nyansaettelser, hvilket givetvis haenger sammen med de store
rekrutteringsproblemer saerligt pa Social- og sundhedsomradet. Et enkelt sted er det
ikke lykkes os at lave tilfredsstillende aftaler med arbejdsgiver pa det Paedagogiske
omrade, hvorfor sagen er viderebragt i niveausystemet centralt.

Vi har stort fokus pa lokallgnsprocenterne og vores mal er, at ingen procenter falder
og at der sker en langsigtet genopretning, sa vi naermer os de procentsatser som er
afsat til Lokal Lendannelse. Der er fortsat ikke udsigt til, at der kommer nye midler til
lokal forhandling i overenskomsterne, hvilket heller ikke er FOAs gnske.

Der er fra afdelingen forhandlet omkring 10 mill. hjem til medlemmerne

Juridiske opgaver

Perioden har igen veaeret kendetegnet ved personsager inden for et bredt felt af
anseettelsesretten. Saerligt har vi haft en del afskedigelsessager, bortvisninger og
advarsler og nogle har vi viderefgrt til Hovedforbundet.

Vi har stadig stor opmarksomhed pa opsigelsessager med relation til
Forskelsbehandlingsloven og har stort fokus pa at motivere arbejdsgivere til
rummelighed overfor medarbejdere, der ikke er fuldt arbejdsdygtige og til at anvende
de stgtteordninger, der findes i systemet.

Arbejdsgiverne har rekrutteringsproblemer pa mange af vores velfaerdsomrader:
Dagplejen, dagtilbud, ambulance og ikke mindst social- og sundhedsomradet.

Pa Social- og sundhedsomradet samt dagtilbudsomradet forsgger vi at pavirke
markedet i retning af flere fuldtidsstillinger og generelt anseettelser pa hgjere timetal
samt anderledes arbejdstilrettelaeggelse. Vi fgrer nu statistik over



anszettelsesbrgkerne i alle vores kommuner og kan se, at der sker en positiv udvikling
seerligt for de uddannede medarbejdere pa social- og sundhedsomradet.

Pa det offentlige omrader har vi haft nogle sager om brud/fortolkning af MED-aftalen
og pa det Paedagogiske omrade er der flere steder massive problemer i forhold til det
psykiske arbejdsmiljg, hvilket vi arbejder intenst pa.

Pa det private omrade har vi hjulpet mange medlemmer med at anmelde krav til
Lenmodtagernes Garantifond som fglge af konkurser, sarligt pa fritvalgsomradet,
men ogsa pa det Psedagogiske omrade. Endelig har vi haft flere sager om
overenskomstbrud i form af ukorrekt overenskomstindplacering og Ignudbetaling.

Der er ligeledes mange opsigelses- og bortvisningssager pa dette omrade.

Lederomradet.

Vi organiserer ogsa ledere i FOA og det er vi glade for, for vores medlemmer skal
ogsa have en mulig karrierevej og en af vejene er ledelse. De kender ogsa faget
indefra fra eget job. Ledelse er ikke forbeholdt professionsuddannelserne som
sygeplejersker eller paedagoger. Ledelse er et fag og uanset baggrund, kan du have
lederkompetencer og du kan uddanne dig til leder via kompetencefondene.

Vi har og er pt. i gang med at forhandle Ign for lederne i kommunerne, nogle steder i
samarbejde med DSR.

Ogsa lederne er voldsomt udfordret pa det psykiske arbejdsmiljg, som
grundlaeggende ligger i gkonomi, og jeg vil saerligt fremhaeve aeldreomradet i
Esbjerg kommune som udfordret.

Arbejdsmiljg.
Vi besluttede ved fusionen at have stgrre fokus pa arbejdsmiljget

Vi har startet en Arbejdsmiljggruppe op hvor der sidder 8
Arbejdsmiljgrepraesentanter bredt repraesenteret.

Her drgfter vi, hvad der pavirker vores arbejdsmiljg lige nu og hvad vi som FOA kan
gore for at lpfte/ forbedre arbejdsmiljget.



Gennem opdatering pa ny viden, vejledninger og lovgivning, vil arbejdsmiljgansvarlig
og arbejdsmiljggruppen formidle viden til Arbejdsmiljgrepraesentanterne til gavn for
arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladserne.

Derudover prgver vi at etablere netvaerk for AMR der hvor det er muligt i de
forskellige arbejdsomrader eller kommuner

2021 har vaeret et ar hvor Arbejdsmiljget virkelig har vaeret under pres, dels pga.
Corona og dels de store udfordringer med at rekruttere i flere af vores omrader.

Det betyder, at vore medlemmer pa arbejdspladserne Igber hurtigere og keemper
for at eldre, sarbare, bgrn og unge far den renggring, pleje, omsorg og naervaer, som
de har krav pa.

Det pavirker arbejdsmiljget meget, nar mange bliver pressede, desvaerre ender det
nogle gange med forraelse pa arbejdspladsen.

Det betgd at FOA afholdt til 2 webinarer med Dorte Birkemose om forraelse.
Webinarerne var stor succes og flere medlemmer sa det sammen pa arbejdspladsen,
og kunne fa en god dialog bagefter.

| 2020 kom bekendtggrelsen om det psykiske Arbejdsmiljg. Det er f@rste gang der er
kommet noget pa skrift direkte om det psykiske arbejdsmiljg.

Det ligger nu pa skrift hvad lederne er forpligtiget til at arbejde med.
| bekendtggrelsen star der:

Arbejdet skal i alle led planlaegges, tilrettelaegges og udfgres saledes, at
pavirkningerne i det psykiske arbejdsmiljg bade ud fra en individuel og samlet
vurdering er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Bade pa kort og lang sigt.

Bekendtggrelsen har fokus pa 5 omrader:

Stor arbejdsmaengde og tidspres.

Uklare krav og modstridende krav i arbejdet

Hoje felelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker

Kraenkende handlinger, herunder mobning og chikane
Arbejdsrelateret vold bade i arbejdstiden og uden for arbejdstiden

Der er allerede kommet nogle gode vejledninger til nogle af omraderne og de sidste
er pa vej.

Bekendtggrelsen er et super arbejdsredskab, som nu skal ud at leve i virkeligheden,
det arbejde er vi i FOA gdet i gang med sammen med vores tillidsvalgte.



| Ipbet af aret har der veeret afholdt webinarer for vores TV angdende
Bekendtggrelsen om det psykiske arbejdsmiljg og de nye vejledninger til omradet i
FH-regi og i november havde vi pa TV-konferencen sat fokus pa bekendtggrelsen og
hvordan vi far den ud at virke pa arbejdspladserne.

Det er vigtigt at | ude pa arbejdspladserne drgfter, hvad den nye bekendtggrelse
betyder for jeres arbejdsplads og hvordan | arbejder med den.

Vi skal alle tage et ansvar for arbejdsmiljget, men det er altid lederens ansvar i sidste
ende.

Vi har i gar afholdt en nytarskur for AMR om Forraelse, hvor vi snakkede komplekse
opgaver, omsorgstreethed, moralsk stress, belastningspsykologi.

Det sociale omrade

Kontakten til vores medlemmer og Jobcentrene har i 2021 vaeret praeget af Corona
og de fleste af vores samtaler er foregaet pa teams eller telefonisk, da Jobcentrene

ikke har kunnet afholde fysiske mgder.

Dette har til tider veeret udfordrende for vores medlemmer, og nogle har givet

udtryk for, at de manglede det fysiske mgde.

Pa baggrund af Corona situationen, er der ogsa sket en forlaengelse af sygedagpenge
i 2021 og den sidste forlaengelse stoppede i august 2021. Dette har medfgrt, at vi
har haft en del sager, der er kommet pa jobafklaringsforlgb, fordi det ikke har vaeret

muligt at forleenge sygedagpengene yderligere.

Dette giver vores medlemmer nogle gkonomiske problemer, da det medfgrer en
gkonomisk nedgang der kan maerkes. Ud over deres sygdomme pavirker det ogsa

medlemmerne, nar de far sveert ved at fa tingene til at haenge sammen.

De nye ordninger vedrgrende seniorpension og tidlig pension har givet mange
opkald fra medlemmer, der gerne ville have et svar p3, hvilken ordning der var bedst
for dem. Det kan vi ikke radgive omkring, da radgivningen og vejledningen ligger i de
forskellige enheder under udbetaling Danmark, men vi kan opridse de forskellige
muligheder der er, inkl. efterlgnsordningen og hvem der skal tages kontakt til, for at

fa rad og vejledning omkring de forskellige omrader.

Det er ikke veeret let for vores medlemmer at traeffe en beslutning omkring hvad der
var bedst, da den gkonomiske ligning er forskellig, afhaengig af hvilken ordning der

bliver valgt.



Arbejdsskade

Vi har mange aktive arbejdsskadesager hvor det, i lige stort omfang, er sager der
behandler ulykkestilfaelde, som sager, der behandler erhvervssygdomme.
Stgrstedelen af de nye sager behandler fysiske gener, fremfor psykiske gener.

Vi har haft nogle sager hvor medlemmerne har haft fglger efter Corona smitte.
Nogle har veeret sygemeldte i leengere tid og har ikke kunnet vende tilbage til deres
hidtidige arbejde. Disse behandles ogsa som mulig arbejdsskade, da en stor del af
vores medlemmer arbejder indenfor social- og sundhedssektoren, det psedagogiske
omrade eller andre omrader, hvor de har vaeret udsat for stor smitterisiko pa deres
arbejde. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har allerede truffet afggrelser i mange af
sagerne, hvor sygdommen er blevet anerkendt som arbejdsskade, hvilket er meget
positivt.

Desuden har vi haft enkelte sager, der behandler Vaccineskader som mulig
arbejdsskade, og her er det lykkedes os at fa anerkendt enkelte af disse sager som
arbejdsskade.

Ogsa pa arbejdsskadeomradet har samtalerne vaeret ngdsaget til at forega
telefonisk frem for personligt fremmgde. Dette har til tider givet udfordringer, men
alt i alt har vi oplevet stor forstaelse fra medlemmerne over situationen, og vi har
ved falles hjaelp faet det hele til at lykkedes alligevel.

Der er i 2021 tilkendt erstatninger for et samlet belgb pa knap 5 millioner kroner,
som stort set ligger pa hgjde med aret fgr.

Faglige personsager og medlemssager

| Iebet af 2021 er der gaet mere end 2300 personsager gennem afdelingen til
behandling. Heldigvis er de ikke alle afskedssager, men dem har vi alligevel haft 211
af.

Nar man taenker pa, hvor sveert, det er at rekruttere medarbejdere ind pa
velferdsomraderne, sa kan det undre, at arbejdsgiverne tyr til opsigelser i stedet for
at finde muligheder for at beholde den enkelte medarbejder pa omradet. Vi kan ikke
hindre, at kemien ikke passer sammen — men det skulle vaere meerkeligt, at der ikke
kan findes plads andre steder, eller nar en medarbejder er slidt ned pa
arbejdspladsen, at man sa ikke i faellesskab kan finde andre arbejdsopgaver, der ikke
belaster pa samme made.

Elevomradet
Det har veeret meget udfordrende at fplge eleverne i SOSU-sektoren 2021.

Pga. COVID-19 har eleverne store dele af skoleperioderne vaeret hjemsendt.
Undervisningen har vaeret virtuelt, bade skolen, laererne og eleverne har forsggt sa
godt som muligt, at fa det til at fungere. 1 2020 var der dog et ekstraordinzert frafald



blandt eleverne som begyndte uddannelsen i 2020, frafaldet var oppe pa 40%. Vi har
ikke faet tallene for 2021.

FOA oplever at mange elever har udfordringer i deres uddannelse og en del stopper
enten stopper eller bliver opsagt. Vi skal sammen med kommunerne finde ud af,
hvordan vi kan fastholde flere elever gennem nogle aftaler, som giver bedre tid til at
rumme uddannelsen.

Vi besgger normalt SOSU-skolen hver 14. dag, hvilket dog ikke har vaeret muligt i
2021 pga. Corona. Vores stand er velbesggt, nar vi er der, og vi kan se pa
medlemstallet for elever, at det betyder noget, at vi er der til at tale med dem.
Udover kantinebesg@g deltager vi ogsa i klassebesgg om den Danske Model.

Der er vedtaget en ny uddannelsesaftale. Elever der begynder pa GF2 for at tage
social- og sundhedsassistentuddannelsen er sikret Ign allerede fra GF2.

Indenfor det psedagogiske omrade har vi ikke haft sa mange udfordringer.
Selvfglgelig har eleverne her ogsa vaeret pavirkede af anderledes undervisning men
vi er i FOA ikke blevet involveret i lige sa stort elevfrafald som i SOSU-sektoren.

Vi oplever til gengaeld ogsa nu, at der er stor rift om de faerdiguddannede
Paedagogiske assistenter. Tidligere l@d det at man uddannede sig til ledighed hvis
man tog uddannelsen til paedagogisk assistent.... Den historie skal vi have aflivet for
det passer slet ikke. Vi oplever ofte, nar vi kommer til dimission pa skolerne, at langt
stgrstedelen af de nyuddannede allerede har faet arbejde. Vi har ogsa succes med at
lave uddannelsesaftaler for medlemmer der er blevet syge og bruger
merituddannelsen til at vende tilbage til arbejdet, og hermed fa fyldt op pa den
faglige viden og lgfte kvaliteten i arbejdet og samtidig fa den sidegevinst at opleve
personlig udvikling.

Netop nu afholder FOA og PenSam Velfaerdens Talent 100. Med prisen hyldes 100
unge talenter, som hver dag g@r en forskel og yder en szerlig indsats. Kender du en
under 36, som fortjener et skulderklap? Sa kan det lige nas, da fristen er 1. april.

| 2021 var FOA Vest ude at hylde 3 velfeerdstalenter, og vi vil glaede os til igen at
skulle ud i ar.

FOA Indsatser og fremtidsperspektiver

Hvad sker der sa lige nu og hvad optager os:



Der er ingen tvivl om, at arbejdsgiverne har fokus pa personalemanglen og
rekruttering. Det har pa det regionale omrade givet sig udslag i adskillige “pakker”,
der skulle lokke personalet til ekstra indsatser.

Rekruttering og personalemangel har ogsa veeret det gennemgdende tema, ved de 5
borgmesterbesgg FOA Vest har vaeret pa. Vi ville gerne italesaette vores faggrupper
hos de nyvalgte borgmestre og hos de nye kommunalbestyrelser. Det |a uden tvivl
alle borgmestre pa sinde, hvordan vi sammen kan skaffe den arbejdskraft, som skal
til, for at vi kan bevare den velfaerd, som vi kender i dag.

Allerede inden kommunalvalgene har vi atholdt mgder med politikerne og partier,
som ville hgre ind til vores faggrupper.

Jeg tror, at alle arbejdsgivere vejrer morgenluft i forhold til arbejdskraft, i forhold til
de flygtningestremme der kommer fra Ukraine, og vi vil jo alle gerne hjzlpe
flygtningene. Men det at arbejde pa vores velfaeerdsomrader er ikke udelukkende et
spgrgsmal om ra arbejdskraft. Det handler ogsa i hgj grad om sprog og kultur. Sa vi
skal have en dialog i gang med arbejdsgiverne om, hvordan vi ggre brug af de
kompetencer, der uden tvivl kommer, ved at give intensiv sprogundervisning og
indfgre dem i vores kultur.

Det har vi, ved tidligere navnte integrationstiltag erfaret, er den stgrste hurdle ved
arbejdet pa velfeerdsomradet.

Vi har sldet et kraftigt slag for arbejdsmiljget. Det geelder nemlig ikke kun om
rekruttering — det gaelder om fastholdelse. Vi hgrer og ser rigtig mange, som
overvejer at forlade deres arbejde, selv om er glade for jobbet. De kan bare ikke
leengere se sig selv i deres opslidende job arbejdslivet igennem. Der skal mere luft
tilbage i arbejdsplanerne og mere anerkendelse for arbejdet. Det vaere sig for
servicepersonalet, pa berneomradet, dem der arbejder med sarbare borgere, zldre
og de som arbejder pa det praehospitale omrade.

Vi ser en stigning af ufaglaerte social-og sundhedspersonale. Dette er en naturlig
udvikling, nar vi ikke kan fremskaffe uddannet personale. Vi er ngdt til at sikre, at
deres arbejdsvilkar ogsa er i orden. Dvs. ordentlige anseettelser, men ogsa at sikre,
at de pa sigt gar ind i uddannelse, sa nar kapaciteten er der, sa har vi igen et
faguddannet omrade. FOA forudsagde allerede i 00"erne at denne situation ville
opsta, hvor arbejdsgiverne ikke tog det alvorligt. Nu ma vi “hjeelpe” dem til at
erkende, at de skal gribe til seniorordninger, flere timer og medindflydelse pa
arbejdet, for at fastholde og rekruttere arbejdskraften.

Det nytter heller ikke, at politikkerne ikke vil tage ansvar, nar det geelder lovgivning,
der bade skal beskytte borgere og personale. Her teenker jeg pa TV2s dokumentar



”Sindssygt farligt arbejde”. Det skal ikke vaere hverdag at blive truet pa liv og
lemmer, ndr man passer sit arbejde. Jeg siger ikke, at man skal tvangsindlaegge i
fleeng, men det ma vaere muligt lovgivningsmaessigt at stramme op, saledes man kan
fa borgere der er til fare for sig selv og andre, i behandling - ogsa uden samtykke.
Her risikerer vi, at medarbejdere bryder ned, og maske aldrig bliver i stand til at
komme tilbage pa arbejdsmarkedet mere. Vi ma have politikerne til at saette vaern
op, sa det ikke er sindssygt farligt at ga pa arbejde.

Sa dialogen med ledelser og politikere om rekruttering og arbejdsmiljg fortsaetter pa
fuld styrke. Samtlige 5 kommuner har takket ja til fremadrettede dialogme@der, hvor
vi ogsa har tillidsvalgte med, til at fortaelle politikkerne, hvad det overordnet er der
ror sig pa arbejdspladserne. Pa regionsomradet er der ogsa pa tvaers af FOA-
afdelinger dialogm@der med ledelser og politikere.

For at vi kan sta staerkt i disse dialoger, er det selvfglgeligt vigtigt at vi har jeres og
kollegernes opbakning. Derfor har det stor betydning at alle pa arbejdspladserne er
en del af fallesskabet. Af undersggelser kan vi se, at det iseer er medarbejdere
mellem 29 -40 ar, der har sveerest ved at se fordelen i at bakke om faellesskabet. Sa
har du en kollega, som du far med i faellesskabet, far du som tak for ulejligheden et
gavekort pa 150 kr. til Coop. Men det vigtigste argument er, at sammen ggr vi
forskellen.

Godt arbejdsmiljg gor ikke rekrutteringen alene. Derfor har vi skarp fokus pa at fglge
alle faggrupper til dgrs, nar vi taler lokallgn. Vi har ogsa allerede fokus pa OK 23 og
OK 24. OK 23 er jo overenskomstforhandlingerne pa det private omrade. Her er FOA
lillesgster, men det vil ikke forhindre os i at slas for forbedringer ogsa pa dette
omrade. Det er der i hgj grad brug for, og allerede her i efteraret 2022 vil der vaere
indsamling af overenskomstkrav.

Jeg ved ikke om | har set starten pa FOAs nye kampagne: "Mere lighed |gfter os
alle”?

FOA har et gnske om at |gfte ligheden i Danmark — og hermed mener vi at Igfte
Ignnen for dem der tjener mindst. Men ogsa lgfte ligheden indenfor pension,
sundhed og uddannelse. Og ikke mindst gnsker vi at fa Igftet anerkendelsen af de
job, der sikrer omsorg, sundhed og pleje. Anerkendelse skal ikke bare veere ord, hvis
man vil fastholde arbejdskraften — der skal penge pa bordet.

Kampagnen kommer til at udvikle sig hen til OK 24, for kampen og retfaerdig og
lighed i lgnnen.



Til sidst vil jeg vende tilbage til egen organisation. |1 2023 skal FOA igen have ordinzer
kongres. Pa denne kongres skal vi blandt andet have en strukturdrgftelse — fungerer
strukturen, som vi kender den, eller har arbejdspladserne forandret sig sa meget, at
strukturen ikke laengere er tidssvarende?

Jeg teenker at fusionen til FOA Vest var rettidig omhu og vi kan se at en del andre
afdelinger ger tilsvarende gvelser. Men spgrgsmalet er om det er nok?

Pa a-kassens omrade kan vi se, at ting har @&ndret sig. Maske hjulpet godt pa vej af
Corona, foregar meget sagsbehandling virtuelt og elektronisk. Samtidig med at
gkonomien ikke laengere hanger sammen, ser hovedbestyrelsen ind i en ny a-
kassestruktur, som skal vaere gkonomisk rentabel. Det kommer til at betyde at a-
kassen sandsynligvis ikke fysisk vil have samme adresse, som de faglige afdelinger.
Det skal ikke hindre, at vi sammen har et tydeligt FOA-DNA, saledes vi pa bedste
made kan hjalpe vores felles medlemmer i de situationer, der er behov, og vi vil
kaempe for at du stadig kan mgde din a-kasse i den faglige afdeling.

Til sidst vil jeg gerne takke de tillidsvalgte, personalet, a-kassen, bestyrelsen og ikke
mindst Ruth for samarbejdet i den forgangne periode.



