


Borgerlig politik truer velfeerd

Kommunerne har ondt i gkonomien.
Region Hovedstaden har ondt i eko-
nomien. Hvad sker der? Den ene dag
indgdr kommunerne og regionerne af-
taler om gkonomien i 2010. Den neeste
dag md de endnu engang konstatere,
at pengene ikke sldr til. Jeg kan kun
konkludere: Finansministeren be-
stemmer. Og han har lagt sin klamme
hand over, hvor mange penge der ma
bruges til de velfeerdsydelser, som vo-
re faggrupper hver dag forsoger at lo-
se kvalificeret.

Kommunerne varslede skattestig-
ninger pa over to milliarder kroner, for
de endelige budgetter kom pa plads.
Det har finansministeren kort og godt
afvist. Jeg fatter ikke, at de kommu-
nale politikere i den grad lader sig ke-
re rundt i manegen. Det kommunale
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selvstyre vil snart veere fortid, hvis der
ikke kommer et opraor.

Samtidig har flere regioner lagt op
til at lane millionbeleb for at fa tinge-
ne til at heenge sammen. Men det for-
slar ikke. Endnu engang ma de aldre
medicinske patienter og de psykiatri-
ske patienter betale prisen.

Vi skal veere med til at pdpege une-
digt pengespild. Konsulenttyranniet
er et godt eksempel. Det koster millio-
ner af skattekroner. Konsulenter bru-
ges i vid udstreekning til at understot-
te den stigende markedsgerelse af vel-
feerdsydelserne. I stedet for dette pen-
gespild burde man lade den sunde
fornuft rdde og give storre frihed til de
ansatte og lederne. Det ville efter min
mening veere vejen frem.

Kommunal- og regionsvalget er over-
stdet, ndr vi medes til generalforsam-
lingen. Vi skal gore status. Og vi skal
se fremad: Ud over de kommende
kommunale og regionale budgetter
skal der veere folketingsvalg senest i
2011.

Frem mod folketingsvalget skal vi
seette fokus pd den borgerlige rege-
rings sande ansigt: De frie markeds-
kreefter, hvor stigende udlicitering og
privatisering udseetter velfeerdssam-
fundets kerneydelser for fri konkur-
rence, og hvor det er legalt at tjene
penge pa de syge og de gamle. Vi skal
fastholde og argumentere for, at skat-
tefinansierede velfeerdsydelser er den
eneste vej til at sikre lige og gratis ad-
gang til velfeerd for alle borgere.

Hyvilke andre udfordringer star vi over

for i den kommende generalforsam-

lingsperiode? Det bliver stort set en

gentagelse fra sidste ar:

¢ Vi skal have organiseret de mange,
der i dag kerer pa frihjul. Det er en
forudseetning for, at vi fortsat kan
udbygge fagforeningens medlems-
service og veere med til at udfordre
beslutningstagerne i kommunerne
og iregionen.

INDLEDNING

e Vi skal fortseette kampen for ligelon.

® Vi skal fortsette kampen for flere
uddannede haender, der skal aflose
minuttyranniet og skabe et bedre ar-
bejdsmilje.

e Vi skal fortseette kampen for et vel-
feerdssamfund, der bygger pa skat-
tefinansierede velfeerdsydelser — et
samfund der ikke kaster velfeerds-
ydelserne ud i fri konkurrence.

* Vi skal fortseette kampen for bedre
lon- og ansettelsesvilkar ved de
kommende overenskomstforhand-
linger pa det private omrade (OK
10) og pa det offentlige omrade (OK
11).

e Vi skal pa de indre linjer gore os pa-
rate til forbundets kongres i novem-
ber neeste ar.

Pa generalforsamlingen leegger besty-
relsen op til endringer i fagforenin-
gens love. Det handler dels om tilpas-
ninger til forbundslovene, dels om
mere preecise bestemmelser om fag-
foreningens virksomhed. Et nyt for-
slag leegger op til, at fagforeningen
fremover afvikler generalforsamling
hvert andet dr. Det vil give os bedre
mulighed for at inddrage medlemmer
og tillidsvalgte i det arbejde, som fol-
ger af generalforsamlingens beslut-
ninger. P4 den made kan vi styrke og
forbedre kvaliteten af fagforeningens
aktiviteter mellem generalforsamlin-
gerne.

De kommende udfordringer kan
kun lykkes i et teet samarbejde med de
tillidsvalgte, som har ydet en keempe
indsats i dret, der er gdet.

Den skriftlige beretning tager ud-
gangspunkt i den handlingsplan,
Agenda, som blev besluttet pa forbun-
dets kongres i oktober sidste ar.

Med ovenstdende udfordringer vil
jeg pa bestyrelsens vegne byde op til,
at mange vil bidrage til en god og
konstruktiv debat pd generalforsam-
lingen.

Pd bestyrelsens vegne
Palle Nielsen, formand



FAGPOLITISK BERETNING

De kommende overenskomstforhandlinger

Overenskomstforhandlingerne pa det private omrade starter i begyndelsen af 2010 (OK 10),
og i 201 | skal vi forhandle overenskomster pa det offentlige omrade (OK | I). Ved begge
overenskomstforhandlinger skal vi fortsaette kampen for bedre lgn- og ans=ttelsesvilkar

Det private omrade

Vi er i fuld gang med at forberede
overenskomstforhandlingerne pd det
private omrdde (OK 10). Forhandlin-
gerne starter i begyndelsen af det nye
ar. Midt i finanskrisen har arbejdsgi-
verne allerede signaleret behov for
tilbageholdenhed.

Men vore medlemmer pa det priva-
te omrdade kan med rette forvente, at
resultatet fra det kommunale omrade
far afsmittende virkning. Det bliver

den store udfordring, ogsa for arbejds-
giverne. Hvis de ikke kan honorere
forventningerne, kan det medfore, at
mange soger tilbage til kommunal el-
ler regional anseettelse med hojere lon-
ninger.

Vore medlemmer pa det

private omrade kan med
rette forvente, at resultatet
fra det kommunale omrade
far afsmittende virkning. Det
bliver den store udfordring,
ogsa for arbejdsgiverne.

De store omrader, vi skal forhandle
pa, er de private firmaer under frit-
valgsordningen: pleje og praktisk bi-
stand i eeldreomsorgen, de private vi-

karbureauer og handicaphjelpere. Al-
le med udgangspunkt i at arbejdsgi-
verne er medlemmer af Dansk Ar-
bejdsgiverforening eller Dansk Er-
hverv.

Det er en udfordring for FOA, at vi
er en meget lille part pd det private
omrade, hvorimod vi er de store pa
det kommunale omrade.

Fagforeningen har haft eget fokus
pa det private omrdde i den senere tid.
Det skulle gerne medvirke til, at flere
medlemmer bliver aktivt interessere-
de i deres lon- og anseettelsesvilkdr, sa
de deltager i en kommende urafstem-
ning om et overenskomstresultat.

Et udvalg nedsat under bestyrelsen
koordinerer fagforeningens arbejde
med overenskomstforhandlingerne.

Det offentlige omrade
Vi er ved at gore os klar til de kom-
mende  overenskomstforhandlinger
pé det offentlige omrade (OK 11). Vi
har veeret gennem en evalueringspro-
ces, hvor vi har draget erfaringer fra
forhandlingerne i 2008 og den strejke,
vi gennemlevede bade pa det kommu-
nale og det regionale omrdde. De erfa-
ringer tager vi nu med i det kommen-
de arbejde, som bliver koordineret af
et udvalg under bestyrelsen.

Vi er allerede i gang med at organi-
sere kampen for ligelon, som gerne
skulle blive et af de centrale temaer

ved de kommende forhandlinger. Vi
har udpeget ligelonsambassaderer,
der sammen med forbundet skal veere
med til at holde gang i kravet om lige-
lon. Ligelonskommissionen, som blev
nedsat efter sidste ars forhandlinger,
skal afleegge rapport i maj maned.
Rapportens anbefalinger skal indga i
overenskomstforhandlingerne.

Ud over ligelen bliver felgende tema-

er centrale i FOAs og fagforeningens

forberedende arbejde:

® Reguleringsordningen: Skal vi fort-
sat have en ordning, hvor dele af lon-
udviklingen felger lenudviklingen
pé det private arbejdsmarked? Eller
skal vi forhandle et samlet resultat
for det offentlige omrade for hele
overenskomstperioden? Vi skal ogsa
drefte, om vi vil have tre-arige eller
f.eks. to-drige overenskomstperio-

Generalforsamlingstilleg — november 2009 - nr. 7 - infoa 3

der. Den finansielle krise og den der-
af felgende lave lonudvikling pa det
private omrade far konsekvens i ne-
gativ retning for de offentligt ansatte
til naeste efterdr, hvor der ellers har
veeret en forventning om lenstig-
ninger via reguleringsordningen.

Vi skal have sat en debat i gang om
lokal lendannelses fremtid. Skal vi
afskaffe ordningen ved OK 11?7 Og
hvad vil vi saette i stedet? Denne de-
bat skal kere samtidig med, at vi
selvfolgelig skal gore alt for at sikre
sd gode resultater som muligt ved
de kommende lokale lenforhand-
linger i april 2010.

Og sd er der en helt klar forventning
om, at vi far udjeevnet den ulighed,
der skyldes, at lonnen for social- og
sundhedshjelpere og social- og
sundhedsassistenter er mindre i re-
gionerne end i kommunerne.
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Uddannede hander til pleje og omsorg

Social- og sundhedspersonalet vil sandsynligvis ikke blive ramt sd hardt af krisen som andre
faggrupper — i hvert fald ikke i forhold til den faldende beskaftigelse. Men social- og sundheds-
sektoren er under et kolossalt pres. Det pres vil fortsette de neste mange ar, hvor man vil
eftersporge flere hander til pleje og omsorg

FOAs beregninger viser, at der alene
pé eeldreomradet vil veere behov for
omkring 10.000 flere ansatte om 10 ar,
hvis standarderne for den enkelte bor-
ger skal veere de samme som i dag.
Dertil kommer, at en tredjedel af de
ansatte i kommuner og regioner er
over 50 dr og derfor gar pa pension
inden for en overskuelig arraekke. Det
er de store drgange, der gér af. Dem vil
de noget mindre drgange fd sveert ved
at erstatte. Den udfordring kraever fo-
kus pa uddannelse, fastholdelse og af-
bureaukratisering.

Uddannelse sikrer kvalitet

Der er en kedelig tendens til at mene,
at nar bare der bliver tilfert “varme”
heender, sd er det lige meget, om de
sidder pd en brugtvognsforhandler el-
ler en slagter. Det er en uprofessionel
holdning, der kun kan fere til ringere
kvalitet.

Det er tveertimod nedvendigt at
satse pd uddannet personale, hvis fag-
ligheden og kvaliteten skal veere i top.
For at sikre flere kvalificerede haender
har fagforeningen taget kontakt til al-
le kommuner i vores deekningsomra-
de for at folge op pa den i overens-
komsten indgdede aftale om “ret til
uddannelsesaftale for de ikke-uddan-
nede”.

Der er i dag godt 84.000 FOA-med-
lemmer i hjemmeplejen og pd landets
plejehjem. Mere end 14.000, det vil si-
ge hver sjette, er ikke-uddannede. Ale-
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ne inden for vores omrade er der ca.
5.000 medlemmer, som ikke er uddan-
nede.

Heldigvis er der stor segning til so-
cial- og sundhedsskolerne i vores
overenskomstomrdde. Det er ogsa po-
sitivt, at frafaldet ser ud til at blive
mindre pa alle skolerne. Skolerne har

” Der er en kedelig

tendens til at mene, at
nar bare der bliver tilfgrt
‘varme’ hander, sa er det lige
meget, om de sidder pa en
brugtvognsforhandler eller en
slagter. Det er en
uprofessionel holdning, der
kun kan fare til ringere
kvalitet.

faet det luksusproblem, at der er ble-
vet mangel pa undervisningslokaler.
For at lese problemet har skolerne set
sig nedsaget til udbygge eller leje lo-
kaler ude i byen.

Men sporgsmadlet er, om arbejds-
pladserne er gearet til at modtage flere
elever. Er der praktikpladser og prak-
tikvejledere nok?

Tid der taller

Politikerne kan passende starte med at
afbureaukratisere hjemmeplejen, sa
medarbejderne skal bruge mindre tid
pé registrering, kontrol og administra-
tion. Derved kan man frigere heender
til den direkte pleje og omsorg.

12 minutters ekstra registreringer
om dagen i to ar svarer ifolge FOAs
beregninger til, at mere end 1.000 an-
satte i hjemmeplejen er blevet fjernet
fra den borgerneere service til fordel
for registrering og dokumentation.

Beregninger i psykiatrien og pa
hospitalerne vil formentlig give sam-
me resultat som i hjemmeplejen.

Pa et topmoede, som Fag og Arbejde
havde taget initiativet til, deltog samt-
lige partier samt repreesentanter fra
KL og regionerne. Topmedet blev af-
vikletiaugust 2009 under overskriften
“tid til det der teeller”.

Der var enighed om, at man bor af-
skaffe den tidsregistrering, der kun
har til formal at kontrollere, om de an-
satte gor deres arbejde. Og der var
enighed om, at der kun ber vere den
dokumentation, der er nedvendig af
hensyn til arbejdet for borgerne. Pa
modet blev der udfeerdiget et inspira-
tionspapir (det kan leeses pa forbun-
dets hjemmeside www.foa.dk).

@konomi- og erhvervsminister Le-
ne Espersen, der deltog i topmedet,
sagde i sin tale ved De Konservatives
landsrddsmede den 12.-13. september
2009: “Vi kan kun opnd en bedre of-
fentlig sektor, hvis vi politikere ogsa
griber i egen barm. Det nytter ikke no-
get, at vi politikere kreever mere kon-
trol og tilsyn over hele linjen — blot for-
di en enkelt medarbejder laver en fejl.
Vi skal kort sagt have en offentlig sek-
tor med mere tillid til medarbejderne —



og bedre service til borgerne.” Lene
Espersen pegede pa, at det kun kan
ske efter disse pejlemaerker: Vi skal ha-
ve feerre tilsyn. Vi skal have mindre
dokumentation. Og vi skal styrke de
offentlige ledere.

Der er langt fra ord til handling, sa
vi venter speaendt pa regeringens
handlingsplan for afbureaukratise-
ring, der kommer til efteraret.

Regionen:

Handleplan for rekruttering

og personaleudvikling

Der var omkring 1.700 ubesatte stil-
linger i Region Hovedstaden i 2008, de
fleste af dem pd regionens hospitaler.
Dette tal er i 2009 reduceret til 1.066.
Flere medarbejdere har sogt tilbage til
hospitalerne, formentlig pd grund af
krisen.

Politikerne kan passende

starte med at
afbureaukratisere hjemme-
plejen, sa medarbejderne skal
bruge mindre tid pa
registrering, kontrol og
administration. Derved kan
man frigere hander til den
direkte pleje og omsorg

Regionsradet har vedtaget en hand-
leplan for rekruttering og persona-
leudvikling i erkendelse af, at der i
fremtiden vil blive mangel pa perso-
nale. Planen har seks indsatsomrader:
* Sunde og attraktive arbejdspladser.
¢ Lederudvikling og ledelsesevalue-

ring.

e Intern vikarservice.

® Arbejdskraftbesparende teknologi
og metoder.

* Opgaveforskydning og nye uddan-
nelsestyper.

¢ Udvidet rekrutteringsgrundlag.

Planen handler ikke kun om at rekrut-
tere nye medarbejdere, men ogsa om
at fastholde de nuveerende medarbej-
dere. Det gor man bl.a. ved at tilbyde
medarbejderne meningsfyldt arbejde
med mulighed for faglig udvikling og
videreuddannelse, har regionsfor-

mand Vibeke Storm Rasmussen (S)
udtalt.

Kommunale jobcentre

og beskeftigelsesrad

Regeringen indgik i november 2008
en aftale med Dansk Folkeparti og Li-
beral Alliance om et enstrenget be-
skeeftigelsessystem. Aftalen gjorde op
med et system, hvor ansvaret for de
ledige var overladt til staten i lokalt
forankrede Arbejdsformidlinger. For
1969 1a ansvaret direkte i de enkelte
A-kasser.

Den 1. august 2009 blev eendringer-
ne iveerksat, s& kommunerne overtog
ansvaret for dagpenge og aktivering
af de forsikrede ledige.

FOA har som mél at veere repraesen-
teret i de lokale beskeeftigelsesrad
(LBR) over hele landet. P4 den made
vil vi sikre indflydelse pa de lokale be-
skeeftigelsesrdds beslutninger om ak-
tivering, uddannelsestilbud, projekter
og andre forhold, der vedrerer vores
medlemmer. Vores repreesentanter i
LBR skal veere med til at sikre en be-
skeeftigelsesindsats, der er til gavn for
den danske velfaerd.

Fagforeningen er stort set repree-
senteret i alle LBR i vores deeknings-
omrdade. Vores repraesentanter i LBR er
udpeget gennem LO. Vi har med
hjelp fra forbundet og LO taget en
reekke initiativer for at stette vores re-
preesentanter.

Det er LBR-medlemmernes opgave:

* at overvdge resultater og effekter af
beskeeftigelsesindsatsen i jobcente-
ret.

¢ at radgive kommunalbestyrelsen og
staten om tiltag til forbedring af det
lokale jobcenters beskeaeftigelsesind-
sats.

e at have resultatrevisionen til hering
— LBR kan afgive bemeerkninger om
resultatrevisionen til kommunalbe-
styrelsen og staten.

¢ at have jobcenterets arlige beskaefti-
gelsesplan til hering — LBR kan ind-
stille til kommunalbestyrelsen og sta-
ten, at der sker eendringer i planen.

e at udarbejde en plan hvert ar for,
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hvordan den virksomhedsrettede
indsats kan understottes lokalt, sa
beskeeftigelsesindsatsen i sterst
muligt omfang bliver virksomheds-
rettet og virksomhedsneer.

at udmente den drlige statslige be-
villing til de lokale beskeeftigelses-
rad for at fremme seerlige virksom-
hedsrettede initiativer af lokal ka-
rakter. Dette skal bidrage til at styr-
ke det forebyggende arbejde for per-
soner, der har en udsat tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Beskeeftigelsesministeren ~udmelder
hvert ar indsatsomrader for anven-
delse af tilskuddet til LBR.

Fastholdelse

Fagforeningen arbejder pd en raekke
omrader for at fastholde nuvarende
ansatte pa arbejdspladserne:

e Retten til fuld tid.

¢ Bedre arbejdsmilje.

e Fastholdelse af seniorer.

e Senioraftaler.

* Opfelgning pa sygdom.

e Rundbordssamtaler.

¢ Flexjob.

“Som princip vil jeg ikke blande
mig i, om borgere tegner sund-
hedsforsikringer, men at sund-
hedsforsikringerne kan treekkes
fra over skatten er jo den omvend-
te Robin Hood model, hvor B-hol-
det betaler for, at A-holdet kan fa
en hurtigere sundhedsbehand-
ling. Det som staten foreerer vaek
ved skattefradraget kunne sag-
tens bruges i det offentlige sund-
hedsveesen, for her er der brug for
pengene og ikke de besparelser,
regeringen paferer hvert ar.”

Pd vegne af FOA afdelingerne

i Region Hovedstaden,

Palle Nielsen, formand for

FOA Social- 0og Sundhedsafdelingen

Pressemeddelelse,
11. september 2009



Anerkendelse, kompetence og faglighed

Fagforeningens medlemmer og faggrupper gor en stor forskel i dagligdagen. Det skal der ikke
herske tvivl om. En forskel bade for borgerne, patienterne og samfundet. Uden vores faggrupper
ville mange offentlige arbejdspladser ikke kunne opretholde den daglige drift. Og mange borgere,
der er afhengige af pleje og hjalp til dagens garemal, ville blive overladt til sig selv

Medlemmerne fortjener endnu mere
respekt og anerkendelse, end de far i
dag. Vores faggrupper far usagligt be-
greenset adgangen til at udfere visse
arbejdsopgaver. Kompetenceudvik-
ling er vejen frem, ligesom autorisa-
tions-ordningen for social- og sund-
hedsassistenter er et stort fremskridt,
fordi den anerkender vores faglighed
pé linje med andre faggrupper i sund-
hedsvaesenet.

Kompetencer

og arbejdsomrader

Vi oplever jevnligt, at faggrupper
mister kompetencer, som de tidligere
har udfert uden problemer eller kla-
ger. Pludselig pdstdr ledelsen uden
saglig begrundelse, at det ikke er for-
svarligt at lade faggruppen udfere det
pdgeeldende arbejde.

Andre steder horer man, at der skal
bruges helt urimelige kreefter pd at
flytte opgaver mellem vore medlem-
mer og andre faggrupper, fordi disse
er bange for at miste og overgive kom-
petencer — ogsa selvom det er sagligt
begrundet.

I en tid hvor det er smat med ud-
dannet personale, kan man undre sig
over, at arbejdsgiverne har rad til at
fratage vore medlemmer arbejds-
opgaver, som de er kompetente til at
udfere. Og man kan undre sig over,
at arbejdsgiverne har rad til at lade
veere med at udnytte mulighederne
for at dele arbejdsopgaver inden for
plejeomradet mellem faggrupper,

som er kompetente til at udfore dem.

Vores faggrupper skal deltage i de
projekter om flytning af opgaver, der
bliver sat i gang inden for vores ar-
bejdsgiveromrader. Ellers bliver der
mere end én taber i dette spil — og den
storste taber bliver borgerne/patien-
terne.

Flere steder er der gjort forseg pd at
tale om flytning af opgaver. Men det er
sjeeldent lykkedes. Der er nok flere
arsager til, at disse forsog mislykkes.
En veesentlig arsag er, at lederne ikke
er gdet helhjertet ind i dialogen. Nogle
ledere mangler eller har et misforstaet
kendskab til vores faggruppers ud-
dannelse og kompetencer. Her svigter
flere ledere. Derfor skal vi fremover
seette mere fokus pé lederes manglen-
de kendskab til vore faggrupper. Og vi
skal seette fokus pa andre barrierer,
der gor, at flere af FOAs faggrupper
inden for plejeomradet bliver frataget
kompetencer eller aldrig far mulighed
for at opnd disse.

Fokus pa faglighed

Faget og fagligheden er omdrejnings-
punktet for fagforeningens medlem-
mer i det daglige arbejde. Derfor skal
vi fokusere pd medlemmernes behov
for at udvikle deres faglighed og fagli-
ge identitet.

Det er sveert at dygtiggere sig i en
fortravlet hverdag, som er preeget at
stadig sterre arbejdsbyrder, hajere ar-
bejdstempo, flere arbejdsopgaver og
tidsrovende registrering.
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Ved overenskomstforhandlingerne
i 2008 aftalte parterne, at der i en tre-
arig periode skulle afseettes midler af
til kompetenceudvikling. Trods nogle
startvanskeligheder sd er dette arbejde
flere steder godt i gang.

Autorisation

Den 1. oktober 2008 blev det muligt
for social- og sundhedsassistenterne
at spge autorisation. I perioden frem
til sidst i september 2009 har flere end
34.000 social- og sundhedsassistenter
sogt autorisation. Ifelge Sundhedssty-
relsen er der uddannet godt 46.000 so-
cial- og sundhedsassistenter, siden ud-
dannelsen blev etableret i 1993. Hvis
dette tal stemmer, og hvis alle uddan-
nede social- og sundhedsassistenter
forsat er erhvervsaktive, s mangler
12.000 social- og sundhedsassistenter

“Vi tager afstand fra, at man va-
sker beboerne om natten. Vi skal
ikke tage de eeldre som ‘gidsler’,
hvis ressourcerne ikke sldr til. Vi
skal derimod seette fagligheden i
hojseede”, siger Palle Nielsen, for-
mand for FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen.

“Nér medarbejderne bliver pa-
lagt at gore noget, der strider imod
deres faglighed, sa er det vigtigt,
at de kontakter deres tillidsrepree-
sentant og deres fagforening.”

Pressemeddelelse, 29. marts 2009.



at soge autorisation. Fra dette tal skal
dog fratreekkes de social- og sund-
hedsassistenter, der har skiftet er-
hverv, eller som har forladt arbejds-
markedet for at ga pd efterlon eller
pension. Men tilbage er en stor gruppe
af social- og sundhedsassistenter, der
ikke har segt autorisation. Derfor har
Sundhedsstyrelsen besluttet at for-
leenge dispensationsperioden frem til
1. oktober 2010.

Kommunernes Landsforening og
Danske Regioner har ensket at finde en
ny titel for de social- og sundheds-
assistenter, der ikke har segt autorisa-
tion inden den 1. oktober 2009. Sam-
men med FOA er man blevet enige om
at kalde gruppen for sundhedsmed-
hjeelpere. Det betyder, at alle social- og
sundhedsassistenter, der ikke har sogt
autorisation inden 1. oktober 2009, skal
have nyt anseettelsesbevis og titel. Sam-
tidig kan de ikke leengere lovligt kalde
sig social- og sundhedsassistenter.

Titlen kan de dog generhverve ved
at sege autorisation inden for den for-
leengede dispensationsfrist, altsa for
den 1. oktober 2010.

FOA og tillidsrepreesentanterne har
gjort meget for at gore opmaerksom
pa, at det er vigtigt at lade sig autori-

sere. Og fagbladet infoa har gennem
hele dispensationsperioden bragt flere
artikler om emnet.

Autorisation

for udenlandsk uddannede
Kollegaer med en udenlandsk sund-
hedsfaglig uddannelse er en stor ud-
fordring i forbindelse med autorise-
ringen af social- og sundhedsassisten-
terne. En stor del af disse kollegaer har
tidligere af Cirius (en statslig styrelse
for internationalisering af uddannel-
ser og leringsmiljoer) faet vurderet
deres uddannelse til at ligge pa niveau

” Nogle ledere mangler
eller har et misforstaet

kendskab til vores faggruppers
uddannelse og kompetencer.
Her svigter flere ledere.

med en social- og sundhedsassistent.
Men nédr de soger autorisation hos
Sundhedsstyrelsen, far de besked pa,
at deres uddannelse ikke indholds-
meessigt er pd hejde med social- og
sundhedsassistenternes uddannelse.
Derfor kan de ikke opnd autorisation.

Hvis en anseger ikke har en dansk
uddannelse som social- og sundheds-

assistent, er minimumskravet for at
opnd autorisation, at vedkommende
har en teoretisk uddannelse inden for
primeersektor pleje og omsorg, soma-
tisk hospitalspleje og omsorg samt
psykiatrisk pleje og omsorg. Desuden
skal ansggeren som minimumskrav
have en praktisk uddannelse inden for
primeersektor, somatisk hospital og
psykiatri.

Det er tilmed en langsommelig af-
feere at fa behandlet sin ansogning om
autorisation, ndr man har en uden-
landsk sundhedsfaglig uddannelse.
Det tager nemlig omkring seks mane-
der at fa en afgorelse fra Sundhedssty-
relsen. Det har skabt stor utilfredshed
blandt ansegerne. Grunden til den
lange sagsbehandlingstid er, at ansog-
ningerne bliver behandlet individuelt.
Ved behandling af ansegninger fra per-
soner, der har taget uddannelsen i Dan-
mark ligger Sundhedsstyrelsen der-
imod inde med de fleste skolepapirer.

Fagforeningen har deltaget i flere
medlemsmeder med fokus pa de
medlemmer, der har en udenlandsk
sundhedsfaglig uddannelse. Erfarin-
gen fra disse moder er, at der er flere
udfordringer, og at vi skal arbejde vi-
dere med omradet.

Arbejdsmiljg — fysisk og psykisk

Vi har i ar sat en rekord i fagforeningen, idet vi har hentet det storste erstatnings-
belgb hjem til vore medlemmer nogensinde. En kedelig rekord, fordi den viser, at
kampen for et godt arbejdsmiljo konstant stader pa nye udfordringer.Vi ma
desvarre endnu engang konstatere, at en del af de nye udfordringer skyldes den
politik, som den borgerlige regering og dens stotteparti star for

Psykisk arbejdsmiljg

Dérligt psykisk arbejdsmilje og stress
medferer hojt sygefraveer, personale-
gennemtreek og utilsigtede fejl i pleje-
og omsorgsarbejdet. Den tiltagende
ubalance mellem personaleressourcer
og opgaver er en konsekvens af rege-
ringens politik, hvor skattelettelser og

markedsteenkning gar forud for vel-
feerd.

Det er et politisk krav, at Arbejdstil-
synets pabud skal kunne holde ved
domstolene. Nedskeeringer i bevil-
lingerne har forringet tilsynets mulig-
heder for at sikre beviser og dermed
vanskeliggjort tilsynets muligheder
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for at give pabud om psykisk arbejds-
milje.

Velfeerdsforliget tilforte Arbejdstil-
synet nye midler. Det har medfert en
meerkbar forbedring i tilsynsbesoge-
nes kvalitet. Man er begyndt at udste-
de kontante pabud omkring psykiske
belastninger, fordi man nu kan under-



bygge dem, ndr fagforeningen beder
Arbejdstilsynet ga ind pd arbejdsplad-
ser, hvor ansatte nedslides. Flere af vo-
re arbejdspladser har det seneste &r
modtaget pdbud om at nedbringe psy-
kiske belastninger pga. stor arbejds-
meengde og tidspres.

En anden veesentlig drsag til darligt
psykisk arbejdsmilje er utilstraekke-
lige ledelsesforudseetninger, der hin-
drer metodisk og systematisk behand-
ling af arbejdsmiljoproblemer. Ar-
bejdstilsynet giver i stigende grad pa-
bud om at bruge sagkyndig bistand
fra autoriserede arbejdsmiljeradgi-
vere.

Pa vores opfordring er man be-
gyndt at foretage uanmeldte tilsyns-
besog, fordi anmeldte tilsyn nogle
steder fik ledere til at tilslore proble-
merne.

Men treeerne vokser ikke ind i him-
len. Med udgangen af 2010 bortfalder
Arbejdstilsynets merbevilling (der
svarer til 115 stillinger). Allerede nee-

Arbejdsskadesager

I det forlobne ar har fagforeningen
skaffet knap 42 millioner kroner i er-
statninger til vore medlemmer. Det
drejer sig bdde om mén-erstatnin-
ger, lobende erstatninger og en-
gangsbelob for samtlige arbejdsska-
desager, vi har hjulpet medlemmer
med at fore. Det er det storste sam-
lede beleb i den tid, vi har lavet op-
gorelser over erstatningerne.

Ogsa i ar er der en stigning i an-
tallet af skader i skulder og nakke
samt andre skader pd bevaegeappa-
ratet.

Det er meget vigtigt, at vore med-
lemmer overholder de frister, der
geelder for anmeldelse. Derfor ma vi
anbefale vore medlemmer, at de ta-

ste ar reduceres Arbejdstilsynet med
25 ansatte. Fagforeningen kreever der-
for, at bemandingen i Arbejdstilsynet
sikres, sa der kan gennemfores effek-
tiv kontrol.

Regeringens jerngreb

Imidlertid er en reekke drsager til psy-
kiske arbejdsbelastninger uden for Ar-
bejdstilsynets kompetence, fordi de
skyldes politiske beslutninger og krae-
ver politiske lgsninger.

” Pa vores opfordring er
man begyndt at foretage

uanmeldte tilsynsbesgg, fordi
anmeldte tilsyn nogle steder
fik ledere til at tilslgre
problemerne.

Nedleeggelsen af sengepladser i be-
handlingspsykiatrien har veeltet en
belge af problemer ud i kommunerne.
Regeringen holder kommunerne i et
okonomisk jerngreb, der forhindrer

ler med deres sikkerhedsrepreesen-
tant, s snart de konstaterer en ska-
de. Vi ma ogsa anbefale, at medlem-
mer sd hurtigt som muligt henven-
der sig i fagforeningen for at fa
hjeelp til en arbejdsskadesag.
Fagforeningen kan hjeelpe med at
kore en arbejdsskadesag, men det er
nodvendigt, at vi bliver opsegt af
medlemmerne. Vi far nemlig ikke
automatisk besked om de arbejds-
skader, der bliver anmeldt.
Arbejdspladsen skal anmelde ar-
bejdsskader. Det er lederens pligt
at anmelde arbejdsskader rettidigt.
Desveerre oplever vi alt for tit, at en
arbejdsskadesag ikke bliver aner-
kendyt, fordi den er anmeldt for sent.
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dem i at gennemfore en nedvendig
oprustning af social- og distriktspsy-
kiatri. Plejehjem og hjemmepleje tyn-
ges af borgere, der ikke kan tilbydes
betingelser, som passer til deres han-
dicap. Det leegger i sig selv et vold-
somt pres pd de ansatte.

Nér personalet sa oven i kebet svi-
nes til med skjult kamera, som vi se-
nest oplevede det pd Ringbo, har vi
mattet tage nye midler i brug. Presse-
neevnet har allerede givet os medhold.
I ojeblikket forbereder vi stevning
mod DR og Bastardfilm for at opna
torterstatning til medlemmer, der blev
udstillet pa tv. Og vores bestrabelser
pé at fa politiet til at rejse sigtelse for
overtradelse af straffeloven ser nu ud
til at lykkes.

Ud over at vores medlemmer buk-
ker under for presset, forkrebler sen-
sationshysteriet ogsd den nedvendige
samfundsdebat om omsorg for en af
samfundets svageste grupper. Det gi-
ver politikerne mulighed for at nejes
med at kreeve skeerpet kontrol med
ansatte i stedet for at rette op pa de
sindslidendes vilkar.

Det er derfor et arbejde, vi har veeret
nedt til at prioritere hojt, selv om det
treekker ressourcer veek fra andre op-
gaver.

Politibeskyttelse nej tak
Vi gennemforte i begyndelsen af aret
temadage alene og sammen med LO
Storkebenhavn om psykisk arbejds-
milje. Og vi arbejder i gjeblikket sam-
men med de ovrige FOA-fagforenin-
ger i regionen om en temadag for
regionens sikkerhedsrepraesentanter.
Temadagen skal handle om integre-
ring af psykisk arbejdsmiljo og fraveer
i APV (arbejdspladsvurdering). Vi ag-
ter at gentage temadagen for sikker-
hedsrepraesentanter pa det kommuna-
le omrade i begyndelsen af 2010.
Gadevold med skuddrab har frem-



Fleksjob

Stadig feerre medlemmer opndr at fa
et fleksjob. Det er vores erfaring, at
flere burde have et fleksjob pa
grund af nedslidning og skader pa
krop og sjeel, men det er blevet me-
get sveerere at blive godkendt til et
fleksjob.

En anden kedelig udvikling er, at
stadig flere bliver opsagt i deres
fleksjob. Der skal ikke meget til, for
et arbejdssted skrider til opsigelse af
ansatte i fleksjob, hvis de far et dar-

kaldt nye, alvorlige belastninger for
iseer aftenhjemmeplejen, der har opga-
ver i kebenhavnske bydele heerget af
bandekriminalitet. Det kunne have fa-
et uoverskuelige folger for vore med-
lemmer, hvis man havde gennemfort
sundhedsborgmesterens udtalelse om
at udfere hjeelpen med politieskorte.
Vi har meddelt, at vore medlemmer
ikke arbejder under politibeskyttelse,
og at borgere i nod i givet fald ma eva-
kueres.

Efter nogle startvanskeligheder har
vi faet en god dialog og samarbejde
med bade sundheds- og socialforvalt-
ning for at sikre de ansatte.

Men de psykiske belastninger er
fortsat hoje. Derfor er det et omradde, vi
fortsat vil folge teet.

Manglende pauser
Forbundets undersogelser viser, at
hovedparten af FOAs medlemmer ik-

Fortidspensionssager

Vi har medvirket i flere end 50 for-
tidspensionssager i det forlebne
ar, men kun fem sager er endt
med, at medlemmet har fiet til-
kendt fortidspension. Det er sor-
geligt, at det er sa sveert at fa en
fortidspension tilkendt. Flere bur-
de fa tilkendt denne ydelse, fordi
de er steerkt nedslidte eller har en
livstruende lidelse.

ligere helbred, eller hvis der sker
endringer eller omlaegninger pa ar-
bejdspladsen.

Alt for mange kan ikke finde et
fleksjob, selvom de er blevet visite-
ret til fleksjob. Og mange kommu-
ner er blevet mere treege i forhold til
at hjeelpe med at finde fleksjobbene
til de visiterede. Derfor er mange
medlemmers eksistensgrundlag le-
dighedsydelse, som svarer til ca. 91
pct. af dagpengesatsen.

ke holder spisepause i lobet af arbejds-
dagen. Nar der mangler personale,
leegger det et pres pa de ansatte. De
springer pauserne over for at udfylde
hullerne i bemandingen — og udseetter
sig dermed for bade fysisk og psykisk
nedslidning.

Blandt alle brancher har vores bran-
che de hyppigste hospitalsindleeg-
gelser for blodprop i hjertet, kreds-
lobslidelser, mave-tarmlidelser og an-
dre stressbetingede lidelser. Manglen-
de pauser er en vaesentlig arsag hertil.

Som bekendt blev retten til pauser
ikke indarbejdet i overenskomsten.
Fagforeningen vil derfor offensivt
bruge et notat fra Kommunernes
Landsforening for at forbedre de til-
lidsvalgtes muligheder for lokalt at
opna respekt for behovet for pauser i
arbejdet.

Forebyggelse af fraveer
Forebyggelsesfonden er ogsa et resul-
tat af Velfeerdsforliget. Efter et langt
tilleb ser vi nu eksempler pa seriose
projekter finansieret af Forebyggel-
sesfonden. Fondens direktor rede-
gjorde pa et sikkerhedsrepreesentant-
mede i januar for, hvordan fonden
kan bruges til arbejdsmiljeforbed-
ringer. Direktoren blev gjort opmaeerk-
som p4, at nogle virksomheder sender
ansggninger uden at inddrage virk-
somhedens sikkerhedsorganisation.
Fondsbestyrelsen har derfor nu skeer-
pet kontrollen.

Arbejdsmedicinsk Klinik i Region

Hovedstaden har bedt fagforeningen
treede ind i et projekt, der skal fore-
bygge fraveer for gravide. Projektet er
stottet af fonden.

Et vellykket projekt vil kunne med-
fore forbedringer af arbejdsmiljoet —
ikke kun for gravide. Oget opmaerk-
somhed pd arbejdsbelastninger, der
tvinger gravide til at sygemelde sig,
vil have effekt for hele arbejdspladsen.
Fonden behandler ansegningen pa 11
millioner kroner pa sit bestyrelsesme-
de i november.

Et andet projekt, pd Vesterveenget i
Hoje-Taastrup Kommune, finansieret
af forebyggelsesfonden, gik pd bedre
planleegning af arbejdstid ved hjeelp af
TimeCare, som skulle oge de ansattes
fleksibilitet og trivsel og mindske fra-
veer. Det viste sig, at TimeCares lofter

En kommune i vores

omrade har sikret
kvalificeret ledelse og
bemanding i et hjemmepleje-
distrikt, sa der er fuld
overensstemmelse mellem
opgavemangde og personale-
ressourcer. Det gennem-
snitlige sygefravaer er
reduceret fra over syv dage
til under fem dage pr. ansat.

var varm luft. P4 kort tid var arbejds-
pladsen ved at blive lagt ned af stress.
Fagforeningen, der sammen med SL
deltog i projektgruppen, forlangte, at
TimeCare rettede op pa problemerne.
Det skete ikke, sd vi kreevede forsoget
afbrudt.

Det psykiske arbejdsmiljo er nu ved
at blive genoprettet, og ledelsen har
set i gjnene, at samarbejdet med vores
tillidsvalgte er en bedre kilde til triv-
sel.

Et tredje projekt er ikke stottet af no-
gen fond, men har vist sig yderst
virkningsfuldt til at forebygge fraveer:
En kommune i vores omrade har sik-
ret kvalificeret ledelse og bemanding i
et hjemmeplejedistrikt, sd der er fuld
overensstemmelse mellem opgave-
meengde og personaleressourcer. Det
gennemsnitlige sygefravaer er reduce-
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ret fra over syv dage til under fem da-
ge pr. ansat.

Sygedagpengeloven strammes

Regeringens 30-punktsplan er blevet
omsat til en eendret dagpengelov. Der
er indfert en reekke liberalistiske
stramninger, der har karakter af tvang
og sanktioner bade over for sygemeld-
te, som fremover skal i aktivering og
overfor kommuner, der ikke hurtigt
nok fér aktiveret sygemeldte borgere.

Leeger skal udstede mulighedser-
kleeringer til brug for jobcentrenes ak-
tivering, men laegernes egen organisa-
tion erkender, at arbejdsmedicinsk
kvalificerede mulighedserkleeringer
ikke kan sikres.

Loven pélegger jobcentrene kon-
trolfunktioner, der flytter fokus fra
helbredelse til raskmelding. Det har
vist sig umuligt at overkomme disse
kontrolfunktioner, allerede for alle lo-
vens elementer er tradt i kraft. Derfor
overlader kommunerne en lang raekke
opgaver til private aktorer. Det truer
de sygemeldtes retsstilling.

Regeringen foregiver, at man vil
forebygge fraveer, men dbner hermed
et nyt kommercielt marked og under-
stotter samtidig markedet for sygefor-
sikringer og privathospitaler.

Det kreever ikke megen fantasi at
forestille sig den helbredende effekt af

Social cafe

Vi har nu i mere end fem ar afviklet
sociale cafeer. Dér kan sygemeldte
medlemmer fa noget at vide om de-
res rettigheder og pligter. Og de kan
here, hvad fagforeningens sociale
team kan hjeelpe dem med. Vi afvik-
ler social cafe den anden onsdag i ja-
nuar, marts, maj, september og no-
vember. Alle sygemeldte medlem-
mer kan deltage. Man skal blot til-
melde sig telefonisk til fagforenin-
gens reception i dbningstiden.

Vi atholder ogsa sociale cafeer for
vore tillidsvalgte. Der taler vi om de
opgaver, som de tillidsvalgte kan

Fastholdelse, sysedagpengesager og sociale sager

Fagforeningens sociale team bliver
brugt rigtig meget til samtaler pa ar-
bejdspladserne og i jobcentrene om
sygefraveer, fastholdelse og lignen-
de. Mange medlemmer onsker ikke
at gd alene til samtaler. Derfor har
de et stort behov for at fa assistance
til deres samtaler. Antallet af opsi-
gelser pa grund af sygefraveer stiger
steerkt. Det medferer, at vore med-
lemmer foler sig meget sarbare og
udsatte.

Det er bade fysisk og psykisk me-
get kreevende at arbejde som social-
og sundhedshjeelper og som social-
og sundhedsassistent. Der finder en
stor nedslidning sted pa grund af
det meget kreevende arbejdstempo.
Der har igennem de seneste ar veeret
utroligt mange skift og eendringer i
pleje- og omsorgsarbejdet. Disse
omstillinger kreever en massiv ind-
sats fra vore medlemmers side.

I det forlobne &r har der veeret en
stor stigning i henvendelser fra

at tvinge et menneske, der er gdet ned
péd grund af opslidende psykiske ar-
bejdsbelastninger, tilbage til de sam-
me konfrontationer, der har provoke-
ret hendes sygemelding.

komme ud for at skulle hjeelpe deres
kollegaer med. Vi aftholder disse so-
ciale cafeer for tillidsvalgte den an-
den onsdag i manederne februar,
april, juni, august, oktober og de-
cember. De tillidsvalgte skal tilmel-
de sig via uddannelsesafdelingen.

Vi har i ar afviklet to sociale cafe-
er for alle tillidsvalgte pd en arbejds-
plads. Vi har efter arbejdspladsens
behov tilrettelagt et feelles forleb for
alle de tillidsvalgte.

Medarbejdere i fagforeningens
sociale team afvikler og underviser
pa de sociale cafeer.
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medlemmer, der far stoppet deres
sygedagpenge pa grund af mang-
lende muligheder for at forleenge
udbetalingen. Det er et hardt slag
for vore medlemmer, der bliver tru-
et pa deres gkonomi.

Vi har haft medlemmer, der har
folt sig nedsagede til at lade sig se-
parere fra aegtefeellen for at kunne fa
udbetalt kontanthjeelp. Det var de-
res eneste mulighed for at f& okono-
mien til at heenge sammen. Det er et
fantastisk hardt skridt at matte tage
for at fa noget at leve af.

Vi anker stadigveek mange afgo-
relser af sygedagpengestop til Be-
skeeftigelsesankenzevnet. Men disse
sager tager meget lang tid, og en an-
ke medferer ikke, at udbetalingerne
fortseetter, mens anken star pa. Der-
for er det selvfolgelig en mulighed
at anke. Men det er en mulighed,
som ikke her og nu kan hjeelpe den
pageeldende i en gkonomisk treengt
situation.

Kommunerne ber forhindres i at
aktivere sygemeldte til en arbejds-
plads uden retvisende arbejdsplads-
vurdering, der kan holdes op imod de
nye mulighedserkleeringer eller til ar-
bejdspladser, der ikke lever op til det
sociale kapitel eller har en forsvarlig
fraveerspolitik. Regeringen har dog ik-
ke teenkt sig, at nogen myndighed skal
fore kontrol med, om en arbejdsplads
overhovedet er kvalificeret til at mod-
tage aktiverede sygemeldte.

Fagforeningen arbejder nu pa initi-
ativer, der skal understotte de tillids-
valgtes muligheder for at varetage sy-
gemeldte kollegers rettigheder.

Fagforeningen havde foretreede for
Folketingets ~arbejdsmarkedsudvalg,
hvor vi redegjorde for de alvorlige
konsekvenser. Vore synspunkter gjor-
de ikke indtryk pa V, K og DE.

Det kreever en anden politik at sikre
arbejdsmiljo, arbejdsliv og samfunds-
liv. Og skal vi have en anden politik,
ma vi keempe for den.
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Kvalitet og velfeerd for alle

Regeringen satser pa private lgsninger og management-styring.
Vi fastholder, at borgerne skal have valgmuligheder inden for en velfungerende
offentlig sektor med tilstraekkelige ressourcer og fokus pa kvalitet

De gkonomiske rammer

Op til kommunevalget har det veeret
vores mal at synliggore de utilstraek-
kelige okonomiske rammer og der-
med presset pa serviceniveauet i hver
enkelt kommune og i regionen. Vi sat-
te i forste omgang fokus pa ekonomi-
forhandlingerne i fordret 2009. Fagfor-
eningen tilbed vores feellestillidsre-
preesentanter at deltage i et kursus,
som forbundet afholdt i april maned
om budgetter og styreformer. Vi har
planer om en gang arligt at folge op
med budgettema-droftelser for fagfor-
eningens faellestillidsrepraesentanter.

Fremtidens velfaerd
Velfeerd opstdr i medet mellem men-
nesker — i modet mellem brugeren og
den professionelle i dagligdagen. Men
regeringens fokus pa frit valg, private
losninger og management-styring er
ved at udvikle velfeerden til varer i et
supermarked og borgerne til kunder.
Det er en uacceptabel udvikling. Vi vil
have fokus pa fagligheden, vi vil have
dialog med borgerne, og vi vil have til-
liden i centrum.

Derfor vil fagforeningen veere aktor
i den daglige debat om velferd. I for-
ste omgang har vi forsegt at seette vel-
feerd pd dagsordenen til kommune- og
regionsvalget. Vi henter vores viden
om velfeerd fra medlemmerne ude pa
arbejdspladserne. De ved, hvor skoen
trykker, og de har synspunkter om,
hvad velfeerd er for bdde borgere og
medarbejdere. Den viden fra arbejds-
pladserne forseger vi at bruge til at pa-
virke beslutningstagerne bade cen-
tralt, i kommunerne og i regionen.

Kommune- og regionsvalg 2009
Frem til kommune- og regionsvalget

har forbundet afholdt tre konferencer i
samarbejde med Danmarks Leererfor-
ening og BUPL med temaerne:

¢ Afbureaukratisering.

* Medarbejder og borger.

* Rammerne for den offentlige sektor.

Vi sluttede af med en konference med
overskriften “mere velfeerd — mindre
marked”, hvor fellestillidsrepraesen-
tanter fra de tre forbund deltog.

Pa konferencen var deltagerne delt
op i kommuner med det formal, at
grupperne kunne aftale initiativer og
seette en dagsorden op til kommune-
valget. Der er udarbejdet et inspira-
tions- og idekatalog pa baggrund af
temamederne. Dette katalog er ud-
sendt til alle feellestillidsrepraesentan-
terne.

I infoa, der udkom i september, ef-
terlyste fagforeningen medlemmer,
der opstiller til kommune- eller regi-
onsvalg. I nr. 7/2009 skriver infoa om
de, der har meldt sig. De har alle sva-
ret pd en reekke sporgsmal inden for
de temagrupper, som er beskrevet
ovenfor.

Kvalitetsstandarder

Omdrejningspunktet i velfeerdssam-
fundet er fagligheden, der hver dag
praktiseres i modet mellem ansat og
borger. Derfor skal tillidsrepreesentan-
ter og medarbejdere inddrages, nar
der skal fastseettes kvalitetsstandar-
der. Det er vores mal at indgd aftaler
om, at medarbejderne skal inddrages,
og at fokus skal veere pa kvalitetsud-
vikling — ikke pd kontrol. Der korer al-
lerede en stribe projekter om medar-
bejderindflydelse. Vi arbejder ogsa for
storre medarbejderindflydelse ved at
indgda MED-aftaler og ved at evaluere
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allerede indgdede MED-aftaler, hvor
medindflydelsen er noje beskrevet.

Fritvalgsordningen

Frit valg pa velfeerdsydelser er ikke et
nyt feenomen. Vi har allerede i sterre
eller mindre udstreekning frit valg af
leeger, sygehuse, folkeskoler, daginsti-
tutioner, tandleeger, fysioterapeuter
osv. De borgerlige partier forseger
imidlertid at tage patent pa det frie
valg, som om det var lig med frihed.
De borgerliges opfattelse af det frie
valg gdr primeert pa udbyder og ikke
pa ydelser.

Fagforeningen onsker brede valg-
muligheder. Men det skal veere valg-
muligheder inden for den offentlige
sektor, og de skal veere tilpasset for-
skellige menneskers veerdier, ensker
og behov. I forste omgang har forbun-
detiveerksat en undersogelse af aeldre-
plejens fritvalgsordning. Vi arbejder
pa at synliggere de arbejdsmiljomaes-
sige konsekvenser, som arbejdsvilka-
rene hos private udbydere har for vo-
re medlemmer.

“Debatten om afbureaukratise-
ring i eeldreplejen i kommunerne
vil fortseette i den kommende tid.
For mig handler det forst og
fremmest om at ‘seette medarbej-
derne fri” og bruge de knappe
okonomiske ressourcer til bedre
pleje og omsorg for de svageste
eeldre.”

Palle Nielsen,

formand for FOA Social-

o0g Sundhedsafdelingen
www.foa.dk/sosu, 16. juli 2009.



Ungdomsarbejde

Det seneste dr har fagforeningens ung-
domsarbejde veeret speendende og ak-
tivt. Vores ungdomsudvalg har sagt
farvel til sin tidligere formand og valgt
en ny formand og en ny naestformand.
Udvalget har ogsa faet besat sin obser-
vationsplads i afdelingsbestyrelsen.
Og sa er der kommet nye aktive med-
lemmer til ungdomsarbejdet.

Udvalget har holdt moder en gang
om maneden, hvor bl.a. kommende
arrangementer er blevet planlagt.

Pa landsplan har udvalget deltaget
i alle de ungdomsarrangementer, der
har veeret afholdt. Bl.a. var udvalget
repreesenteret pa FOA Ungdoms
landsmede i april. Landsmedet hand-
lede om faglig stolthed. Udvalget del-
tog ogsd pa det nye introkursus i april
2009, der bliver afholdt for at introdu-
cere nye aktive til ungdomsarbejdet.
Desuden deltog udvalget i LO Ung-

doms festival “Sommerdysten” i au-
gust og senest i aktivisttreffet i sep-
tember, hvor deltagerne varmede op
til kommunalvalget.

Udvalget har ogsa deltaget pd FOA
Ungdoms ildsjeelekursus, hvis formal
er at uddanne unge til at tage med ud
pé skolebesog. Efterfolgende har unge
veeret med ude pa skolebesog for at
forteelle om fagforeningen og organi-
sere andre unge.

Medlemsorganisering

Fagforeningen har i beretningsaret in-
tensiveret indsatsen for at organisere
og fastholde flest mulige medlemmer.
Den indsats har baret frugt. Vi er inde
i en stabil periode med en positiv
medlemsudvikling. Vi forventer, at
den udvikling vil fortseette i 2010.
Blandt flere initiativer vil vi seerligt
neevne systematiske besog pd alle de
keobenhavnske plejehjem. Vi begyndte
besogeneijuliidr og forventer at have
besogt alle inden sommeren 2010. Pa
arbejdspladsbesogene laver vi for-
trinsvis lontjek, men medlemmer og
ikke-medlemmer kommer med stort
og smat i forbindelse med deres ar-
bejdsliv. Vi har gennemgdet lonsedler
mv. og fundet en reekke fejl. De er
efterfolgende blevet rettet, sd medlem-
merne er blevet kompenseret.
Arbejdspladsbesogene har allerede
givet resultat i form af flere medlem-
mer. Samtidig tager medlemmerne
positivt imod vores besgg. Vi vil eva-
luere denne indsats i efterdret 2010
med henblik pa, at vi eventuelt skal

udvide denne opsegende indsats til
andre arbejdsgiveromrader.

Fagforeningen deltager i et projekt
med Aalborg Universitet, der skal “se
os over skulderen”. Forskerne vil hjeel-
pe os med at finde de bedst mulige
metoder til organisering og fasthol-
delse.

” Vi modtager fortsat

mange medlemmer fra
de gule ‘fagforeninger’. Vore
nye medlemmer lader sig
overflytte, fordi de har
oplevet, at de ikke kan fa
nogen form for hjalp i de
gule ‘fagforeninger’.

Samtidig har fagforeningen indledt
et storre analysearbejde for at finde ud
af, hvor organisationsprocenten er la-
vest. Det fremgdr af analysearbejdet,
at organisationsprocenten for elever,
de 18-29-drige samt de ikke-uddanne-
de ligger lavt. Vi skal nu finde meto-
der til at tiltreekke disse grupper. Vi

12 infoa - november 2009 - nr. 7 - Generalforsamlingstilleg

Ved siden af det lokale ungdomsar-
bejde har udvalget deltaget aktivt i re-
gionsarbejde, og udvalget har sa vidt
muligt deltaget, nar LO Ungdom har
holdt meder.

I den seneste tid har udvalget ar-
bejdet pd at fa en ungdomspjece skre-
vet feerdig. Den skal medbringes pa
skole- og arbejdspladsbesog for at
synliggere fagforeningens ungdoms-
arbejde.

har sdledes intensiveret antallet af
skolebesog allerede i 2009.

Vi modtager fortsat en del med-
lemmer fra de “gule fagforeninger”,
som ikke overenskomstdeekker fag-
foreningens deekningsomrade. Flere
af vores nye medlemmer begrunder
deres overflytning med, at de ikke
har kunnet fa den hjeelp, de har brug
for.

De “gule” laver en stadig mere ag-
gressiv og skinger markedsfering ved
togstationer mv., hvor flere medlem-
mer mod deres vilje er blevet overflyt-
tet til de “gule”. Dette kan have kata-
strofale konsekvenser, idet fagfor-
eningen ojeblikkelig stopper enhver
form for eventuel igangveerende sags-
behandling af sager om f.eks. arbejds-
skader, sygdom og opsigelse.

God service er helt afgerende for at
tiltreekke og fastholde medlemmer. Vi
arbejder hele tiden for at udvikle kva-
liteten af vores ydelser pd alle omra-
der.

Vi er medlemmernes bedste valg.



Struktur — medlemmerne | centrum

FOA er ikke sterkere, end medlemmerne vil det. Og vores styrke afhanger af, at de
tillidsvalgte har styrke, uddannelse og vilje til at understotte de mal, vi som forbund
og fagforening saetter bl.a. pa vores generalforsamling. Derfor skal vi labende
vurdere og diskutere, om vores struktur og aktiviteter setter medlemmerne i
centrum og giver de tillidsvalgte den maksimale stotte til at udfore deres hverv

Medlemmernes fagforening
Under overskriften “Medlemmets vej
— sagsbehandlingens vej og beslut-
ningsveje i FOA” skal vi i hele FOA
seette fokus pa det repreesentative sy-
stem. Vi skal drefte, om vi har den ret-
te struktur, der seetter medlemmet i
centrum. Udgangspunktet er og bli-
ver, at FOA er en decentralt forankret
organisation: Medlemmerne er med-
lemmer i den lokale fagforening. Og
fagforeningen er medlem af forbun-
det.

Afdelingerne og de tillidsvalgte er
teettest pd medlemmerne. Derfor er
det afdelingerne, der har medlemmer-
ne. Og det er medlemmerne (og ikke
forbundet), der satter den lokale
dagsorden.

Vi skal afklare, om vi skal vedtage
eventuelle tiltag pa kongressen i 2010
eller pd en ekstraordineer struktur-
kongres.

De regionalt ansattes vilkar i FOA-
strukturen er til debat pa kongressen
naeste ar.

De syv FOA-afdelinger med med-
lemmer ansat i Region Hovedstaden
har nu i nogle 4r udviklet en samar-
bejdsstruktur, hvor vi seger at koor-
dinere en reekke overordnede sporgs-
mal. Afdelingerne samarbejder, og
de tillidsvalgte har feelles modefora pa
tveers af fagforeningerne. Det er vores
mal at udvikle feelles politikker over
for arbejdsgiverne, sa vi fagligt og po-

litisk taler med én stemme. Vi har ndet
flere resultater, men vi er enige om, at
der stadig er plads til forbedringer. Vi
ser bl.a. pd mulighederne for feelles
koordinering op til de regionale over-
enskomstforhandlinger i 2011.

Fokus pa lederskab

Lederskab i forbundets hovedbesty-
relse — interesserer det medlemmerne?
Det bor det gore. FOA er et decentralt
forbund med mange lokale afdelinger.
De har forskellig struktur og forskelli-
ge faglige og politiske holdninger. Al-
le afdelinger er repreesenteret i hoved-
bestyrelsen. Forbundets handlings-
plan frem til kongressen vil styrke det
enkelte hovedbestyrelsesmedlem som
leder og hovedbestyrelsen samlet som
lederskab.

Det er vigtigt, at fagforeningens for-
mandskab har kompetence til at vare-
tage FOA Social- og Sundhedsafde-
lingens og dermed medlemmernes
interesser i hovedbestyrelsen. Derud-
over skal vi ogsd have kompetence til
at veere med til at udvikle FOA som
forbund til gavn for hele organisa-
tionen.

Kontingent og arbejdsdeling

Medlemmerne betaler kontingent til
fagforeningen og til forbundet. Gen-
nem mange ar har forbundets hoved-
bestyrelse onsket at holde forbunds-
kontingentet i ro, sa kontingentudvik-
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lingen sker lokalt, hvis der er behov
for flere kontingentkroner. I fagfor-
eningen vurderede vi sidste dr, at der
var et sadant behov. Ud over en al-

Vi skal sikre, at tillids-

reprasentanterne har
den forngdne uddannelse og
udviklingsmuligheder, der
satter dem i stand til at
udfere deres tillidshverv i en
tid, hvor stadig flere opgaver
decentraliseres.

mindelig kontingentstigning beslutte-
de vi et kontingent pa tre kroner til en
aktivitetspulje.

Hovedbestyrelsen og fagforenin-
gens bestyrelse har et feelles ansvar for
at forvalte kontingentkronerne bedst
muligt. Det betyder, at vi skal undga
dobbeltarbejde. Og det betyder, at vi
hele tiden skal veere klar over, hvilke
opgaver forbundet skal lose, og hvilke
opgaver afdelingerne skal lose. Dette
afklaringsarbejde har pagaet over en
leengere periode og skal videreudvik-
les frem til kongressen neeste ar.

Den arbejdsdeling, som er aftalt
mellem forbundet og fagforeningen,
skal lobende folges op med aftaler om
arbejdsdeling mellem fagforeningen
og de tillidsvalgte.

Demokratilgfte og servicelgfter
Pa forbundets kongres i 2006 vedtog



vi et demokratilefte til medlemmerne.
Meget mere er der reelt ikke sket med
loftet. 1 forbundet skal forbundsle-
delsen arligt afleegge statusrapport
samtidig med, at man lebende skal ar-
bejde pa at kvalificere loftet.

I fagforeningen har et udvalg under
bestyrelsen arbejdet med at definere,
hvordan vi skal arbejde med loftet i
fagforeningen. Bestyrelsen har nu
vedtaget et dokument, som beskriver,
hvordan vi skal udmente loftet i fag-
foreningen og pa arbejdspladserne.
Dokumentet er blevet til i teet samar-
bejde med tillidsrepreesentanterne. Vi
skal nu have afstemt med medlem-
merne, om Vi er pa rette vej.

Ifolge handlingsplanen skal forbun-
det frem til kongressen definere kvali-
teten i servicelofterne neermere. I fag-
foreningen har vi gennem drene arbej-
det malrettet med de 11 servicelofter
til medlemmerne. Vi har beskrevet
den service, fagforeningen yder, og vi
har beskrevet, hvordan arbejdsdelin-
gen er mellem fagforeningen og de til-
lidsvalgte. Vi deltager aktivt i forbun-
dets videre arbejde og er indstillet pa
hele tiden at forbedre den service, vi
yder medlemmerne.

Fokus pa de tillidsvalgte

Forbundet og fagforeningen har givet
et lofte til tillidsrepreesentanterne. Vi
skal sikre, at tillidsrepreesentanterne
har den fornedne uddannelse og ud-

viklingsmuligheder, der seetter dem i
stand til at udfere deres tillidshverv i
en tid, hvor stadig flere opgaver de-
centraliseres. Vi er nu i fuld gang med
at implementere loftet. Der er gen-
nemfeort udviklingssamtaler med feel-
lestillidsrepraesentanterne, og de er nu
i gang med at gennemfore udviklings-

Hvis arbejdsgiverne

virkelig gnsker, at
opgaver, problemstillinger
og sager skal Igses lokalt
sammen med tillidsreprae-
sentanterne, sa skal de
anerkende og acceptere,
at tillidsreprasentanterne
bade far den forngdne tid
og lgn for arbejdet.

samtaler med TR-netvaerkene. Malet
er at give de rigtige, malrettede tilbud
til den enkelte tillidsrepreesentant. Alt
sammen for at styrke FOA pd arbejds-
pladserne.
Feellestillidsrepreesentanterne er
det vigtige bindeled mellem TR-net-
vaerkene og fagforeningen. Derfor sat-
ser vi pd et teettere samarbejde med
dem i fremtiden. I forbundet er det nu
lykkedes at fa etableret en mere mal-
rettet uddannelse. Men hvis arbejdsgi-
verne virkelig ensker, at opgaver, pro-
blemstillinger og sager skal loses lo-
kalt sammen med tillidsrepraesentan-
terne, sa skal de anerkende og accep-
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tere, at tillidsrepreesentanterne bade
far den fornedne tid og len for arbej-
det. Og sa skal vi have valgt flere til-
lidsrepreesentanter.

TR-loftet er nu fulgt op af et tilsva-
rende lofte til sikkerhedsrepraesentan-
terne. Det er en meget forsomt grup-
pe. Mange arbejdspladser har ondt i
arbejdsmiljoet, ikke mindst det psy-
kiske. Vi skal styrke sikkerhedsrepree-
sentanterne uddannelsesmaessigt. Og
vi skal serge for at bakke dem op i de-
res daglige, faglige arbejde.

Fagforeningen har iveerksat en ny
grunduddannelse, og vi har haft stor
succes med feelles uddannelse af til-
lidsrepreesentanter og sikkerhedsre-
preesentanter fra samme arbejdsgiver-
omrade. Ved overenskomstforhand-
lingerne i 2008 blev det aftalt, at der
bliver indbetalt penge til uddannelse
og aktiviteter for sikkerhedsrepraesen-
tanter. Det betyder, at vi ikke leengere
er afhengige af at bruge kontingent-
kroner til uddannelse og andre malret-
tede aktiviteter.

Alle ovenstdende aktiviteter skal
veere med til samlet set at fa et storre
engagement pa arbejdspladserne. Et
engagement som vi oplevede ved sid-
ste drs overenskomststrejker. Det er en
udfordring, som bestyrelsen priorite-
rer meget hejt i den kommende gene-
ralforsamlingsperiode.



BESTYRELSE OG UDVALG

Bestyrelse 2009

Palle Nielsen, formand

Marianne Jensen, naestformand

Jonna Abrahamsson, faglig sekreteer
Nanny Bisp, faglig sekreteer

Ulla Johansen, faglig sekreteer

Tage Christensen, faglig sekreteer

Poul Moller, faglig sekreteer

Vibeke Jensen, bestyrelsesmedlem
Mari-Ann Petersen, bestyrelsesmedlem
Jean Petersen, bestyrelsesmedlem
Charlotte Thim von Mehren, bestyrelsesmedlem
Heidi Kelm Jensen, bestyrelsesmedlem
Elsebeth Bjernkjeer, bestyrelsesmedlem
Lisbeth Glaven, bestyrelsesmedlem
Kim Vesselgaard, bestyrelsesmedlem
Helle Sendergaard, bestyrelsesmedlem
Janine Almy, 1. bestyrelsessuppleant
Kisser Maak, 2. bestyrelsessuppleant

Christina Roslundh, ungdomsudvalgets observator

Birgit Christensen, revisor
Jeanette Nauta-Ridderstrom, revisor
Pia Jergensen, revisorsuppleant

Benthe Viola Holm, fanebeaerer
Heidi Kelm Jensen, fanebaerersuppleant

Udvalg under bestyrelsen 1 2009
Faste udvalg

Miljgudvalg

Tage Christensen, faglig sekreteer og politisk ansvarlig
Tommy Carlsen, konsulent

Vibeke Jensen, bestyrelsesmedlem

Helle Sendergaard, bestyrelsesmedlem

Kim Vesselgaard, bestyrelsesmedlem

Carsten Bennelykke, sikkerhedsrepraesentant

Henrik Mielche, sikkerhedsrepreesentant

. maj udvalg

Palle Nielsen, formand og politisk kontaktperson
Vibeke Jensen, bestyrelsesmedlem

Charlotte Thim von Mehren, bestyrelsesmedlem
Janine Almy, bestyrelsessuppleant

Lederudvalg

Palle Nielsen, formand og politisk ansvarlig
Vibeke Jensen, bestyrelsesmedlem

Conni Kraul

NIF-udvalg

Marianne Jensen, neestformand og politisk kontaktperson
Jean Petersen, bestyrelsesmedlem og politisk ansvarlig
Herudover godt 36 medlemmer

— NIF stdr for Netvaerk i Fagbevaegelsen

Aktivist-udvalg

Palle Nielsen, formand og politisk ansvarlig
Ulla Johansen, faglig sekreteer

Mari-Ann Petersen, bestyrelsesmedlem
Charlotte Thim von Mehren, bestyrelsesmedlem
Lisbeth Glaven, bestyrelsesmedlem

Heidi Kelm Jensen, bestyrelsesmedlem

Kim Vesselgaard, bestyrelsesmedlem

Helle Sendergaard, bestyrelsesmedlem

Oplysningsudvalg

Jonna Abrahamsson, faglig sekreteer og politisk ansvarlig
Tage Christensen, faglig sekreteer

Lisbeth Glaven, bestyrelsesmedlem

Janine Almy, bestyrelsessuppleant

>
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Aktivitetsudvalg

Nanny Bisp, faglig sekreteer og politisk ansvarlig
Palle Nielsen, formand

Kisser Maak, bestyrelsessuppleant

Lisbeth Glaven, bestyrelsesmedlem

Charlotte Thim von Mehren, bestyrelsesmedlem

Ungdomsudvalg

Poul Moller, faglig sekreteer og politisk kontaktperson
Heidi Kelm Jensen, bestyrelsesmedlem og politisk ansvarlig
Christina Roslundh, formand for udvalget

Kim Vesselgaard, neestformand

Ad hoc udvalg

Demokratilgfte-udvalg

Palle Nielsen, formand og politisk ansvarlig
Ulla Johansen, faglig sekreteer

Mari-Ann Petersen, bestyrelsesmedlem
Janine Almy, bestyrelsessuppleant

Jean Petersen, bestyrelsesmedlem

Overenskomstudvalg 2010

(det private arbejdsmarked)

Palle Nielsen, formand og politisk kontaktperson
Nanny Bisp, faglig sekreteer

Helle Sendergaard, bestyrelsesmedlem

Heidi Kelm Jensen, bestyrelsesmedlem

Kim Vesselgaard, bestyrelsesmedlem

Overenskomstudvalg 201 |

(det offentlige arbejdsmarked)

Palle Nielsen, formand og politisk kontaktperson
Poul Meller, faglig sekreteer

Mari-Ann Petersen, bestyrelsesmedlem

Helle Sendergaard, bestyrelsesmedlem

Heidi Kelm Jensen, bestyrelsesmedlem

Elsebeth Bjernkjeer, bestyrelsesmedlem

Kisser Maak, bestyrelsessuppleant

Lovudvalg

Palle Nielsen, formand og politisk ansvarlig
Marianne Jensen, naestformand

Elsebeth Bjernkjeer, bestyrelsesmedlem
Charlotte Thim von Mehren, bestyrelsesmedlem
Mari-Ann Petersen, bestyrelsesmedlem
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Seniorklubbestyrelse

Nanny Bisp, faglig sekreteer og politisk ansvarlig
Margit Vognsen, formand for bestyrelsen
Kirsten Geertsen, neestformand for bestyrelsen
Bitten Jonson, kasserer

Ellen Rohrdal

Connie Sjoberg

Britta Hedegaard Jensen

Karen Margrethe Fedde

Rosa Maja Hjort

Holger Schmidt-Serensen

Suppleanter:

Ruth Merck
Anne-Lise Nielsen
Ebba Johansen

Revisorer:
Birgit Brager
Anne Lise Nielsen

Revisorsuppleant:
Inge Thorsgard




EGNE NOTER

BUDGET

Kontingentfastseattelse og lgn til politisk ledelse

Kontingentfastsaettelse

— Bestyrelsen indstiller, at kontingen-
tet er ueendret i 2010.

— Det endelige kontingent med even-
tuelle centrale stigninger afrundes
op til neermeste hele krone.

Lon - politisk ledelse

Bestyrelsen indstiller til eendringer i

politisk ledelses lonfastsaettelse:

— Hidltil er politisk ledelses lon blevet
reguleret procentvis pd samme ma-

de, som medlemmernes lon er blevet
reguleret efter KTO-aftalen.

— Bestyrelsen indstiller, at politisk le-
delses lon fra 1.4.2010 reguleres i
kroner med den gennemsnitlige lon-
udvikling i SOSU-overenskomsten
for Kebenhavns Kommune. Begrun-
delse: Fagforeningen har gennem
drene fremsat overenskomstkrav
om, at lenstigninger skal udmentes i
kroner og ikke procentvis, som tilgo-
deser de hgjestlonnede inden for
KTO-organisationerne. Det vil vere
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et godt signal, at vi nu indferer prin-
cippet for valgte i fagforeningen.

— Bestyrelsen indstiller, at politisk le-
delse — formand, neestformand og 5
faglige sekreteerer — fortsat aflonnes i
kroner svarende til lontrin 51. Det
indstilles, at fra 1.1.2010 ydes et ure-
guleret formandstilleeg pa kr. 4.000,-
pr. mdned. Det indstilles, at fra
1.1.2010 ydes et ureguleret naestfor-
mandstilleeg pa kr. 2.000,- pr, mdned.

— Alle lendele er pensions- og ferie-
pengeberettigede.



Arsregnskab

Resultatopgerelse for perioden 01.01.— 31.12.2008

Regnskab Budget
Note 2008 2008
t. kr. t. kr.
1 Kontingent, netto 29.562 27.659
2 Qvrige indteegter 177 100
Indtegter 29.739 27.759
3 Lonninger 20.934 19.382
4 Faglige aktiviteter 2.419 1.248
5 Maodeaktiviteter 1.062 968
6 Uddannelsesaktiviteter 1.206 1.148
7  Bladudgivelse 1.919 1.800
8 Information 513 660
9 Administration 3.088 2.770
10 Ejendommens drift 877 3.418
11 Kantinedrift 109 0
Omkostninger 32.127 31.394
Resultat fgr afskr., renter og skat -2.388 -3.635
12 Afskrivninger 1.315 1.373
Resultat fgr renter og skat -3.703 -5.008
13 Finansielle indteegter 186 0
14 Finansielle udgifter 1.672 1.368
Resultat for skat -5.189 -6.376
Skat af arets indkomst 0 0
0
Arets resultat -5.189 -6.376

Arets resultat foreslas disponeret siledes:
Overfort til formue -5.189 0
0
-5.189 0

Resultatopgarelsen er godkendt af bestyrelsen pd bestyrelsens mode den 1.7.2009.
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Budget 2010

Vedtaget af bestyrelsen 4. oktober 2009

Budget Budget Regnskab
Note 2010 2009 2008
t.kr. t.kr. t.kr.
Indbetalinger:
| Kontingenter 31.548 32.546 29.562
Andre indteegter 0 100 177
Indbetalinger i alt 31.548 32.646 29.739
Udbetalinger:
2 Lonninger 22.296 21.594 20.934
3 Faglige aktiviteter 1.370 1.243 2.419
3 Aktivitetspulje 0 0
4 Modeaktiviteter 1.020 864 1.062
5 Uddannelsesaktiviteter 609 640 1.206
6 Bladudgivelse 1.825 1.701 1.919
7 Information 465 602 513
8 Administration 3.493 2.877 3.088
9 Ejendommens drift 1.294 2.236 877
10 Kantine 0 0 109
1 Afskrivninger 478 1.393 1.315
12 Renter (udgifter minus indteegter) 1.728 1.686 1.486
13 Skat 0 0 0
Udbetalinger fra budget i alt 34.578 34.836 34.928
Arets budgetterede resultat -3.030 -2.190 -5.189
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Note | — Kontingent

Udgangspunktet er medlemstallet pr. 30.06.09 med forventning om at medlemstallet pr. 31.12.2010 er oget med
150 erhvervsaktive medlemmer.

For hvert af de aktive medlemmer overferes 3 kr. pr. maned til Aktivitetspuljen (note 3).

Den endelige kontingentssats vil blive afrundet til neermeste hele krone, afhaengig af evrige satser.

Belgb t.kr.
Kontingentindtaegt i alt
Samlede kontingentindteegter 32.108
Overflyttes til Aktivitetspuljen: 3 kr. pr. aktivt medlem: 560
Kontingentindtaegt i alt 31.548
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Note 2 — Lanninger

Budget 2010

t.kr.
Lonudgifter - faglig afdeling
Lon incl. pension for valgte og ansatte 22.091
Falles Isnomkostninger
Seerlig feriegodtgorelse 311
ATP 105
ATP finansiering 44
AER 130
Barselsfond 35
Uddannelsesfond 30
Lonsumsafgift 1.150
Falles Isnomkostninger i alt 1.805
Refusionsordninger
Stillingsmandsgodtgerelse 50
Underviserlon - forbundets kernemoduler i alt 688 timer & 370 kr. 255
Refusion AKUT-midler 475
FOA A-kasse andel af lonudgifter (28% af kekkenrengering mv) 820
Refusioner i alt 1.600
Faglig afdelings samlede Ignudgifter 22.296

Note 3 — Aktivitetspulje

Budget 2009 Budget 2010
t.kr. t.kr.
Aktivitetspulje
Fra Forbundet 15
3 kr. pr.maned pr. medlem 2009 (15.248 med]. i gennemsnit) 549
3 kr. prméned pr. medlem 2010 (15.555 medl. i gennemsnit) 560
Indtzegt i alt 564 560
Aktivitetspulje
Afholdte aktiviteter 564 560
Afholdte aktiviteter i alt 564 560
Beholdning 0 0
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Note 3 — Faglige aktiviteter

Budget 2009 Budget 2010
t.kr. t.kr.
Bevillinger
Medlemstilskud 100 100
Faglige klubber 10 13
Faste drlige tilskud/fagligt ansvar 38 55
Andre formal 25 10
Bevillinger i alt 173 178
Kontingent
LO, antal aktive medlemmer med fradrag af efterlen, elever og
pensionister pr. 31.12.2008: 2009 2010
kr. 16,00 pr. medlem Antal 15000 15327 240 245
Danske Specialmedier 7 7
Kontingenter 40 66
EPN 35 35
Kontingent i alt 322 353
Pensionister
2009 2010

Skovtur 165 170
Arligt tilskud pr. medlem kr. 2,50 (31/12-2008 medlemstal) 17440 17612 44 44
Pensionister i alt 209 214
Juletraesfest
2 arrangementer (billetpriser kr. 50,00 voksen og born) 204 225
BDvrige faglige aktiviteter
Aktiviteter, ovrige 200 200
Transport, anslaet 115 130
TR/SR-materialer (tidligere note 7) 100 70
P-billetter til TV (flyttes til akut) 20 0
Faglige aktiviteter i alt 1.243 1.370
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Note 4 — Mgdeaktiviteter

Budget 2009 Budget 2010
t.kr. t.kr.

Generalforsamling
Daglenstab til stemmeudvalg 5 5
Ophold og forteering 210 190
Diverse (stemmesedler m.m.) 15 15
Generalforsamling i alt 230 210

Bestyrelsesmgder
8 én-dagsmeder og 3 to-dages moder.
Da enkelte anvender tillidsmandstimer, regnes i det efterfolgende alene med daglenstab til 5 personer i gennemsnit.

Honorar til 11 personer & 16.000 kr. 176 176
Daglenstab 0 7
Forteerring 41 3
Bestyrelsesmgder i alt 217 186
Udvalg
Mgder  Aktiviteter 2009 Mgader  Aktiviteter 2010

Arbejdsmilje 5 10 15 5 10 15
1. maj 1 1 1 1
Ad hoc udvalg 5 5
Netveerk i Fagbevaegelsen (NIF) 5 15 20 5 15 20
Lederudvalg 5 10 15 5 10 15
Ungdomsudvalg 5 5 10 5 5 10
Fagrad 5 0 5 5 5
Udvalg i alt 31 40 71 31 40 71
Netvarkspulje 30 30

Budget 2009 Budget 2010

t.kr. t.kr.

Mgader m.v.
Maeder i huset (daglenstab, forteering og honorarer til tolkebistand) 45 42
Maeader ude af huset (daglenstab, gebyrer, ophold og forteering) 120 200
Deltagergebyrer v/eksterne konferencer m.m. 30 6
Mgader m.v. i alt 195 248

I. maj arrangement

Arrangement i afdelingen 20 15
Arrangem. i Feelledparken, 3 kr. * 17.500 medl. 52 90
|I. maj arrangement i alt 72 105
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Note 4 — Mgdeaktiviteter; fortsat

Budget 2009 Budget 2010
t.kr. t.kr.
Medlemsmgder
Cafémoder 6 5
Andre medlemsmeder 5 5
Medlemsmgder i alt 11 10
Dvrige mgder mv.
Kongres FOA i Odense 3 dage 0 35
EPN - bestyrelsesmoder 35 43
EPN kongres og fagkonference 82
Dvrige mgder mv i alt 35 160
Mgader i alt 861 1.020

Note 5 — Uddannelsesaktiviteter

Budget 2009 Budget 2010

t.kr. t.kr.

Aktiviteter for tillidsvalgte 100 0

Medlemsorganisering 50 100
Medlemsaktiviteter

Kursusgebyrer AOF m.fl. 650 676

Deltagerbetaling -160 -167

490 509

Uddannelsesaktiviteter i alt 640 609
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Note 6 — Blad

Budget 2009 Budget 2010
t.kr. t.kr.
Layout 8 udgivelser 260 280
Tryk 8 udgivelser 500 550
Rammebelob, (foto, artikler m.v.) 416 420
Porto herunder porto mv til lommebog 550 600
Annoncesalg — indteegt -25 -25
Afdelingsblad i alt 1.701 1.825
Budget 2009 Budget 2010
t.kr. t.kr.
Hjemmeside 31 30
PR-mediepulje 52 50
Lommebgger
Produktion, 19.500 & 19,50 kr.pr. stk. 334 380
Korrektur — lommebog 18 5
Lommebgger m.v. i alt 352 385
Andre omkostninger: 0 0
Information i alt 435 465
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Note 8 — Administration

Budget 2009 Budget 2010
Afd.| Felles| Refusi-| Refusi-| Budget Afd.| Felles| Refusi-| Refusi-|Budget
egen | m.FOA |on FOA [on FOA t.kr. egen FOA [on FOA |on FOA t.kr.
udgift| A-kas| A-kas| A-kas udgift| A-kas| A-kas| A-kas
Pct.| Belob Pct.| Belob

Administrationsomkostninger
Telefon, abonnement og samtaler m.m. 78] 75 100 100
Revision og advokat 141 6| 100% 6 147 160 7| 100% 7 167
Porto og gebyrer 34 325 40% 130 359 35 450 40% 180 485
Post udbringning /afhentning 36 50% 18 36
Fotokopiering, leasing- og serviceaftaler 1.129 28% 316 1.129 1.200 28% 336| 1.200
Kontorartikler 320 28% 90 320 325 28% 91 325
Forsikringer 82 82 95 95
BST 28 40% 11 28 35| 22,22% 8 35
Faglitteratur og regelsamlinger 72 72 50 50
Avisabonnementer 10 2 50% 1 12 20 8 50% 4 28
Radio- og TV-licens 5 50% 3 5 6 50% 3 6
Telefonbogs- og netannoncer 28 50% 14 28 36 50% 18 36
Stillingsannoncer F 59 100 100
IT Anskaffelser 128 128 170 170
IT Reparation og vedligeholdelse 0 10 10
Reparation/vedligeholdelse inventar 28 28% 8 28 30 28% 8 30
Smdanskaffelser mebler mv 83 28% 23 83 150 28% 42 150
Udsmykning/blomster m.v. 55 28% 15 55 60 28% 17 60
Renggring
— matteservice/hygiejnemidler 189 28% 53 189 350 28% 98 350
— artikler 70 28% 20 70 120 28% 34 120
- vinduespudsning 85 28% 24 85 125 28% 35 125
Personaleomk./uddannelse
— tilskud til kunstforening 6 6 6 6
— personalefest, max 800 kr. pr. person 55 55 72 12 60
—refusion FOA A-kasse, max 800,- pr.pers. -12 -12 0
— julegaver, 200 kr. pr. person 21 21 18 18
— personalemgder 28 40% 11 28 30| 22,22% 7 30
— personalekonference 166 40% 66 166 140 | 22,22% 31 140
Medarbejderuddannelse (3.000 pr. pers. pr. ar) 140 140 153 158
Konferencer tidligere betalt af forbund 26 26
PL - uddannelse (3.000 pr. person) 21 21
— personalepleje 0 58 40% 23 58 60| 22,22% 13 60
— Falck Healthcare 77 77 90 90
— varmdriksautomat 0 39 50% 20 39 80 50% 40 80
— andre personaleomkostninger (gaver m.v.) 0 33 40% 13 33 35| 22,22% 8 35
FOA A-kasse meodeomkostninger/lokaleleje 0 60 100% 60 60 60| 100% 60 60
FOA A-kasse personaleomkostninger 0 65| 100% 65 65 65( 100% 65 65
Repraesentation 41 41 60 60
PR-materialer 108 108 20 20
Andre omkostninger, anslaet 10 10 223 25
Administrationsomkostninger i alt 1.047| 2.802 972| 3.849 231 3.408 1.134| 4.627
Administrationsaftale FOA A-kasse -972 1.134
Administrationsomk med fradrag af refusion i alt 2.877 3.493
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Note 9 — Ejendommens drift

Ejendommen

Ejendommen er ved vurderingen i 2008 vurderet til 146.000.000 kr. Klage til SKAT har betydet en sendring i vurderingen
pr. 1.10.2008 til 99.000.000 kr., hvilket betyder en besparelse pa ca. 350.000 kr. i ejendomsskat. Det preecise beleb pé bespa-
relsen kendes endnu ikke.

2009 2010
Afd. | Feelles Belob | Budget Afd. Feelles Belob| Budget
egen | m FOA FOA tkr. egen | m FOA FOA t.kr.
udgift A-kas A-kas udgift A-kas A-kas

Ejendomsskat 1.186 1.186 850 850
Forsikring 112 31 112 116 32 116
Varme, beregnet efter nuvaerende aconto 335 94 335 331 93 331
El, beregnet efter nuveerende aconto 348 97 348 343 96 343
Vand, beregnet efter nuvaerende aconto 31 9 31 31 9 31
Indvendig vedligehold ifelge plan mv. 129 0 129 972 0 972
Vedligeholdelse af udenomsarealer, incl. snerydning 1.903 60 1.903 235 66 235
Reparation og vedligehold af driftsmateriel 92 26 92 89 25 89
Drift af feellesanleeg (service, abonnement m.m.) 73 21 73 65 18 65
Drift af keleanleeget i modesal 48 13 48
Alarm- og adgangssystem incl. alarmudrykninger 155 43 155 160 45 160
Renovering af ventilation i kekken 239 239
Diverse (renovation m.m.) 33 9 33 60 17 60
Ejendommenii alt 1.186 3.211 390 4.397 2.061 1.478 414 3.539
Lejekontrakt FOA A-kasse, 28% -390 -414
Huslejeindteegt FOA A-kasse, aftale pr. 1/1 2006 (reg. m. pristallet) — -1.722 -1.781
Udlejning af medelokaler/sal -50 -50
Lejeindtaegt i alt -1.772 -1.831
Ejendommenii alt 2.235 1.294

Note |10 — Kantinedrift

Budget 2009 Budget 2010
t.kr. t.kr.

Der er ikke medregnet kantinelon og husleje
Varesalg -882 -950
Varekeb 787 810
Smaanskaffelser 55 65
Reparation og vedligehold 40 75
Nettoomkostning ved kantinedrift 0 0
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Note | | — Afskrivninger

Anskaffelser over 20.000 kr. optages som aktiver i statusopgerelsen og afskrives i driftsregnskabet over nedenneevnte pe-

rioder.
Anskaff. Budget 2009 Budget 2010
sum t.kr. t.kr.
Ejendommen
Aktiverede renter, afskrives over lanets lebetid, 20 ar 3.366 168 168
Gl. bygning + ombygning, afskrives over 50 ar 17.883 325 24
Nybygning, afskrives over 100 ar 50.781 508 51
Installationer/alarm/opgrad. af adg.syst. afskrives over 20 &r 576 23 23
Ejendommeni alt 72.606 1.024 266
Inventar, IT-udstyr m.m.
Bogfert veerdi primo 2009: 1.091 t. kr.
Anskaffelsessum ultimo 2008: 3.426 331 212
Nyanskaffelser:
Inventar, IT mm. i alt 3.305 331 212
Andre maskiner og anleeg er afskrevet
Andre anlagsaktiver — afskrives over 10 ar
Tidligere anskaffet for 385 t.kr. afskrevet pr. 31/12 2007 til 112 38 0
(Fremggdr af inventar,
IT, udstyr mm)
Andre anlagsaktiver i alt: 112 38 0
Afskrivninger i alt 478
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Note |2 — Renter

Budget 2009 Budget 2010
t. kroner t. kroner
Renteindtaegter
Aktieudbytte 0 30
Bank og giro 0 50
Renteindtaegter i alt 0 80
Renteudgifter
Bank og giro 0 0
Prioritetsrenter AL 51799500 265 288
Prioritetsrenter AL 51799501 1.172 1.270
Kassekredit — forventet 250 250
Renteudgifter i alt 1.687 1.808
Renteindtaegter minus renteudgifter 1.687 1.728

Note |3 — Skat af arets indkomst

Budget 2009 Budget 2010
t. kroner t. kroner
Der forventes ingen skatteomkostning for budgetdret 0 0
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ron

Social- og Sundhedsafdelingen
Forslag til valgskema, safremt der aftholdes generalforsamling hvert andet ar

2011 2013
Formand Naestformand
Palle Nielsen (Marianne Jensen — fratrader den 31.12.2012)
Faglig sekretaer Faglig sekretaer
(Tage Christensen — fratraeder ifm. Nanny Bisp
generalforsamlingen i 201 1)
Faglig sekretaer Faglig sekretaer
Poul Mgller (Jonna Abrahamsson — fratradt den 30.9.2009)
Faglig sekretaer Bestyrelsesmedlem
Ulla Johansen Vibeke Jensen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Lisbeth Glaven Elsebeth Bjornkjer
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Charlotte Thim von Mehren Mari-Ann Petersen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Jean Petersen Kim Vesselgaard
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Helle Sendergaard Heidi Kelm Jensen
|. bestyrelsessuppleant |. bestyrelsessuppleant
Janine Almy Janine Almy
2. bestyrelsessuppleant 2. bestyrelsessuppleant
Kisser Maak Kisser Maak
Revisor Revisor
Birgit Christensen Jeannette Nauta-Ridderstrem
Revisorsuppleant Revisorsuppleant
Pia Jorgensen Pia Jorgensen
Fanebzerer
Benthe Viola Holm
Fanebarersuppleant Fanebarersuppleant
Heidi Kelm Jensen Heidi Kelm Jensen
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ron

Social- og Sundhedsafdelingen
Geaeldende valgskema

2009

2010

2011

2012

Faglig sekreter
Nanny Bisp

Formand
Palle Nielsen

Faglig sekreter
VAKANT

Naestformand
Marianne Jensen

Faglig sekreter
Poul Mgaller

Faglig sekreter
VAKANT

Faglig sekreter
Ulla Johansen

Bestyrelsesmedlem
Vibeke Jensen

Bestyrelsesmedlem
Jean Petersen

Bestyrelsesmedlem
Lisbeth Glaven

Bestyrelsesmedlem
Mari-Ann Petersen

Bestyrelsesmedlem
Kim Vesselgaard

Bestyrelsesmedlem
Elsebeth Bjornkjer

Bestyrelsesmedlem
Helle Sendergaard

Bestyrelsesmedlem
Charlotte
Thim von Mehren

Bestyrelsesmedlem
Heidi Kelm Jensen

2. bestyrelsessuppleant
Kisser Maak

|. bestyrelsessuppleant

2. bestyrelsessuppleant

|. bestyrelsessuppleant

Janine Almy Kisser Maak Janine Almy
Revisorsuppleant Revisor Revisorsuppleant Revisor
Pia Jorgensen Birgit Christensen Pia Jorgensen Jeannette

Nauta-Ridderstrgm

Fanebzrersuppleant
Heidi Kelm Jensen

Fanebarer
Benthe Viola Holm

Fanebzrersuppleant
Heidi Kelm Jensen
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FAGOGARBE]JDE
SOCIAL- OG SUNDHEDSAFDELINGEN

Ordinar generalforsamling 2009

Der indkaldes til ordinzr generalforsamling i FOA Social- og Sundhedsafdelingen.
Tirsdag den 24. november 2009, klokken 17.45 i Idrettens Hus, Brendby Stadion 20 i Brendby.

Dagsorden:

. Velkomst

. Godkendelse af forretningsorden

. Valg af dirigenter

. Beretning

. Budget samt kontingentfastsaettelse
. Indkomne forslag

. Lovforslag

. Valg

O NONUVT A WN=—

AOYS| VINOS :0104

Bestyrelsen:

Faglig sekreteer Nanny Bisp — genopstiller Pa selve generalforsamlingen skal man veere til stede under det

Faglig sekreteerpost vacant enkelte dagsordenspunkt for at kunne afgive sin stemme.

Bestyrelsesmedlem Vibeke Jensen — genopstiller

Bestyrelsesmedlem Elsebeth Bjernkjeer — genopstiller Personvalg foregdr skriftligt. Medlemmer kan afgive deres stemme ved

2. Bestyrelsessuppleant Kisser Maak — genopstiller personligt fremmade i fagforeningen, Godthdbsvej 15, 2000 Frederiks-
berg.

Revisor:

Revisorsuppleant Pia Jorgensen — genopstiller

Fanebzrer: Folgende dage kan der stemmes i fagforeningen:
Fanebeerersuppleant Heidi Kelm Jensen — genopstiller Torsdag den 19. november 2009 k1. 08.30 — 20.00
Fredag den 20. november 2009 Kkl. 08.30 — 14.00
Stemmeudvalg Mandag den 23. november 2009 k1. 08.30 — 20.00
Ifolge liste Tirsdag den 24. november 2009 kl. 08.30 — 14.00

Tilmeldingsblanket til spisning og bustransport ved generalforsamlingen, tirsdag den 24. november 2009

Spisning klokken 16.45.
Bemeerk at middagen ikke foregdr samme sted som selve generalforsamlingen. Spisested oplyses ved indskrivningen.
Du skal derfor indskrives for spisning. Ved indskrivning udleveres der adgangskort til spisning!

Navn: Cpr. nr:

Telefonnummer: Arbejdsplads:

[] Jeg deltager i spisningen for generalforsamlingen
[ ] Jeg deltager i bustransport fra Glostrup Station, kl. 16.00
[] Jeg deltager i bustransport fra Idreettens Hus til Glostrup Station, ca. kl. 21.30-22.00

Tilmelding skal vaere FOA Social- og Sundhedsafdelingen, Godthdbsvej 15, 2000 Frederiksberg i haende senest onsdag den 4. november 2009.
Att. chefsekretaer Lone Lindehammer. Du kan ogsd sende din tilmelding pd e-mail: LOL050@foa.dk eller pd fax: 4697 2141.




