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Inkl. dagsorden, budget og arbejdsprogram til vedtagelse pa generalforsamlingen i
FOA Social- og Sundhedsafdelingen den 20. november 2019




INDKALDELSE TIL GENERALFORSAMLING 2013

Der indkaldes til generalforsamling i FOA SOCIAL- OG SUNDHEDSAFDELINGEN

onsdag den 20. november 2019 pa SCANDIC COPENHAGEN, Vester Segade 6, Keabenhavn V.

Alle medlemmer er velkomne.

PROGRAM
Kl. 15.30-16.45:

"Markedsplads” - med din fagforening. Tal med en sagsbehandler, mad a-kassen, arbejdsmilje-

konsulenten, har om medlemshvervning, fa en snak med Pensam og meget meget mere.

Kl. 16.45-17.45:
Kl 17.45:

Spisning - julebuffet
Generalforsamling

DAGSORDEN:

. Velkomst

Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigenter

Valg af stemmeudvalg
Beretning

Vedtagelse af arbejdsprogram

-

Indkomne forslag
Lovforslag
. Valg

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
0

-

Man skal veere til stede under det enkelte dagsordenspunkt
for at kunne afgive sin stemme.

Valg. Bestyrelsesmedlemmerne Elsebeth Bjarnkjeer og
Vibeke Jensen har valgt at treekke sig. Desuden er folgende
pa valg: Faglig sekretaer Janine Almy, faglig sekreteer Eva
D'Artibale Lorenzen, bestyrelsesmedlem Kate Blumensaadt
Flenting, bestyrelsesmedlem Lisbeth Glaven, bestyrelses-
medlem Laila Marie Hansen, 2. suppleant til bestyrelsen
Christina Risberg Miller (genopstiller ikke), revisorsuppleant
Charlotte Christiansen og fanebaerersuppleant Heidi Kelm
Jensen.
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Budget og fastseettelse af kontingent

Lees om de opstillede kandidater pa www.foa.dk/sosu

Der kan brevstemmes i fagforeningens abningstid frem til
den 19. november.

Tilmelding til generalforsamlingen skal ske pa
www.foa.dk/sosu-gf19 eller ved henvendelse til Hanne Jen-
sen pa telefon 4697 2200.




INDHOLD

Forord: Side 4

Valg og velfeerd: Side 5-7
Giv velfeerden en hand - Skrot budgetloven - Opsig velfeerdsforliget

Len: Side 8-9
Det er blevet lettere at forhandle lennen op - Vilkar for tillidsvalgte - Ny TR-uddannelse

Det private omrade: 10-11
Ny overenskaomst - Starre synlighed - Aftale for praktikvejledere - Handicaphjeelpere

Arbejdsmarked og a-kasse: Side 12-13
Lav ledighed - A-kasse er ikke kun for ledige - Samarbejde mellem a-kasse og FTR

Ledere: Side 13
Mere frihed til lederne - Ledere flytter overenskomst

Regionen: Side 14-15
Tillid og inddragelse — Udnyttelse af kompetencer i psykiatrien - Kompetenceudvikling pa det medicinske omrade

Kommuner: Side 16-17
Der skal skrues op for dampen - Fuld tid - Ikke-uddannede skal uddannes - Antallet af aldre eksploderer

Faglighed: Side 18
Rekruttering praeger finansloven - Uddannelse i velfeerdsteknologi - Demens — DM i Skills

Faellesskabet: Side 19-21
Velkommen i faellesskabet - Beseg pa arbejdspladser — Beseg pa skolerne - Mangfoldighed

Arbejdsmilje: Side 22-23
AMR-ar - Nattevagter - Netveerk - Screening af arbejdsmiljeet - Fulde navn giver rum for chikane

Andet: Side 23-24
Kommunikation - Kongresforberedelser — Malprogram

Forslag til arbejdsprogram: Side 26-27
Bestyrelse: Side 28

Budget: Side 29
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FORORD

N
AT HOLDE FAS

DET HAR VARET et rigtig godt ar, hvor fagforeningen sam-
men med andre gode kraefter har kempet for en ny regering
- foren anden udvikling af samfundet.

Det har ogsa veeret et ar, hvor visammen har knoklet for at
sikre medlemmerne bedre len, bedre arbejdsmilje og bedre
arbejdsforhold med mulighed for at bruge vores faglighed
tilgavn for borgerne og patienterne.

Kampen for en politik, der saetter velfaerden i hojsadet,
fortseetter, og vi holder fast i vores meaerkesager, uanset
regeringens farve.

Ogsa pa arbejdspladserne geelder det om at holde fast og
sta sammen for at sikre bedre lan og arbejdsforhold. Vi skal
sammen stille krav om ordentlige arbejdsforhold. Det krae-
ver et staerkt FOA-feellesskab pa alle arbejdspladser.

DERFOR SKAL DER ORGANISERES. Vi skal ikke have no-
gen uorganiserede pa vores arbejdspladser. Jo flere vi er, der
star sammen pa arbejdspladsen, jo sterre indflydelse far vi.
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U GALDER DET OM

Snak med hinanden om at vaere med i feellesskabet. Vaer
aktive og vis, at i FOA SOSU kaamper vi for velfeerden, uddan-
nelserne, fagligheden og gode arbejdsforhold.

Det er nedvendigt med aktive fagfareninger, der bade arbej-
der med at pavirke politisk, og hvor aktive medlemmer viser
vores store styrke.

MOD OP PA GENERALFORSAMLINGEN og veer med til at
bestemme, hvad vi sammen skal @&ndre.

P& bestyrelsens vegne,
MARI-ANN PETERSEN,
formand
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VALG OG VELFARD
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GIV VELFAERDEN
EN HAND

Fagforeningens hovedbud-
skab op til folketingsvalget
var, at velfeerden havde brug
foren hand i stemmebok-
sen. FOA SOSU arbejder

ikke partipaolitisk, men op-
fordrede medlemmerne til
at stemme pa partier, som

reelt keemper for velfeerden.

Fagforeningen udarbejde-
de en reekke plakater med
fakta om virkelighedenii
kommuner og regioner,
hvis den daveerende politik
fortsatte. Der blev udsendt
plakater for hver enkelt af
de 18 kammuner og en for
detregionale omrade til
brug ude pa arbejdsplad-
serne, og det blev ogsa til
en valg-badge. Derudover
blev nyheder om en razkke

relevante valgaktiviteter
delt gennem nyhedsbreve,
Facebook og fagforenin-
gens hjemmeside. Her kun-
ne man ogsa finde en video
med valg-budskabet.

Desuden blev medlemmer-
ne inviteret til valg-bankao pa
Godthabsvej, og fagforenin-
gen var medarranger af et
feelles fagligt valgmaede om
udviklingen i regionen.

Eftervalget stod den stor-
kebenhavnske fagbevaegel-
se under alle 20 dages for-
handlinger om grundlaget

Fagforeningen deltog fer
valget bl.a. i et lands-
deekkende FOA-frem-
sted med uddeling af
rundstykker og pjecer
om "mere menneske -
mindre system - lyt til
FOAs medlemmer”.

for den nye regering med en
faneborg uden for Christi-
ansborg. Faneborgen skulle
gore forhandlerne opmaerk-
somme pa fire krav: Afskaf-
felse af budgetloven - en
veerdig tilbagetraekning - et
stop for den stigende ulig-
hed samt afskaffelse af det
arlige nedskeeringskrav pa
to procent pa alle uddan-
nelser.
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VALG OG VELFARD

SKROT BUDGETLOVEN

Budgetloven laegger snaevre rammer for koammunernes For at bakke op om kommunernes enske om at kamme

og regionernes skonomi, hvilket har betydet forringelser serviceforringelserne til livs star fagforeninger i Storkeben-
for borgernes velfeerd og et utilfredsstillende og usundt havn sammen om initiativet "Skrot budgetloven”, der blandt
arbejdsmilje for de ansatte. andet har demonstreret pa Christiansborg Slotsplads med

for-demonstration fra Godthabsvej.
De faerreste kammuner kan finde flere effektiviseringer,

og budgetterne for 2019 har derfor veeret preeget af reelle Det ser ikke umiddelbart ud til, at den nye regering har
serviceforringelser - fx sjaeldnere rengaring, faerre madud- teenkt sig at skrotte budgetloven, sa presset fra fagforenin-
bringninger, lukning af dagcentre mv. gerne fortsaetter.

Som her ved en demonstration foran
Christiansborg i maj har budskabet
"Skrot budgetloven” lydt det meste af
aret, og det var ogsa et af de storkeben-
havnske fagforeningers krav til en ny
regering. Vi er ikke i mal endnu,
sa kampen fortseetter.
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AKTIVISME FREMMER
FORSTAELSEN

Fagforeningen har mange gange i labet af aret

arbejdet politisk ved at lufte bade faner og bannere i
forbindelse med forskellige demonstrationer.

Ogsa et fad muffins har spillet en aktivistisk rolle i
form af "huskekager” til Socialudvalget i Kebenhavns
Kommune, der nadig skulle glemme velfeerden.

OPSIG VELFARDS-
FORLIGET

I slutningen af valgkampen indrykkede 61 fagfor-
eningsformand en annonce, hvor de opfordrede
Saocialdemokratiet til at opsige det sakaldte Velfeerds-
forlig, der medfarer, at folkepensionsalderen fortsat
vil stige. FOA SOSUs farmand Mari-Ann Petersen var
medunderskriver.

At den nye regering vil fastholde alle tidligere indgéede
forlig og dermed den stigende pensionsalder, vil ikke
hindre fagbevaegelsen i at fortsaette presset for at fa
velfeerdsforliget opsagt og fa skabt en vaerdig tilbage-
traekning for alle.

NEDSKZARINGER
| EN OPGANGSTID

Den danske skonomi er i de sidste tre ar vokset
betydeligt, og vi befinder os nu i en hajkonjunktur.
Alligevel er antallet af offentlige arbejdstimer pr. bor-
ger pa det laveste niveau siden 1979.

Alene pa SOSU-omradet er der sket et fald pa ca.
13.500 arsveerk siden 2010.

FORTSAT KAMP
MOD PROFIT PA VELFARD

| de senere ar er der opstaeten
lang raekke friplejehjem rundt
omkring i landet, som er drevet af
private firmaer, der tjener penge
pa driften.

Der er flere udfordringer med
friplejehjem. Dels er medarbej-
derne darligere sikret, hvis der
opstar friplejehjem, der ikke har

eller tegner overenskomst med
FOA. Men derudover kan friple-
jehjem ende med at betyde, at
kommunerne ma lukke kammu-

nale plejehjemspladser, fordi der
er borgere, der veelger fripleje-
hjemmetistedet. Desuden kan
det blive dyrt for kommunerne,
da ogsa bargere fra andre kom-
muner kan flytte ind pa fripleje-
hjemmene. Her betaler borge-
rens hjemkommune kun nogle af
udgifterne til plejehjemspladsen,
mens kommunen med fripleje-
hjemmet skal betale andre dele.
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Disse bekymringer drafter vi med
kommunerne, nar der opstar pla-
ner om at etablere friplejehjem.

Er de ferst etableret arbejder
fagforeningen selvfelgelig kon-
struktivt med de virksomheder,
der driver plejehjemmmene for

at sikre bedst mulige vilkar for
bade borgerne og ikke mindst de
privatansatte medlemmer.

Samtidig fortseetter fagforenin-
gen desuden arbejdet med at
pavirke kemmunernes udbuds-
materiale ifm. privat leverander
af hjemmepleje. Budskabet lyder,
at udbud ber indeholde krav om
overenskomst, arbejdsmilje, ud-
dannet personale, elever, kvalitet
mm. til gavn for bade borgere og
ansatte.




LON

ARBEJDET MED LOKALL®N

KAN BE

En del af lennen er baseret pa kvalifikationer, erfaring og pa,
hvad man lokalt pa arbejdspladsen har kunnet farhandle sig
frem til - sékaldt lokallen.

Det er fagforeningen eller tillidsrepraesentanten, der indgar
aftaler om lokal lan, og som et led i aftalen skal der forega
lokale lanforhandlinger hvert ar og i forbindelse med nyan-
seettelser.

Ofte er tillidsrepraesentanten blevet madt med udsagnet
"der eringen penge”, men det er fagforeningens indtryk, at
det er blevet lettere for tillidsrepraesentanterne at komme
igennem med svar som "sa find nogle”.

Bade regionen og kommunerne ved godt, at kankurrencen
om uddannet SOSU-arbejdskraft er hard, og at man er
nedt til at matche naboen, ogsa pa ekstra lantrin. Ikke alle

Lokallens-

procent

9

8

7

* Hele Region H, ikke kun vores omrader

ALE SIG

succeshistarierne finder vej til fagforeningen, men et af de
mere opsigtsvaekkende eksempler er en tillidsrepraesen-
tant, der for nylig fik forhandlet hele otte lentrin ekstra til et
medlem i forbindelse med et jobskifte.

| de senere ar er tillidsrepraesentanterne blevet treenet i,
hvordan de skal forholde sig, nar de ikke kan blive enige med
arbejdsgiverne om tildeling af lokallen. Et af midlerne er at
bringe uenigheder l&engere op i systemet. | begyndelsen
steg antallet af "uenigheder” kraftigt, i takt med at tillids-
repraesentanterne blev treenet, men tallet er det seneste ar
faldet betragteligt. Ikke fordi tillidsrepraesentanterne har
glemt de nye feerdigheder, men fordi de er blevet bedre til at
sta fast. Desuden har arbejdsgiverne leert, at de ikke altid far
noget ud af, at forhandlingerne bliver bragt op pa et hojere
niveau, og derfor er de mere tilbejelige til at give efter far
tillidsrepraesentanternes krav.

Status pa lokallensprocent pa fagforeningens forhandlingsomrade pr. marts 2019.
Fagfareningens pejlemaerke i forhandlingerne er, at lokallen som minimum ber udgere
5,52 pracent af den samlede len i henhold til det, der er aftalt i overenskomsterne.
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** Indeholder lederlan

Gentofte

Lyngby-Taarbaek
Fureso

Glostrup
Ballerup
Gladsaxe
Brendby

Tarnby
Frederiksberg
Herlev

*** | alle kommuner pa neer Albertslund er lokallensprocenten steget sammenlignet med marts 2018.
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TILLIDSREPRASENTANTER
MANGLER OPLYSNINGER

| forbindelse med nyanseettelser har tillidsrepraesen-
tanterne brug for at fa oplysninger som eksempelvis
tidligere lan for at kunne forhandle en rigtig og rimelig
lan til nyansatte.

Desveerre er det blevet sveerere at fa de nedvendige
oplysninger fra arbejdsgiverne, der forklarer sig med,
atreglerne i persondataforeningen (GDPR) forhindrer
dem iatudlevere oplysningerne. Denne tolkning af
GDPR-reglerne er fagforeningen ikke enigi. En opfat-
telse vi deler med resten af fagbevaegelsen.

Fagforeningen forhandler med regionen, og Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation forhandler med KL om,

hvad der kan betragtes som "nedvendige oplysninger”.

Forhandlingerne treekker ud, og fagforeningen har
derfor selv skrevet til arbejdsgiverne og meddelt, at

tilbageholdelse af det, vi anser som nadvendige oplys-
ninger, vil blive betragtet som brud pa MED-aftalen.

NY TR-UDDANNELSE

Det forste hold tillidsrepraesentanter begyndte i
august 2019 pa fagforeningens nye TR-uddannelse.

| den nye uddannelse leegges starre vaegt pa koblingen
mellem teori og praksis.

Det sker blandt andet ved, at tillidsrepreesentanterne
pa deres farste skoledag har deres feellestillidsreprae-
sentant med, sa feellestillidsrepreesentanten far ind-
blik i uddannelsen og lebende kan uddelegere opgaver
til tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepreesentanterne far pa den made mulighed
for - i teet samarbejde med fzellestillidsrepreesentan-
terne - at fa afprevet nye kompetencer i praksis, i takt
med at de tilegner sig dem.

VILKAR FOR TILLIDSVALGTE

Bade tillidsreprazsentanter og arbejdsmiljereprasen-
tanter skal have vilkar, der giver dem mulighed for at
varetage deres hverv og anerkender deres indsats.

Forhandling af mere tid til tillidsrepraesentanterne ste-
der imidlertid ofte pa den udfordring, at der pa grund
af mangel pa ressourcer ikke er nogen til at tage over,
nar tillidsrepraesentanten ma ga fra den daglige drift.

For arbejdsmiljerepreesentanterne (AMR) er udfar-
dringen farst og fremmest lan, da mange slet ikke
honareres for hvervet.

Forhandling af tilleeg til arbejdsmiljerepreesentanterne
har derfor fagforeningens seerlige fokus, og i forhand-

lingerne med arbejdsgiverne er udgangspunktet, aten
AMR bar have to ekstra lantrin eller 6.000 kroner pr. ar.

1,5 MILLIONER KRONER

Alle medlemmer har ret til et lentjek fra deres tillids-
repraesentant, og der tilbydes desuden ofte lentjek i
forbindelse med de mange besog pa arbejdspladser-
ne, som fagforeningen gennemfaerer i lebet af aret.

Desveerre afslerer lantjek ofte, at arbejdsgiverne ikke
har styr pa arbejdstidsaftalen, og at tilleeg derfor er
blevet glemt. Det udleser i alle tilfaelde en regning fra
fagforeningen pa vegne af medlemmet. Det seneste
ar har arbejdsgiverne efterbetalt beleb paialt 1,5
millioner kroner.

Hertil kommer de mange sager, der leses lokalt af
tillidsrepraesentanterne, og som derfor ikke er med-
regnet.
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DET PRIVATE OMRADE

NY OVERENSKOMST

FOR PRIVATE

Det private omrade skal have nye overenskomsteri 2020,
og opvarmningen eri gang. FOA SOSU har deltageti to kon-
ferencer, der leegger op til forhandlingerne, hos henholdsvis
Elforbundet og Dansk Metal. Desuden har fagforeningen
veeret til stede under demonstrationerne for en overens-
komstdaekning af Tivoli Foodhall. Her var méalet blandt

andet at markere over for arbejdsgiverne, at fagbeveegel-
sen pa det private omrade star samlet og staerkt forud for
forhandlingerne om OK20.

ER DU KORREKT
REGISTRERET

| forbindelse med en eventuel udbetaling af kon-
fliktunderstattelse og muligheden for at stemme
om resultatet af OK20-forhandlingerne, er det
vigtigt, at alle medlemmer pa det private omrade
er registreret karrekt i fagforeningen.

Du kan se og opdatere dine oplysninger ved at ga
ind pa foa.dk. Klik pa "selvbetjening” og dernast
pa "ret dine personoplysninger”.
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| lobet af efteraret er der arrangeret medlemsmader i
fagforeningen for at f& input til FOAs krav ved forhandlings-
bordet. Desuden blev derijuli mé&ned abnet forindsendelse
af krav via fagforeningens hjemmeside. Kravsindsamlingen
sluttede den 15. oktober.

Kun medlemmer indmeldt senest den 1. december 2019
vil vaere berettiget til landeekning, hvis forhandlingerne
resulterer i konflikt.

STORRE SYNLIGHED

| det seneste ar, er der blevet skruet op for fagforeningens
besweg pa de private arbejdspladser. Alene i forste halvar af
2019 fik 14 private arbejdspladser beseg.

Fokus pa besegene er lentjek, og malet er, at endnu flere far
ejnene op for fagforeningens tilbud og melder sigind, hvis
de ikke allerede er medlemmer.

De to netveerk for TR'er pa henholdsvis fritvalgs-omradet og pa
selvejende og private institutioner mades hver anden maned.

Netveerkene har blandt andet
arbejdet strategisk med
lenforhandling, og
samlet set

har fagforeningen
og tillidsrepreesen-

720.000
GIBIN=

Sa mange penge har
fagforeningen og tillids-
repra&sentanterne pa det private
omrade faet hentet hjem til

tanterne gennem
en strategisk
indsats faet hentet
mange penge hjem
tilmedlemmerne.

medlemmerne i form af ekstra

lentrin og forbedringer af

forhandsaftaler.



AFTALE FOR
PRAKTIKVEJLEDERE

For offentligt ansatte er det aftalt som en del af overens-
komsten, at der skal forhandles et tillaeg, hvis man vare-
tager en funktion som praktikvejleder. Men det samme er
ikke tilfeldet pa det private omrade, hvor aftalerne derfor
skalindgas lokalt.

Det seneste ar har fagforeningen indgaet lokalaftaler om
honorering af praktikvejledere med to private virksomheder
foruden den ene, der havde en aftale i forvejen. Disse virk-
somheder vil blive brugt som leftestang over for de avrige,
hvor argumentet vil vaere, at jo mere ordnede forhold, der er
i envirksomhed, jo lettere vilden have ved at klare sig i den
harde konkurrence om kvalificeret arbejdskraft.

HANDICAPHJALPERE

| Kebenhavn er der forslag om besparelser, der vil fjer-
ne den 6. ferieuge for handicaphjeelperne i BPA-ord-
ningen. Det vil betyde en meerkbar og helt urimelig
forringelse af lanforholdene for gruppen, der i forve-
jen er lavtlennede. Fagforeningen har derfor sammen
med Forbundet skrevet til medlemmerne af Borgerre-
preesentationen og protesteret mod forslaget.

Ogsa handicaphjelpernes arbejdsmilje er presset, og
fagforeningen har rejst problemet over for Arbejds-
tilsynet og de firmaer, der administrerer ordningerne
pavegne af bargerne.

Fagforeningens netvaerk
for handicaphjzlpere og
-ledsagere har veeret sat pa
pause, men der arbejdes pa
atfa detop atstaigen.

Laes mere i medlemsbladet FOA SOSU nr. 3 2013, som
kan findes pd foa.dk/sosu-medlemsblad

PRIVATE FIRMAER, DER LEVERER PLEJE,
OMSORG OG HANDICAPHJZLP | FAGFORENINGENS OMRADE

MED OVERENSKOMST
Olivia

DUOS

Altiden

DFS Plus
Diakonissestiftelsens hjemmepleje
GetCare

Cura Pleje

Puks Hjemmehjalp
Hjemmehjzlpen A/S
Attendo

PlejeDanmark

UDEN OVERENSKOMST
Din Private Degnpleje
Jasmin Hjemmepleje
Dragar Pleje Omsorg

[ J
[ J
[ J
® Solkystens Rengaring og Pleje
® Gron Rengoring

® NT Falke

Listen er ikke nedvendigvis udtemmende, da, der kan vaere
en reekke helt sma firmaer, som fagforeningen ikke kender
til. Listen indeholder ikke vikarbureauer.
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ARBEJDSMARKED OG A-KASSE

LAV LEDIGHED

I 1. halvar af 2019 var der 1.380 forgeeves rekrutteringer til
stillinger som social- og sundhedsassistenti Storkaben-
havn, og medlemmerne skifter job som aldrig for.

Det betyder ogsa, at ledigheden er rekardlav, svarende tilen
halvering indenfor 2 ar, og "kun” 9 medlemmer af kassen er
faldet ud af dagpengesystemet indenfor de sidste 9 mane-
der. Dette er dog stadig 9 for mange.

A-KASSE ER
IKKE KUN FOR LEDIGE

For medlemmer, der bliver sagt op, tilbyder FOA SOSUs
a-kasse hjeelp allerede i opsigelsesperioden. Malet er
at forebygge ledighed. Medlemmet kan blandt andet
fa vejledning til jobsegning, brancheskift, kompetence-
afklaring mm.

Fagforeningen og A-kassen har desuden i samarbejde
startet en jobsegningsworkshop, der tilbydes ikke bare
ledige, men alle der overvejer at skifte job.

LEDIGE

1 juli maned stod 263

medlemmer af fagforenin-
gens a-kasse uden job. Det

svarer til en ledigheds-
Derfar er der blandt andet procent pa 1,3.
skruet op for tilbuddet til lang-
tidsledige. Nar medlemmer har
veeret til 6 maneders-samtale, folges

de af a-kassen og tilbydes en samtale hver tredje maned.

Derudover arbejder a-kassen teet sammen med AOF for at
sikre, at de, der har behov, far tilbudt den uddannelse, de har
ret til.

SAMARBEJDE MELLEM A-KASSE OG FTR

For at fa ledige hurtigere i job er der igangsat et samarbejde mellem a-kassen og feellestillidsrepraesentanterne i seks
udvalgte kommuner: Heje-Taastrup, Ishej, Vallensbak, Gladsaxe Brandby, Glostrup og Kebenhavn SUF.
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LEDERE

MERE FRIHED TIL LEDERNE

| januar 2019 blev KL, Danske Regioner og den daveeren-
de regering enige om en aftale, der skal udvikle ledelse
og kompetencer i den offentlige sektor for at opna end-
nu mere veerdi for borgerne.

Fra fagforeningens side felger vi arbejdet med imple-
menteringen af aftalen, der blandt andet indebeerer,

at lederne skal have starre frihed til at tilretteleegge
arbejdet pa nye mader. Forhabningen er, at det kan brin-
ge fagligheden i spil og skabe mere veerdi for borgere,
patienter, ledere og medarbejdere.

LEDERE FLYTTER OVERENSKOMST

En udleber af averens-
komstfarhandlingernei
2018 var, atderlangtom
leenge blev dbnet for at

fa lederne i Kebenhavns
Kommune over pa leder-
overenskomsten - og
dermed sidestille dem med
kollegeride omkringliggen-
de kemmuner.

Det har leenge veeret fagfor-
eningens @nske at haeve grundlennen for ledere - og ogsa
meget gerne kunne differentiere startlennen.

Hidtil har alle ledere i Kebenhavn veeret indplaceret med
en grundlen som afdelingsledere - uagtet hvilket ledelses-
niveau de var pa.

En god del af lederne i Kebenhavn er nu for-
handlet over pa lederoverenskomsten,

og der er skabt flere grundlans-

niveauer, der afspejler ledelses-

niveau og stillingstype. LED ER_
TRAF 2018

Las mere om fagforenin-

gens lenpolitik Fagforeningen bistar lederne individu-

www.foa.dk/ elt, men samarbejder med Forbundet
sosu-politikker om tilbud om udvikling som eksem-

pelvis det arlige Ledertreef, der i

2019 handler om udviklingen
af lederidentitet.
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REGIONEN

TILLID OG INDDRAGELSE

Styringen af sundhedsvaesnet i Region Hovedstaden skal
fremover tage udgangspunkt i veerdi for patienten og ikke
som hidtili aktivitet, DRG-takster og indtjening. | stedet skal
sundhedsveesenet fokusere pa patientens oplevede effekt
af behandlingen, faglig kvalitet og god ressourceudnyttelse.

Intentionen er god, men FOA-afdelingerne med medar-
bejdere i regionen pegerien henvendelse til Regionsradet
pa en razkke udfordringer i skiftet tilen ny, veerdibaseret
styringsmodel.

Veerdien for patienten skabes i hej grad pa det lokale ni-
veau. Det kreever en styrkelse af de lokale ledere og kraever
rammer for dialog og sparring medarbejderne imellem,
pointerer FOA-afdelingerne.

UDNYTTELSE AF KOMPETENCER

| PSYKIATRIEN

| 2019 lancerede Region Hovedstadens Psykiatri planen
'Fokus, forenkling og forbedring 2019-2021".

Den trearige plan har blandt andet som mal at skabe mere
veerdi for patienten, ro og forudsigelighed om arbejdet og
mere tydelig retning og mal. Det kan fagforeningen kun bak-
ke op om, men papir er taknemmeligt.

Deteriimplementeringen, at planen skal sta sin prave, og
FOA-afdelingerne med medarbejdere i regionen folger den
noje.

Det har blandt andet resulteret i en henvendelse til psykia-
triudvalget med det budskab, at det med udsigten til akut
mangel pa fagleert personale er afgerende, at der settes fo-
kus péa social- og sundhedsassistenternes faglige udvikling
og udnyttelse af faggruppens kompetencer.
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Politikerne er desuden blevet advaret om, at et ensidigt fo-

kus pa patientens ansker og oplevelser kan vaere med til at

oge ulighed i sundhed, da det kan veere de ressourcestaerke
patienter, der kommer til at seette dagsorden.

Endelig lyder FOAs budskab, at hvis regionen skal have
succes med vaerdibaseret styring, kraever det tillid og ind-
dragelse.

FOA-afdelingerne vili den labende kammunikation med
politikere og hospitalsledelse holde fokus pa, at et godt
arbejdsmilje og en god trivsel for medarbejderne er en helt
nedvendig forudsaetning, hvis malsatningen skalindfries,
og der reelt skal opnas mere vaerdi for patienten.

Desuden er politikerne blevet gjort opmasrksomme pa vig-
tigheden af et samarbejde pa tveaers af sektorer, hvor ogsa
Den Sociale Virksomhed ber skrives ind i 3-ars planen med
et eget fokus pa uddannelse af den ufagleerte arbejdskrafti

socialpsykiatrien.



STERILCENTRALERNE

Arbejdet med centralisering

af regionens sterilcentraler

skrider frem, og fusionen er

planlagt til efteraret 2019.

Fagforeningen folger arbej-
detgennem en teet dialog

med ledelse og tillidsreprae-
sentanter pa de nuvaerende

sterilcentraler for at sikre,
attingene sker pa en for
medarbejderne ordentlig
made.

KOMPETENCEUDVIKLING PA
DET MEDICINSKE OMRADE

I samarbejde mellem FOA-afdelingerne er der sat et arbejde

i gang for at fa etableret en akademiuddannelse for social-
og sundhedsassistenter inden for det medicinske/somati-
ske omrade.

Endnu er dreftelserne kun i sin spaede start. Der har vaeret
holdt et indledende mede med professionshajskolen
Metropol, men det kreever, at arbejdsgiverne tilkendegiver
et behav, for en uddannelsesinstitution vil kaste sigind i
arbejdet med at fa stablet en uddannelse pa benene.

Vurderingen er, at det kan tage to ar, fra det er besluttet at
etablere en uddannelse, tilden er en realitet, s meget kan
derfor na at &ndre sig undervejs. Umiddelbart er FOA-af-
delingernes bud, at der ud over de abligatoriske moduler
blandt andet skal indgé valgfrie moduler inden for specia-
lerne kardiologi, lungemedicin, endokrinologi, neurologi og
demens.

P& fedeafdelingerne har en akut mangel pa jordemadre
abnet for ansaettelse af flere social- og sundhedsassisten-
ter, og FOA-afdelingerne har budt sig til for at fa indflydelse
pa kompetenceudvikling pa fedegangene.

SAMARBEJDE FAR
POLITIKERE TILAT LYTTE

| det samarbejde, deri 2017 blev etableret pa tveers af de
faglige organisationer med ansatte i regionen, i daglig
tale FOS, kan FOAs repreesentanter og blandt andre syge-
plejersker og leeger tale med en feelles stemme over for
regionens politikere.

I november 2018 var samarbejdet medvirkende til, at
regionspolitikerne &ndrede en frist i forbindelse med en
afskedigelsesrunde fra 14 dage til 2,5 maned i medarbej-
dernes faver.

2019 har veeret faorskanet for sterre afskedigelsesrunder,
sa dialogen mellem FOS og regionens politikere har i ste-
det koncentreret sig om blandt andet arbejdsmiljeet.

I regi af FOS har desuden veeret afholdt et mede med
udvalget for veerdibaseret styring og et mede med den
nye regionsdirekter samt meder pa Christiansborg med
henholdsvis den tidligere regering og Socialdemokratiet,
der hver isaer er kommmet med et udspil til en ny organise-
ring af sundhedsveesenet.

| forbindelse med folketingsvalget i juni stod FOS des-
uden bag et valgmede med kandidater fra hovedstads-
omradet.

Indtrykket er, at politikerne lytter og far et indblik i med-
arbejdernes perspektiv, som de ellers ikke ville have faet.
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KOMMUNER

DER SKAL SKRUES OP

FOR DAMPEN

Kommunerne gor stadig ikke nok for at skaffe flere haender og holde pa dem, de har.

FOA har sagt det l&=nge, men nu er det ogsa gaet op for
politikerne, at manglen pa SOSU-uddannede har udsigt til
at blive katastrofal.

Iseer kommunerne har for alvor faet ejnene op for udsigten
tilmangel pa arbejdskraft, men det er fagforeningens ind-
tryk, at der ikke far alvor tages fat om problemet.

Det er derfor et af fagforeningens budskaber i den labende
dialog med kommunale beslutningstagere, at der skrues op
for dampen, hvis katastrofen skal afveerges.

DEN NYE BIBEL

Kommunerne har ellers et godt afsaet for en strategisk
indsats med KL's handlingsplan for eget rekruttering, der
kom i oktober 2018.

Handlingsplanen beskriver 38 indsatser, der kan veere med
til at skaffe flere hander til ldre- og sundhedsomradet.
Blandt indsatserne navnes blandt andet voksenelevien
under grundforlabet til elever over 25 ar, en styrket praktik-
vejledning, flere tilbud om efter- og videreuddannelse, et
staerre fokus pa anvendelse af kompetencer og en hensigts-
maessig opgavefordeling, flere pa fuld tid og mere dialog
om arbejdstid.

Med handlingsplanen preesenteres kommunerne dermed
for forslag, som fagforeningen har fremfort i flere ar, men
nu med kammunernes egen organisation som afsender.
Det styrker feellestillidsrepraesentanterne, nar de i MED
skal argumentere for en strategisk indsats, og det styrker
fagforeningen i den lebende dialog med politikerne.

ET GODT ARBEJDSMILJO ER AFGORENDE
Et budskab tilkommunerne vil veere, at rekrutteringsindsat-
sen ikke kan isoleres, men skal ses i sammenhang med de

16 FOA SOSU - november 2019 - BERETNING

S0OSU SAGES

alm.f

generelle vilkar. Man kan ikke fastholde eleverne i det lange

lob ved at give dem bedre vilkar og vejledning, hvis de kan
se, atresten af arbejdspladsen ligger vandret.

Viser flere uddannede kolleger forlade faget og sege andre
brancher. Det gor de, fordi arbejdspresset er alt for hajt,
man arbejder alt for mange timer, fridage inddrages, og
arbejdsmiljeet eri bund. Fagleerte kolleger skal pa daglig
basis introducere vikarer og aflesere, og det bliver de faste,
der hver dag skal tage de tungeste opgaver med de mest
plejekreevende borgere.

Fagforeningen faorklarer arbejdsgiverne, at der ville kunne
skaffes mange timer til omradet, hvis sendagstilleeg i hajere
grad kommer til udbetaling i stedet for at skulle afspad-
seres, og at kommunerne med fordel kunne opnormere i
stedet for at vaere afthangig af vikarer.

Det ville skabe ro pa arbejdspladserne og medvirke til at
bryde den onde cirkel, hvor medarbejdere seger vak.



FULD TID

At mange medarbejdere

i social- og sundheds-

sektoren arbejder pa deltid,
gor ikke opgaven med at skaffe
tilstreekkeligt med kvalificeret arbejdskraft lettere.

| festtaler er arbejdsgiverne enige om, at det vil vaere
en god ide, hvis flere gar pa fuld tid, men virkeligheden
er, at stillinger ofte slés op som deltidsstillinger. Des-
uden herer fagforeningen stadig om medlemmer, der
far nej tilet enske om at kamme op i tid. Ifelge tal fra
Forbundet FOA ansker 18 procent af de deltidsansat-
te pa social- og sundhedsomradet at kamme op i tid.

Fagforeningen og ikke mindst feellestillidsrepree-
sentanterne sarger for, at arbejdsgiverne lebende
bliver mindet om deres eget enske om et opger med
deltidskulturen.

IKKE-UDDANNEDE
SKAL UDDANNES

I mange kammuner stiger antallet af ikke-uddannede
pa social- og sundhedsomradet for ferste gang i man-
ge ar. Kommunerne eansker ikke flere ikke-uddannede,
men kan ikke rekruttere uddannet personale.

Et vigtigt budskab fra fagforeningen er, at de kam-
muner, der ansatter ikke-uddannede, skal gare det
strategisk og lave aftaler, der sikrer, at de ansatte
senest efter et ar begynder pa en social- og sundheds-
uddannelse. Desuden vil mange have brug foren
seerlig stotte for at blive klar tiluddannelsen - eksem-

pelvis sprogundervisning og hjzlp til at feerdiggere
9. klasse i dansk. Fagforeningen laver gerne aftaler
med kommunerne for disse ansatte - selvfalgelig pa
ordentlige vilkar.

ANTALLET AF £LDRE
EKSPLODERER

En af de vigtigste arsager til, at der bliver stadig starre
mangel pa SOSU-uddannede er, at antallet af &ldre
stiger voldsomti de kommende &r. | fagforeningens
18 kammuner forventes antallet af eeldre borgere
over 85 ar at stige med mere end 9.000 borgere frem
til2030.

Det er meget farskelligt, hvordan kammunerne sikrer,
atder felger ressourcer med, nar antallet af eeldre
stiger. Fagforeningens analyser viser, at mens nogle
kommuner tilfarer penge tilomradet i samme takt
som antallet af ldre stiger, er der andre kammuner,
der indregner, at udgifterne til &ldre vil falde, fordi de
eldre bliver sundere. De nyeste tal fra Sundhedssty-
relsen peger dog pa, at de eldre kun i meget ringe om-
fang bliver sundere, selvomn levealderen stiger.

Andre kemmuner lader kun udgifterne pa enkelte
omrader - fx hjemmepleje - stige, selvom der ogsa er
flere udgifter til hjeelpemidler, genoptraening, rehabi-
litering, plejecentre mv. Bundlinjen er, at de ansatte
skal servicere flere borgere hvert aruden at fa flere
kolleger. Det henger selvfelgelig ikke sammen og er
derfor en af de ting, fagforeningen laegger veegt pa i
dialogen med politikere i kammunerne.

UNDERSQOGER INDSA

Fagforeningen er i gang med at undersege, hvordan
man bade i kaemmuner og region handterer situatio-
nen med mangel pa fagleerte medarbejdere.

Hvad har man sat i vaerk for at fa flere pa uddannel-
se? Indgar man uddannelsesaftaler, med nuveerende
medarbejdere? Hvordan rekrutterer man? Og lover
man en stilling, nar medarbejderen er feerdig med
uddannelsen?
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FAGLIGHED

REKRUTTERING
PRAGER
FINANSLOVEN

Problemerne med rekruttering tilSOSU-omradet smittede
af pa Finansloven for 2018, hvor der blev sat penge af til
indsatser, der skal @ge rekrutteringen tilomradet og styrke
fastholdelsen. Blandt andet ved at udarbejde materiale
tilundervisning om omsorgsarbejde i folkeskolen, styrke
praktikvejledningen og udbyde videreuddannelser inden for
psykiatri og demens for at give nye karriereveje for social-
og sundhedsassistenter.

UDDANNELSE |
VELFARDSTEKNOLOGI

Kebenhavns Kommune skal have ros for et nyt tiltag med
etablering af "Velfeerdsteknologisk akademi”, hvor social-
og sundhedshja|pere uddannes i brugen af velfaerds-
teknologiske hjeelpemidler. At gare en seerlig gruppe til
superbrugere pa dette omrade hejner arbejdsgleeden, og
arbejdsmiljeet bliver naturligt bedre.
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DEMENS - VARKTQJER
0G KOMPETENCER

I apriludgav Sundhedsstyrelsen 'Handlingsplan til at fore-
bygge og handtere udadreagerende adfaerd i ldreplejen’,
der er en del af Finanslovsaftalen for 2019. Handlingspla-
nen skal understatte en mere sammenhangende og mal-
rettet indsats med seerligt fokus pa borgere med demens,
og der er afsat 15 millioner kroner arligt til formalet frem til
og med 2022, blandt andet til udvikling af nye veerktejer og
kompetencer.

Kommunerne spiller en neglerolle i den konkrete udment-
ning af handlingsplanen. Blandt andet vil det vaere op til
kommunerne, at relevante medarbejdere far mulighed for
at deltage pa de nyudviklede kurser.

DM | SKILLS

Et vigtigt redskab i markedsferingen af SOSU-faget er
DM i Skills, der i ar fandt sted i Nastved.

I den sammenhang hev FOA SOSUs bestyrelse en dag
ud af kalenderen for at opleve den intense stemning,
der udfolder sig, nar de bedste elever pa erhvervs-
uddannelserne viser deres faglighed frem pa fornem-
meste vis.




FALLESSKABET

VELKOMMEN | FALLESSKABET!

Nye medlemmer skal fastholdes med opringninger og velkomstmails

P& generalforsamlingeni 2018 blev vedtaget som en del af
fagfaoreningens arbejdsprogram, at medlemstallet skulle
vokse med 200 erhvervsaktive medlemmer frem til general-
forsamlingen i 2019. Det er ikke sket.

Tveertimod er der blevet 355 faerre erhvervsaktive medlem-
mer det seneste ar.

For at ege kendskabet til, hvad man far ud af sit medlem-
skab, er der derfor taget flere initiativer.

OPKALD TIL IND- OG UDMELDTE

Blandt andet er fagforeningen blevet tilmeldt Forbundets
velkomstprogram, der betyder, at nyindmeldte automatisk
modtager en reekke mails med information om FOA i labet
af de farste uger efter indmeldelse.

Herudover er det malet, at alle nyindmeldte inden for de for-
ste tre méneder skal have en opringning fra fagforeningen.

Med cirka 100 indmeldelser hver maned, er det en stor op-
gave, der vanskeliggeres af, at mange ikke tager telefonen,
nar der ringes fra et nummer, de ikke kender. Men dem, det

lykkes at fa fat i, giver udtryk for, at de er glade for opkaldet,
derivisse tilfaelde har medvirket til at lase sma problemer,
der ellers kunne have vokset sig stare.

Ogsa de medlemmer, der melder sig ud, far en opringning,
medmindre der er en abenlys arsag tiludmeldelsen.

Opringningerne ger fagforeningen klogere pa arsagerne
tiludmeldelse, og nogle medlemmer beslutter at blive i
fagforeningen, nar de far starre indsigt i, hvad de risikerer at
miste ved at sta uden sikkerhedsnet eller skifte tilen af de
tvaerfaglige fagforretninger.

ORGANISATIONSPROCENTEN*

® 73,7ikommunerne
® 76,7 iregionen
® Kan ikke opgares pa det private omrade.

* Andelen af mulige medlemmer i forhold til antallet af
beskeeftigede pa omradet.
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FALLESSKABET

BES®G PA ARBEJDSPLADSER

Som led i indsatsen for at rekruttere og fastholde flere
medlemmer, er der blevet skruet op for antallet af fagfor-
eningens beseg pa arbejdspladserne. Alene i farste halvar
af 2019 har 60 arbejdspladser faet beseg.

Besagene er enten fyraftensmader, hvor medlemmer

kan drefte feelles problemstillinger med fagforeningen,
eksempelvis arbejdsmilje, eller mere individuelle konsulta-
tioner, hvor man kan fa et hurtigt lentjek. Pa et enkelt beseg

BES®@G PA SKOLERNE

Mange har deres farste made med fagforeningen pa et

af fagforeningens mange beseg pa skolerne. | august er
mange uddannelsessteder besegt med FOAs autocamper,
og mange nye elever har meldt sig ind i fagforeningen.

Det seneste ar er antallet af elevmedlemmer steget med
113 personer, eller 12,5 procent. Uddannelsesstederne far
beseg mindst en gang om maneden, og besegene er i det
forlabne ar blandt andet blevet brugt til at tale om folke-
tingsvalg, velfaerd og betydningen af kollektive aftaler.

Desuden underviser en repraasentant fra fagforeningen pa
SOSU-uddannelserne i fagene arbejdsmilje og ledelse.

SENIORKLUBBEN

Fagforeningens Seniorklub har som vanligt haft stor
aktivitetiarets leb.

Der er afholdt 9 arrangementer med indhold lige fra
politik til sang og musik. Den arlige skavtur gik denne
gang til Andelslandsbyen Nyvang ved Holbak.

Laes, hvordan du kan blive medlem af Seniorklubben,
pa www.sosu.dk/sosu-senior
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i foraret blev der tjekket 13 lensedler og fundet fejl pa dem
alle sammen.

Et beswogioktober var seerligt malrettet nattevagter i Ko-
benhavn, der fik mulighed for at drefte den nye organisering
af nattevagterne.

Efteraret 2019 har desuden budt pa et nyt tiltag i form af
arbejdspladsbesog arrangeret i samarbejde med a-kassen.

8. MARTS

Kvindernes Internationale kampdag den 8. marts blev
som vanligt markeret med morgenmad i fagforenin-
gen med deltagelse af bestyrelse, ansatte og de
tillidsrepraesentanter, der var tilmede og pa kursus i
huset. Folketingsmedlem Kirsten Normann Andersen
(SF) holdt opleeg. Om aftenen fortsatte markeringen
af dagen i Forbundshuset med musik, taler og feelles-
spisning, hvor alle medlemmer var inviteret.



MANGFOLDIGHED

Mangfoldighed er en vigtig del af samfundet, og deter
vigtigt, at ogsa minoriteter deltager aktivt og ligeveerdigt i
udviklingen af arbejdspladsen og det fagpolitiske arbejde.

Fagforeningen udbaed derfor i september i samarbejde med
en reekke andre FOA-afdelinger et kursus for medlemmer
med anden etnisk baggrund, der havde lyst tilat vaere en
mere aktiv del af fagbevaegelsen.

Som tidligere ar fejrede fagforeningen desuden den mang-
foldige arbejdsplads sammen med den avrige fagbevaegel-
se under Copenhagen Pride Parade i august.

ERNARING OG TVARFAGLIGHED

En temaaften om "det gode
maltid” tilsmatspisende
borgere blev arrangeret i
samarbejde med Ergotera-
peutforeningen og Kost- og
Ernaeringsforbundet, da
ernaring er en tveerfaglig
opgave. | alt deltog 69
personeriarrangementet,
heraf 31 fra FOA SOSU.

ABENT
HUS

Mange medlemmer harilebet af det seneste ar be-
segt fagforeningen for enten at blive klogere, hygge
sig med kolleger eller begge dele.

ANTAL DELTAGERE

78 hardeltagetifaglige arrangementer med
temaerne undga genindleeggelser, sundheds-
paedagogik, sorg og krise, palliativ pleje og det
gode maltid.

280 har spillet banko (herunder folketings-
valg-banko og PenSam-banko).

37 harnydtensendag med fagforeningen pa
Arbejdermuseet (inkl. barn og egtefaeller).

48 hardeltagetilencafeé.
41 harbesegt barselscaféen.

32 erblevetklogere pa arv og testamente (inkl 10
deltagere fra FOA 1)

40 fikviden om sammenhangen mellem natar-
bejde og helbred.

26 oplevede Dennis Kristensen fortzelle om sit liv
som forbundsformand.

31 3 tilmeldte sig generalforsamlingeni 2018
894 (inkl. familie) var med til juletraesfesti 2018

300 (cirka - dervar ingen tilmelding) deltog i fagfor-
eningens 1. maj-arrangement i garden.
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ARBEJDSMILJO

ARBEJDSMILJOREPRASENTANTERNES AR

2019 er af Fagbevaegelsens Hovedaorganisation, FH, ud-
naevnt tilarbejdsmiljarepreesentanternes ar. Det skal give
starre respekt, synlighed og anerkendelse, @ge videns- og
kompetenceudvikling og styrke samarbejdet mellem de
tillidsvalgte samt mellem arbejdsmiljerepraesentanten og
den faglige organisation.

| fagforeningen harindsatsen i labet af AMR-aret iseer veeret
koncentreret om fire temaer: Natarbejde, arbejdsskader,
arbejdspladsvurderinger (APV) og uensket seksuel op-
marksomhed. Ved redaktionens slutning var de ferste tre
temaer afvikleti form af uddannelsesdage for AMR'erne,

+ NATTEVAGTER

| det seneste ar er sammen-
hangen mellem antallet af nat-
tevagteritreek og udviklingen
af en lang reekke sygdomme
blevet yderligere dokumenteret.

| Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i Kebenhavns
Kommune er der blevet lyttet til forskerne og taget flere
initiativer til at nedseette nattevagternes sundhedsri-
siko. Blandt andet bliver gravide nattevagter nu tilbudt
dag- eller aftenvagt med fuld lankompensation, og der

qﬁﬁﬁﬂmwp &

medlemsarrangementer og
artikleri medlemsbladet.
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Som en delaf AMR-aret har
fagforeningen desuden i

samarbejde med DSR afvik-
let et arrangement om AMR's vilkar og tid.

| december flojtes aret af, som det begyndte, med et stort
arrangement i Odense, men indsatsen for forbedring af
arbejdsmiljerepraesentanternes vilkar fortseetter.

bliver ikke leengere opslaet stillinger med mere end 3-4
nattevagteri traek.

Fagforeningen bakker op om indsatsen, men har i drof-
telserne med kammunen lagt vaegt pa, at eksisterende
nattevagter kan beholde deres gamle rul med syv natte-
vagter i trak, hvis de selv ensker det.

Laes mere om endringerne i medlemsbladet FOA SOSU
nr.2 0g 32019, sam du kan finde pé foa.dk/sosu

NETVZARK PA ARBEJDSPLADSERNE

Fagforeningens arbejdsmiljekonsulent har i det forlebne ar
i samarbejde med fallestillidsrepraesentanterne faet sat
gang i netveerk far arbejdsmiljarepraesentanterne i de enkel-
te kommuner. Pa netveerksmaderne sparrer arbejdsmilje-
repraesentanterne med hinanden og i de mindre kammuner
ogsa med tillidsrepraesentanterne. Netveerkene skal give
arbejdsmiljerepraesentanterne vaerktojer tilat handtere
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udfordringerne samt et feelles sprog og argumenter tilat fa
sat arbejdsmiljeet pa dagsordenen over for arbejdsgiverne.

Pa hospitalerne findes i forvejen velfungerende AMR-net-
veerk, og arbejdsmiljekonsulentens indsats har derfor veeret
koncentreret om at fa kommunale netvaerk op at sta.



SCREENING AF ARBEJDSMILJOET

| 2018 udarbejdede fag- Center Rigshospitalet/
foreningen et screenings- Frederiksberg. Det sidste i
veerktoj tilat opspore og samarbejde med DSR.
lese udfordringer om darligt

arbejdsmilje pa arbejds- Veerktejet garud pa at
pladserne i Region Hoved- indsamle dokumentation
staden. i form af fx APV-rapporter,

MED-referater, trivselsun-

Siden er der gennemfart dersegelser, sygefraveers-
pilotprojekter pa hhv. Herlev  statistikker og gennem-

Hospital og pa Psykiatrisk

stremning af medarbejdere.

Erfaringen er, at doku-
mentation og sparring med
tillidsvalgte giver et godt
fundament for dialogen
med ledelsen, og frem-
adrettetvil screening af
arbejdsmiljeet veere et af
de faste elementer i fag-
foreningens veerktojs-
kasse.

FULDE NAVN GIVER RUM FOR CHIKANE

Fagforeningens medlemmer i Region Hovedstadens
psykiatri har l=nge efterspurgt, at medarbejderens fulde

navn slares over for patienten i forbindelse med dokumen-
tation. Problemet er, at der har vaeret eksempler pa, at med-

arbejdere er blevet opsegt og udsat for chikane, vold

og trusler.

Ved forbundskongressen i 2016 blev FOA pa initiativ fra fag-
foreningen forpligtet til at arbejde med problemstillingen,
ogindsatsen ser nu til at have baret frugt. En arbejdsgruppe
under Sundheds- og &ldreministeriet med deltagelse af
FOA anbefaler, at reglerne laves om, sa kun sundhedsperso-
ners initialer fremfor fulde navn fremgér af journalen.

KOMMUNIKATION

2681

450
27

felger fagforeningens side pa Facebook
www.facebook.com/foasosu

Det opslag, der er naet leengst ud det seneste
ar, naede 26.991 personer og fik 373 reaktio-
ner, koemmentarer og delinger.

felger fagforeningen pa Instagram.

gange har fagforeningen det seneste ar
sendt nyhedsbrev til ca. 15.000 modtagere.

gange om aret udkommer medlemsbladet
FOA SOSU, der udsendes sammen med
Fagbladet FOA.

1,6

MILLIONER

KRONER

Sa mange penge har fagforeningen i alt

hentet tilmedlemmerne i forbindelse
med afskedigelser og bortvisninger
det seneste ar.
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KONGRESFORBEREDELSER

Til FOAs forbundskon-

gres i oktober 2019 (efter
redaktionens slutning)
deltog fagforeningen med
32 delegerede, valgt blandt
bestyrelsen og tillidsrepree-
sentanterne.

Som altid var de delegerede
grundigt forberedt til at del-
tage aktivt pa kongressen.
Input fra medlemmerne er
vigtige for forberedelsen og
for beslutningen om, hvad
FOA skal arbejde med frem

MALPROGRAM

til naeste kongres. Blandt
andet blev fagforeningens
1. maj-arrangement brugt
tilat f& medlemmernes
holdninger pa banen.

Far det gik i samlet flok
fra Godthabsvej mod
Falledparken den 1. maj
fik medlemmerne mulig-
hed for at komme med
input til FOAs kongres i
oktober.

Foro MaRk KNUDSEN/MONSUN.

FOA Sacial- og Sundhedsafdelingen er en del af Forbundet
FOA, og fagforeningens arbejdsprogram har derfor naturligt
udgangspunkt i Forbundets Malprogram, der galder for tre
ar og vedtages af forbundskongressen.

Fagforeningens bestyrelse har derfor vedtaget, at ogsa
arbejdsprogrammet fremover skal geelde for tre ar. Mal-
programmet for 2020-2023 er vedtaget pa kongressen i
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oktober 2019, og det arbejdsprogram, der leegges frem for
fagforeningens generalforsamling den 20. november, vil
derfor ligeledes geelde for 2020-2023.

| arbejdsprogrammet er de overardnede mal suppleret med
dele af fagforeningens strategi og handleplaner.

Se forslaget til arbejdsprogram pa side 26-27.



Allerede nu bliver alt for
mange tvunget ud af arbejds-
markedet l&nge for tid, fordi
de er slidt ned fysisk og
psykisk, eller fordi de ikke har
de fornedne kvalifikationer.
Hver eneste gang pensions-
alderen stiger, vil det ramme
endnu flere i alle fag og
brancher. Det er kun meget fa,
der kan holde til at arbejde,
sa leenge som flertallet pa
Christiansborg kraever.

Citat fra annonce indrykket i Ekstra Bladet og
Jyllandsposten forud for Folketingsvalget.
Afsenderne var 61 faglige ledere, blandt andre
formand for FOA SOSU, Mari-Ann Petersen.



ARBEJDSPROGRAM 2020-2023

Fagforeningens arbejdsprogram for de kommende tre ar bygger pa de beslutninger,

som vi har taget sammen pa FOAs kongres. FOAs Malprogram er det felles

strategipapir for hele FOA og beskriver de overordnede politiske ambitioner og

vigtigste faelles mal for de naeste tre ar. Det er mal, hvor feellesskabets styrke

skal gore en forskel for og sammen med medlemmerne.

VELFAERD | VERDENSKLASSE
FORUDSATTER GODE
ARBEJDSVILKAR

Besparelserne pa velfeerden er den starste trussel mod et
fagligt forsvarligt, sundt og sikkert arbejdsmilje. Staerke
arbejdsfeellesskaber er forudsaetningen for god velfeerd.
Men nedskeeringer, besparelser og ikke mindst hyppige
forandringer seetter dagligt velfaerdsarbejdet under pres.

Vikan ikke levere verdens bedste velfeerd under de nuvee-
rende vilkar. Derfor arbejder vi for at forbedre vilkarene
for velfeerden - til gavn for borgerne og medlemmernes
daglige arbejdsforhald.

Derfor vil fagforeningen arbejde for:

@ Atforbedre rammer og budgetter i kommunerne og
regionen. Vi inviterer ledere og politikere til samarbejde
med fokus pa konsekvenserne af politiske prioriterin-
ger, darlig ledelse og for fa ansatte.

@® Atforbedre medlemmernes arbejdsmilje blandt andet
ved at forsaette indsatsen for at styrke arbejdsmiljere-
praesentanternes vilkar, uddannelse og kompetenceud-
vikling

® Atderudvikles steerke arbejdsfaellesskaber med tid til

at lese opgaverne, indflydelse pa planleegningen, mu-

lighed for faglig udvikling og for at kunne sige fra, nar
arbejdsmiljeet bliver uforsvarligt eller farligt.
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@ Atdetillidsvalgte styrkes i arbejdet med medindflydel-
se og medbestemmelse i MED.

® Atmedlemmerne ikke udseettes for vold og chikane pa
arbejdet og opnar beskyttelse af personlige oplysnin-
ger.

® Atflere meldersigind og bliver i fagforeningen. Bade pa
det private og offentlige omrade. Jo flere vi er, jo steerke-
re ervi ude pa arbejdspladserne.

FORANDRING ER ET VILKAR - FAGLIG
UDVIKLING SKAL VAERE EN RET

Bade regionen og saerligt koemmunerne udfordres af
mangel pad uddannet social- og sundhedsfagligt personale,
og velfeerd i verdensklasse stiller store krav til fagligheden.
Arbejdsgiverne har et stort ansvar for at sikre vilkar, der

kan rekruttere og fastholde fagligt kvalificeret personale,
mindske frafald og tiltreekke flere tiluddannelserne.

Derfor vil fagforeningen arbejde for:

® Atarbejdspladserne udvikles med indflydelse pa tilret-
teleeggelse af arbejdet og indflydelse pa egen arbejds-
tid, herunder retten til flere timer eller fuld tid.

® Atfaglighed og kompetencer anerkendes, og medlem-
merne far mulighed for labende kampetenceudvikling,
videreuddannelse og specialisering.

® Gode vilkar for elever og praktikvejledere.



® Gode uddannelsesaftaler for uuddannede og for social-
og sundhedshja|pere, der ensker at uddanne sig til
social- og sundhedsassistenter.

UTRYGHED OG NEDSLIDNING
- IKKE PA VILKAR!

De fleste af fagforeningens medlemmer har et langt og
godt arbejdsliv uden alvorlig og langvarig sygdom, arbejds-
skader eller nedslidning. Men halvdelen af alle opsigelser
skyldes sygdom, og halvdelen af alle FOA-medlemmer tror
ikke, de kan holde til at arbejde indtil pensionsalderen.

Derfor vil fagforeningen arbejde for:

@ Atgive hjeelp og radgivning tilmedlemmer, der er i knibe
fx ved udbreendthed, nedslidning, arbejdsskader eller
sygdom.

® Athjzlpe nedslidte medlemmer til fastholdelse pa
arbejdsmarkedet med eksempelvis job pa seerlige vilkar,
videreuddannelse eller omskaling.

@ Atlegge pa politisk pres for at fa bremset en stigning
i pensionsalderen og fa en veerdig tilbagetreekning for
dem, der ikke leengere kan arbejde.

@ Atfortseette det gode samarbejde med A-kassen for

at hjeelpe ledige medlemmer bedst videre og undga,

at nogen ryger ud af systemet og mister forsergelses-

grundlaget.

RETFARDIG LONDANNELSE
OG ORDENTLIGE VILKAR

Alle medlemmer har ret tilbade en karrekt og en retfaerdig
len, der afspejler uddannelse, kvalifikationer og ansvar.
Derfor fortsatter kampen for hojere lan.

Derfor vil fagforeningen arbejde for:

® Atmedlemmernes lon stiger. Indsatsen for lokallans-
forhandlinger samt forhandlinger ved nyanseettelser,
e@ndrede opgaver og funktioner fortseettes.

@ Atlokale forhandlinger tager hejde for alle FOAs fag-
grupper.

@ Attillidsreprazsentanterne uddannes til sterke lanfor-
handlere.

@ Atarbejdsgiverne overholder indgaede aftaler, som fx
arbejdstidsreglerne.

@ Atlafte enkeltsager til felles sager for alle medlemmer,
nar det er nedvendigt.

@ Atvelfeerdens kerneopgaver ikke udliciteres. Hvis det
sker, arbejder fagfareningen for, at alle privatansatte
medlemmer er deekket af en overenskomst.
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BESTYRELSE 20189

BESTYRELSE

Mari-Ann Petersen, formand

Tina Graested, neestformand

Eva D'Artibale Ward Lorenzen, faglig sekreteer
Charlotte Thim van Mehren, faglig sekretaer
Maria Kim Konstantinidou, faglig sekretaer
Janine Almy, faglig sekreteer

Elsebeth Bjernkjeer

Vibeke Jensen

Heidi Kelm Jensen

Kisser Maak

Camilla Pedersen

Susan McAlden

Kate B. Flenting

Lisbeth Glaven

Laila Marie Hansen

Susanne Winslaw, 1. suppleant

Christina Risberg Mtiller, 2. suppleant

PA VALG 2019-2022

2019

Faglig sekreteer Janine Almy

Faglig sekreteer Eva D'Artibale Ward Lorenzen

Bestyrelsesmedlem Kate B. Flenting

Bestyrelsesmedlem Lisbeth Glaven

Bestyrelsesmedlem Laila Marie Hansen

2. bestyrelsessuppleant Christina Risberg
Mdller

Revisorsuppleant Charlotte Christiansen

Fanebarersuppleant Heidi Kelm Jensen

2020

Neestformand Tina Graested
Bestyrelsesmedlem Kisser Maak
Bestyrelsesmedlem Heidi Kelm Jensen

1. bestyrelsessuppleant Susanne Winslaw
Revisor Britta Markussen

Fanebeerer Benthe Viola Holm
Faggrupperepraesentanter
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OVRIGE

Britta Markussen, revisor

Lene Tesdorph Jargensen, revisor
Charlotte Christiansen, revisorsuppleant
Benthe Viola Holm, fanebaerer

Heidi Kelm Jensen, fanebaerersuppleant

2021

Faglig sekreteer Charlotte Thim Von Mehren
Bestyrelsesmedlem Vibeke Jensen
Bestyrelsesmedlem Elsebeth Bjernkjzer

2. bestyrelsessuppleant

Revisorsuppleant

Fanebaerersuppleant

2022

Formand

Faglig sekreteer Maria Kim Konstantinidou
Bestyrelsesmedlem Camilla Pedersen
Bestyrelsesmedlem Susan McAlden

1. bestyrelsessuppleant

Revisor Lene Tesdorph Jargensen

SENIORKLUBBENS
BESTYRELSE 2019

Sine Eriksen, formand
Anne-Lise Nielsen, neestformand
Aase Meimoun, kasserer

Anni Jakobsen

Ebba Ziegler Johansen

Mette Hjortensfeldt

Conni Thim Jensen

Inge Skrydstrup

Ruth March

Else Ekstrem, suppleant,

Bente Tribler, suppleant
Margrethe Serensen, suppleant

FAGGRUPPE-
REPRASENTANTER

Saocial- og sundhedshjaelper: Dan Lar-
sen, Annemarie Ernbro (sup.)

Social- og Sundhedsassistent: Tina
Kjeerbo

Beskaeftigelsesvejleder: Bente Levring

Hjemmehjzelper: Gitte Andersen

Plejehjemsassistent: Ismail Abu Zahrah

Sygehjeelper: Vivi Lone Andersen

Neurofysiologiassistent: Majbritt
Smollerup

Qvrige pladser er vakante frem til naeste
valg of faggrupperepraesentanter i
2020.



BUDGET 2020

Budget vedtaget pa bestyrelsesmedet den 01. oktober 2019

Fagforeningens uddannelse af tillidsvalgte er ikke indlagt i budgettet,
da disse aktiviteter finansieres af Forbundet.

Budget Budget Resultat
2020 2019 2018
Note t.kr t.kr t.kr.
1 Kontingentindtegt 33.300 33.942 29.437
@vrige indteegter 10
Indtagter 33.310 33.942 29.437
2 Lenninger 26.506 26.513 24.771
3 Aktivitetspulje 188
3 Elevklub 0 70 38
3 Faglige aktiviteter 1.575 1.292 777
4 Maedeaktiviteter 621 1.001 888
5 Medlemsaktiviteter 300 400 128
6 Bladudgivelse 814 1.010 861
7 Information 550 539 340
8 Administration 2.150 2.369 2.237
9 Ejendommens drift -148 92 182
10 Kantine 0 0 -258
11 Afskrivninger 365 365 363
12 Renter (udgifter minus indtegter) 213 216 196
13 Skat 75 75 0
Omkostninger 33.021 33.942 30.711
Arets budgetterede resultat 289 0 -1.274
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Budget 2020 Budget 2019
Note t.kr t.kr
NOTER TILBUDGETTET 2019 0G 2020
1 Kontingent
Indteegter 33.300 33.942
@vrige indteegter 0
Kontingentindtaegti alt 33.300 33.942
2 Lenninger
Len incl. pension for valgte og ansatte 26.693 26.694
Feelles lanomkostninger:
Seerlig feriegodtgarelse 500 505
ATP 120 116
ATP finansiering 31 30
AER 185 150
Barselsfond 40 38
Uddannelsesfond 45 42
Lensumsafgift 1.640 1.650
Feelles lanomkostninger i alt 2.561 2.531
Refusionsordninger:
Stillingsmandsgodtgarelse 48 0
Underviserlan - kernemoduler 575 650
Syge- dagpengerefusion 100 100
Refusion AKUT-midler - medevirksomhed m.v. 170 160
Refusion AKUT-midler 465 450
FOA A-kasse andel af len til kakken/rengering 925 920
Refusion til len for Regionskonsulent/oa 465 432
Refusioner i alt 2.748 2.712
Samlede lenomkostninger 26.506 26.513
3 Elevklub
Kontingentindtaegt -340 -3556
Bogsalg -360 -382
Vareforbrug - kab af bager mv. 362 460
Lendel 50% af organiser/elevarbejde 235 235
Daglenstab 40 0
Transport 9 9
Forteering 2 4
Materialer incl. PR 40 56
Gaver 1 5
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Budget 2020 Budget 2019
Note t.kr t.kr
Store praktikdag 0 10
Skils 10 25
Smaanskaffelser/diverse 1 3
Elevklubi alt 0 70
3 Faglige aktiviteter
Bevillinger 127 103
Kontingenter 311 329
Ungdomsarbejde 25 25
Pensionister 142 143
Juletreesfest 125 135
TR/SR-materialer 845 557
Faglige aktiviteter i alt 1.575 1.292
4 Madeaktiviteter
Generalforsamling 205 400
Bestyrelsesmader 35 211
Udvalg 4 30
Andre maeder 88 103
Konferencer 180
Afholdelse af barselscafé mv 34 50
Folkemade p& Bornholm 75 100
Kongres-FOA 0 100
Madeaktiviteter i alt 621 994
5 Medlemsaktiviteter
Medlemsaktiviteter 400 500
Deltagerbetaling tilmedlemsaktiviteter -100 -100
Medlemsaktiviteter i alt 300 400
6 Bladudgivelse
Layout 4 udgivelser 113 170
Tryk 4 udgivelser 198 250
Rammebeleb (foto/artikler m.v.) 185 240
Porto 318 350
Bladudgivelse i alt 814 1.010
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Budget 2020 Budget 2019

Note t.kr t.kr
7 Information
Facebook mv 25 50
Lommebager 525 489
Information i alt 550 539
8 Administration
Telefon 50 70
Ipad omkostninger 60 60
Revision 198 198
Porto og gebyrer 22 20
Fotokopiering 84 55
Kontorartikler 130 100
Transport 140 120
Forsikringer 85 80
Arbejdsmiljecentret (tidligere BST) 36 35
Faglitteratur og regelsamlinger 10 5
Avisabonnementer 12 12
Radio/TV licens 4 4
Stillingsannoncer 50 80
IT anskaffelser 150 150
IT reparation og vedligeholdelse 10 10
Keelderlokale indretning 250
Uddannelseslokale/Whiteboard 40
Reparation/vedligeholdelse af inventar 20 45
Smaanskaffelser - mabler mv. 200 250
Udsmykning 80 80
Rengaring - service - vinduespudsning 370 345
Personaleomkostninger, uddannelse, mader, kanferencer mv 774 772
Varmdrikautomat 156 100
PR-materialer 20 10
Repreesentation 20 25
Andre omkostninger 5 10
2.686 2.926
Administrationsaftale med FOA A-kasse -536 -557
Administration i alt 2.150 2.369
9 Ejendommens drift
Ejendomsskat 440 440
Forsikringer 102 92
Varme, elogvandialt 436 533
Snerydning mv - udenomsarealernes vedligeholdelse 100 100
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Budget 2020 Budget 2019
Note t.kr t.kr
Alarmsystem 140 130
Bygningsvedligeholdelse - vedligeholdelsesplan 450 380
Reparation, service, drift og vedligeholdelse materiel 390 440
Diverse, renovation etc. 100 100
Ejendommen i alt 2.158 2.215
Lejekontrakt FOA A-kasse -304 -334
Huslejeindtaegt FOA A-kasse + leje af lokaler -1.802 -1.759
Udlejning af lokaler bygning 2 -200
Udlejning af madelokaler/sal 0 -30
Ejendommens drift i alt -148 92
10 Kantinedrift
Indtegter -1.226 -1.191
Varekab 1.012 983
Reparation og vedligeholdelse af kakkenmaskiner mv. 50 67
Smaanskaffelser 40 61
Fagforeningens resultat af moms/kantine 124 80
Kantinedrifti alt 0 0
11 Afskrivninger
Inventar 144 144
Andre maskiner
Andre anleegsaktiver 221 221
Afskrivninger i alt 365 365
12 Renter og afdrag
Prioritetsrenter m.v. 243 243
Renteindtegter -30 -27
Renter, netto i alt 213 216
13 Skat af arets indkomst 75 75
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