ron

SAMMEN
GAR VI FORSKELLEN

Indkommende forslag A - Afsgg mulighed for en evt. fusion

Afdelingsbestyrelsen i FOA Spnderborg indstiller til generalforsamlingen, at afdelingsbestyrelsen far
bemyndigelse til at afsgge mulighederne for en fusion med FOA Sgnderjylland.

FOA Sgnderborg har et stort arbejdspres, dette arbejdspres er blevet stgrre over tid.

Udviklingen og kompleksiteten i arbejdsopgaver samt flere medlemssager/henvendelser ggr at det i dag
kan veere sveaert at bibeholde et hgjt serviceniveau.

Sammenholdt med at medlemstallet er faldende. | perioden 1 juli 2021 til 31. juli 2022 har det resulteret i
et fald pa 100 medlemmer.

Det nuvaerende arbejdspres resulterer i at afdelingens valgte arbejder i gennemsnit 50 timer i ugen.
P4 trods af det hgje timetal, er det stadig svaert at na de medlemshenvendelser vi far.
Det kan ligeledes veere sveert at Igse medlemshenvendelserne/opgaver tilfredsstillende for medlemmet.

Udviklingen omkring kompleksiteten ses blandt andet i tjenstlige samtaler pa arbejdspladser hvor
arbejdsgiver stiller med en HR-jurist som deres bisidder, og en stigende misfortolkning af overenskomster,
samt brud pa denne giver mange sager i afdelingen, som kan vaere langvarige og tunge.

Afdelingsbestyrelsen gnsker at afsgge muligheden for at fusion for at fa et lavere arbejdspres og dermed
bedre medlemsservice.
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Indkommende forslag B)
Konvertering af Social og sundhedssektor naesformandspost ggres til midlertidigt ulgnnet

Afdelingsbestyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at Social og sundhedssektor naestformandsposten
gores midlertidigt ulgnnet.

Arbejdspresset i afdelingen er blevet stgrre over tid. Dette medfgrer at arbejdsvilkar for de valgte i dag er
til skade for deres arbejdsmiljg og helbred. En konvertering af Isnsummen fra Social og
sundhedssektornaestformand til ansatte vil kunne give flere timer i afdelingen til sagsbehandling.

Det er Afdelingsbestyrelsen forventning at en konvertering vil nedsaette arbejdspresset og dermed forbedre
arbejdsmiljget.

Zndringen af social og sundhedssektorsformandsposten ggres midlertidig mens der afspges muligheden
for en evt. fusion med FOA Sgnderjylland.

En konvertering af [gnsummen for social og sundhedssektornaestformanden vil kunne give omkring 50
timer ugentligt i stedet for de nuvaerende normerede 37 timer.

Konvertering sker 1. maj 2023 hvor nuveerende Social og sundhedssektorsnaestformand fratraeder sin
stilling ved naturlig afgang.

Den ulgnnede Social og sundhedssektorsnaestformand valges pa ferste sektorbestyrelsesmgde efter
arsmgdet med virkning 1. maj 2023.

/Zndringsforslag af afdelingslovene

1) §7 stk. 7
Faellesledelsen bestar af sektorformaend, sektornaestformand fra Social og sundhedssektoren og valgt faglig
konsulent.

Zndres til:
§ 7 stk. 7
Feellesledelsen bestar af sektorformaend og valgt faglig konsulent



Generalforsamling FOA Sgnderborg — tirsdag den 4. oktober 2022
Forslag: Konvertering af Social og sundhedssektor nasformandspost geres til midlertidigt ulennet

Arbejdspresset i Social og sundhedssektor er blevet storre over tid. Dette medfaorer at arbejdsvilkar
for de valgte i dag er til skade for deres arbejdsmiljo. En konvertering af lensummen fra Social og
sundhedssektornastformand til ansatte (faglig sekretazr), vil kunne give flere timer i Social og
Sundhedssektoren til sagsbehandling. En konvertering af lensummen vil kunne give omkring 50
timer ugentligt i stedet for de nuvarende normerede 37 timer. Disse konverteret timer forbliver i
Social og sundhedssektoren.

Andringen af social og sundhedssektornaestformandspost til faglig sekreter gores midlertidig, mens
der afsoges muligheden for en evt. fusion med FOA Senderjylland. Hvis fusionen ikke lykkes,
konventers stilling igen til en lennet valgt Social og sundhedssektornastformand med samme
lgnsum.

Ved ansattelse af en faglig sekretar, udpeges der 2 medlemmer fra Social og sundhedssektorens
sektorbestyrelse til at sidde i ansettelsesudvalget.

Konvertering sker 1. maj 2023 hvor nuvarende Social og sundhedssektorsnastformand fratraader
sin stilling ved naturlig afgang.

Den ulpnnede Social og sundhedssektorsnastformand valges pa Social og sundhedssektorens
arsmodet med virkning 1. maj 2023.

ZEndringsforslag af afdelingslovene:

1) §7 stk. 7
Faellesledelsen bestar af sektorformaend, sektornastformand fra Social og sundhedssektoren og

valgt faglig sekretaer.

Andres til:
§ 7 stk. 7

Fallesledelsen bestar af sektorformasnd og valgt faglig konsulent. Hvis fusionen ikke lykkes, indgar

den valgte lonnet Social og Sundhedssektornaestformand i Fallesledelsen.

Se¢nderborg den 12. september 2022

Forslagsstiller.

Lone Petersen

Social- og sundhedshjaelpere — Fallestillidsreprasentant

Tangshave Bo- og aktivitetscenter — plejecentrene

Helle Pankoke

Social og sundhedsassistenter — Tillidsrepraesentant

Bedgvelse og Intensiv, Sygehus Sgnderjylland - Sgnderborg

Alice Heise

Social og sundhedsassistenter — Fzellestillidsrepraesentant Dagkirurgisk afdeling, Sygehus Sgnderjylland —
Sgnderborg

Troels Dueholm Rasmussen

Sygehusporter — Tillidsrepraesentant - Ergo- og Fysioterapien, Sygehus Sgnderjylland — Spnderborg
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Indkommende forslag C)
Konvertering af Social og sundhedssektor naesformandspost ggres ulgnnet

Afdelingshestyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at Social og sundhedssektor neestformandsposten
gores ulgnnet.

Arbejdspresset i afdelingen er blevet stgrre over tid. Dette medfgrer at arbejdsvilkdr for de valgte i dag er
til skade for deres arbejdsmiljg og helbred. En konvertering af Isnsummen fra Social og
sundhedssektornaestformand til ansatte vil kunne give flere timer i afdelingen til sagsbehandling.

Det er Afdelingshestyrelsen forventning at en konvertering vil nedszette arbejdspresset og dermed forbedre
arbejdsmiljget.

En konvertering af Ignsummen for social og sundhedssektornzaestformanden vil kunne give omkring 50
timer ugentligt i stedet for de nuvarende normerede 37 timer.

Konvertering sker 1. maj 2023 hvor nuvaerende Social og sundhedssektorsnaestformand fratraeder sin
stilling ved naturlig afgang.

Den ulgnnede Social og sundhedssektorsnaestformand veelges pa fgrste sektorbestyrelsesmgde efter
arsmgdet med virkning 1. maj 2023.
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Indkommende forslag D)

/Zndringsforslag 1)

§7 stk. 7

Feellesledelsen bestar af sektorformaend, sektornaestformand fra Social og sundhedssektoren og valgt faglig
konsulent

Zndres til
§ 7 stk. 7
Feellesledelsen bestar af sektorformaend og valgt faglig konsulent
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Indkommende forslag E — Undersgge alternative lokation

Afdelingsbestyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at Afdelingsbestyrelsen bemyndiges til at undersgge
muligheden for en ny lokation af afdelingskontoret.

Ligeledes bemyndiges afdelingsbestyrelsen til at treeffe beslutning om ny lokation af afdelingskontoret.

FOA Sgnderborg har et stort arbejdspres, dette arbejdspres er blevet stgrre over tid.

Udviklingen og kompleksiteten i arbejdsopgaver samt flere medlemssager/henvendelser ggr at det i dag
kan vaere sveert at bibeholde et hgjt serviceniveau.

Sammenholdt med at medlemstallet er faldende. | perioden 1 juli 2021 til 31. juli 2022 har det resulteret i
et fald pa 100 medlemmer.

Det nuvaerende arbejdspres resulterer i at afdelingens valgte arbejder i gennemsnit 50 timer i ugen.
Pa trods af det hgje timetal, er det stadig svaert at na de medlemshenvendelser vi far.
Det kan ligeledes veere sveert at lgse medlemshenvendelserne/opgaver tilfredsstillende for medlemmet.

Med A-kassens beslutning om at de lukker afdelingskontoret i Sgnderborg fra 1. januar 2024 vil det
gkonomiske pres pa afdelingen blive stgrre.

Med en fremtid med lavere indtaegter og et stgrre arbejdspres. @nsker Afdelingsbestyrelsen at bruge
medlemmernes kontingenter pa service.



FOA 3=
GOAR VIFORSKELLEN tirsdag den 06. september 2022

Indkommende forslag F

Sektorbestyrelsen for Paedagogisk Sektor og Service Sektor indstiller felgende forslag:

Tilfejelse til afdelingslove §11 stk.7

Geeldende for Peedagogisk Sektor samt Service Sektor:
Sektorarsmede atholdes i ulige ar.

Indkaldelsesvarsler for ordinare og ekstraordineere sektorarsmeder, folger de for afdelingen
geldende regler.

Resten af stk. 7 i afdelingens love er geldende.
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Indkommende forslag G — udskriv Tony Hansen i afdelingslovene
§ 8 stk.5

Nuvaerende tekst:

Der etableres personlig ordning for Tony Hansen og Jytte Thomsen @stergaard, idet disse valgte
personer er indtradt i hvervet i henhold til de regler som var geeldende til og med 28. marts 2012,
og som er:

Zndres til

Der etableres personlig ordning for Jytte Thomsen @stergaard, idet denne valgte person er
indtrddt i hvervet i henhold til de regler som var gzeldende til og med 28. marts 2012, og som er:



Indkommende forslag H)
Indsendt af Lone Petersen

Zndringsforslag, omhandlende afdelingsloven § 13 stk. 1

Nuvaerende tekst: dog skal referaterne fra afdelingsgeneralforsamling og afdelingsbestyrelsesmgder altid
fremsendes til FOA Sgnderborg afdelings- og sektorbestyrelserne og deres suppleanter, herunder
formanden for seniorklubben.

Zndres til: Dog skal dagsorden og referater fra afdelingsgeneralforsamling og afdelingsbestyrelsesmgder
altid fremsendes til FOA Sgnderborg afdelings- og sektorbestyrelserne og deres suppleanter, herunder
formanden for seniorklubben.



