Bestyrelsesreferat 21/12 2011

Referat af afdelingsbestyrelsesmedet onsdag den 21. december 2011
kl. 8.30-13.00

Tilstede:

Ulla Gram, Per Brobak Madsen, Susanne Dgssing, Benny Andersen, Jytte Flyvbjerg
Kristiansen, Tina Groth, Lene Blume, Lotte Christensen, Ellen Christiansen, Lone Smedegaard,
Vita Valbjern Christiansen, Brian Dinesen, Kim Barslund, Conni Hansen, Karen Munk
Andersen (ankom 11.07 under pkt. 7¢)

Afbud: Maj-Britt Landbo, Gurli Nerreskov, Berit Weitemeyer.

Dagsorden:

1. Velkomst ved Ulla Gram.
Bestyrelsens behandling:

Ulla bed velkommen og herefter en kort preesentation, idet alle suppleanter er
inviteret med til dette bestyrelsesmede.

2. Valg af ordstyrer (Kim og Lene) og referenter (Lars)
Bestyrelsens behandling:
Godkendt.

3. Godkendelse af dagsorden

Bestyrelsens behandling:
Godkendt.

4. Godkendelse af referater
a. Bestyrelsesmedet den 21. september 2011 — bilag 1.
Bestyrelsens behandling:
Godkendt.
b. Politisk ledelsesmgde den 10. oktober - bilag 2.
Bestyrelsens behandling:

Var ikke medsendt. Udsendes og behandles pa n&ste mode.
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5. Nyt fra daglig ledelse

Ulla gav status pa sagen vedrerende nyt tag, uden bemarkninger fra bestyrelsen.

a) Nyt fra HB modet den 13. — 14. december.

Bestyrelsens behandling:

Stort problem med drastisk medlemsfald og deraf folgende nedskeringer.
Der er nu behov for at skare i mandskabet og dermed servicen for at fa
balance i budgettet.

OK 2012 pé det private omrade: Fokus vil primart vere pa tryghed i
ans&ttelsen.

Pensam — beslutning om at lave en serlig leder pensions ordning.
Projekt det private omrade fortsatter, forelabigt frem til 2013.

A-kassenormeringer. HB har godkendt en mindre opnormering. Lokalt har
afdelingens a-kasse varet undernormeret, og far derfor en ny stilling.

b) Jobrotationsprojekt pa teknisk service omradet i Silkeborg Kommune.

Bestyrelsens behandling:

Per orienterede om indholdet af rotationsprojektet.

¢) Evt. opreklameringsforslag, FOA-Huset

Bestyrelsens behandling:

Ulla orienterede om tanker om tankerne om at fé sat nye FOA skilte pa
huset for at synliggere vores tilstedeverelse mod vejen og togene.

Bestyrelsen nikkede til dette. Forslag om ligeledes at det ber overvejes at
opsatte nyt skilt pad Skanderborg kontoret.

d) Forste overslag pa 11 mdr. regnskab

Bestyrelsens behandling:

Ulla orienterede om gkonomien, herunder med fokus pé:

- Atudlebet af vores obligationer medferer en foregelse af
bankbeholdning pa ca. 900.000.

- Finansieringen af det nye tag i indeverende &r betyder, at vi forventer
et regnskab i 2011 i balance.
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6) Evaluering af 25 ar og 40 ars jubilzeums arrangementerne
Vi har nu afviklet jubileeumsarrangementerne i Skanderborg og Silkeborg.
e Hvordan gik det?
e Hvad kan geres bedre?
e Hvordan fremad?
Bestyrelsens behandling:

Ulla orienterede om arrangementerne i Skanderborg med ca. 30 deltagere og
Silkeborg ca. 70 deltagere.

En meget positiv oplevelse med rigtig god respons fra de deltagende, s det var en
stor succes, der skal gentages.

Folgende ber overvejes:
» Skal der gives en serlig gave til de mandlige deltagere.
Bestyrelsen godkendte dette.

= Skal der samles op pa de der ikke kom med pa grund af udgangspunktet
som har vearet 25/40 &rs medlemskab i 2008. Det formodes at der er tale
om ca. 300 personer med en potentiel udgift pa 100.000.

Bestyrelsen godkendte dette.

» Vi har medlemmer der har varet medlem i over 50 &r. Var det en ide med
aresmedlemsskab for denne gruppe. Dette forsgges gennemfort pa
generalforsamlingen.

Bestyrelsen godkendte dette.

7. Kort nyt fra regionen, herunder:

a. Hvad sker der pa Regionhospitalet Silkeborg / Hospitalsenhed Midt — MED
aftalen m.v.

Bestyrelsens behandling:

Ulla orienterede om at vi har inddraget FOA centralt samt KTO for at f4 bistand til
fortolkning af MED samtalen. Dette har veeret gavnligt for den videre proces med en
felles forstaelse om MED aftalens indhold. Forhandlingerne fortsatter.

Lotte orienterede om, at besparelsen pa Regionshospitalet Silkeborg star overfor
besparelser for 60 mio. (ikke 150 mio. som ferst antaget). Det forventes at dette kan
opnés uden afskedigelser men primert via effektiviseringsforagelse.

Ansattelsesstoppet ophaves pr. 1. januar 2012.
b. DRO.
Bestyrelsens behandling:
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Ulla orienterede om at DRO har vist sin berettigelse, og der er fundet fzlles fodslag
i forbindelse med forhandlingerne om MED aftalen.

RMU - Regionen.
Bestyrelsens behandling:

Lotte orienterede om, et speendende mode vedrerende udlicitering og sarligt
inddragelsen af medarbejderne i processen, som vurderes som en positiv oplevelse..

8. Kort nyt fra Silkeborg omradet, herunder:
a) Hoved-MED

b)

Bestyrelsens behandling:

Kim orienterede om evalueringen af trivselsundersggelsen. 56 % havde deltaget, og
der var ikke helt enighed om resultatet siledes er reprasentativt.

Budget 2013. Det ser ud til at der skal spares 100 mio. via effektiviseringer. Dette er
50 mio. mere end forventet. Processen skal involvere alle brugere og borgere i 2012.

Susanne navnte eksempler pé hvilke tiltag der kunne komme i spil som eks. vis
betalte frokostpauser.

Fagligt feellesskab (FF).
Bestyrelsens behandling:

Per orienterede om at Susanne Dgssing har overtaget Susanne Klausens plads i
Hoved MED samt Fagligt Fallesskab.

Per orienterede om folgende indsatsomréader:

e Der skal forhandles ny MED aftale. FF vil have fokus pa vilkérene,
herunder tid til opgaven. Per orienterede om en aftale der er indgaet pa
daginstitutionsomradet i Skanderborg — denne udsendes som inspiration.

e Frivillighed er mantraet i tiden og udfordrer grenserne mellem frivillighed
og fag professionelle. FF er med i en lokal arbejdsgruppe om temaet.

e Nytarskur d. 4. januar med ovenstaende temaer samt et tema om
manglende demokrati., indflydelse pa de politiske beslutninger.

LO
Bestyrelsens behandling:

Reprasentantskabsmade d. 29. februar. Bestyrelsen bedes reservere datoen. Officiel
indbydelse fremsendes.

9. Kort nyt fra Skanderborg omradet, herunder:

a.

Hoved-MED
Bestyrelsens behandling:
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Brian orienterede om to temaer der droftes:

e Den fortsatte jobbank i forbindelse med budgetreduktioner. Jobbanken
fortseetter i et halvt &r mere. Hoved MED opfordrer til at lederne er
behjlpelige pa tvars af enheder til at sege at undgé afskedigelser.

e Nedsat befordringsgodtgerelse i 2012: Skal droftes i de lokale MED
udvalg. Seerligt i forhold til taksten for TR valgte — denne opgave forfolges
fra afdelingen.

b. KIS
Bestyrelsens behandling:

Ulla tilkendegav om de overvejelser der er om, hvorvidt der er en fremtid for et
samarbejdet i KIS fremadrettet.

c. LO-kal Skanderborg
Bestyrelsens behandling:

Ulla orienterede om arbejdet med LO grupperne, der har vist sig fortsat mere
konstruktivt og anvendeligt, serligt i forhold til dialogen med politikkerne.

10) Punkter til neeste mode den 19. januar:
Bestyrelsens behandling:

Daglig ledelse udsender snarrest en afdekningsrapport vedrerende ressource forbrug
i afdelingen, som vil blive temaet pa naste bestyrelsesmade.

Bestyrelsesmeodet vil starte kl. 10.00

11) Eventuelt.
Bestyrelsens behandling:

Lone orienterede om at der vil blive indkaldt til et arrangement i februar med temaet
mededeltagelse. Indkaldelse udsendes snarrest.

11) Evaluering
Bestyrelsens behandling:
Tilfredshed med medeforlabet.



