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Referat fra Afdelingsgeneralforsamling, torsdag den 29. oktober 2015

Dags dato: 30.10.2015
Mgdets dato: 29.10.2015
Godkendt d: XX.XX.XX

Referent
Anette Neist

Dagsorden
1. Formalia

a. Valg af to dirigenter
b. Konstatering af generalforsamlingens lovlighed
c. Godkendelse af dagsorden
d. Godkendelse af forretningsorden
e. Valg af referent
f. Valg af stemmeudvalg

5.

Beretning og fremtidig arbejde
Regnskab 2014 og 2015 til orientering

Forslag til rammebudget for 2016 og 2017
Bestyrelsen foresl8r uaendret kontingent

Indkomne forslag

Bestyrelsen i Kost- Teknik og Servicesektoren indstiller til sektorgeneralforsamlingerne og
afdelingsgeneralforsamlingen:

At sektorens medlemmer p§ det paedagogiske omr8de, ansat p8 overenskomster for Kost-
service, tilknyttes peedagogisk sektor.

At sektorens gvrige medlemmer ansat p8 overenskomster for Kost-service, tilknyttes Sosu-
sektoren.

At ledige sektormedlemmers sidste arbejdsplads afger kommende sektortilknytning ud fra
ovenstdende princip.

At tvivistilfaelde afggres af Politisk Ledelse

At sektorans navn aendres til Teknik og Service sektor.

Begrundelse:
Bestyrelsen mener, at ansatte p8 overenskomster for Kost- service vil f§ varetaget deres interesser
bedst, hvis de tilknyttes de samme sektorer, som deres FOA-arbejdsplads kolleger.

6.

Valg
a. Valg af en fuldtidslgnnet afdelingsformand for fire ar, pa valg er:
Per Brobaek Madsen

b. Valg af fem bestyrelsesmedlemmer for fire ar, pa valg er: Lotte Christensen,
Karen Munk Andersen, Susanne Dgssing, Vita Christiansen og Tove Jgrgensen
Valg af et bestyrelsesmedlem for to ar, pa valg er: Lene Blume

d. Valg af fire suppleanter for to ar, pa valg er: 4 vakante

e. Valg af bilagskontrollant for fire ar, pa valg er: Kaj Lykke Munk
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f. Valg af to bilagskontrollantsuppleanter for to &r, pa valg er: Sonja Clausen +
Inger Lise Jensen

g. Valg af en fanebeerersuppleant for to ar, pa valg er: Vakant

Eventuelt

Referat

129 fremmgdte hvoraf alle var stemmeberettigede til arets generalforsamling.

Ulla bgd velkommen til afdelingens generalforsamling og forslog Lars Vodsgaard som eneste
dirigent.

Ad. 1 Formalia
a. lars Vodsgaard, valgt som dirigent.

b. Generalforsamlingen blev konstateret lovligt varslet. Annonceret i FOA-bladet
som blev udsendt i august maned 2015.
Indkaldelse til generalforsamlingen er sendt til alle medlemmer den 25.
september 2015.

c. Gennemgang af dagsordenen.
Lars Vodsgaard fremlagde bestyrelsens forslag om at suspendere
generalforsamlingen mellem punkt 1 og 2 for at afholde generalforsamling i de
tre sektorer, som konsekvens af det indkomne forslag af Kost- Teknik og
Servicesektoren.
Punk 5, fremrykkes derfor som konsekvens heraf til punkt 2 pa dagsordenen og
gvrige punkter rykkes sdledes. Dagsordenen blev godkendt.

d. Forretningsordenen blev vedtaget.
e. Anette Neist, valgt som referent.

f. Lone Smedegaard, valgt som formand for stemmeudvalget som bestar af i alt 9
personer.

Ad. 2 Indkomne forslag

Forslaget fra bestyrelsen i Kost- Teknik og Servicesektoren, blev som konsekvens drgftet pd
3 ekstraordinaere generalforsamlinger, mens Afdelingens generalforsamling blev
suspenderet, mellem punkt 1 og 2.

Alle 3 sektorer godkendte forslaget om at indlemme Kost- servicesektorens medlemmer i de
2 gvrige sektorer. Paedagogisk sektor med 42 stemmer for og 2 ved ikke samt Social- og
sundhedssektoret enstemmigt med 57 stemmer. Kost- teknik- og service stemte
enstemmigt for med 25 stemme.

Generalforsamlingen vedtog enstemmigt det fremsendte forslag samt det tilhgrende
protokollat.

Ad. 2 Beretning og fremtidigt arbejde
Ulla Gram, startede med at fortaelle om den turbulente overenskomstforhandling med
uddannelseslgftet fra “ufaglaert til faglaert”, der desveerre ikke kunne fuldfgres.
_FOA’s hovedbestyrelse, gnskede ikke at efterlade visse medlemmer af Peedagogiks sektor
med en darligere mulighed for uddannelse, som konsekvens af det forhandlede forslag.
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Desuden bergrte Ulla reguleringsordningen samt diskussionen om det private lgnvaern. Det
gkonomiske Resultatet af OK 15 blev magert, med frygt for om vi holder reallgnnen hjemme
i perioden. Overenskomst 2015, gav ikke ligefrem Jer medlemmer den anerkendelse, I
fortjener, sagde Ulla Gram.

UIIa takkede t||||dsrepraesentanterne der |gftede afstemningsopgaven til OK 2015 rigtig flot,
sa afdelingens afstemningsprocent 18 blandt de 10 bedste i landet.

Siden generalforsamlingen i oktober 2013 har afdelingens arbejde vaeret praeget af
kommunernes og regionernes darlige gkonomi og konstante effektiviserings- og sparekrav.
Helt generelt prioriteres den offentllge velfzerd i disse ar ikke szerlig hgijt af politikerne.
Fokus er pa skattelettelser til bade erhvervsliv, boligejere og folk i arbejde. Men vi vil i FOA
fortsaette med fokus pa ulighed og evt. satte en ny dagsorden, med fokus pa at finde nye
indtaegter til velfaerd ved f.eks. at haeve skatten.

Skiftende regeringer forringer vilkarene for ledige og syge medlemmer, ud fra devisen om
at ledige motiveres bedst ved at tage penge fra dem. Omvendt mener de, at erhvervslivet
styrkes bedst ved at fa skattelettelser og dermed tilfgrt penge. Denne uhghed kaemper vi
fortsat imod, hvilket vi bade udtrykker offentligt og i mgder i det politiske system.

Desveerre er vi ogsa blevet mgdt med at ca. 62 plejehjemspladser i Silkeborg Kommune
konkurrenceudseettes. Det vil formodentllgt betyde, at plejehjemspladserne udliciteres til et
privat firma. Opgaven kan ogs3 blive p& kommunale haender, men s8 skal kommunens
kontrolbud vaere bedre og bllllgere end det private firmas. Risikoen for darligere
arbe]dsforhold er til at fgle pa uanset hvad! Men vi kemper fortsat pé at jobbene bliver pd
vanlige vilkar og er i teet samarbejde med Silkeborg kommune herom.

Bgrn med sociale baggrunde af ufaglaerte foraeldre har sveerere vilkar for at f& uddannelse.
Vilkdrene for uddannelse presses af de skiftende regermger Det virker som om der er en
holdning om, de syge og arbejdslgse udelukkende taenker pa at udnytte de offentlige
kasser, men i FOA ved vi bedre - vores arbejdslgse vil gerne have et job og de syge vil
gerne tllbage pa arbejdsmarkedet igen.

Vi havde habet at dagpengereformen gav positive sendringer, men der blev desveerre ikke
tilfgrt den ngdvendige gkonomi. Vi kan i FOA vaere stolte af at vi hele vejen igennem
advarede imod kommissionens model med karensdage og tab til de der dementerer fra en
uddannelse.

Det er heldigvis lykkes med fortsat at lave mange uddannelsesaftaler for vores medlemmer.
Rotationsaftaler, opdateringer og opkvalificeringer.

e I Skanderborg pa Sglund, far 25 omsorgsmedhjaelpere pé Sglund en 5 ugers AMU
uddannelse. Dette efterfglges af Paedagogisk assistentuddannelse for 20
omsorgsmedhjzaelpere.

e Desuden far 150 paedagogmedhjzlpere i Skanderborg et AMU kursus.

e I Silkeborg kommer 200-250 padagogmedhjzlpere pd et 4 dages forlgb i
mediepaadagogik og selvledelse, og op til 110 dagplejer kommer ogsa pa et
mediekursus. Ipads i daginstitutionerne og i dagplejen har gjort sit indtog. Desuden
starter der et uddannelsesprojekt for dagplejerne i kommunen.

e Der erlavet prOJekter om nye praktiklgsninger for social- og sundhedsassistent
uddannelsen sa vi far flere igennem uddannelsen. Det ser ud til at lykkes, men er
ogsa en ngdvendighed, fordi kommunerne far mange svage borgere hjem fra
sygehusene.

e P3 teknisk serviceomradet er der ogsd sket et uddannelseslgft. Teknisk-
serwcemedarbeJdere er lgftet til ejendomsserviceteknikere i Silkeborg. Afdelingen
hdber pa det lykkes, med et tilsvarende forlgb i Skanderborg

e I Silkeborg kommer alle social- og sundhedshjzelpere pa et 6 ugers Update kursus.
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Aftaler, som vi og medlemmerne kan veare stolte af, da de bade giver ansatte et fagligt
kompetencelgft og ledige en mulighed for at komme ind pa det ordinaere arbejdsmarked og
forhabentlig opna en fast stilling. Det er i begge kommuner hvor uddannelserne er iveerksat.

Det psykisk darlige arbestmIIJQ fortssetter. Der Igbes staerkt og arbejdsgiverne bliver ngdt

til at aendre kurs. Bade I her i salen, t|II|dsrepraesentanterne arbestm|I]¢repraesentanterne
og arbejdsgiverne vil komme i spil for at fa aendret kurs. Kommunernes darlige gkonomi er

nok desveerre en del af dette.

Afdelingen vil fortaette med at have fokus pa arbejdsmarkedspolitikken, ulighed,
arbejdsmiljg, konkurrenceudsaettelse og udlicitering samt organisationsarbejdet. Og med
hensyn til organisationsarbejdet s viser undersggelser faktisk at de unge gerne vil vaere
medlem af fagforeningerne.

Ulla sluttede af med at takke afdelingsbestyrelsen og sektorbestyrelsen for det gode
samarbejde. Takkede tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljgrepraesentanterne for det gode
samarbejde og loft af opgaver. Og sendte en tak til de valgte og ansatte i FOA-huset, hvor
det til tider gar rigtig steerkt med at lgfte alle opgaverne.

Herefter overgik beretningen til debat.

Uddrag fra debatten.

e Jobrotationsordningerne draener vikarbureauerne for jobs, sa det ikke laengere er

muligt at fa timer. Der fgrer til ledighed.
e Vi kan ikke lzengere fa vikarer der er kvalificerede, det er mest uuddannede der
ansattes, sd vores weekend- og aftenvagter lider under dette.

e Kan vi f& nogle eksempler pd arbejdsmiljget, er der f.eks. ytringsfrihed.

e Vi er udfordret af aldre med psykiske lidelser, endda komplicerede lidelser.
Ulla Gram tilkendegav at vikarbureauerne er draenet, hvilket afdelingen er opmaerksom pa,
men man skal huske pa at uddannede vikarer ogsa gerne vil have fri til jul og i weekends,
sa der skal veere balance mellem hvor meget man forlanger.
Afdelingen er meget opmaerksomme pa det darlig psykiske arbejdsmiljg, stressede
medarbejdere og sygemeldinger der presser de gvrige, samt den forraelse der sker, nar
borgere udskrives fra psykiske behandlingsforlgb til eget hjem. De ansatte er ikke uddannet
til at indgd i de psykiske problemfelter der opstar og der opstar risikofyldte haendelser - vi
skal IKKE have voldsomme handelser, som vi har set andre steder i landet. Sikkerheden
skrider langsomt, til skade for de ansatte. Vi er opmaerksomme pa at mange er bange for at
miste deres job, men lederen er ansvarlig for et sundt og sikkert arbejdsmiljg, som vi i den
kommende tid vil forfglge. Vi er via dialogen med vores arbejdsmiljgrepraesentanter
opmaerksomme p3 flere problemfelter, sa afdelingen er allerede godt i gang, hvilke I
fremover vil opleve.
Vedrgrende ytringsfriheden, sd blev politikerne i Silkeborg Kommune noget rystede, da en
af vores tillidsrepraesentanter, pé et budgetmgde, fortalte om en egen oplevet episode. Der
er derfor stor fokus pa ytringsfriheden.

Beretning og fremtidig arbejde blev enstemmigt godkendt.

Ad. 3 Regnskab 2013 og 2014

Ulla gennemgik regnskabet for henholdsvis 2013 og 2014.

Hun knyttede den kommentar til regnskabet, at vi har modtaget midler til aktiviteter fra
Forbundet til vores TR aktiviteter, de penge er kommet med forsinkelse. Desuden er der
omlagt og sendret i udsendelser der er flyttet fra post til mail, ogsa vores telefoni er omlagt,
sa via omlaegningen er der en gkonomisk gevinst.

Regnskabet for 2013 og 2014 blev enstemmigt godkendt.
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Ad. 4 Forslag til rammebudget for 2016 og 2017.

Drgftelsen i bestyrelsen afskraekker ikke at der star et minus i 2017, som vil korrigere og er
optimistiske om der bliver store tal ogs3 helt frem til 2017

Rammebudget for 2016 og 2017 blev efterfglgende enstemmigt godkendt.

Se punkt 5 mellem punkt 1 og 2.

Ad. 6 Valg
Lars foreslog indledningsvis at valghandlingerne b og c afvikles samtidig, s& vi sparer en
valghandling, hvilket blev accepteret.

a. Per Brobak Madsen genvalgt afdelingsnaestformand for fire ar.

b. Bestyrelsesmedlemmer for fire ar, valgt er:

Susanne Dgssing 104 stemmer

Lotte Christensen, 100 stemmer

Karen Munk Andersen, 92 stemmer

Lene Blume, 91 stemmer

Mette Henriksen, 85

c. Bestyrelsesmedlem for to ar, valgt er:

Linda Thrane, 66 stemmer

Lene Rasmussen fik 50 stemmer og Tove Jgrgensen fik 32 stemmer og blev sdledes
ikke valgt som bestyrelsesmedlemmer.

d. Suppleanter for to ar, valgt er:
1. Lene Rasmussen, 100 stemmer
2. Lene Viberg Nielsen, 98 stemmer
3. Chris Holm, 81, stemmer
4. Tove Jgrgensen, 63 stemmer

e. Bilagskontrollant for fire ar, valgt er:
Kaj Lykke Munk

f. Bilagskontrollantsuppleanter for to ar, valgt er:
1. Inger Lise Jensen
2. Bodil Mogensen
Valget som 1. eller 2., suppleant, blev accepteret af de 2 opstillede kandidater.

g. Fanebzerersuppleant for et ar, valgt er:
Kim Nielsen Barslund

Ad. 7 Eventuelt

Ulla afsluttede med at takke for god stemning, ro og orden under generalforsamlingen.

Referent: Dirigent:




