
 

Nyt fra SOSU-Sektoren. 

Der er blevet afholdt valg af FTR på SOSU-området i Lejre kommune. Alle tillidsrepræsentanter er enige om 

at pege på Louise Bækgaard Seidling, som gerne vil påtage sig rollen som FTR. Louise er SSH-uddannet siden 

2009, og valgte herefter at tage SSA uddannelsen, som hun var færdig med i år 2013. Louise har været ansat 

i Lejre kommune siden 2018, og arbejder i hjemmeplejen Ammershøjparken. Louise har været 

tillidsrepræsentant siden december 2022.  

Louise har lyst til at fortælle medlemmerne om hvorfor hun har valgt at stille op som FTR, og har sendt os 

dette indlæg: 

Til mine kollegaer i Lejre kommune       

Jeg har valgt at opstille som fællestillidsrepræsentant, da jeg brænder for den gode arbejdsplads og for 

gode arbejdsvilkår. Jeg mener at sammenhold og fællesskab er vigtigt i forandringsprocesser og helt 

generelt for et godt arbejdsmiljø ude på vores arbejdspladser i Lejre kommune. Jeg ser frem til at være en 

del af arbejdspladsens udvikling og kunne være med til at bygge bro mellem arbejdsgiver og mine 

kollegaer. Jeg vil gerne medvirke til at skabe ro og forståelse for de drøftelser og beslutninger der 

gennemføres på arbejdspladsen, og være en synlig FTR. 

Jeg tiltræder posten som FTR med stor ydmyghed samt glæde og ser frem til det gode samarbejde med 

mine kollegaer, tillidsvalgte, ledelsen og FOA. 

De bedste hilsner fra Louise        

Vi i FOA Roskilde ønsker Louise tillykke med valget som fællestillidsrepræsentant, og ser frem til 

samarbejdet. 

 

På billedet til venstre: Næstformand Therese Holgersen SOSU-sektoren FOA Roskilde. På billedet til højre: 

Fællestillidsrepræsentant for SOSU, Lejre kommune Louise Bækgaard Seidling. 


