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Artikel fra Roskilde Avis 

 
Kommunaldirektør Henrik Kolind sammen med medarbejderne i Gadstrup Hjemmepleje.(Foto: Erling J.) 

Gadstrup Hjemmepleje vinder Roskilde 
Kommunes Arbejdsmiljøpris 

 Tip en ven    Udskriv    Del  

Høj Trivsel og faglighed gør, at Roskilde Kommunes Arbejdsmiljøpris 2011 i dag gik 
til Gadstrup Hjemmeplejegruppe.  
 

Gadstrup Hjemmepleje vinder prisen for at have arbejdet med værdsættende kultur 
og fokus på muligheder som en vej til at sikre bedre service for borgerne. 
Resultaterne af arbejdet har været høj faglighed og høj trivsel. Medarbejderne 
oplever, at der er skabt sammenhæng mellem opgaver og ressourcer.  

 
Kommunaldirektør Henrik Kolind fremhævede ved prisoverrækkelsen det resultat 
som en særlig flot præstation set i lyset af den økonomiske situation, kommunerne 
aktuelt befinder sig i.  

 
Prisen går til en arbejdsplads i kommunen, der har gjort noget særligt for at arbejde 
målrettet og systematisk med forbedring af arbejdsmiljøet.  
 

Jobservice modtog årets bi-pris for at arbejde med tydelige mål og 
forventningsafstemning, dialog og organisering samtidig med, at de har haft fokus 
på de sociale relationer.  
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Resultaterne har været høj trivsel, lavt sygefravær, lav personaleomsætning og høj 
brugertilfredshed.  
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