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Et medlem har faet erstatning pa 124.000 kr. for fejl i ansaettelsesforholdet
—lzes mere om detinde i bladet.

Et medlem har faet tilkendt erstatning pa 3.687 kr. pr. maned for tab af
erhvervsevne p& 15 %. Udover dette korer FOA Roskilde civilt sogsmal for

medlemmet.

Et medlem har faet tilkendt erstatning for arbejdsskade p& 32.542 kr.

LUKKEDAGE | FOA ROSKILDE

Udover helligdage og weekender er afdelingskontoret i forste halvar af 2013 lukket
folgende dage: 1. maj, 10. maj og 5. juni

DEADLINES

Det er vigtigt at overholde deadline for videre forarbejdning af FOA bladet.
Materiale til FOA Roskilde's lokalblad skal vaere afdelingen i haende senest:

Nr. 3 2013: Den 13. maj 2013 Nr. 5 2013: Den 23. september 2013

Bladet udkommer sammen med Bladet udkommer sammen med

forbundsbladet fra den 13. juni 2013. forbundsbladet og afdelingens
kalender fra den 7. november 2013,

Nr. 4 2013: Den 19. august 2013

Bladet udkommer sammen med

forbundsbladet fra den 3. oktober 2013.




FALLESSKABET HAR

VUNDET IGEN

| skrivende stund er roskildeborgere i gang med

en bloklade overfor byggeriet pa virksomheden
KARA-NOVEREN i Roskilde. KARA-NOVEREN
havde valgt ikke at tegne overenskomst med de
virksomheder, som arbejder pa byggeriet. Derfor
iveerksatte byggefagene en blokade for at forhindre
arbejderne i at komme ind p& byggepladsen.

Og effekten af feellesskabet er til at f& oje pa -
allerede fire dage efter blokadens start, blev der ind-
géet overenskomst med byggefagene i Roskilde.

Det betyder, at de arbejdere, som blandt andet kom
fra Polen, nu kan se frem til at fa en ordentlig len for
deres arbejde. S& endnu et bevis p, at brugen af et
fuldsteendig legitimt vaben for bedre lon og anseet-
telsesforhold — hvilket vi har en hel frisk EU dom
for —endnu en gang har virket, nemlig det blokade-
vaben, som fagbeveegelsen kan gere brug af, nar

vi taler om dérlige lon- og anszettelsesforhold samt
social dumping.

Et nyt udspil fra regeringen med henblik pa
en reform af sygedagpengelovgivningen er
kommet pa banen.

| FOA hilser vi regeringens ventede reform af syge-
dagpengesystemet meget velkommen. Det er sund
fornuft atigangseette en tidlig indsat for de men-
nesker, som har brug for hjeelp til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Vi skal dog advare mod, at forleen-
gelsen af sygedagpenge for folk med klare diagnoser
bliver p& bekostning af de, som er stressramte og
fysisk nedslidte.

af Bo Viktor Jensen,
afdelingsformand

| dag star de sygemeldte alt for ofte i den ulykkelige
situation, at de ikke bare skal forholde sig til en
sygdom, men ogsa til den ekonomiske situation at
risikerer at miste deres forsergelsesgrundlag — Det
burde veere en unedvendig bekymring i et velfeerds-
samfund.

Ligegyldigt om du er ramt af stress, kreeft eller en
diskusprolaps, s& er du syg. At nogen syge bliver
tildelt en sats, der svarer til kontanthjeelp. Det er
forskelsbehandling, og det er ikke acceptabelt.

Forhandlingerne om overenskomst 2013 kerer
meget traegt.

| skrivende stund er parterne géet fra hinanden,
og der er ikke aftalt noget nyt mede. Fronterne er
trukket hardt op.

Arbejdsgiverne onsker f.eks. ikke leengere, at vore
MED-udvalgs repreesentanter, tillidsrepreesentanter
eller deres suppleanter har den beskyttelse, der horer
med, nar man forhandler med ledelsen og stiller de
krav frem, som er til gavn for ens kollegaer.

Pension er ogsa et hot emne i overenskomsten, og
bare det at bevare habet om, at vi opretholder real-
lennen, er sveert.

Fagbeveegelsen har bade pa det private og offent-
lige omrade vist stort madehold i forhold til at stille
krav til overenskomsten.

Atfastholde lonnen betyder dog ikke, at man beholder
sin kebekraft. Priserne pa& bade meelk og bred stiger.
S& alene pa den baggrund, vil alle gé& lidt ned i len.

Fortsaettes pa side 4



LEDER

Fortsat fra side 3

Mange politikere réber hejt om, at hvis den danske
velfeerd, som vi alle sammen har veeret med til at
opbygge, skal bevares, er en forringelse af lennen
en af de fa — maske eneste muligheder - man har.
Det erviikke erenige i, og ved et kig pa nogle af
de andre lande omkring os, ses forskellen tydeligt
pa hoj og lav og pa de elendige vilkér, det forer
med sig, nar der ikke er rad til at fore en ansteendig
tilvaerelse.

SMS-nyheder.

Erduinteresseret i af folge med i overenskomstforhandlingerne
her i foraret, s& kan du f& FOA's nyhedsmeddelelser som SMS pa
din mobiltelefon. Det kraever blot, at vi har dit mobilnummer.

Séerduinteresseretiat folge forhandlingerne teet, s& send dit
mobilnummer til os sammen med teksten "SMS-nyheder”.

Send en mail til roskilde@foa.dk med navn, cpr. nr./medlems-
nummer og dit mobilnummer, s& kommer du pa listen med

Til slut et keempe stort il lykke til feellesskabet og
de, som kaemper for, at vi fortsat har ansteendige
lon- og anseettelsesvilké&r og imod social dumping i
dette land.

Et stort til lykke til LO fagbevaegelsen.
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Dagsorden:

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden
Budgetforslag

Strukturforslag

Eventuelt

o wDd=

Budget- samt strukturforslag kan leeses pa
afdelingens hjemmeside www.foa-roskilde.dk
henholdsvis afhentes p& afdelingskontoret 14
dage for generalforsamlingen.

Adgang til generalforsamlingen har afdelingens
medlemmer, der ikke er i kontingentrestance
udover 1 méned.

Ved indgangen opgives medlemsnummer (cpr.nr.).
Husk at medbringe dit medlemskort.

Der vil pa generalforsamlingen blive serveret en
let anretning.

Af hensyn til traktementet er der tilmelding
senest den 10. april 2013 til FOA Roskilde

pa tif. 4697 1990 eller til roskilde @foa.dk med
teksten "afdelingsgeneralforsamling” og dit
navn samt medlems/cpr.nr.

Pa afdelingens vegne
Bo Viktor Jensen
Afdelingsformand



FOA Roskilde féri ojeblikket en reekke henvendelser
fra medlemmer, der er ansat som tilkaldevikar pa
timelen, eller som bliver ansat p4 manedslon med
den mindst mulige anszettelsesnorm 8 timer pr.
uge, selvom den ansatte reelt arbejder langt mere
end 8 timer.

Det efter FOA's opfattelse oftest i strid med funktio-
neerloven og overenskomsterne at ansaette som
tilkaldevikar, eller at fastanszette pa f.eks. 8 timer,
hvis den ansatte reelt arbejder langt mere end 8
timer pr. uge.

| Rammeaftalen om tidsbegraensede anseettelser,
er der indfert nogle bestemmelser for at forhindre,
at arbejdsgiverne misbruger vikariater ved at
forleenge disse i stedet for at fastanseette medar-
bejderen.

Hvis arbejdsgiveren veelger at forleenge et vikariat
i stedet for at fastansaette medarbejderen, skal
forleengelsen veere sagligt begrundet i objektive
forhold.

Der er ikke i rammeaftalen taget stilling til, hvor
mange gange et vikariat kan forleenges, men det
fremgar af retspraksis vedrerende funktionzer-
loven, at flere forleengelser efter hinanden kan
medfere, at aftalerne anses som en omgéaelse af
funktioneerlovens/overenskomsternes regler om
opsigelsesvarsler. | disse tilfzelde har den

ansatte krav pa f.eks. opsigelsesvarsel i

henhold til funktionzerloven/overenskomsten.

Ved vurdering af hvor mange forleengelser, der
anses for rimelige, leegges der blandt andet veegt
pa felgende forhold:

1. Erderskabt en berettiget forventning hos den
ansatte om fast anseettelse?

2. Hararbejdsgiverens brug af vikariater veeret
velbegrundet?

3. Den samlede tidsmaessige udstraekning af
vikariaterne

4. Vikarieres der for en eller flere forskellige
personer?

Afdelingen har netop afsluttet en sag, hvor en
peedagogmedhjeelper siden 2008 har haft en lang
reekke forleengelser af vikariater p& mellem 8 og
20 timer, og ind imellem var ansat som tilkaldevikar,
selvom hun i hele perioden arbejdede omkring 20
timer pr. uge.

Endvidere havde hun ikke faet de lentillaeg, som
hun var berettiget til efter overenskomsten og
lokal lenforhandling. | maj méned 2012, hvor hun
atter var ansat som tilkaldevikar, stoppede man
pludselig med at tildele hende vagter.

FOA Roskilde gik ind i sagen, og kreevede kom-
pensation svarende til, hvis hun var ansat pa mé-
nedslon 20 timer pr. uge, samt lon i et opsigelses-
varsel, som blev fastsat til 4 maneder.

Sagen blev forligsmaessigt afgjort ved, at kommunen
efterbetalte ca. 124.000 kr. til medlemmet!

Yderligere spergsmal eller kommentarer til
ovenstdende, kan rettes til faglig konsulent
Preben Norgaard, E-mail: pren036@foa.dk
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Fra www.pensam.dk - 21. januar 2013

2012 har veeret et godt investeringsar for
PenSam's kunder.

Kunder med Fleksion har opnéaet et afkasti 2012
pa 14,1%, mens kunder med Tradition har opnaet
et afkast pa 12,6% ifolge den forelobige opgerelse.

Kunderne i PenSam Liv har dermed opnaet et
investeringsafkast i toppen af markedet i 2012.

"Det har veeret et vanskeligt investeringsar med
usikkerhed om veekstudsigterne og stor politisk
usikkerhed. Derfor er det tilfredsstillende at
kunne konstatere, at PenSam Liv ogsd i 2012
har kunnet give kunderne et godt afkast’, udtaler
direktor Helen Kobaek.

Aktiv investeringsstrategi virker

Med investeringsresultatet for 2012 fortseetter
PenSam de gode takter fra 2010 og 2011.

Det understreger, at den mere aktive og foku-
serede investeringsstrategi, der blev besluttet

i bestyrelsen i 2010, beerer frugt. Det gode
investeringsafkast i bade Fleksion og Tradition i
2012 er saledes resultatet af en bevidst risiko-
spredning i kombination med risikokapacitet og
villighed til at investere i en reekke aktivklasser,
der alle har givet gode afkast.

Se den forelobige opgerelse af afkast i 2012 for
alle selskaber i PenSam pa www.pensam.dk.

Et positivt ar hele vejen rundt

"2012 var et sjaeldent positivt ar, ndr det geelder
afkastene pa de finansielle markeder og det vel
og meerke pa savel risikofyldte som sikre aktiver.
Takket veere vores steerke fokus pa risikokapacitet,
har vi haft mulighed for at investere i aktier

og kreditobligationer fra arets start. Det er
aktiver, som har givet store vaerdistigninger i
lobet af aret’; siger investeringsdirekter Benny
Buchardt, som fortsaetter: "Vi har haft den usikre
politiske, skonomiske og finansielle situation i
store dele af verden for gje, og har derfor spredt
vores investeringer. Forstaelse af de fundamen-
tale faktorer, der udover konjunkturerne driver
markedsudviklingen, har veeret afgerende for at
opna gode investeringsresultater i 2012.”

Grundlag for en god kontorente
Investeringsafkastet er grundlaget for kontorenten,
som er den forrentning, kunderne fér tilskrevet pa
deres depot.

"I vores kontorentepolitik har vi en sammenhaeng
mellem investeringsatkast og kontorente. De gode
investeringsafkast kommer séledes vores kunder
til gavn enten nu eller ved fastsaettelsen af konto-
renten i drene fremover ' udtaler Helen Kobaek.

Yderligere oplysninger
Soeren Dijohn, pressekontakt, PenSam,
tlf. 61222998,



Sommerhusene i Blokhus og pa Men kan udenfor Det er muligt at se de ledige perioder i vores tre
skolernes sommerferie lejes for kr. 1.000,- pr. uge. sommerhuse pa hjemmesiden www.foa-roskilde.dk.

Etfantastisk tilbud for FOA Roskildes medlemmer!

Er du under uddannelse - Brug din indflydelse - Veer med til at finde
arets praktikvejleder.

Ved FOA Roskilde og FOA Kege's skolebesag pa Social- og
sundhedsskolen i Greve den 6. marts, den 3. april og den 24. april

uddeles stemmesedler til valg af &rets praktikvejleder.

Kom til FOA's stand og hent en stemmeseddel, og ger netop din
praktikvejleder til "Arets praktikvejleder”

Kéringen finder sted 15. maj 2013.




Tidligere har vi slaet slag for efterlonnen

FOA Roskilde finder det vigtigt — ogsa at mede
vores medlemmer pé& en mere uformel méde.

Derfor har viigeni ar booket en stadeplads sammen
med de evrige LO forbund, og derfor er FOA igen i
ar at treeffe pa Kreemmermarkedet.

Ligesom tidligere vil vi have en konkurrence og
uddele orienterende materialer.

Det er vigtigt at vide, hvad kontingentet gar til.

| den udstreekning vi kan, vil vi besvare jeres faglige
spergsmal pé stedet, og hvis vi ikke kan det, s& vil
vi vende tilbage til jer med svar efter kreemmermar-
kedet.

Kom og fa en god snak med din fagforening fredag,
lordag eller sondag pé& kreemmermarkedet i Roskilde
Der var ke for at sla et slag for efterlennen sidste ar den 17.1i 19.maj 2013.




ARBEJDSMILJOD

Koncentration og hygge hand i hand - i dagens anledning serverede afdelingen champagne til deltagerne.

VIP AFTEN FOR AFDELINGENS
ARBEJDSMILIOREPRASENTANTER

Der stilles mange krav til arbejdsmiljorepraesentanterne.

P& denne baggrund havde FOA Levende lys og den
Roskilde inviteret disse til en szerlig rede lober gjorde

VIP. aften i afdelingen. sit il at aftenen blev
stemningsfuld.

Med afdelingsformand Bo Viktor
Jensen og konsulent Ejlif Larsen
som guide og via dialogspillet
"Arbejdsmiljerepraesentant i FOA,
fik arbejdsmiljerepraesentanterne
indsigt i kompetencer og opgaver
samt udviklingsmuligheder.

En bade hyggelig og speendende
aften i FOA Roskilde.

VALGT SOM TILLIDSREPRASENTANT
ELLER ARBEJIDSMILIOREPRASENTANT

Husk altid at give besked til din fagforening,
sa sikrer vi, at dit valg bliver registreret korrekt.

Det er ligeledes vigtigt, at vi far besked, hvis du fratreeder.

Send en mail pé roskilde@foa.dk eller ring til Janni Schneider pa tif. 46 97 19 92.
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STORE UDDANNELSESDAG
PA ROSKILDE RADHUS

Den 29. januar havde Roskilde kommune indbudt
375 ledige borgere til en uddannelsesdag.

De 375 ledige horer til den gruppe, der er ramt af
forkortelsen af dagpengeperioden fra 4 ar il 2 &r.
Feelles for dem er, at retten til dagpenge stopper
heriforste halvar af 2013, og at de kan gere brug
af den uddannelsesordning folketinget vedtog i
forbindelse med finansloven.

Der er knyttet en seerlig uddannelsesydelse til
ordningen. Det betyder, at man kan undgé at
komme pé& den almindelige kontanthjeelpsordning,
som for mange vil betyde, at der slet ikke kan
udbetales noget, fordi man har en zegtefeelle med
arbejdsindteegt. | den situation har zegtefeellen
forsergerpligt overfor én.

Af de 375 indbudte medte 140 op til uddannelses-
dagen, og de blev budt velkommen i Radhusets
auditorium af Beskeeftigelsesudvalgets formand
Evan Lynnerup, hvorefter nogle medarbejdere fra
Jobcentret gennemgik mulighederne i uddannelses-
ordningen.

Og sa var det tid til "'uddannelsesshopping’, idet en
lang reekke uddannelsessteder havde sat stande
op udenfor auditoriet med deres kursus- og
uddannelsesmaterialer. Bl.a. var SOSU-Sjeelland
til stede.

A-KASSE

Fagforeningerne og A-kasserne var ogsé indbudt
til uddannelsesdagen, s& de ledige kunne fa svar
pé eventuelle spergsméal om deres dagpengeret
og lignende. Sa undertegnede og afdelingsnaest-
formand Tina Pedersen var draget af sted til rad-
huset med en FOA-stand.

Vikan ikke past, at vi havde travit og heldigvis
for det, for det daekker over det faktum, at vii
FOA Roskilde heldigvis ikke har s& mange, der
mister retten til dagpenge heri 1. halvar af 2013.
| skrivende stund er det ca. 30, og forh&bentlig
nar nogle at finde et job inden opheret af deres
dagpengeret. Eller, som vi har set eksempler p&,
starter p& en uddannelse med SU. Til sammen-
ligning fortalte repreesentanterne fra 3F os, at de
har langt over 100 medlemmer, der star til at miste
dagpengeretten.

Tilbagemeldingerne fra kommunen var meget
positive, idet det ser ud til, at rigtig mange af de
fremmedte ledige fik lavet aftaler med et uddan-
nelsessted om at fa igangsat kursus- og uddan-
nelsesforlob.
Ole Bruun
A-kasseleder
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A-KASSE

KAN DU FA KONTANTHJZELP,
HVIS DU MISTER DINE DAGPENGE

Dagpengeperioden halveret fra 4 til 2 ar

1.juli 2010 blev dagpengeperioden halveret fra 4

artil 2 ar. ’ ‘

Du kan dog bevare retten til dagpenge, hvis du ‘
inden for de sidste tre &r har haft ordinzert arbejde :

i 1.924 timer. Men i en tid med nedskeeringer og

okonomisk krise kan det vaere sveert at fa arbejde I '/

i sd mange timer.

Derfor risikerede mange medlemmer af FOA’s 0
A-kasse at miste deres ret til dagpenge den 1. juli ‘

2012. Den nye regering gav dog en ekstra frist pa
ethalvt ar fremtil 1. januar 2013,

Og hvad sa? O

Mange vil opdage, at de ikke kan f& kontanthjeelp. Ka n u fa

Og andre vil blive overrasket over, hvor lidt de kan fa. k h . I

Din ret til kontanthjeelp er nemlig afhaengig af de O n ta nt J & p’
okonomiske forhold i din husstand. Det vil sige, h g

hvad din zegtefeelle tiener, og om | har formue VI S d u

eller friveerdi. ' t d .

Denne pjece skal forberede dig pé, hvilken hjeelp m I S e r I n e
du kan fa — eller ikke kan fa — fra kommunen, nar d a e n e 7
dine dagpenge er ophert. , g p g » <

Den kan leeses, downloades eller bestilles under
publikationer p& www.foa.dk 4

LUKKEDAGE | A-KASSEN

Pa grund af kurser og mader er A-kassen - udover afdelingens
lukkedage den 1. maj, den 10. maj og den 5. juni
- lukket folgende dage: Den 9. april og 22. maj 2013




Dagsorden findes pa www.foa-roskilde.dk skal veere sektoren i heende senest 21 kalender-
dage for generalforsamlingens afholdelse.
Kl. 18.00 byder sektoren pa et mindre traktement

samt en ol eller sodavand. Kopi af indkomne forslag, beretning samt kan-
didatliste kan afhentes pa sektorens kontor 14

Af hensyn til traktementet er der tilmelding dage for generalforsamlingen.

senest mandag den 15. april 2013 pa mail:

roskilde@foa.dk, pa 46 97 19 90 eller ved Der kan ikke stemmes via brev eller fuldmagt.

personlig henvendelse i afdelingen med

oplysning om navn, sektor og medlems-/cpr.nr. Adgang til generalforsamlingen har sektorens
medlemmer, der ikke er i kontingentrestance

Indkomne forslag samt kandidatforslag, som udover 1 méaned.

onskes behandlet p& sektorgeneralforsamlingen

Hvornér betales der arbejdstidsbestemte tillaeg
(fx aftentilleeg nattillaeg og weekendtilleeg) under fraveer:

Fraveerstype: Betales tillaeg:
Afspadsering nej

FO-dag nej

Barns 1.0g 2. sygedag nej
Omsorgsdag ja

Ferie ja

Sygdom ja

J

| den lennede del af Barselsorlov

QO
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PAEADAGOGISK SEKTOR

JAGTEN

MED PADAGOGISK SEKTOR
Onsdag den 23. januar 2013 inviterede Paeda- Som alt for mange i den virkelige verden, var
gogisk Sektor i FOA Roskilde arbejdsmilje- og paedagogmedhjzelperen i filmen ikke medlem af
tillidsrepraesentanter i biografen og se filmen FOA.

"Jagten” med Mads Mikkelsen i hovedrollen.

Jeg er sikker p3, at udfaldet ville have veeret et
helt andet, hvis fagforeningen havde veeret inde
i billedet.

Jeg tor ikke tage chancen ved ikke at vaere med-
lem. Geor du?

Filmen handler om konsekvenserne for en nyansat
paedagogmedhjeelper, som uberettiget bliver mis-
teenkt for peedofili mod bern i bernehaven.

Det var en steerk film, som fik mig til at teenke
over, hvad vi, som arbejder med bern, kan blive
udsat for, hvis vi bliver misteenkt for paedofili, vold,
omsorgssvigt eller andet.

Jeanne Hansen
Har du endnu ikke set filmen, vil jeg varmt Feellestillidsrepraesentant for paeedagogmed-
anbefale den. hjaelpere og paedagogiske assistenter i Roskilde
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"] kost oo serviceseTOREN

HUSK

SEKTORGENERALFORSAMLING

Kost- og servicesektoren - Onsdag den 17. april 2013 kl. 19.00
i FOA Roskilde, Fuglebakken 2, Roskilde

Dagsorden findes pa www.foa-roskilde.dk

Der vil pa generalforsamlingen blive serveret en
let anretning.

Af hensyn til traktementet er der tilmelding senest
mandag den 15. april 2013 pa mail:
roskilde@foa.dk,pa 4697 1990 eller ved
personlig henvendelse i afdelingen med oplysning
om navn, sektor og medlems-/cpr.nr.

Indkomne forslag samt kandidatforslag, der
onskes behandlet pa sektorgeneralforsamlingen,
skal veere sektoren i heende senest 21 kalender-

dage for generalforsamlingens afholdes, det vil
sige den 27. marts 2013,

Kopi af indkomne forslag, beretning samt
kandidatliste kan afhentes pa afdelingens kontor
14 dage for generalforsamlingen, det vil sige fra
den 4. april 2013.

Der kan ikke stemmes via brev eller fuldmagt.

Adgang til generalforsamlingen har sektorens
medlemmer, der ikke er i kontingentrestance ud
over én méned. Ved indgangen opgives medlems-
nummer/cpr.nr.




TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN

Indkaldelse til

EKSTRAORDINAR
GENERALFORSAMLING

For TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN - Mandag den. 15. april 2013 kl. 16.30
i FOA Roskilde, Fuglebakken 2, Roskilde

Dagsorden:
1. Valg af dirigent
2. Godkendelse af forretningsorden
3. Godkendelse af dagsorden
4. Valg af formand
Peter Olsen fratraeder grundet nyt
arbejde udenfor vores omrade.

Indkomne kandidatforslag, der enskes behandlet
pé generalforsamlingen, skal veere sektoren i
heende senest 21 kalenderdage fer general-
forsamlingens afholdelse.

Kopi af indkomne forslag samt kandidatliste og
beretning, kan afhentes i afdelingen 14 dage for
generalforsamlingen.

Der kan ikke stemmes via brev eller fuldmagt.

Adgang til generalforsamlingen har sektorens
medlemmer, der ikke er i kontingentrestance
udover 1 maned.

Husk den ordinzere generalforsamling,
som efterfolgende afholdes fra kl. 17.00,
med den allerede annoncerede dagsorden.

Der vil blive serveret en let anretning.

Af hensyn til traktementet er der tilmelding
senest den 10. april 2013 til FOA Roskilde pa
tif. 4697 1990 eller til roskilde @foa.dk med
oplysning om sektor.
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SAMMENHZANGEN MELLEM
BRANDBEKZAMPELSE OG UDVIKLING AF KRAFT

Ny pjece er udarbejdet pa baggrund af konference i januar 2013.

Den 22. januar 2013 afholdt FOA i samarbejde
med Beredskaberne i de 4 sterste byer,
Beredskabsforbundet, Landsklubben for
deltidsansatte Brandmaend, Foreningen for
kommunale Beredskabschefer, DOBL og Falck
en videnskonference om sammenhzengen
mellem brandbekaempelse og udvikling af kreeft.
Konferencen satte fokus p, hvad der skal il af
savel forskningsmeessige, politiske som praktiske
skridt for at blive klogere pa sammenhaengen.

| forbindelse med konferencen blev der udarbejdet
en udredning over den eksisterende forsknings-
maessige viden p& omradet. Udredningen giver
etrids over, hvad de forskellige internationale og
nationale undersegelser har vist, og konkluderer,
at der kan veere behov for yderligere forskning.

Vil du lzese mere, kan du bestille pjecen pa
www.foa.dk, veelg publikationer og find pjecen,
den er gratis.
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FOAUNGDOM

HOLDER LANDSMODE

FOA Ungdom holder landsmade i
weekenden d. 5.-7. april 2013 i Middelfart

Vil du veere med til at bestemme, hvad FOA skal gere for og med de
unge i din fagforening, s& er ungdomslandsmedet et godt tilbud.

Arrangementet er GRATIS for dig, der er medlem af FOA og under 31 ar.

Du kan finde mere om landsmedet, herunder et program for weekenden, pé:
http://www.facebook.com/#!/events/288089214629132/

Har du spergsmal til landsmedet, kan du stille dem til ungdomskonsulent
Mads Espersen, pd maes@foa.dk eller 20 11 28 02.

ST v

» FOA indbyder
- til landsm);de
: 0g ledertreaef 201 3
o Tillid er bedre eng kontro|

) 13. og 14, juni 2013
Hotel Nyborg Strand
@ster@vej 2, 5800 Nyborg
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SOMMERUDFLUGT

TORSDAG DEN 2. MAJ 2013

Der er afgang fra Kvickly Hyrdehejs parkeringsplads Der er plads til 50 personer sé det er forst til melle.
i Roskilde kl.10.00.

Pris pr. deltager 200,- kr.
Hjemkomstkl. ca. 16.30.

Billetter til turen kan kebes i forbindelse med vores
Stedet er hemmeligt, men gleed jer til denne dejlige medlemsmader samt ved henvendelse til vores
dag. kasserer Eva Hemmingsen pa

tif.nr.46 56 51 77.
Lidt om turen kan vi godt sige: | skal ud og sejle,

have leekker frokost samt eftermiddagskaffe. Venlig hilsen
Drikkevarer er for egen regning. Pa bestyrelsens vegne
Grethe Hansen

Husk at tage jeres gode humer med.
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HUSK

GENERALFORSAMLING

Mandag den 8. april 2013 kl. 12.30
i handbold klubben Helligkorsvej 5 B, Roskilde

Forslag der enskes behandlet pa generalforsam- ol/vand samt kaffe. Tilmelding sker til kasserer
lingen skal fremsendes skriftligt til formanden Eva Hemmingsen pa tif.nr. 46 56 51 77.
senest 14 dage for generalforsamlingen afholdes.

Med venlig hilsen
Det er nedvendigt med tilmelding, da Klubben Bestyrelsen

efter generalforsamlingen byder pa smerrebrad,



Vi starterkl. 8

Afdelingen byder p&:
Morgenkaffe med breod, gam-
mel dansk, ol, sodavand, frugt
og slik til bernene samt palser
med brad.

Der uddeles FOA T-shirt
til ALLE, store som smé, der
deltager i HELE dagens ar-
rangement.

Der holdes faglig tale af FOA
Roskildes afdelingsformand
Bo Viktor Jensen.

Der synges, og FOA’s sang-
kor med pianist synger for.

Roskilde Brandvaesens gamle stigevogn KI. 11.45 Afslutning i FOA's telt.
giver de fremmedte bern en keretur.

1. maj festen fortsaetter pa Steendertorveti
Deltagerne far ved fremmadet udleveret en Roskilde med den ovrige LO-fagbevaegelse.
lodseddel, og der treekkes lod om flere peene
gevinster.
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