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En SOSU hjeelper har, efter en glatfereulykke i firmabilen, faet tilkendt
en erstatning for erhvervsevnetab pa 1.170.000. FOA hjalp med sagen,
da arbejdsgiverens forsikringsselskab klagede over, at ulykken var blevet
anerkendt som arbejdsskade.

En SOSU assistent har faet anerkendt sygdommen toksisk eksem som
arbejdsskade og har faet en godtgerelse pa 108.000 kr.

En handicaphjeelper har faet anerkendt mén efter rygskade, da hun métte
gribe en borger, der faldt, og har faet udbetalt 77.500 kr.

Flere medlemmer har faet tilkendt midlertidige manedlige ydelser pa
2-5.000 kr, indtil deres erhvervsevnetab kan endeligt fastseettes.

FOA Roskilde hjeelper medlemmer, der vil klage over deres kommunes
afgerelser vedrerende sygedagpenge, revalidering, fleksjob og fertidspension.
En del medlemmer, har med FOA's hjeelp faet zendret kommunens afgerelse,
s& de har faet den ydelse eller tilbud, de var berettiget til.

FOA Roskilde vejleder og bistar gerne i den type sager, ogsé inden kommunen
treeffer afgerelse, for at veere med til at sikre det bedst mulige forlob for vores
sygemeldte medlemmer.

DEADLINE

Det er vigtigt at overholde deadline for videre forarbejdning af FOA bladet.
Materiale til FOA Roskilde's lokalblad skal veere afdelingen i heende senest:

Nr. 1 2013: Den 17 december 2012 Nr. 3 2013: Den 6. maj 2013
Bladet udkommer sammen med Bladet udkommer sammen med
forbundsbladet fra den 31januar 2013.  forbundsbladet fra den 13. juni 2013.

Nr. 2 2013: Den 11. februar 2013 Deadlines for efteraret folger i blad nr. 1.
Bladet udkommer sammen med
forbundsbladet fra den 21. marts 2013.




DET INDLYSENDE VALG

| dette blad vil vi vise et eksempel p&, hvordan vi
indgar i debatten, nar der opstar en debat, hvor de
sékaldte overenskomstlese foreninger prover pa at
overbevise danskerne om, at den rigtige lesning er
at lade sig melde ind hos dem.

Det jeg taler om herer, at deri Dagbladet den 14.
september var et indleeg af Birger Neis, neest-
formand i KRIFA Region Syd- og Vestsjeelland
vedrorende, at FRIT VALG er en menneskeret.
Han mener, at alle har ret til at veelge, hvilket | kan
lzese her i lederen, at jeg giver ham fuldsteendig ret
i. Man skal bare vide, hvad det er man veelger.

Ydermere opfordrede han ogsa til, at fagforenin-
gerne skulle leve side om side med respekt for
hinanden. Det ger vi ogsa.

Viligger side om side med stor respekt for de
fagforeninger, som gér ud og laver overenskomster,
som uddanner tillidsrepreesentanter, som bruger tid
pé at forbedre arbejdsmiljoet, og preeger de politi-
kere, som bestemmer, hvad der skal ske i vort land.
Alle de fagforeninger har vi det rigtig godt med.
Men de overenskomstlese fagforeninger, som for-
seger at hverve medlemmer igennem kuponheefter
og andre husstandsomdelte brochurer, har vi ikke
den store respekt for. Mere om alt detinde i bladet,
hvor | kan leese mit svar.

Vihar ogsé valgt heribladet at vise, hvad der sker,
nér et medlem kontakter os med et problem med
sin arbejdsgiver. Vi har ikke tidligere gjort sa vold-
somt meget ud af det for, med at vise de sager, som
vivinder, og hvordan en s&dan sag egentlig forleber.
Det vil vi gore lidt mere ud af fremover og herigen-

af Bo Viktor Jensen,
afdelingsformand

nem vise jer medlemmer, at nar man veelger, sé er
detvigtigt at veelge rigtigt. Der er stor forskel p3,
hvad man veelger!

| dette nummer bringer vi et indleeg med Gitte
Hansen, som fortaeller os om, hvordan det har
veeret for hende at bruge sin fagforening.

Jeg opfordrer jer som medlemmer til at henvende
sig, hvis I har brug for rad og vejledning.

Til slut vil jeg blot enske alle vore medlemmer en
gleedelig jul og et godt nytar og opfordre til, at | gor
brug af vores aktiviteter her i december méaned,
blandt andet juletreesfesten, som vi traditionen tro har
kert med i mange ar og ogsa fortseetter med i ar.

Ydermere vil jeg opfordre til, at | holder oje med
vores hjemmeside, hvor vi lebende opdaterer med
nyheder og tilbud. Veer ogs& opmaerksom p4, at
FOA Roskilde nu ogsé er pa facebook.

Det er sadan, nar f.eks. denne her leder bliver indtalt,
sa er der lang tid til bladet udkommer, og derfor er
det ogsé nogen gange nogle zeldre nyheder, som
man kan leese om.

Sé har vi pa vores hjemmeside og pa facebook
mulighed for at bringe det sidst nye, som vores
medlemmer meget gerne vil hore.

Vi kan ogsé sende oplysninger ud via SMS
tjenesten, hvis der er noget, som, vi mener, er vigtigt
at f& oplyst om hurtigt.

Det er maden at kommunikere p&idag og den
hurtigste made at fa budskaber ud péa.



FOA PA SOSU-SKOLEN MED
"DEN DANSKE MODEL”

Torsdag den 6. september 2012 var FOA
Roskilde og FOA Kage pa SOSU-skolen i
Greve.

Alle elever fik af FOA afdelingerne tilbudt
morgenbred og udleveret en quiz, hvor der var
mulighed for at vinde flotte preemier.

Gennem hele dagen havde eleverne mulighed for
at tale med repreesentanter fra FOA Roskilde og
FOA Koge samt A-kassen.
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P43 billedes ses den heldige vinder af "Brunch
med bobles", Mette Holm mellem afdelings-
formaendene Bo Viktor Jensen og Jonna Slott

Mange var interesseret i at here om "Den danske
Model"

Filmen med Sofie Lassen Kahlke, i rollen som den
danske model, blev vist p& storskaerm i kantinen

hele dagen. Filmen kan findes pa facebooksiden
"Den danske model”.

Der var rift om at blive fotograferet som
"Den danske Model"

Vinder af konkurrencen "Seet ansigt pa Den Danske
Model” pa landsplan blev Hassan Mohammed.

Vinder af Quizkonkurrencen lokalt blev Christina
Jensen og Mette Holm. Vi fik megen opmeerk-
somhed, og havde nogle rigtig gode snakke med
eleverne om "Den Danske Model"

Afdelingsformeendene fra FOA Roskilde og FOA
Kage, Bo Viktor Jensen og Jonna Slott, blev
inviteretind i en klasse, som er i gang med "snuse-
forleb” indenfor social- og sundhedsomradet. Her
fortalte de eleverne om "Den Danske Model’, og
hvad FOA kunne gere for dem.

Udenfor dystede eleverne i en konkurrence om

at ramme en kartoffel. Udover gode snakke om
formalet samt sjov og engagement - gav det fine
preemier til "vinderne” og et overskud p& 305 kr,
som FOA Roskilde er glade for at kunne donere til
Hierteforeningen.

Lone Hansen og Ea H. Kristensen
Elevansvarlige FOA Roskilde



Birger Neis skriver, at sommerens konflikt p&
Vejlegarden har understreget en veesentlig forskel
pa LO og Kristelig Fagbeveegelse. Det har han
fuldsteendig reti. Her f&r vi nemlig understreget, at
Kristelig Fagbeveaegelse finder det OK| at arbejds-
giverne forringer medarbejdernes len- og anseet-
telsesvilkar. Det gor LO ikke.

"FRIT VALG er en menneskeret” er overskriften

— deterjeg enig i. Man skal bare vide, hvad man
veelger, og her glemmer KRIFA en hel del oplys-
ninger. De har f.eks. ikke nogen forhandlingsret til
de overenskomster, som de ikke har veeret med til
atindga. Kort sagt, KRIFA kan ikke forhandle noget
som helst p& overenskomster, de ikke har indgéet.
Som kunde i KRIFA kan man alene ringe ind og fa
et godt rad. Som medlem af FOA Roskilde far man
en medarbejder med til mode med arbejdsgiveren,
hvor vi forhandler os frem til et godt resultat for med-
lemmet. Det er det, vores medlemmer betaler for

— den direkte kontakt til arbejdsgiveren.

Sanar"FRIT VALG" nu er en menneskeret, sé brug
menneskeretten - inden du melder dig ind - til at
sperge din kommende forening: "Har | overens-
komst p& min arbejdsplads?".

KRIFA glemmer ogsa at oplyse, at det kun er LO
fagbevaegelsen, som kan indg forligsaftaler med
arbejdsgiverne om deres overenskomster og kan
fore sager ved en Faglig Voldgift, nar man ikke kan
natil et forlig. Det kan tage op til 3-6 maneder.
KRIFA og andre "billige” foreninger mé kere sagerne
ved domstolene. Dette kan tage fra 1 til 3 ar.

Lang tid at skulle vente pa at f& sagen i orden.

Dertil glemmer KRIFA at orientere om, at det er LO
fagforeningerne, der har retten til at varetage kon-
flikter indenfor vores overenskomstomréder, og at
vi betaler bade len, pension og tilleeg til vores med-

lemmer under en konflikt. KRIFA betaler ikke mere
end det, enhver anden kunne fa i dagpenge.

LO og FOA ferer mange arbejdsskadesager. De
kan vare mellem 5 og 6 ar og lebe op i 100.000 kr.
alene i omkostninger til advokater og jurister samt
til meder med domstolene. Her i FOA kender vi

til medlemmer af de "billige” foreninger, som ved
arbejdsskade kun har faet deekket 5-8.000 kr. af
udgifterne til advokat. Resten har man selv méattet
deekke. | LO/FOA betaler man ikke noget selv.
Det skulle KRIFA nok orientere lidt om p& deres
hjemmeside.

Der er en EU dom mod eksklusivaftaler. Den
kristelige forening har dog fortsat sin helt egen
eksklusivaftale. Kun "bekendende” kristne kan
blive medlem af hovedbestyrelsen — klart diskrimi-
nerende overfor andre trosretninger, iseer da
andre etniske minoriteter ofte skifter til de "billige”
foreninger alene pa grund af ekonomi, i den tro, at
de far samme behandling og samme muligheder.
Det gor de ikke.

Det har KRIFA bare lige glemt at forteelle pa
hjemmesiden.

"FRIT VALG" er en menneskeret. JA men det
forudseetter, at man far oplyst, hvad man veelger.



Lzes om forskellene her pa siden:

Som udgangspunkt anseettes manedslennede
medarbejdere til varig beskeeftigelse.

Der er dog visse situationer, hvor anseettelse kan
ske p& andre mader.

Tidsbegraenset anseettelse:
Her er anseettelsen aftalt til at geelde en bestemt

periode, og fratreeden sker uden yderligere varsel.

For at en tidsbegreenset anseettelse kan veere

gyldig, skal felgende betingelser veere opfyldt:

» Tidsbegreensningen skal veere begrundet i
saglige, objektive forhold.

» Man skal kende start- og slutdato p& forhand.

Saglige, objektive begrundelser kan vaere ansaet-
telse i en stilling for en person pé barsels- eller
uddannelsesorlov, sygeorloy, hvor tidspunktet

for den sygemeldtes tilbagevenden kendes med
sikkerhed.

I nogle tilfeelde vil der ogsa kunne anszettes
tidsbegraenset, hvis arbejdspladsen for en aftalt
periode har faet tilfort ekstra ressourcer. Omvendt
kan usikkerhed f.eks. om, hvor mange bern en
institution har til neeste ar, ikke begrunde en
tidsbegreenset anseettelse.

Eksempel: Christian anszettes i perioden 1. sep-
tember 2006 til 30. april 2007 for Merete, som
er pé barsel. Christian fratreeder uden yderligere
varsel den 30. april 2007. Hvis Merete veelger

at forlaenge sin barselsperiode, kan Christian’s
anseettelse forleenges tilsvarende.

Midlertidig /begivenhedsbestemt
ansaettelse:

Her er ansaettelsen aftalt at vare "indtil en
bestemt begivenhed indtreeffer".

Man kan sige, at begrundelsen for, at anseet-
telsesforholdet skal ophore, er kendt pa forhand,
men tidspunktet er ukendt. Begrundelsen for, at
anseettelsen opherer "pa et tidspunkt", er normalt,
at en bestemt begivenhed indtreeffer, for eksempel
at den sygemeldte medarbejder, man vikarierer
for, raskmeldes.

Ledelsen har pligt til at holde den ansatte bedst
muligt orienteret om udsigterne til vikariatets
opher. Hvis medhjeelperen ikke holdes labende
orienteret, skal opsigelse ske med overenskomst-
maessigt varsel.

Fortsaettes pa side 7



side 6 fortsat:

Midlertidig ansaettelse er ikke s& almindeligt mere.
Det skyldes, at midlertidig anseettelse kun kan ske
ved anseettelser af indtil en maneds varighed og
forudseetter, at der er indgaet aftale mellem den
ansatte og arbejdsgiveren om, at anszettelse er af
rent midlertidig karakter. Dette indebeerer, at hvis
en midlertidig anseettelse varer ud over en méned,
treeder funktioneerlovens almindelige opsigelses-
varsler i kraft.

Ogsa for midlertidig anszettelse geelder, at den
skal veere begrundet i saglige, objektive forhold.
Det kan vaere anseettelse i vikariater, hvor den
endelige slutdato ikke kan fastszettes, eksem-
pelvis ferieaflasning eller sygdom, hvor rask-
meldingsdatoen endnu ikke er endeligt kendt.
Eksempel: Christian anszettes som vikar, da et
antal ansatte i afdelingen skal pa kursus. Idet de

1ar 2013 afholdes saledes generalforsamling i:

Teknik- og servicesektoren
Mandag den 15. april 2013 kl. 17.00

Kost- og servicesektoren
Onsdag den 17 april 2013 kl. 19.00

Paedagogisk Sektor
Mandag den 29. april 2013 kl. 19.00

Social- og sundhedssektoren
Tirsdag den 30. april 2013 kl. 19.00

ansatte kan gennemfore kurset i lobet af en méned,
sker anseettelsen midlertidigt. Hvis anseettelsen
af Christian forleenges ud over en maned, uden

at han fastanseettes, skal Christian have et nyt
anseettelsesbrey, hvoraf det fremgar, at hans
anszettelse opherer pa en konkret dato, altsé en
tidsbegreenset anszettelse.

Andre tilfeelde:

Ovenstéende er eksempler pé situationer, hvor
arbejdsgiveren uden videre kan anseette tids-
begreenset eller midlertidigt.

| alle andre situationer, for eksempel hvis man
onsker at anseette en paedagogmedhjeelperien
periode, fordi institutionen seger efter en leder
eller souschef, skal en sadan anszettelse altid
forhandles med FOA Roskilde, inden ansasttelse
finder sted.
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Gitte Hansen modtager sin

FOA VINDER

erstaining MERE END 4- ARIG LANG SAG!

I sommeren 2008 sygemelder Gitte Hansen sig
pga. rygproblemer.

Dette bliver startskuddet til et tovtreekkeri med
arbejdsgiveren, som ferst ender den 26. september
20121

Gitte forteeller sin historie her — og anbefaler
kolleger, at have sine forsikringer i orden —
specielt sit medlemskab i FOA. Gitte ville aldrig
have kort sagen selv —bade mht. gkonomien,

GODE RAD FRA GITTE:

Sorg for, at du er i enrigtig
fagforening. Hos andre billige
foreninger - skal du gere al
arbejdet selv - og mange
gange er der loft pa hvor
meget, de vil deekke!

Hvis du kommer ud for en
uberettiget sag — sa kontakt
straks FOA - helst samme
dag.

Sa star du ikke alene!

alt det juridiske og den personlige psykiske
belastning. Gitte er rigtig glad for at FOA har
kort sagen igennem alle 4 ar — og naturligvis, at
de harvundet den.

| dag har Gitte modtaget 61.000,- kr. efter skat
for sin uberettigede fyring i 2008 — samtidig med,
at FOA har afholdt alle udgifter til advokater og

serget for al korrespondance. En korrespondance -

der fylder et helt ringbind!

€




ron

FAGOGARBE]DE

ET
SLAGKRAFTIG
FORBUND




10

FOA Roskilde Faglig afdeling og
A-kasse er i forbindelse med jul og
nytar lukket hele uge 52.

I uge 1 abner viigen onsdag
den 2. januar 2013.

I blad nr. 4 var det et billede
fra Maj-Britt Delcomyn
Andersen’s udstilling,

som ledsagede teksten
om septembers méneds
kunstner. Desveerre var
billedteksten "faldet ud".

September maneds kunst-
ner var Susanne Svanberg,
og et af hendes billeder
kan ses her.

| november og december er
kunstneren Mia Sundstrup.
Kig ind pa dit afdelings-
kontor og se billederne.




5,7 milliarder i afkast i forste halvar

PenSam Liv fik i ferste halvar 2012 et afkast pa 6,8%
- et af de bedste investeringsresultater i branchen
Samlet hentede PenSam knap 5,7 mia. kr. hjem til pensionskunderne i PenSam Liv, PMF Pension og de tre pensionskasser i PenSam.

Sammenligning
)
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Ny investeringsstrategi skaber resultater
Det er de seneste ars mere aktive investeringsstrategi, der fastholder PenSam
pa den kurs, der gennem flere ar har sikret rigtigt gode investeringsresultater.

Investeringsafkast for skat 2010 2011 Halvér 2012
PenSam Liv 9,0 10,8 6,8

LUKKEDAGE | A-KASSEN

A-kassen, som jo er feelles med A-kassen i FOA
Kege, har pa grund af kurser og personale-
mader, hvor begge kontorers personale skal
deltage, folgende lukkedage i resten af 2012:

Onsdag den 21. november og onsdag den
12. december 2012.

Ole Bruun, A-kasseleder FOA Roskilde og Koge




SOCIAL- OG SUNDHEDSSEKTOREN -

DANMARKSMESTERSKABERI1SOSU

Social- og sundhedsassistentelever har mulighed for at deltage i regionale
og nationale konkurrencer om at blive danmarksmestre i deres fag.
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Danmarksmesterskaber afholdes

den 24. - 26. januar 2013 i Arhus/NRGI
Park og Arena Arhus.

Formélet med danmarksmesterskaberne er at
profilere uddannelsens hoje faglighed og stotte
talentudviklingen inden for faget. Deltagerne
samarbejder to og to om opgaverne, som over hele
landet er en"Anamnese" og en "Konkurrence-
opgave’. Alle kan komme og se pa.

Formélet med de regionale mesterskaber er at
finde de fem vinderpar, der skal ga videre til DM.
De 16 social- og sundhedsskoler erinddelti 5 grup-
per, der dyster ved de regionale konkurrencer. Sidste
ars regionale vindere var Nina og Camilla fra Nyke-
bing F, Bolette og Karina fra SOSU Greve blev nr. 2.
Skolerne i en region planleegger i feellesskab, hvor
og hvordan de regionale mesterskaber afholdes.
Se mere om evt. skolekonkurrencer og program for
regionale konkurrencer pa skolernes hjemmesider.
Der afholdtes regionale mesterskaber pa SOSU
Sjeelland i Neestved torsdag den 4. oktober 2012
P& hjemmesiden www.sosusj.dk kan du se, hvem
der blev vinder.

Erduinteresseretiat deltage i den neeste kon-
kurrence, sa skal du kontakte din SOSU-skole.
Konkurrencerne pa skolerne starter om foréret.
Du kan leese mere om konkurrencerne pa
www.Passinfo.dk.

DM i SOSU finansieres, planlaegges og
gennemfores i teet samarbejde med social-
og sundhedsskolerne samt nedenstaende
samarbejdspartnere og sponsorer.

PASS har det overordnede ansvar for DM

i SOSU. PASS sikrer finansiering og god-
kender rammer og opgaver for konkurren-
cerne. PASS er fagligt udvalg for social- og
sundhedsuddannelsen.

SkillsDenmark star for den overordnede koor-
dinering og tilretteleeggelse af DM i Skills,
hvor ca. 35 erhvervsuddannelser indgar.

SkillsDenmark er en nonprofit organisation,
der blev stifteti 1997 af fem faglige udvalg.
Organisationen arbejder for at hejne og
fremme de danske erhvervsuddannelsers
image og status. Det gor den ved via kon-
kurrencer at tilskynde unge mennesker,
deres undervisere og arbejdsgivere til at
opna den hejeste erhvervskompetence
inden for deres faglige omrade

Udover det arlige Danmarksmesterskab
for erhvervsuddannelser - DM i Skills -
sender SkillsDenmark unge deltagere til
WordSkills.




PAEDAGOGISK SEKTOR

)

VITROEDE IKKE DET KUNNE BLIVE VAERRE

Men vi tog desveerre fejl!

| bade Lejre, Roskilde og Greve kommuner er der
faldende bernetal, og nar politikerne derudover
veelger at lave besparelser pa omradet, er det
ekstra sarbart og hardt pa dagtilbudsomradet.

| Peedagogisk Sektor ger vi alt for at pavirke politi-
kerne, bade ved personlig kontakt og mails samt
lzeserbreve og heringssvar.
* Viharudarbejdet heringssvar til budgettet i alle
3 kommuner.
Vi har rettet henvendelse til alle tre kommuner
vedr. 500 mil. kr. puljen, der fra regeringens
side er afsat til forbedringer af normeringerne
pa 0-b ars omréadet.

* Viharsendtet abent brev til politikerne. Dette
er ogsé sendt til de lokale uge- og dagblade.
Vihar udarbejdet heringssvar til Lejre
Kommune vedr. dagtilbudsplanen.

Néede du ikke at lzese dem i dagspressen, sa
kan alle disse henvendelser samt heringssvarene
lzeses p&4 FOA-Roskilde's hiemmeside
www.foa-roskilde.dk under Peedagogisk Sektor.

Ea H. Kristensen, Sektorformand
Lissie D. Larsen, Sektornaestformand

ABENT BREV TIL POLITIKERNE | ROSKILDE, GREVE OG LEJRE KOMMUNER

Regeringen har afsat 500 millioner til forbed-
ring af normeringerne i daginstitutionerne pa
0-6 ars omradeti 2013.

¢ For Roskilde Kommune betyder det
ca. kr. 7 millioner.

¢ For Greve Kommune betyder det
ca. kr. 4.2 millioner.

¢ For Lejre Kommune betyder det
ca. kr. 2.4 millioner.

Ud fra det budgetmateriale, der er tilgaengeligt,
kan FOA Roskilde ikke se, hvad kommunerne
vil bruge pengene til.

Vores frygt er, at pengene ryger direkte ned i
kommunekassen og ikke bliver brugt til det,
de var og er tiltzenkt fra regeringens side -
nemlig bedre normeringer i dagtilbuddene
pa 0-6 ars omradet.

Derfor sporger vi jer politikere: Hvordan har I taenkt jer at bruge pengene?
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SENIORKLUBBEN
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VELKOMMEN | FOA ROSKILDFE’S
SENIORKLUB

PROGRAM FOR VINTEREN OG
FORARETS AKTIVITETER 2013

Vi gnsker alle vore medlemmer en rigtig gledelig
jul samt et godt og lykkebringende nytar.

P& bestyrelsens vegne - tak for hyggeligt samvaer
i det forlebne ar, vi gleeder os til at veere sammen
med jerigen i det nye &r 2013.

Mandag den 14. januar 2013 kl. 12.30.

NYTARSKUR
Kildegérden, Handboldklubbens lokaler,
Helligkorsvej b, Roskilde.

Vigleeder os til at se alle vores medlemmer til
vores forste arrangement i det nye ar.

Der vil blive serveret lidt at spise i form af buffet
med hoflig selvbetjening, diverse drikkevarer samt
kaffe med lidt godt.

Med hensyn til bespisning er tilmelding nedvendig.
Pris pr. deltager kr. 60,~.

Husk at medbringe bestik og service.

Mandag den 11. februar 2013 kl. 12.30.
PA KRYDS OG TVARS | DET
GAMLE ROSKILDE

Hans Christian Eisen kommer og forteeller om
Roskilde i gamle dage.
Vi spiser vores medbragte mad.

Klubben byder pa diverse drikkevarer, samt kaffe.
Kildegarden, Handboldklubbens lokaler,
Helligkorsvej 5, Roskilde.

Mandag den 11. marts 2013 ki. 13.00.
FORARSFROKOST

Informationer folger i neeste blad.
Husk tilmelding til generalforsamlingen den 8.
april 2013.



Mandag den 8. april 2013.
GENERALFORSAMLING

Generalforsamling ifelge klubbens vedtaegter.
Efter generalforsamlingen bliver der serveret lidt
spiseligt med drikkevarer og kaffe.

Husk at medbringe bestik og service.

Afhensyn til bespisningen er tilmelding nedvendig.

Kildegérden, Handboldklubbens lokaler,
Helligkorsvej b, Roskilde.

SENIORKLUBBEN
T g

Sondag den 26. maj til

fredag den 31. maj2013.
FERIETUR TIL KRAKOW
Viregner med, at det bliver fra den 26. il
den 31.maj2013.

Overfart Gedser—Rostock med morgenmad
pa feergen. Vi kerer videre til Berlin, hvor vi far
aftensmad og overnatter.

Der bliver en byrundtur, inden vi neeste morgen
forlader Berlin, og turen gar videre til Krakow,
hvor vi har 4 overnatninger.

Yderligere information kommer i nzeste blad.
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PROJEKT
"NYT FAELLESSKAB FOR LEDERFE”

Som en del af det overordnede fokus i "Medlem-
mernes FOA' retter vi ogsa blikket mod de mindre
faggrupperi FOA — herunder lederne.

Vivil gerne kunne servicere lederne med de 11
servicelofter i lighed med de sterre faggrupper.
FOA afdelingerne i Holbeek, Roskilde, Kege, Guld-
borgsund, Lolland, Nordvest-, Midt- & Sydsjeelland
har derfor indgéet et samarbejde. Et samarbejde
der hartil hensigt at afpreve nogle praktiske
modeller, som siden kan leegges op til debat og
beslutning de- og centralt i FOA. Eksperiment-
perioden gar frem til marts 2013.

Vihar lavet undersogelser og arbejdspladsbesag
for at fa klarhed over, hvordan vi bedst kan tilbyde
lederne de 11 servicelofter — som vi ogsa tilbyder
alle evrige medlemmer.

Vores mal er at finde et koncept, som tilgodeser
bade ledere og medarbejdere og herunder ogsé
organiseringen i FOA. | eksperimentet tror vi pg, at
nér vi seetter god ledelse pa dagsordnen i al vores
kontakt med lederne — vil det have en afsmittende
positiv effekt pé sével arbejdsmiljoet for lederne —
sével som arbejdsmiljoet for den enkelte medarbej-
der. Dvs. en gavnlig effekt pé& hele arbejdspladsen.

FOA's indflydelse pé arbejdspladserne er steerkest
via vores velforankrede og velorganiserede tillids-

mandssystem og arbejdsmiljorepreesentanter.
Vores indflydelse pé lederplan er endnu et skridt til
at sikre fremtidige, gode og beeredygtige arbejds-
pladser. Nar eksperimentet er afsluttet i marts
2013 vil der komme en udmelding om, hvilke
lesninger man har fundet mest givende.

Hvis du har spergsmél, ideer eller kommentarer —
er du velkommen til at kontakte projektleder
Lone Zibrandtsen pa mail lozi@foa.dk eller

mobil 20 48 24 19 eller din lokalafdeling.

Du kan ogsé lzese mere om feellesskabet pa
www.foa.dk/foa-leder.

Sidst men ikke mindst — sa haber vi, at du sammen
med os vil tage godtimod vores malrettede fokus
pa et godt arbejdsmiljo ved hjeelp af god ledelse.




FOA Roskilde inviterer medlemmer med zsegtefeelle, born samt familie og
borneborn til at deltage i afdelingens

Juleborneteater

KLOKKEKLANG
OG HEXERI

Lordag den 1. december 2012 kl. 15.00

Sé erdet snart juligen og FOA Roskilde
arrangerer atter juleforestilling for born.

via mail til roskilde@foa.dk eller (
Forestillingen vises i Festsalen pa Sct. Jergens- telefonisk til FOA Roskildes reception |
bjerg Skole, Senderlundsvej 58, Roskilde. patelefon 46 97 19 90 senest fredag
En meget hyggelig og morsom juleforestilling, den 30. november 2012
som varer ca.en time. Med venlig hilsen

pa aktivitetsudvalgets vegne
Aldersgruppen er 3 il 10 &r, og det er gratis. Bo Viktor Jensen, Afdelingsformand

KLOKKEKLANG OG HEXERI

Troldene Trunte og Trampe er i ar flyttet op i det gamle kirketarn, og juleforberedelserne erifuld gang.
Tiden nzermer sig, hvor de skal ringe julen ind med den store klokke, og de gleeder sig.

De eneste, der ikke gleeder sig, er Hexe-Mester Felix, som hader jul, og ger alt for at forhindre, at
klokken skal ringe ind til julefest. Det ene gjeblik spiller klokken i vilden sky - pludselig er den tavs.

Byens borgmester er fortvivlet og borgerne i den lille by utadlmodige.
Smeden og klokkemageren tilkaldes, men intet hjzelper.
Trunte og Trampe udtaenker en snedig plan, og sd kommer der gang i tryllerierne.

Medvirkende:
Lise Henningsen, Jens-Erik Placing og Bjarne Buur
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TIL FOA ROSKILDE’'S MEDLEMMER MED FAMILIE OG VENNER

JULEMZARKEMARCH

SONDAG DEN 2. DECEMBER 2012 KL. 8.00

Deltag i den sunde og hyggelige b km julemeerke-
march, som starter kl. 8.00 pa @stervangskolen,
Astersvej 15, Roskilde, med kaffe, rundstykker
samt juice og slik til barnene.

Marchstarten gér fra @stervangsskolen kl. 9.00.

Du skal den 2. december inden kl. 8.30 henvende
dig til FOA formand Bo Viktor Jensen, som udleverer
bon til en forfriskning pa turen samt til diplom og
medalje.

Efter vandre’hygge’turen medes viigen péa skolen,
hvor der vil veere julehyggestue med musikunder-
holdning, lotteri samt salg af glegg, sodavand og
aebleskiver.

Efter tilskud fra FOA's aktivitetsudvalg er prisen
for medlemmer, ledsagere, foreeldre, bern og ber-
nebern kr. 25,- pr. person.

Da der udleveres diplom, skal vi have navne pa
alle deltageme ved tilmelding (husk derfor at
skrive disse i mailen, hvis du tiimelder via mail).

Tilmelding og betaling i FOA Roskilde’s reception
pé Fuglebakken 2, Roskilde. Du kan ogsa sende

en mail til roskilde@foa.dk og samtidig indbetale
belobet p& netbank konto nr. 5396 — 0394055.
HUSK at pafere indbetaling savel som mail op-
lysninger om medlemsnummer eller cpr.nr. og
navn samt teksten "Julemaerkemarch”. Husk ogsa
navne p& alle deltagere.

Tilmelding er ferst geeldende ved modtagelse af
savel mail som betaling.

Frist for timelding til denne pris er mandag den
12.november 2012.

OVERSKUDDET GARTILET
GODT FORMAL:

Julemaerkehjemmene.
12012 deltog 18.186 i marcherne
og overskuddet blev pa kr. 1 mio.
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FOA ROSKILDE’S MEDLEMMER MED AGTEFALLER,
BORN OG BORNEBORN INVITERES TIL:

JULETRASFEST

FREDAG DEN 28. DECEMBER 2012 KL. 11.00, 13.30
ELLERKL. 16.00 | GULDALDERSALEN PA HOTEL PRINDSEN.

FOA gentager succes'erne fra tidligere ar. Kom og oplev den flotte Guldaldersal med juletree helt til loftet.

Program:

Deltagerne danser om juletreeet og synger julesange.
DUTI's nisser leger med barnene.

Godteposer uddeles.

DUTI's nisser leger videre med bernene.

Der kan kebes kaffe, the, kage, ol og sodavand.

Godteposer udleveres til barn under 15 &r mod aflevering af en godteposebillet.
Billetter til godteposer kan keobes pa FOA Roskilde's kontor til 30,- kr. pr. stk.

Tilmelding og salg af billetter slutter torsdag den 20. december 2012 kl. 15.00.

Salget foregar i receptionen pa Fuglebakken 2 i Himmelev, Roskilde ved personlig henvendelse, via
hjemmesiden www.foa-roskilde.dk eller pr. mail. Ved mail sendes denne til roskilde @foa.dk med oplysning
om navn, medlems-/cpr.nr., telefonnummer, arrangement og tidspunkt.

Ved tilmelding pr. mail /via hjemmeside sker indbetaling af belobet pa konto nr. 5396 — 0394055.
Husk at oplyse dit medlems-/cpr.nr. samt "juletreesfest” p& indbetalingen.

Der kan maksimalt veere 200 personer i salen pr. arrangement. Tilmeld jer derfor hurtigt,
sa | kommer til juletreesfest pa det tidspunkt, der passer bedst.

P4 aktivitetsudvalgets vegne
Bo Viktor Jensen, Afdelingsformand
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