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Et medlem blev bortvist efter anklager fra en kollega om omsorgssvigt.
FOA Roskilde rejste sagen som en usaglig bortvisning, bl.a. fordi man slet
ikke fandt, at der var ydet omsorgssvigt i det pageeldende tilfeelde.

Der blev indgéet forlig i sagen, hvor medlemmet blev tilkendt en godtgerelse
pa 75.000 kr.

KALENDER/LOMMEBOG 2013

Igen i &r modtager afdelingens medlemmer en
kalender for det kommende ér.

Kalenderen udsendes med blad nr. 5, og det
udsendes ca. 1. november sammen
med forbundsbladet.

DEADLINE

Det er vigtigt at overholde deadline for videre forarbejdning af FOA bladet.
Materiale til FOA Roskilde's lokalblad skal veere afdelingen i heende senest:

Nr. 5 2012: Den 24. september 2012
Bladet udkommer sammen med kalender for 2013 ca. 1. november 2012,



DET GIK IKKE SOM VI
HAVDE FORVENTET

Med denne overskrift henviser jeg til de treparts-
forhandlinger mellem regeringen og arbejdsmar-
kedets parter, som jeg omtalte i den sidste lederi
vores lokalblad i juni méned. Nemlig, at vi glaeder
os over, at vores forhandlere kunne szette sig
sammen med regeringen og arbejdsgiverne med
henblik p& at lave nogle rigtig gode aftaler.

Det blev desveerre aldrig til noget. Officielt fordi
Dansk Metal meldte ud, at ferie og helligdage ikke
var en del af pakken.

FOA har gennem hele opleegget til trepartsfor-
handlingerne veeret enige om at forsvare retten

til ferie og helligdage. Vores holdning har veeret
meget klar, vi ensker p& ingen méde at forringe
vores medlemmers ferie eller deres helligdage.
Vores medlemmer arbejder som sagt pa alle tider
af degnets 24 timer og ma siges at have et stort
behov for - bare en gang imellem - at have mulig-
hed for at kunne se deres familie og venner.

Det ser ikke pa nuveerende tidspunkt ud til, at
nogen af parterne vil vende tilbage til forhand-
lingsbordet og diskutere sagen endnu engang.
Overraskende har det veeret, at det abenbart har
veeret et "must” for regeringen at pille ved disse
ting, og da det ikke kunne blive til noget, stoppede
man alle forhandlingerne. Det er rigtig aergerligt.

Over til det mere positive

| FOA Roskilde har vi gennem tiderne i hoj grad
oplevet, at vores medlemmer ogsé ensker at f&
svar pa andet end kun lige det, der omhandler
deres arbejdsliv. Rigtig mange af de sager, vi kerer,
ender med, at der ogsé er helt andre spergsmal,

af Bo Viktor Jensen,
afdelingsformand

som skal besvares. Spergsmél, som omhandler
folks dagligdag, sésom om man kan fa tilskud

til husleje, nar man nu er gaet pa dagpenge, har
bernene ret til at sege SU, nar de bor hjiemme osv.
Rigtig mange lignende spergsmél kommer frem,
nér vi taler med vores medlemmer. Spergsmal vi
hidtil har haft meget sveert ved at kunne besvare,
da de ikke omhandler det, vi primeert beskeeftiger
os med nemlig folks arbejdsliv.

Det laver vi nu om pé.

| en forsegsperiode tilbyder vi, at vores medlem-
mer kan ringe ind en dag om ugen, og her vil der
sa veere en socialradgiver, som vil kunne besvare
disse spargsmél, som normalt ikke herer under
fagforeningsopgaver. Ordningen vil vaere en
forsegsordning, som starter i september méned
2012 og vil lebe frem til januar méned 2013.

En service, vi haber, vores medlemmer vil gore brug
af. Vihari hvert fald vurderet, at der er et behov

for dette, da arbejdsliv og privatlivihej grad herer
sammen. Lees mere om ordningen inde i bladet.

S& kan jeg orientere om, at vores sommerhus i
Lalandia allerede er begyndt at blive lejet ud. Vi
har handlet, kobt og underskrevet kab af sommer-
huset, og ser frem til, at vores medlemmer vil
benytte sig af tilbuddet.

Information foregar i dag p4 mange méder. Vi
onsker lobende at sende vores budskaber ud
via andre kanaler end de, vi normalt ger brug
af, s& som vores lokalblad samt hjemmeside.
Som noget nyt er FOA Roskilde nu ogsa kom-
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Nu har du mulighed for at leje afdelingens nyind-
kobte sommerhus i Lalandia

Huset ligger pa Digestien, storrelsen er 103 m2
fordelt pa to plan, med plads til max. 8 personer.
Det bestar af stue / kokken, 3 soveveerelser, heraf
detene i stueplan, toilet, spabad og bryggers med
vaskemaskine og terretumbler. | kokkenet er der
kole- / fryseskab, kaffemaskine, elkedel, glas-
keramisk komfur, mikroovn og opvaskemaskine.

Nogle til sommerhuset udleveres i Centrets
reception.

Der er tjek ind fra kl. 15.00, og der skal tiekkes ud
senest kl. 18.00 pa afrejsedagen.

Leder fortsat:

met p& Facebook, s& stor opfordring til alle
vores medlemmer, om ogsé at gé& ind der og
leese vores holdninger, meninger, nyheder
og budskaber, samt deltage i debatten. FOA
Roskildes mediestrategi er selvfolgelig at
veere med alle steder, hvor der bliver skrevet,
hort, set og lzest noget der omhandler vores
omrade.

Sengelinned, handkleeder, viskestykker, karklude
m.m. medbringes, medmindre man ensker at leje
en linnedpakke til en pris af kr. 85,- (indeholder

1 seet sengelinned samt 2 handklaeder). @nsker
man at leje linnedpakker, oplyses antal ved be-
stilling af ophold og afregningen sker direkte til
Lalandia.

Alle opholdspriser er inkl. adgang til Aquadome,
Monky Tonky Land og berneunderholdning samt
slutrengering.

Strom er eksklusiv og afregnes direkte til FOA
Roskilde efter forbrug. Aflaes méler ved ankomst
og afrejse - sedlerne til aflaesning af strem, som
heenger pa opslagstavlen, afleveres / sendes til
afdelingen i udfyldt stand.

Vi ensker ogsa fremover at gore brug af SMS
tjeneste, nér vi skal have vores budskaber ud.
Du kan ogsa gé ind pa vores hjemmeside og
tilmelde dig, eller melde dig som ven pa vores
facebook-side.

Send os dit mobilnummer og fa nyheder di-
rekte pa mobilen.



@deleegges noget af inventaret, skal det erstattes af lejerne. Derfor skal
du meddele FOA Roskilde de ting, der eventuelt er géet i stykker, mens du
har haft huset.

Udlejning sker efter "forst til melle” princippet. Udlejning af huset for
efterfelgende ar kan tidligst ske fra 1. december i indevaerende ér.
Reglerne for lejemal pa under én uges varighed er, at dette tidligst kan
aftales én méned for det onskede lejetidspunkt.

Lejemal samt priser:

Bornenes sommerferie samt uge 7, 8 og 42

(framandag til sondag=énuge) . . ... ......... kr. 5500,
Resten af &ret fra mandag til sendag (énuge) . . . . . . . kr. 4.000,-
Framandagtiltorsdag. . . . ............ ... .. kr. 2500,
Frafredagtiisendag. . . . ...... ... ... ..... kr. 2500,
Forsegsperiode pa et ar, hvor man har lov til at

tage hund med mod en merbetaling pr.dagpé. . . . . .. kr. 100,
Strom afregnes efter forbrug (pr.kwh) . .. ... ... .. kr. 3-
Depositumpr.ophold . . . ... ..o kr. 1.000,-

Betalingsbetingelser:
Nar sommerhuset reserveres, skal der inden 8 dage betales 50 % af
lejens pris, for lejeaftalen er endelig.

Senest 8 dage for lejemélets pabegyndelse betales de resterende 50 %
af lejen + et depositum pa kr. 1.000,- til afregning af bl.a. strom.

@nsker du at leje sommerhuset, eller har du spergsmaél til udlejningen,
kan du kontakte Janni Schneider pa tif. 46 97 19 92 eller pr. mail
roskilde@foa.dk

SMS NYHEDER

Vivil gerne sende
nyheder til dig pa SMS

Sa er du interesseret i at modtage FOA’s nyheds-
meddelelser pa din mobiltelefon, séa send dit mobil-
nummer til os.

Send en mail til roskilde@foa.dk med navn, A *WE&WA Vg vl M
cpr. nr./medlemsnummer og dit mobil-nummer, -
sa kommer du pa listen med SMS-nyheder.



REGLER FOR SYGDOM
| FORBINDELSE MED FERIE

Bliver du syg, inden din ferie starter, kan du veelge
enten at udskyde ferien eller at holde den som af-
talt. Hvis du vil udskyde ferien, skal du sygemelde
dig senest ved arbejdstids begyndelse p& den
forste feriedag.

Bliver du syg under din ferie, skal du straks syge-
melde dig til din arbejdsgiver, hvis du er ude af
stand til at holde ferie.

Folketinget har den 24. april 2012 vedtaget en
aendring af ferieloven med virkning fra 1. maj
2012. Dette betyder, at du har ret til erstatnings-
ferie, hvis du bliver syg under din ferie. /Endringen
af ferieloven forventes ogsé snarest muligt at
medfere en eendring af ferieaftalen, som er geel-
dende pa det kommunale og regionale omrade.
AEndringen vedrorer ikke den 6. ferieuge.

Folgende betingelser skal veere opfyldt for at f&
ret til erstatningsferie:

* Hvis du bliver syg under din ferie, har du mulig-
hed for at fa erstatningsferie efter b sygedage
under din ferie i ferieéret.

» For at f& erstatningsferie kreever det, at du har
sygemeldt dig til din arbejdsgiver pé& den forste
sygedag under ferien, og du skal som udgangs-
punkt kunne dokumentere sygdommen ved
hjeelp af en leegeerkleering.

* Dinarbejdsgiver har altid mulighed for at stille
dig bedre, end loven foreskriver. Det er derfor
op til arbejdsgiveren at vurdere, om en leege-
erkleering er nedvendig.

* Du skal selv betale lzegeerkleeringen.

* Du skal ogsa veere i stand til at dokumentere, at
du har veeret syg i de ferste b dage under ferien,
som du ikke far erstatningsferie for.

* Hvis du bliver syg, mens du er pa ferie i udlan-
det, skal du opsege en leege og fa en leege-
erkleering.

* Dukan veelge at holde resten af din planlagte
ferie i forleengelse af din raskmelding efter de
samme principper som for ferie opstaet for
ferien.

* Erstatningsferien skal du som udgangspunkt
holde senere i samme ferieér, det vil sige inden
1. maj. Hvis det pa grund af sygdom ikke kan
lade sig gere, kan erstatningsferien holdes i
neeste feriear.

Hvis ovenstéende giver anledning til spargsmél
eller kommentarer, s& henvend dig til afdelingen pa
telefon 46 97 19 90 eller pr. mail roskilde@foa.dk.



Mahmoud har sammen med Jane - peedagog-
medhjeelper og tillidsrepreesentant med mentor-
uddannelse fra FOA, Bernehuset Meelkebotten
og Henrik Hansen, virksomhedskonsulent fra
Veeksthuset, fundet sig til rette pa arbejdsmarke-
det.

Mahmoud, er fedt i Danmark, men har opholdt sig
i Libanon i seks ar, frem tilhan var 15 ar.

Da han i 2006 vendte tilbage til Danmark, var det
danske sprog veek, og de danske skolekundska-
ber minimale. Han var derfor meget usikker p3,
hvad hans fremtid skulle indeholde. Han kom i
gang med et par uddannelsesforlgb, men fandt
ikke melodien, stoppede og blev lidt af en rod.

12011 vendte det

Mahmoud blevi 2011 tilknyttet virksomhedskon-
sulent Henrik Hansen fra Veeksthuset efter at
have veeret tilknyttet flere andre virksomhedskon-
sulenter. "Hos ham madte jeg respekt og zerlig in-
teresse, det var det, der skulle til’, siger Mahmoud.
Henrik horte pa ham og hans ensker, og sammen
fandt de ud af, at en daginstitution kunne veere
vejen frem.

Mahmoud havde for medt Jane fra omradet,

hvor han boede, og vidste, at hun arbejdede |
Meelkebetten. Henrik og Mahmoud enedes om, at
Henrik kontaktede institutionens leder og Jane,

men at Mahmoud ogsé selv skulle tage kontakt til
Institutionen.

Det blev til et anseettelsesforleb, da forskellige ad-
ministrative problemer var blevet overvundet. Jane
blev mentor, Isbjernestuens voksne og barn blev
hans basis og Meelkebetten hans ramme.

"Her modte de mig med abenhed, eerlig interesse
og forventninger, og sé viste de, at der var brug for
mig’, siger Mahmoud.

Der var forventninger til ham og behov for hans
indsats pa arbejdspladsen. Han medte enga-
gerede og anerkendende voksne. Han leerte at
made til tiden, og de gav ham lyst til at mede hver
dag, ogsa de dage, hvor han egentlig havde fri, for
det gav ham rigtigt meget at veere sammen med
sével kolleger som beorn.

Foreeldresamtaler

"Voksen"-snak og foreeldresamtaler faldt ham
sveert, men kolleger og Jane pressede ham lidt.

| starten aftalte Jane og Mahmoud, at han sagde:
"Jane siger, at...", hvis han ikke kunne lide at sige,
det han mente eller havde observeret. Hurtigt blev
det nemmere at beskrive episoderne fra hverda-
gene overfor foreeldrene, og i dag kan han med
naturlig autoritet forteelle om sével de gode som
mindre gode haendelser, som det kan veere ube-
hageligt for foreeldre at here om.



Han lzerte béde "smalltalk” i personalegruppen og
kommunikation med forzeldrene.

Tiltiden

Det tidligere problem med ikke at mode til tiden
eller melde sig syg, var nu intet problem -1 syge-
dag pé et halvt ar er bestemt ikke noget at tale
om, som Jane siger. De f& dage, hvor han sov over
sig, og ikke kontaktede Meelkebotten, havde han
Jane i telefonen 5 minutter over medetid - ogsa
for at vise, at der var behov for ham. Pa Mahmouds
nye arbejdsplads er det kun sket en gang, at han
har medt for sent.

"Tiden i Mzelkebetten lzerte mig at veere pa en
arbejdsplads pa en god made. Personalets méde
at veere pé beted alt for min vellykkede integration
pé arbejdsmarkedet’, siger Mahmoud, "jeg har
faetindsigti"de voksnes” verden, har leert at bega
mig, ikke veere bange for at sperge ind til, hvad
andre mener eller kommentere en samtale, som
handler om feelles ting"

Var Mahmoud ikke blevet tilknyttet virksom-
hedskonsulent Henrik Hansen og dermed faet
Meelkebetten som arbejdsplads samt Jane som
mentor, s& havde han méske fortsat vaeret rodlos
pé det danske arbejdsmarked. Nu medte han de
personer, som han oplevede tog ham alvorligt,
viste respekt for hans ensker og evner, og hjalp
ham videre ved at vise, at de havde forventninger
til at han tog héand om sit liv.

Mahmoud eller MacD, som Jane ogsé kalder ham,
har nu job i en ungdomsklub i Roskilde. Ogsa

her foler han sig godt tilpas og medt med tillid og
&benhed. Mahmoud gér derudover til dansk pa
VUC, s& han kan na sine mél, som pé sigteren
peedagoguddannelse og derefter socialfagligt
arbejde - gerne med unge kriminelle, som han
synes, at han har szerlige forudseetninger for at
kunne bringe tilbage pa sporet.

Nar man sperger Jane, hvad der far hende til
attage et ungt menneske under sine vinger, sa
siger hun, "det er spaendende at prove at skabe
forandring, at overskride egne greenser, at veere

til stede for andre, og jeg ger det gerne igen! Det
er dejligt at gdigennem Zblehaven og opleve, at
de unge har lysttil at hilse p4 en. Jeg meder gerne
andre med et abent sind! S& for Jane er det abso-
lut ogsé en succeshistorie, og viser, at afdelingens
mentoruddannelse kan bruges til andet end at
guide andre tillidsrepraesentanter.

Bade Jane og Mahmoud kan anbefale en sédan
ordning for andre unge, der ikke rigtig kan finde
sig til rette, og for hvem arbejdet med bern og
unge lyder interessant. Der er altid brug for ekstra
hzender i et bernehus. Det er dog en forudszet-
ning, at det er en arbejdsplads, hvor man taler til
og om hinanden pa en god made, og at der tages
aktion pa eventuelle problemer hurtigt. Det er
ogsa vigtigt, at personalegruppen er enig om, at
de gerne vil gere den forskel.
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Fra torsdag den 13. september 2012 udvider
FOA Roskilde servicen overfor sine medlemmer
ved at lave en form for Aben Radgivning.

Fra den 13. september vil FOA Roskilde have en
socialradgiver siddende hver torsdag fra kl. 13 til
156. Her kan FOA Roskildes medlemmer ringe ind
og faréd og vejledning om alle de problemer, som
opstar i dagligdagen, bade indenfor det faglige
omréde, og nu ogsa i forbindelse med mere pri-
vate problemer.

FOA Roskilde oplever gentagne gange, nér vi

har kert sager, eller vi i andre sammenhzenge eri
forbindelse med vores medlemmer, at der opstar
en masse spergsmal, som ikke lige er noget, som
en fagforening normalt tager sig af. Det kan veaere
omkring husleje, omkring skilsmisse, omkring
tilskud af forskellige former, pensionsregler, mod-
regning eller kan man f& huslejehjeelp ... alle de
spergsmél, vi gar og slas med i dagligdagen, og
som vi sikkert har brug for at f& nogle rigtig gode
réd og vejledning om.

Susanne er 58 ar og fedt og opvokset i Roskilde.
Susanne har malet siden 1991 og har udstillet
sine malerier i Det Lille Galleri i Roskilde, Bolls
Galleri i Svinninge, Galleri Boserup og Bycentret
Lindegéarden.

Det er der mulighed for nu, som sagt, s& vil Henrik
Olsen, FOA Roskildes socialradgiver i en periode
fra september og frem til januar veeret til radighed
for vores medlemmer.

Ordningen vil blive evalueret i januar for at se, om
der fortsat er et behov for at lave denne ekstra
service.

Socialradgiver Henrik Olsen er at treeffe
hver torsdag mellem 13 og 15 fra torsdag den
13. september 2012.




Ole Bruun, leder af
arbejdsloshedskassen i
FOA Roskilde og FOA Kage
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Hvis man neermer sig efterlonsalderen - og i evrigt
har ret til efterlon - vil man sikkert begynde at
teenke pa, om man skal forlade arbejdsmarkedet,
eller om man skal blive nogle ar ekstra. Og maske
endda blive s& lzenge, at man kan optjene skat-
tefri preemie.

En 3. mulighed

Men der er faktisk en 3. mulighed. Efterlensord-
ningen giver dig nemlig mulighed for en gradvis
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet, hvis du har
mulighed for at g& ned i arbejdstid. Man kan s&

at sige erstatte de timer, man gar ned i tid med
udbetaling af efterlen. Hvis der lokalt er indgaet
en aftale om seniorpolitik, kan det veere, at mulig-
heden er stede. Er der ingen aftale pa din arbejds-
plads, ma du lave lidt benarbejde selv. Start med at
kontakte din tillidsrepraesentant eller FOA, hvis du
ikke har nogen tillidsrepreesentant.

Kombinationen af efterlon og seniorordninger er
et meget stort emne at forklare kort, men humlen
er altsg, at hvis du gér ned i arbejdstid, kan du
delvist fa suppleret den manglende lenudbetaling
op med efterlon. Jeg skriver med vilje delvist, fordi

EFTERLON OG
SENIORORDNINGER
KAN KOMBINERES

vaerdien af en efterlonstime altid vil veere mindre
end veerdien af en lentime.

Et eksempel:

Pa Susannes arbejdsplads er der lavet en senior-
aftale, der betyder, at hun f.eks. kan nejes med at
arbejde 29 timer om ugen i stedet for 37. Hun far
selvfelgelig kun lon for de 29 timer, men p& hendes
pensionsordning indbetaler arbejdsgiveren bidrag,
som om Susanne stadig er pa fuld tid. Fin ordning.

Susanne er fyldt 60 ari &r og har ret til efterlon,
sa nu kontakter hun a-kassen og seger efter-
lon. Da hun opfylder alle betingelserne, far hun
bevilget efterlonnen og begynder at fa udbetalt
supplerende efterlon for 8 timer om ugen, nemlig
forskellen mellem den nedsatte arbejdstid pa 29
timer og fuld tid pa 37 timer. Det kan hun blive ved
med, til hun fylder 65 ar.

Hvis Susanne pé et tidspunkt yderligere nedszet-
ter sin arbejdstid med 2 timer om ugen, udbetaler
a-kassen i stedet supplerende efterlon for 10
timer om ugen og sa fremdeles.

Detvigtigste er, at Susanne overholder den s&-
kaldte mindsteudbetalingsregel, der siger, at man
minimum skal nedseette arbejdstiden med 7,4
time for at fa supplerende efterlon.

Segradia-kassen
Eksemplet med Susanne lyder jo besneerende, og
mange, der ensker gradvist at forlade arbejdsmar-
kedet, kan f& gleede af denne ordning. Men - ger
ikke noget, for du har faet vejledning i a-kassen.
Feks. skal du vide, at hvis du gar pé efterlon som
60 érig, er det kun pa den sékaldte 91 % sats.
Fortseettes pa side 11



A-KASSE

ORIENTERINGSMODE OM EFTERLON

FOA ROSKILDE INVITERER MEDLEMMERNE TIL
ORIENTERINGSMODE OM EFTERLON.

TORSDAG D. 4. OKTOBER 2012 KL. 17.00

Hvis du er fyldt 58 ar og betaler til efterlonsordnin-
gen, sé er her en mulighed for at komme til mede

i afdelingen, hvor A-kasseleder Ole Bruun vil gen-
nemgé reglerne for

* Efterlonsbevis

* Overgang til efterlen

+ Udskydelse af efterlon

* Pensionsmodregning

* Arbejde og efterlon

* @konomii efterlonsperioden
* Skattefri preemie

Der plejer at veere efterspergsel pa disse meder,
sa derfor er tilmelding nedvendig.

Meade afholdes i FOA Roskilde, Fuglebakken 2.
4000 Roskilde

FOA-afdelingen serverer en sandwich og en kop
kaffe under madet, og athaengig af spergelysten,
skal man regne med, at det varer ca. 12 il 2 timer.

Tilmelding er absolut nedvendig og kan ske
pa telefon 46 97 19 90 eller pr. mail pa
roskilde@foa.dk med oplysning om medlemsnum-
mer/cpr.nr. og teksten "Efterlonsmode 4. oktober
2012"

Pavegne af
A-kassen og FOA Roskilde
Ole Bruun, A-kasseleder

Fortsaettelse fra side 10:

Du skal ogsa vide, at du i den situation ikke har
mulighed for siden at opspare skattefri preemie-
portioner.

Desuden er der spergsmélet om hvor store pen-
sionsopsparinger, du har, dels kapitalsummer og
dels pensionskassepensioner. Der er med andre
ord rigtig mange forhold at tage i betragtning - s
mange, at der ikke ville komme noget fornuftigt
ud af at forsoge med en samlet beskrivelse af

reglerne her. Og endelig er der de nye, kommende
efterlonsregler at tage i betragtning. Man vil fort-
sat kunne kombinere seniorordninger med udbe-
taling af efterlon, men efterlonsalderen stiger som
bekendt, og efterlonsperioden forkortes.

Hvis du vil vide mere, kan du kontakte under-
tegnede telefonisk, s& aftaler vi et mede, hvor vi
gennemgar mulighederne ud fra lige preecis dine
forudseetninger.

11



A-KASSE

Ole Bruun, som er tiltradt som leder af de to
A-kasser den 1. juni, vari mange ar leder af
A-kassen i FOA Afd. 1, en af de kebenhavnske
FOA-afdelinger. Han har de seneste 3 ar veeret
fuldmeegtig, da FOA 1's A-kasse blev administra-
tivt sammenlagt med to andre A-kasser.

Ole Bruun har en fortid som porter og vari 10 ar
tillidsmand for portergruppen pé Sankt Elisabeth
Hospital p4 Amager. | den periode blev han ogsa
indvalgti bestyrelsen for det, der hed Kommunale
Specialarbejderes Organisation, en af de mange
sma DKA-afdelinger der var i kebenhavnsomrédet.

| 1986 blev Ole Bruun valgt og ansat som faglig
sekreteer med ansvar for arbejdsmilje, arbejds-

NY A-KASSELEDER

A-KASSERNE | FOA ROSKILDE
OG FOA KOGE HAR FAET NY LEDER

skadesager og A-kassearbejdet. Da mani 1996
sammenlagde 8 af de kebenhavnske DKA-
afdelinger, blev han leder af A-kassen for det, man
valgte at kalde FOA Afd. 1.

Ole Bruuns baggrund ger, at han har et bredt
kendskab til bade den faglige og A-kassemees-
sige del af FOA. Efterlensordningen er hans
hjertebarn, og det er Ole, der orienterer om ord-
ningen pa de efterlonsmader, FOA Roskilde og
FOA Kage med jeevne mellemrum afholder. Men
Ole tager ogséa gerne ud pa arbejdspladserne,
hvis der er storre eller mindre grupper af FOA-
medlemmer, der vil vide noget om efterlon.

LUKKEDAGE | A-KASSEN

A-kassen, som jo er feelles med FOA Kages A-kasse,
har pa grund af kurser og personalemader, hvor
begge kontorers personale skal deltage, folgende
lukkedage i september og oktober:

Onsdag den 19. september,
torsdag den 20. september og
onsdag den 24. oktober 2012.

Ole Bruun
A-kasseleder FOA Roskilde og Kege




De nyuddannede er: @verst fra venstre: Marianne Albiniussen, Gitte Rylund, Gitte Nielsen, Birgitte Ballegaard Jensen.
Nederst fra venstre: Maiken Jadese, Dorthe Ipsen Pedersen, Christina Linddahl Johansen, Kristin Petersen. Ikke til stede pa
billedet, men ogsa faerdiguddannede: Jasmina Bijedic, Dorthe Kilitgaard Hansen, Janne Larsen, Patricia Ummels.

Efter 3 ars uddannelse var 12 elever den 4. juni
klar til at g& til afsluttende eksamen p& Akademi-
uddannelsen i Sundhedspraksis, som alle bestod
—og sévar det tid til den festlige del: Afslutnings-
receptionen, som blev afholdt pa SOSU Sjeellands
afdeling i Neestved, hvor skolens direktor, Seren
Clausen, stod for uddelingen af eksamensbeviser.

"Det er en seerlig dag i dag,” udtalte Seren Clau-
sen, "dels fordi | er blevet feerdige, dels fordi vi har
arbejdet hardt for at fa uddannelsen etableret. Det
er faktisk 9 ar siden de forste droftelser blev sat i
gang, og det er med stolthed, at jeg nu kan sige
tillykke til det ferste hold af akademiuddannede.

Akademiuddannelsen i Sundhedspraksis er en
videregaende voksenuddannelse inden for det

sundhedsfaglige omrade. Uddannelsen udbydes
i Region Sjeelland, i et samarbejde mellem Er-
hvervsakademi Sjeelland og SOSU Sjeelland.

Uddannelsen kan bruges til en lang reekke nye
opgaver og karrieremuligheder inden for sund-
heds- og omsorgsomrédet. Den er malrettet
mod at give de studerende analytiske og faglige
kompetencer, som f.eks. kan bruges til at sege
ledelsesopgaver i forhold til mindre grupper og il
selvsteendig varetagelse af mere specialiserede
opgaver. Samtidig er uddannelsen adgangsgi-
vende til diplom- og masteruddannelsen.

"Med en akademiuddannelse i sundhedspraksis
har man kompetencer til at varetage generelle og
specialiserede arbejdsopgaver inden for zeldre-,

13
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Tale ved Direktor Seren Clausen,
SOSU Sjeelland.

handicap- og psykiatriomradet samt pa det
paedagogiske omrade,” oplyser Helle Jensen,
kursuschefi SOSU Sjeelland. "Kommuner og
region ensker et kompetenceloft for deres med-
arbejdere, og der er Akademiuddannelsen et
rigtig god't bud. En af de studerende, som slutter
nu, har faktisk faet anseettelse som underviser
pa grundforlebet pa en sosu-skole.”

Emnet er denne gang overenskomsterne
Kender du din overenskomst?

Det ervigtigt at kende sine rettigheder.

Mad op og fa indsigt i dine arbejdsforhold.

Tilmelding er ikke nedvendig.

SOSU Sjeelland bed pa et glas vin og forfriskninger.

Akademiuddannelsen i Sundhedspraksis herer
under &ben uddannelse og er tilrettelagt som en
deltidsuddannelse, der varer op til tre &r, svarende
til et &rs fuldtidsstudium. Uddannelsen kan tages
som deltidsstudium med fire lektioner en gang
om ugen.

"Siden det forste hold startede i september
2009, er 6 nye hold i gang, som undervises
pa vores afdeling i Naestved. Vi har planer om,
at uddannelsen fremover ogsa bliver udbudt
pa vores hovedsaede i Ringsted — og i resten
af regionen, nér kendskabet til uddannelsen
vokser’, udtaler Helle Jensen.

Kontakt for yderligere spergsmal

om akademiuddannelsen i Sundhedspraksis:
Kursuscenter SOSU Sjeelland,

Gitte Lykkebo Petersen, tif. 30 68 35 14.

Ketty Helbo, TR Sygehus Nord
og sektorbestyrelsesmedlem.

Anne Jensen, TR Neeldebjerg Plejecenter
og sektorbestyrelsesmedlem.

Pernille Knudsen, TR Sygehus Nord
og sektorbestyrelsesmedlem.



PAEADAGOGISK SEKTOR

1. JUNIPLAKAT

FOA's 1. juni plakat kan bestilles — Prisen er 10 k.
pr. plakat.

Ga pa http://applikationer.foa.dk/Publikationer/
pjece.asp?id=1008 og bestil det antal, som du vil
have.

NY FTRFOR
DAGPLEJERNE I LEJRE

| Lejre kommune blev der den 21. junivalgt ny FTR
for dagplejerne.

Karin T. Johansen blev valgt uden modkandidater.
Karin afleser Tina K. Pedersen, som er blevet valgt
som ny nzestformand i FOA Roskilde.

Velkommen til Karin og held og lykke.

MADVALG

I mange kommuner har foreeldrene eller skal
foreeldrene snart veelge om deres bern skal
have mad i institutionerne.

| den forbindelse har forbundet udarbejdet
en MADVALGSAVIS i samarbejde med
BUPL og andre organisationer, som med
hjeelp fra tillidsrepreesentanterne og
andre er blevet uddelt til institutioner,
forvaltninger og politikere i de 3 kom-
muner samt til SOSU Sjeelland.

FOA har pataget sig at uddele avisen
til kommunerne.

Vitakker vore tillidsrepreesentanter
for hjeelp med uddelingen.
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NY TR-STRUKTUR | ROSKILDE KOMMUNE
FORPZADAGOGMEDHIZALPERNE

| Roskilde er der vedtaget en ny TR-struktur for
peedagogmedhjeelperne. Det betyder at der er

valgt 2 tillidsrepraesentanter pr. omrade. Struk-
turen tradte i kraft d. 1.juni2012.

TR-gruppen og Ea sagde peent farvel og tak for
indsatsen til de afgéende tillidsrepreesentanter
d.9.maj2012.

| dagens anledning var der en flot lagkage til
kaffen.

Vibyder velkommen til de nye tillidsrepreesentanter
og held og lykke bade til de nye tillidsrepreesentanter
og til de tillidsrepreesentanter, der er genvalgt,




SAERTIDEN KOMMET TILEN NY SZAESON | SENIORKLUBBEN
OG ALLE VORES MEDLEMMER HAR FORHABENTLIG HAFT EN GOD SOMMER.
VIGLADER OS TIL AT VARE SAMMEN | SENIORKLUBBEN IGEN

FOLGENDE ARRANGEMENTER ER PLANLAGT:

BUSTURTIL LUBECK HVILKEN BETYDNING
TIRSDAG den 4. september 2012 kl. 8.00 HARETTESTAMENTE?

Der er afgang fra Kvickly Hyrdehoj kl. 8.00. MANDAG den 8. oktober 2012 k. 12.30

Prisen inkluderer: Bus, feerge, tid til at handle hos Kildegarden, Helligkorsvej 5, Handboldklubbens lokale.

Fleggard, tid pa egen hand i Lubeck og aftensmad
pa vejen hjem pé Seestern i Heiligenhafen.

Pris pr. deltager kr. 225,-,

Advokat Mette Kernstrom kommer og orienterer
om arv og testamente. Mette Kernstrom vil meget
gerne besvare spergsmal fra medlemmerne.

BAN Ko S PIL Husk den medbragte mad, samt bestik og service

klubben serger for drikkevarer samt kaffe.
MANDAG den 12. november 2012 kl.12.30
Kildegérden, Helligkorsvej 5,
Handboldklubbens lokale.

Husk tilmelding til bankospil.

Der bliver serveret en let frokost som buffet.
Klubben serger for ol vand samt kaffe.

Der spilles 10 spil med gevinst pa 1 reekke samt
gevinst pa hele kortet, der bliver et ekstra spil
med 1 gevinst pa hele kortet.

Kaffepause efter 5. spil.

Husk at medbringe bestik og service.

Pris pr. plade kr. 8,~.

Pris pr. deltager kr. 60;-.

Husk tilmelding til julefrokost.
Det er muligt at tilmelde sig hos vores kasserer
Eva Hemmingsen tlf. nr. 46 56 51 77.

JULEFROKOST

MANDAG DEN 3. DECEMBER 2012 KL. 12.00

Kildegérden, Helligkorsvej 5, Handboldklubbens lokale.
Der er ikke adgang til lokalet for kl. 11.45.

Traditionen tro slutter vi &ret med vores hyggelige julefrokost.
Julefrokosten bliver et arrangement med heflig selvbetjening, buffet, el, vand, snaps og vin.
Kaffe og smékager.

Inger og Henrik kommer og underholder med musik og sang.

Der vili lobet af eftermiddagen blive solgt amerikansk lotteri.

Med op med det gode humer, s& vi sammen kan f& en rigtig hyggelig eftermiddag.

Pris pr. deltager kr. 150,-. Husk at medbringe bestik og service. 17
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Succesen med FOA’s sangaftener fra de 20 sidste vinterhalvar fortseetter

Sangaftenerne fortseetter i alt 14 gange til og med onsdag den 24. april 2013
- med pause i skoleferierne. Pianist: Niels Loudrup som spiller pa klaver og harmonika.

Sted: FOA Roskilde, Fuglebakken 2, Himmelev, 4000 Roskilde.
Tid: Onsdage fra kl. 19.00 til kl. 22.00.

Koret synger ved FOA's afdelingsgeneralforsamling, 1. maj arrangementer o.l.
Vi synger fra Arbejdersangbogen - populeere sange som f.eks. “Der er noget galt i Danmark’,
“En sang om frihed", “Go’ nu nat” o.s.v.

Herudover kan deltagerne medbringe tekst og noder til sange, som man @nsker at synge.

Det koster 150;- kr,, at veere med i sangkoret.

HUSK

Tilmeldings og betalingsfrist er torsdag den 20. september 2012.

Tilmelding og betaling af gebyret pa 150,- kr. til Janni Schneider i FOA Roskilde, eller du kan tilmelde dig
pa www.foa-roskilde.dk og indbetale de 150 kr. p& netbank konto nr. 5396 — 0394055. HUSK pa indbe-
talingen at p&fere cpr.nr./medlemsnummer, navn og teksten "sangkor”.

Med venlig hilsen
Pa aktivitetsudvalgets vegne
Bo Viktor Jensen, formand



ORDET ER FRIT

NAR NODEN ER STORST...

ERDERHIZALP AT HENTE

Jeg harveereti gang med en uddannelse som
SOSU-hjeelper,men matte desveerre stoppe den,
dajeg havde store problemer med min ryg i prak-
tikperioderne. Derfor sa jeg ingen anden udve;j
end at sygemelde mig. Noget, som jeg bestemt
ikke er stolt af, da jeg altid har klaret mig selv, men
sygdom er vi altsé ikke selv herre over.

Jeg har veeret til mange undersogelser, uden at
der var nogle, der kunne forteelle mig, hvad der
var galt med min ryg. Jeg har bl.a. veeret pa Ar-
bejdsmedicinsk Klinik, og her fik jeg at vide, at jeg
skulle fa fati et skema fra min fagforening vedr.
skanehensyn.

Jeg karte til min lokale FOA afdeling i Roskilde, og
her blev jeg modt af en meget sed sekreteer, men
hun vidste desveerre ikke hvilket skema, jeg snak-
kede om, sa hun fik fat i en kollega, som kunne
hjeelpe mig. Jeg var meget pavirket af situationen,
jeg greed, og snakkede vist nok meget usammen-
heengende. Efter kort tids samtale, spurgte man-
den mig (jeg kan desveerre ikke huske hans navn)
om jeg var parat til at arbejde pa fuld tid med de
vilkér, som arbejdsmedicinsk klinik havde anbefa-
let. Og sa faldt min verden helt sammen. Nej jeg
havde jo sygemeldt mig, fordi jeg ikke kunne klare
et fuldtidsjob og heller ikke med de sk&dnehensyn,
som jeg nu havde papir pa. S& var det, at manden
sagde til mig: "Du har ikke brug for et job nu.

Du har brug for hjeelp”. YES, der var en, som
forstod mig.

Han fik hurtigt fat i endnu en kollega, Julie Hermind,
som ville hjeelpe mig videre.

Jeg fortalte Julie om min situation og om mine
mader pa kommunen, som nogle gange kan veere
sveere selv at sidde til, da man ikke altid kan na

at opfatte meningen med det hele. Julie tilbod at
hjeelpe mig som bisidder ved maderne, hvilket jeg
sagde ja tak til. Udover, at Julie ogsé herte, hvad
der blev sagt til mederne, kunne jeg bagefter
sperge hende om jeg nu ogsa havde forstaet
sagsbehandleren rigtigt.

At have en bisidder med til meder, kan varmt an-
befales, og hvis det er en, der kender lovgivningen
er man hjulpet rigtig godt pé vej. Undervejs har
jeg heldigvis fundet ud af, hvad der er i vejen med
min ryg, og jeg ved nu, at den aldrig kommer til agt
fungere normaltigen.

Jegvar sa godtroende, at jeg troede kommunen
ville hjeelpe mig, med at finde ud af, hvad jeg kan
holde til, men jeg tog fejl. Derfor blev det nedven-
digtatklage 3 gange, for jeg har faet forstaelse
fra kommunens side. FOA Roskilde har igen vist
sig at veere til stor hjeelp, da Julie har veeret med til
at formulere mine klagesager.

Tusinde tak til alle i FOA Roskilde for jeres store
forstaelse og hjeelpsomhed.

Med venlig hilsen Janni Jergensen




P P DANMARK

FOA Roskilde haber alle
har haft en god sommer!




