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SAGER, DER GUR EN FORSKEL

Afdelingen har vundet en sag om fratreedelses-
godtgerelse til en rengeringsassistent.
Godtgorelsen er paialt kr. 55.263,-.

DEADLINE

Det er vigtigt at overholde deadline for videre forarbejdning af FOA bladet.
Materiale til FOA Roskilde's lokalblad skal veere afdelingen i heende senest:

Nr. 4 2012: Den 30. juli 2012 Nr. 5 2012: Den 24. september 2012
Bladet udkommer ca. 4. september 2012.  Bladet udkommer sammen med
kalender for 2013 ca. 1. november 2012.




DET FAR DU |
FOA ROSKILDE

P& det tidspunkt, hvor denne leder er skrevet,
siger datoen den 2. maj 2012, og vi har i FOA
Roskilde overstaet en meget aktiv april og start af
maj méned.

Vi havde den 17. april pa Roskilde Brandstation et
keempe temamade om fordele og ulemper ved at

f& udbetalt sit efterlonsbidrag, hvor ca. 85 personer
deltog i arrangementet.

Den 24. april afholdt vi, i et stort telt her pa FOA's
parkeringsplads, en temaaften om vold og trusler
pa arbejdspladsen. Mere end 90 personer havde
tilmeldt sig dette arrangement, hvor vi havde

faet fat i personer fra Arbejdsskadestyrelsen og
fra Advokatfirmaet Elmer og Partnere samt de
kontaktpersoner, som vi bruger i forbundet, nér vi
korer arbejdsskader.

Den 26. april havde FOA Roskilde ordinzer general-
forsamling. Til det havde vi ogsé lejet telt, hvilket vi
med stor tilfredshed havde afprovet sidste ar pa
sektorernes generalforsamling.

Derfor gjorde vi det endnu en gang til den ordinzere
generalforsamling. Vi har i gennemsnit til de sidste
3-4 ordinzere generalforsamlinger veeret 60 til 80
personer. Til denne generalforsamling var der til-
meldt 230 medlemmer til spisningen kl. 18 inden
generalforsamlingen gik i gang. Efterfelgende
kan medlemmerne komme og deltage uden til-
melding. Det var der en del, der gjorde i &r. S& da

vi opgjorde antallet af stemmeberettigede under
valget af neestformand, var der 255 stemme-
berettigede til stede.

af Bo Viktor Jensen,
afdelingsformand

Valget stod mellem Asger Poulsen, som var pé valg
som afdelingsnaestformand og Tina Pedersen,
som stillede op. Resultatet blev, at FOA Roskilde fik
en ny afdelingsnaestformand, nemlig Tina Pedersen,
og stort velkommen til dig Tina.

Et billede af demokrati, som kun kan ske i en rigtig
LO fagforening.

Vitaler tit om fordele og ulemper ved at veere enten
i det Faglige Hus eller Kristelig Fagbeveegelse og
tit om, hvad de kan og ikke kan.

Lad os sl& en ting fast, det her kunne ikke ske i de
her organisationer. Der er nemlig ingen general-
forsamling, ikke nogen muligheder for at fraveelge
nogen personer eller tilvaelge andre personer,
som man enten synes har gjort det bedre eller
skal ind med nogle nye ideer.

Det kan man kun gere i en demokratisk forening,
som en LO forening, som FOA Roskilde fagforening.

1. maj holdt vi traditionen tro arrangement her pa
FOA's parkeringsplads. Ogsé i &r var fremmodet
neesten 100 personer, som lyttede til den nye
formand for DSU Katja og til Roskilde’s tidligere
borgmester Poul Lindor.

Neeste opgave pé dagsordenen for organisa-
tionen FOA Roskilde er at felge godt og grundigt
med og komme med forslag til vores forhandlere,
nér trepartsforhandlingerne gér i gang.
Der eringen tvivlom, at enskerne pa hylden
hedder uddannelse, tryghed og indflydelse for
vores medlemmer. Vi kan allerede nu konkludere,
at den overenskomst, som vi skal i gang med, ikke
bliver nogen lonfest.

Fortseettes pé side 4



FOA Roskilde er startet p& noget nyt. Fra juni har vi ledig veegplads, der kan udstilles
pa. Saer du "fritids" maler og kunne teenke sig at

Som | sikkert har lagt meerke til, har vi det sidste udstille i et par maneder, s& er vi meget interesse-
stykke tid, haft skiftende udstillinger af malerier redeiathore frajer.
pé 1.sal Vi kan ikke tilbyde penge for at udstille.

Den 13. marts 2012 var FOA Roskilde og Kege
pa SOSU-skolen i Greve. Der blev vanen tro uddelt
morgenbred til alle eleverne.

Herefter var afdelingerne til stede, s& eleverne
havde mulighed for at stille spargsmal til sével
faglig afdeling som A-kasse.

Der var som altid mange spergsmal — ogsé om-
kring efterlonnen — selv om den ligger noget ud i
fremtiden for de fleste.

Leder fortsat:

Vi kan ogsé konkludere, at tiden til de store de- | skrivende stund er FOA Roskilde ved at underskrive
monstrationer, som vi blandt andet s& i 2008 ikke skode pé vores nye sommerhus i Lalandia, mere om
rigtig er her nu.12008 havde vi en hel befolkning detinde i bladet. Vi haber, at vores medlemmer vil
bag os om, at det nu var pa tide, at man heevede benytte sig af vores nye sommerhus i Lalandia.

lonnen for ansatte, som havde med personer at
gere, pleje og omsorgsjob. Rigtig god sommer til jer alle.



Dansk Folkehjeelp tilbyderi2012iuge 30 og 31
en uges ferie til medlemmer med hjemmeboende
born, hvor forsergeren eller begge foreeldre mod-
tager kontanthjeelp/sygedagpenge pa grund af
sygdom og nedslidning.

Ferie i Helsingor og Lalandia

Dansk Folkehjeelp har lejet feriehuse i hen-
holdsvis Helsinger Ferieby og Lalandia Redby-
havn.

Her er gode faciliteter bade indenders og uden-
ders og de frivillige har forberedt speendende
aktiviteter til barn og voksne.

Huset har 8 sovepladser og eri 2 plan. Huset har
sydvendt terrasse og dejlig stue med sofagruppe,
spiseplads og udgang til terrassen.

Der er lyst kokken med diverse harde hvidevarer
og udgang til bryggers med vaskemaskine og
terretumbler, soveveerelse med dobbeltseng og 2
soveveerelser med 3 senge i hvert.

Ferieopholdet byder pa

* 1 uges ophold i eget feriehus

* Transportgodtgerelse til feriestedet

+ Tilbud om aktiviteter for bade bern og voksne

Har du spergsmal til Dansk Folkehjzelp ved-
rerende praktiske forhold i forbindelse med ferien,
kan Dansk Folkehjeelp kontaktes pa telefon
70220 230 eller e-mail: post@folkehjaelp.dk.

Lees mere om Dansk Folkehjeelp pa
www.folkehjaelp.dk.

Brochure og Ansegningsskema FOA Roskildes
hjemmeside www.foa-roskilde.dk.

Leekkert badevzerelse med spapool og sauna
samt ekstra toilet.

Der er tradlost internet i huset.
Huset kommer til udlejning, sé& snart kebet er

helt pa plads. Vi slar det op med priser pa FOA
Roskilde’s hjemmeside www.foa-roskilde.dk.



HVOR DER ER VILIE,
ER DER VEJ

Interview med Else og
Jannie

Af Pia Renn Larsen, Asger Poulsen & Lone Zibrandtsen

Modet med Else og Jannie pa SOSU-skolen i
Greve kan - og ber give inspiration til alle.

Else pa 60 ar og Jannie pa 52 har lige bestaet
uddannelsen som SOSU-hjeelper med flotte
resultater.

Begge arbejder de i hjiemmeplejen. Else har
arbejdet som ufagleert p4 Bernadottegérdeni
Roskilde og Jannie som ufagleert pa Toftehojen
i Viby Sjeelland.

Deres historier giver genlyd pa SOSU-skolen

i Greve og kan sikkert give genlyd endnu flere
steder. Begge er de ordblinde og var meget
nervese for at skulle pa skolebzenken igen.
Else blev opfordret af sin leder til at tage en
uddannelse som SOSU-hjeelper. Else mente
ikke det var nedvendigt. "Jeg var jo glad for mit

FAKTA BOX:

”SOSU SJALLAND” som omfatter afdelin-
gerne i Holbzek, Greve, Naestved og Slagelse/
Ringsted uddanner hvert ar 1098 Social- og
sundhedselever.

Arbejdsgiverne kan i de fleste tilfeelde fa

refusion, nar en medarbejder opgraderes.

FOA arbejder fokuseret pa uddannelser.
FOA tilbyder bl.a. kurser i "TEksamensangst”

arbejde og folte altsa slet ikke, at der var behov
for uddannelse — jeg deltog jo i alle arbejds-
funktioner’, forteeller Else. Og i evrigt, s& mente
Else, at hun var for gammel til at seette sig pa
skolebaenken igen.

Hendes leder var dog steedig — og pressede
blidt men konstant pa — og solgte forslaget bl.a.
med en hojere lon. Forst da Else blev bevidst
om, at hendes job maske kunne veere i fare pga.
hendes manglende uddannelse — begyndte
ideen at forankre sig.

Jannie har stort set samme historie med en
leder, der opfordrede hende til at sege ind pa
SOSU-hjeelper uddannelsen. "Pa arbejdet gik
det egentlig fint nok. Mine kolleger vidste, at jeg
var ordblind, og de var altid meget hjeelpsomme,
hvis jeg havde brug for hjeelp. Men tanken om at
skulle pé skolebzenken igen, som ordblind var
alligevel skreemmende’, forteeller Jannie. Men
hendes daglige leder pressede p4, for at Jannie
skulle blive fagleert og derved veere sikret job i
fremtiden. "En af de veesentligste faktorer for
atjeg sprang til var, at jeg fik et lofte om, atjeg
kunne vende tilbage til min arbejdsplads efter
uddannelsen’, siger Jannie.

Else og Jannie kendte ikke hinanden pa
forhand — men fandt hurtigt hinanden og
udviklede et parlob og venskab, som de begge
mener, er en af arsagerne til deres succes.
"Det, at vi begge er modne kvinder og samtidig
har vores ordblindhed til feelles, har gjort, at vi
kunne stotte hinanden rigtig meget i forlobet",



siger de i munden p& hinanden og griner haijt,
mens de driller hinanden med, hvem der taler
mest. P4 den anden side har de begge veeret
glade for den store aldersspredning — og i hele
uddannelsen har der veeret behov for Else’s og
Jannie’s viden om den praktiske pleje — samti-
dig med, at begge har haft stor gavn af de yng-
res erfaring med arbejdet ved computeren.

Begge valgte merituddannelsen, hvilket betod
en hektisk indsats i et halvt &r. Det var en hard
start, at skulle preesentere sig i forskellige
klasser og gere opmaerksom pa sin ordblind-
hed. Men ved at veere &ben og eerlig — fik man
ogséa respekt og den hjeelp og stotte, der var
nedvendig.

Specielt hjeelp i form af en IT rygseek og vej-
ledning hos leesevejleder Bodil Pedersen var
meget veerdifuldt og neesten uundveerligt for
dem begge. "Hos Bodil kunne man altid komme
og fa den hjeelp og stette, man havde brug for
til lektierne — og sé& pa en rigtig hyggelig og for-
trolig made ", siger de begge smilende. Bodil
fortsaetter, "Det er jo en vigtig del af mit job, at
sikre, at eleverne far den hjeelp og vejledning,
der skal til, for at de far en god oplevelse pa
skolen og derved far motivation til at gennem-
fore uddannelsen’

Béde Jannie og Else er dog enige om, at hvis
de skulle gore detigen — ville de ikke veelge
merituddannelsen. Det var hardt for dem begge
kontinuerligt at skifte klasser og forholde sig til
mange forskellige elever. De vil derfor steerkt

anbefale, at man vzelger den almindelige
uddannelse. Et andet godt rad fra de to sprud-
lende kvinder er at tro pé sig selv og veere zerlig
overfor sin omverden. Samtidig er det en god
sikring, at have en uddannelse i ryggen, nar sa
mange kommuner kreever fagleerte pa arbejds-
pladserne. Netop det krav stotter FOA meget
op omkring, da indsatsen pé faglighed er en af
FOA's grundsten.

Derudover giver de begge en stor ros til deres
ledere, at de skubbede p& og gav dem bevidst-
hed omkring uddannelserne."Og sé gor det jo
heller ikke noget, at det nu ogsé viser sin gevinst
pa lonsedlen’, ler de begge.

De korte rad til andre fra Else og Jannie:
e Gaigang med en uddannelse — sa sikrer
du dig job i fremtiden.
® | aven uddannelsesaftale med din leder
— s& du beholder dit job.
e Tag den fulde uddannelse — det far du
mest ud af.
e Veer dben og seg den hjeelp, du har behov
for under uddannelsen
e Gleed dig til nye venskaber — det er inspire-
rende og leererigt.
e Styrk din selvtillid — du vil meerke, at du vokser.
e Tro padig selv —det er du veerd.
e Gleed dig til en "bedre” lonseddel
— det hjeelper pa okonomien.



FOA afholdt 24. april 2012 arrangement med vold pa
dagsordenen for naesten 100 medlemmer.

Temaaftenen blev fulgt op af rigtig mange spergsmal fra
deltagerne om, hvad man stiller op, hvis man bliver slaet,
skubbet eller spyttet pé, eller hvor trusler dagligt bliver en
del af den hverdag, man géri pa sin arbejdsplads. Hvad er
det s&, man kan gore ved det?

En rigtig god aften, med mange gode rad.

FOA havde nogle gode dage pa Kreemmermarkedet
sammen med fagforeningerne Metal og 3F

De gode snakke med de besegende viser, hvor vigtigt,
deter, atvi eri"marken” for at forteelle om fordelene ved
at veere organiseret i en rigtig fagforening.

FOA's konkurrence, som denne gang var "kartoffel-
slaning’, var som altid meget populeer.




Mere end 250 medlemmer var madt op for at deltage i FOA Roskilde’s
afdelingsgeneralforsamling.

Afdelingsgeneralforsamlingen besluttede blandt andet at seelge afdelin-
gens to sommerhuse, da udlejningen er meget lille. Til gengaeld vil man
anskaffe et eller to fritidshuse, som er mere attraktive for FOA Roskilde’s
medlemmer.

Udover behandling af beretning, ekonomi og de forskellige forslag var
afdelingsnaestformand Asger Poulsen pé valg.

Tillidsrepreesentant for Lejre’s dagplejere og medlem af Peedagogisk
Sektors bestyrelse Tina Pedersen stillede ogsa op til posten.

Valgt blev Tina Pedersen fra Lejre, som séaledes er ny afdelingsneest-
formand i FOA Roskilde.

Referat fra generalforsamlingen kan rekvireres i afdelingen.

Som altid var der fuldt hus i teltet
frakl. 8 — mere end 120 deltogii 1.
maj arrangementet.

Festligt som altid med taler og

tur for de sma i Stigevognen og
udtraekning af gevinster til store
som sma - her overrakt af den ny-
valgte afdelingsnaestformand Tina
Pedersen.




Vi har firmaaftale med

FITNESS WORLD

Vi har lavet en firmaaftale med Fitness World, hvor du kan spare op til
10 %. Prisen for medlemskab pr. maned er kr.224,00

Nar du melder dig ind, vil du fa en flot Fitness World traeningstaske.
Prisen for oprettelse er kr. 299,00.

Aftalen giver dig ubegraenset fitness- og holdtraening i alle Fitness World
centre over hele landet.

Sadan kommer du i gang:
For at fa gleede af firmaaftalen, skal du kgbe dit medlemskab via
www.fitnessworld.dk, “kgb el. konverter til firma”,
her skal du indtaste vores firmakode,

som er: MeDLem2012

Lidt praktisk:

Er du medlem i forvejen, kan du overfgre dit
nuveerende medlemskab via www.fitnessworld.dk, “keb el.
konverter til firma”.
Overfgrslen sker automatisk ved kgb af et nyt medlemskab.
Pris for konvertering er kr. 99,00.

For flere informationer se www.fitnessworld.dk

God traening!

sund fornuft

FITNESS
WOR LD
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A-KASSE

ORIENTERINGSMODE OM EFTERLON

FOA ROSKILDE INVITERER MEDLEMMERNE TIL
ORIENTERINGSMODE OM EFTERLON.

FOA Roskilde inviterer medlemmerne til
orienteringsmade om efterlon.

Huvis du er fyldt 58 ar og betaler til efterlonsordnin-
gen, sé& er der mulighed for at komme til mede i
afdelingen, hvor A-kasseleder Erik Damgaard vil
gennemga reglerne for:

* Efterlensbevis

* Overgang til efterlon

 Udskydelse af efterlon

* Pensionsmodregning

* Arbejde og efterlon

* @konomi i efterlensperioden

* Skattefri preemie

Der plejer at veere efterspergsel pa disse meder,
sa derfor er tilmelding nedvendig.

Mgodet afholdes:

Mandag d. 25. juni 2012 kl. 17.00 Tilmelding er absolut nedvendig

| FOA Roskilde, Fuglebakken 2, 4000 Roskilde pa telefon 46 97 19 90 til medet i Roskilde
- begreenset antal pladser

Madet starter kl. 17 hvor FOA-afdelingen serverer en

sandwich og en kop kaffe og athaengig af sperge- Pa vegne af A-kassen i FOA Roskilde
lysten, skal man regne med, at medet varer ca. 12 il Erik Damgaard
2 timer. A-kasseleder FOA SOSU
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SOCIAL- OG SUNDHEDSSEKTOREN -

INFORMATION OM REVISIONEN AF
SOCIAL-OGSUNDHEDSUDDANNELSEN

Fagligt udvalg for den peedagogiske assistent- Trin 2, Social- og sundhedsassistent:
uddannelse og social- og sundhedsuddannelsen * Koordinering, kvalitetssikring og dokumentation
(PASS) vil informere om den reviderede social- og —3uger.
sundhedsuddannelse, der vil treede i kraft i efter- + Somatisk sygdomsleere og farmakologi — 4 uger.
aret 2012, og om de lokale uddannelsesudvalgs * Psykiatrisk sygdomsleere og farmakologi — 3 uger.
rolle i den fortsatte proces. * Sygepleje — b uger.
+ Forebyggelse og rehabilitering — 3 uger.

Den vaesentligste begrundelse for revisionen af + Sundhedspzedagogik og kommunikation — 3 uger.
uddannelsen er arbejdsmarkedets behov for, at
social- og sundhedspersonalet opnér tydeligere Viden og information om revisionen af social- og
sygeplejefaglig viden og bedre kompetencer med sundhedsuddannelsen kan fas p& hjemmesiden
hensyn til rehabilitering og sundhedsfremme. www.passinfo.dk
Uddannelsens faglige profil er gennem nye Hjemmesiden vil omfatte felgende informationer
kompetencemél, nye fag og nye praktikmal blevet om de reviderede uddannelser:
2endretiretning af en sygeplejefaglig profil. * Alle relevante dokumenter — f.eks. bekendt-

gerelsen, uddannelsesordningen m.v.
Revisionen af SOSU-uddannelsen er sket p& * Information om den lokale undervisningsplan.
grundlag af analyser af udviklingen pa arbejds- + PowerPoints om indholdet af de reviderede
markedet og i teet dialog med praktikken og uddannelser.
skolerne. * Vejledning om de begreber og definitioner, der

indgér i bekendtgerelsen og uddannelsesord-
Hovedforlgbet - nye fag og faglige mal: ningen.
Trin 1, Social- og sundhedshjeelper: ®

+ Social- og sundhedssektoren — 2 uger.

* Pleje og dokumentation — 5 uger.

* Psykologi og kommunikation — 22 uge.

* Rehabilitering og social- og sundhedsfaglig SJEL
indsats — 3" uge. LAND

* Arbejdsmilje og ergonomi — 1 uge.
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Det er med stor gleede, vi kan forteelle, at Roskilde
Kommune — Center for Psykiatri — har sagt ja til, at
de 2 forste husassistenter kan starte pé Erhvervs-
serviceassistentuddannelsen pa slagteriskolen i
Roskilde den 7.maj 2012.

| samarbejde med FOA Roskilde tilbyder jeg en in-
dividuel samtale, hvor jeg kan give dig et generelt
overblik over din pensionsordning i PenSam.

Emner som jeg orienterer om er f.eks.

* Generel orientering om pensionsordningen

* Optagelse / fratreedelse i pensionsordningen
+ Kundefordele i PenSam

De personlige samtaler finder sted i FOA Roskilde,
Fuglebakken 2, 4000 Roskilde.

Besgg pa arbejdspladsen

Er detikke muligt at medes med mig i FOA
Roskilde, skal du vide, at jeg gerne kommer ud
pa din arbejdsplads og afholder informations-
made omkring pensionsordningen.

Vihéber herefter, at flere husassistenter far mulig-
hed for at tage uddannelsen.

Connie Jensen, FTR pa Kost- og serviceomra-
det i Roskilde Kommune.

Kravet er bare, at | minimum skal veere 8 personer,
som ensker at deltage i madet.

Erduinteresseret, kan du kontakte mig pa
tifnr.44 3934 67 /40 133801 eller pa
mail asp@pensam.dk og aftale en tid.

Jeg héber, at hore fra dig.

Med venlig hilsen
Allan Spuur, kunderédgiver

PenSam
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TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN

2 NYE PJECER

ERULYKKEN UDE, SA.....

Badeassistenter og idreetsassistenter Ulykkesanalyseveaerkigj

Arbejdet i svtammehaller er udfordrende og speaen- Sektoren har derfor udarbejdet et ulykkesveerktoj
dende, men der er naturligvis ogséa en reekke i form af en pjece for begge omrader.
arbejdsmiljeforhold, man skal veere opmaerksom

pé. Det kan f.eks. dreje sig om handtering af Veerktojet er seerligt udarbejdet med fokus pé vold
kemikalier, indeklimabelastninger eller fiernelse og trusler, og kan hentes fra publikationerne pa

af potentielt smittefarlige organismer. www.foa.dk.

Som badepersonale udseettes man ogsé for
generende stoj. Og da selv relativt lave lydniveauer
kan vanskeliggere opsynet med de badende,
kreever arbejdet stor opmeerksomhed og
evne til at kunne koncentrere sig.

| de senere ar har der veeret stigende
problemer med det psykiske arbejds-
miljo pé& grund af konflikter med bru-
gerne. Det er vigtigt, at personalet er
rustet til at klare disse konflikter - bade
af hensyn til sig selv og brugeme.

Forebyggelse af vold T
Ulykkesana ysevaeﬁl?tgjr

Parkeringsassistenterne
Parkeringsserviceassistenternes sterste
arbejdsmiljeproblem er konflikter med
borgerne. Det handler om béde verbale
og fysiske overgreb.

Derfor har der veeret sat fokus p&, hvor-
dan man kan begraense volden mod par-
keringsserviceassistenterne, der jo blot
udferer deres arbejde. 3
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SENIORKLUBBEN

o o e

BUSTURTILLUBECK

TIRSDAG DEN 4. SEPTEMBER 2012

]
£

Der er afgang fra parkeringspladsen ved Kvickly
Hyrdehej kl. 8.00.
Pris pr. deltager 225,- kr.

Prisen inkluderer: Bus, feerge, tid til at handle hos
Fleggaard, tid p4 egen hand i Libeck og aftens-
mad pa vejen hjem pa Seestern i Heiligenhafen.

Tilmelding til:

Grethe Hansen pa tif. nr. 4636 5092 mobil 4033 5292
eller Eva Hemmingsen pa tif. nr. 4656 5177

mobil 2643 8521

Sidste frist for tilmelding er den 1. august.

GENERALFORSAMLING

FOA Seniorklub har den 186. april afholdt deres generalforsamling.
Der var medt 67 medlemmer op samt vores afdelingsformand Bo Viktor Jensen til en god generalforsamling.

Bestyrelsens sammensaetning blev:

Formand: Grethe Hansen tif. nr. 46 36 50 92
Neestformand: Kirsten Raun

Kasserer: Eva Hemmingsen tif. nr. 46 56 51 77
Bestyrelsesmedlemmer: Jytte Pedersen og Kaj Jakobsen
Bestyrelsessuppleanter: Ejner Jakobsen og Lis Larsen

Revisorer: Ellen Raauhauge Andersen og Linda Rydahl

P& bestyrelsens vegne

Grethe Hansen, formand
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SENIORKLUBBEN

TYSKLAND HARZEN 2012

Arrangor: LO Faglige Seniorer - Sektion Midtsjeelland
Afgang fra Roskilde den 9. september 2012 kl. 8.00
Hjemkomst Roskilde den 13. september 2012 kl. ca. 21.00

Den lille rejse - med de store oplevelser.
Det nordligste tyske bjergomrade overrasker
én, med sit smukke afvekslende landskab —
med hoje, skovkleedte bjerge pa op til 1.000
m’s hojde, dybe dale, bratte klippesider, rislende
sma floder, brusende vandfald, klare soer og
idylliske gamle landsbyer. Omradet har i mange
ar veeret et eftertragtet rejsemal for danske
turister, p& grund af den friske luft og skenne
natur — etimponerende ferieparadis for natur-
elskere.

Harzen er pé sterrelse med Fyn og hovedbyen
hedder Goslar.

Goslar er en smuk middelalderby med en roman-
tisk stemning blandt de smé bindingsvaerkshuse,
i de smalle gader og pa det smukke torv. Her er
mange spaendende seveerdigheder og gode
muligheder for at shoppe pa den speendende
gagade.

Pr. person i dobbeltveerelse 3075.- kr, tillzeg for
enkeltveerelse 450.- kr.

Flere oplysninger om turen og brochure kan fas ved
henvendelse til formand for FOA seniorklubben i
Roskilde Grethe Hansen pa TIf. 46 36 50 92.
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FOA ROSKILDE INDBYDER MEDLEMMER MED AGTEFALLER, BORN OG BORNEBORN TIL

FOA Roskilde’s sommerudflugt gari ar til

BONBON-LAND

Torsdag den 12. juli 2012

Prov forlystelser som:

Skildpadden, Hankatten, Svend Svingarm
Eller prov noget helt andet, som f.eks. KLAPTOR-
SKEN, der er en svimlende, hurtig og vovet forlys-
telse, som giver geesterne et fantastisk sus i form
af en vuggende flyvetur med hele familien frem og
tilbage, ud over Andedammen.

Afgang fra Roskildehallerne pa Mollehusvej,
Roskilde kl. 9.00.

Hjem igen med busafgang fra Bonbon-Land
kl. 1700, forventet hjemkomst til Roskilde kl. 18.

Medbring frokostkurven eller keb frokosten pa et
af BonBonLand's mange spisesteder.

Pris for bustransport og indgangsbillet 100 kr. pr.
deltager over 90 cm'’s hejde.
For deltagere under 90 cm. er det gratis.

BILLETKOB
Billetkob starter torsdag den 31.maj 2012 k.
10.00 og slutter torsdag den b. juli 2010 kl. 1700

Tilmelding og billetkeb sker i FOA Roskildes
reception, eller via tilmelding p& www.foa-roskilde.dk.
Du kan ogsa sende en mail til roskilde @foa.

dk. Pafer cpr.nr./medlemsnummer og HUSK at
notere antal deltagere bade over og under 90 cm i
feltet "Evt. kommentarer”.

Belobet for de tiimeldte indbetales pa netbank
konto nr. 5396 — 0394055. HUSK pé indbeta-
lingen at p&fere cpr.nr./medlemsnummer, navn og
teksten "BonBonland”.

Nar vi har registreret tilmelding og betaling, vil du
fa FOA-billetter tilsendt pr. mail. Disse FOA-billetter
skal medbringes pa turen.

P4 aktivitetsudvalgets vegne
Bo Viktor Jensen, afdelingsformand

Fsenel

CErERE ]
TlooneoN 1NN
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Igen i &r har FOA Roskilde skaffet rabat til medlemmerne til arets forestil-
linger i Roskilde.

Cirkus Arena slar cirkusteltet op ved Roskilde Dyrskueplads (festival-
plads), og har forestillinger sendag den 12. august kl. 15.00 og mandag
den 13.augustkl. 17.00.

Rabatten er pa 30 kr. pr. billet.

Rabatbilletterne afhentes pa afdelingskontoret til dig og din familie ved
oplysning af medlems-/cpr.nr. - dog max. 8 billetter pr. medlem.

Rabatbilletten afleveres i forbindelse med kobet af billetter
til cirkus Arena’s forestillinger i Roskilde, og de 30 kr. fra-
treekkes den ordinzere pris.
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CIRKUSLAND

Rabat pa 50 kr. pr. person

FOA Roskilde har skaffet medlemsrabat til cirkusland ved Slagelse.

Den 24. juniog den 1.august kan FOA medlemmer med familie
komme i Cirkusland ved Slagelse.

Normalpris pr. billet er 199 kr. Med FOA's rabat kan | komme ind for
149 kr. pr. billet.

Cirkusland preesenterer "En tidsrejse til Jurassic” i perioden
den 24.juni - b.august 2012 med 44 "live” Dinosaurer.

| Cirkusland kan du ogsa opleve afrikanske elefanter, selover og heste,
cirkusforestilling, legeland og forlystelser, ligesom der er Cafeteria og
restaurant

Rabatbilletterne afhentes pa afdelingskontoret til dig og din familie ved oplysning af
medlems-/cpr.nr. - dog max. 8 billetter pr. medlem.

Rabatbilletten afleveres i forbindelse med kebet af billetter til Cirkuslands forestillinger
den 24.juni 2012 eller 1. august 2012
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