FAGOGARBE]DE

ROSKILDE AFDELING

TEKNIK & SERVICE |

PHILA-
DELPHIA

NR. 2
APRIL 2012
18. ARGANG



SAGER, DER GUR EN FORSKEL

Et medlem har med hjeelp fra FOA faet tilkendt en erstatning pa kr. 529.000
for erhvervsevnetab, som folge af psykisk arbejdsskade.

Med FOA's hjeelp har en social- og sundhedshjeelper faet kr. 76.600 i godt-
gerelse for mén efter piskesmeeld.

En paedagogmedhijeelper fik kr. 70.400 i godtgerelse for mén efter post-
traumatisk stress, efter FOA gik ind i sagen.

En social- og sundhedsassistent har med hjeelp fra FOA faet kr. 102.0001
godtgorelse for mén efter voldeligt overfald.

En social- og sundhedsassistent har faet heaevet sin méngrad fra 0-10 %
og faetkr. 70.300 i godtgerelse, efter at FOA havde anket sagen.

DEADLINE

Det er vigtigt at overholde deadline for videre forarbejdning af FOA bladet.
Materiale til FOA Roskilde's lokalblad skal veere afdelingen i heende senest:

Nr. 3 2012: Den 23. april 2012 Nr. 5 2012: Den 23. august 2012
Nr. 4 2012: Den 30. juli 2012 Nr. 6 2012: Den 18. oktober 2012




KAN JEG

HOLDE TIL DET?

Som forventet af mange blev tilbagetreeknings-
reformen nu gennemfort.

Tilbagetreekningsreformen kommer til at pavirke
rigtig mange af FOA's medlemmer. Der er mange
af vores medlemmer, som ikke forventer at kunne
arbejde frem til en hojere efterlonsalder. Ingen
tvivl om, at dette har skabt frygt blandt mange,
nemlig ikke alene frygten for ikke at kunne
arbejde men ogsé frygten for at komme til at sta
HELT UDEN indkomst.

Vi er naet dertil, hvor vi som ganske almindelige
lonmodtagere i det her land, skal g& og vaere
bange for, om helbredet holder til at kunne klare
det, til man pé et eller andet tidspunkt kan fa sin
pension. De nye regler for det, som bliver kaldt
seniorfertidspension, er der tilsyneladende ikke
rigtig nogen, der kan finde hverken hoved eller
hale i.l hvert fald kan vi felge med i dagspressen,
som heller ikke, nér de forherer sig hos eksper-
terne, kan forklare, hvordan kriterierne egentlig er.

Og i forbindelse med at kunne forklare, hvordan
mange regler og paragraffer egentlig heenger
sammen, er det min helt klare holdning, at her

er det vigtigt at sta i en rigtig fagforening. Vi har
hver uge henvendelser fra medlemmer fra andre
sakaldte fagforeninger, som desveerre ikke der
kan f& den hjzelp, som de havde hébet pa. Vikan
derfor endnu én gang slé fast, hvor vigtigt det
er, at sta i den rigtige fagforening, og hvor vigtigt
det er at fa forklaret, at der altsa er stor forskell!

af Bo Viktor Jensen,
afdelingsformand

Det er dejligt at kunne sla 100 % fast, at vi har
ejerskabet pa overenskomsten og forhandlings-
adgangen over for arbejdsgiverne.

Viherer nemlig igen og igen i TV og radio, at der
ikke skulle vaere nogen forskel - at man kan fa
det meget billigere andre steder. Det er jeg over-
hovedet ikke i tvivl om, at man kan, men det er
bare ikke det, man far - i min verden haenger pris
og kvalitet mere sammen end de reklamer, som
de overenskomstlese forretninger ferer sig frem
med i dagspressen.

I en tidligere leder har jeg omtalt, at en af vores
samarbejdskommuner har besluttet, at man frem-
over vil anseette billig arbejdskraft. Ogsé her er det
vigtigt at vaere medlem af den rigtige fagforening
- nemlig den, der kan forhandle dine vilkéar. Vi vil i
denne kommune fremover veere ekstra opmaerk-
somme p& hvem, der bliver afskediget, under
hvilke forhold det sker, hvem der bliver ansat og til
hvilken lon. Det vil vi gore for dem, der er medlem
af FOA Roskilde.

Det er nemlig sadan, at vi arbejder 100 % for
vores medlemmer — de betaler for at f& den
kvalitet, der liggeri at f& rad og vejledning fra os,
der kender overenskomsten.

Vihar forhandlet os frem til at komme ind pa
arbejdspladserne, nér som helst og hvor som helst
og tale vores medlemmers sag.

Det er bade, nar vi snakker anszettelse, afskedi-
gelse og sygefraveer, samt nar vi kerer en arbejds-
skadesag for vores medlemmer.

Fortseettes pé side 4



Det kan man ikke, hvis man er en overenskomst-
los fagforening!

De lukrerer p4, at man gerne vil have kontingent-
kroner, men de kender ikke overenskomsten eller
de lokalaftaler, som FOA har forhandlet sig frem til.
De kan ikke radgive og vejlede korrekt.

Det er den melding, vi mé give gang pa gang, nar
deringer til os i FOA og siger: "Jeg fik ikke den
hjeelp, jeg havde brug for".

Skriftlig beretning, regnskab samt forslag til
budget 2012-2013 kan afhentes pé afdelingens
kontor eller rekvireres i afdelingen 14 dage for
generalforsamlingen.

Adgang til generalforsamlingen har afdelingens
medlemmer, der ikke er i kontingentrestance udover
1 méaned. Ved indgangen opgives medlemsnummer
(cprnr.). Husk at medbringe dit medlemskort.

Der er buffet med en ol / vand kl. 18.00 for
generalforsamlingen (pris 20 kr. for maden).

Af hensyn til bestilling af maden, skal du kebe
spisebillet pA FOA's kontor senest torsdag den
19. april 2012 kl. 15.00.

Du kan godt deltage i generalforsamlingen uden
at deltage i spisningen.

Pa afdelingens vegne
Bo Viktor Jensen
afdelingsformand

Kvalitet koster penge og vores kontingent bety-
der bare altinklusiv — kersel, arbejdsskadesager,
advokathjeelp, bisidder pa kommuner og tilstede-
veerelse af vores dygtige tillidsvalgte, som er pa
din arbejdsplads.

Endnu én gang — husk det, nér | ved, at jeres kolleger
stér organiseret andre steder, keere venner:

KVALITET KOSTER PENGE,MEN DET KAN
V/ERE RIGTIG DYRT AT STA UDEN FOR!




Programmet kort:

Tirsdag den 25. september 2012. Modetid Hoje
Tastrup Station kl. 7.30 — Afgang med tog k. 7.58.
Ankomst til Berlin kl. 15.00. Mulighed for feelles
spisning kl. 18.30 (egenbetaling)

Onsdag besoger vi den Danske Ambassade, hvor
vivises rundt og herer om det sociale omréde i Tysk-
land generelt. Frokost i Munch Hus (egenbetaling).
Om eftermiddagen besoges et jodisk plejehjem/
bernehjem, og om aftenen er der feelles middag ude
i byen (inklusiv).

Torsdag besoger vi Verdi — tysk
fagforening. Der er foredrag og
diskussion i fagforeningen pa
serviceomradet, derefter er efter-
middagen til fri disposition. Mulighed
for feelles rundtur og efterfelgende
middag (egenbetaling).

Fredag er der afgang fra hotellet
kl. 10.30, og vi er retur i Hoje Tastrup
kl. 18.00.

Pris pr. person i dobbeltveerelse

kr. 2450,-/ enkeltvaerelse + kr. 300,-.
Diverse besog, berlinerkort, morgenmad
og 1 gang middag er inklusiv i prisen.

Turen bliver gennemfort ved 18 tilmeldte.

Forh&ndstiimelding afleveres i FOA-Roskildes
reception senestden 11.maj sammen med ind-
betaling af depositum pé kr.1000,-.

Du kan ogsé tilmelde dig ved at sende en mail il
roskilde@foa.dk med cpr.nr/medlemsnummer,
navn og telefonnummer, oplysning om 1 eller 2
personer, samt teksten "Berlin 2012" og samtidig
indbetale belebet pa konto nr. 5396 — 0394055.

Lees mere om turen pa afdelingens hjemmeside
www.foa-roskilde.dk.




Interview med menteen
Tina Pedersen

Af Asger Poulsen & Lone Zibrandtsen
Mentorordninger er en form for intern uddannelse,
hvor en nyansat kobles pé en erfaren medarbejder
ogindgéri en slags "fel-ordning”. Menteen (den ny-
ansatte) kan sa fa hjeelp af den erfarne(mentor) til
atlese opgaver, som man ikke har sa stor erfaring i.

| FOA regi er der udarbejdet en seerlig mentor-
ordning for nye tillidsvalgte. Formalet med ord-
ningen er, at de nye tillidsvalgte pé s& kort tid som
muligt — og pé den bedst teenkelige méade kan
rustes til at yde FOA medlemmer det behov for
hjeelp, som er enskeligt.

| Lejre kommune blev Tina Pedersen i 2009 valgt til
tilidsrepreesentant (TR) for dagplejerne og tilkoblet
mentorordningen. Tina fik Jeanne Heskjeer, som er
feellestillidsrepraesentant (FTR) i Roskilde — som
mentor. "Et uvurderligt samarbejde, som har hjulpet
mig utroligt meget’, siger Tina.

FAKTA BOX:

Tina er lokalpolitisk aktiv for Soc. Demokraterne.

Tina er fortsat gaestedagplejer, sa hun hele tiden
er opdateret med forholdene.

For at have taet kontakt med medlemmerne bese-

ger Tina 2 gange om aret de forskellige legestuer,

hvor hun taler med de mange dagplejere.

MENTORORDNING

= EN NY VERKTQJSKASSE TIL DIN TR

I den ferste periode kontaktede Tina ofte
Jeanne for at diskutere lesningsmodeller for
opstaede konflikter eller eksempelvis metoder
for anseettelser. Tina startede som TR i en peri-
ode, hvor der var store besparelser pa omréadet,
hvorfor der var rigtig meget at se til i den forste
tid. Mélet var jo at sikre s& mange medlemmer
som mulig. Tinas service overfor de mange
medlemmer, som blev berort af besparelserne,
blev god —til trods for den korte erfaring som
TR — men pga. et fantastisk samarbejde med
Jeanne.

"Jeg fik hjeelp til at finde "genvejene’. Eksempelvis
hjalp Jeanne mig med at finde lige preecis de para-
graffer, somvar afgerende i en eller anden sag’.
Alternativet var, at jeg skulle lzese en hel lovgivning,
fer jeg kunne hjeelpe et medlem. P4 den her méde
kunne jeg hurtigt vende tilbage til medlemmet — og
give svar eller hjzelpe med vejledning, forteeller
Tina.

Udover at f& en uvurderlig stotte i starten af sin
TR periode — blev Tina ogsa preesenteret foren
masse andre TR'er og har derfor i dag et stort net-
veerk pa landsplan, som hun ivrigt debatterer med.
"Der kan jo veere smarte ting, som de ger i Jylland,
som vi sagtens kunne bruge her — og selvfelgelig
ogsé omvendt’, siger Tina. Ved at dele viden og
snakke sammen — s& behaver vi heller ikke altid
at"opfinde den dybe tallerken”. Hvis "den dybe
tallerken” allerede findes — s& kan vijo ligesa godt
lane den, i stedet for at bruge kostbar tid selv p4 at
finde en.



Mentorordningen har staet p&i 2 ar og samspillet
mellem Tina og Jeanne udvikler sig hele tiden.

| dag er samspillet mellem Tina og Jeanne mere et
netveerkssamarbejde. Tidligere havde Tina behov
forinput eller svar direkte til enkeltsager, hvorimod
detidag handler mere om at udvikle dagpleje-
omrédet, og hvordan man forebygger sager.

Altialt er Tina overbevist om, at hun aldrig pa
anden vis var kommet s& hurtigt ind i jobbet som
TR — og vil gerne opfordre andre til at deltage i
ordningen. Samtidig mener Tina, at det er vigtigt,

at samarbejdet er baseret p& — at begge parter
arbejder indenfor samme omréade. Samarbejdet har

Det er vigtigt, at FOA er synlig i samfundet.
Sa udover at deltage i debatter, som ved-
rorer vores arbejdsomréde, sé deltager
FOA Roskilde f.eks. ogsa pa Kreemmer-
markedet i Roskilde.

Dels uddeler vi materiale om fagforeningen,
og dels har vi ogsa altid en konkurrence
eller to.

Sé& har du lyst til at snakke med din fagfor-
ening, s& har du chancen pa Kreemmer-
markedet i Roskilde i april.

m

veeret utroligt effektivt, fordi vi begge to var godt
inde i faget — og preecis ved, hvordan det fungerer
i Dagplejen.

Altialt har medlemmerne i dag en erfaren TR, som
hurtigt har faet viden og indsigt i omrédets kompli-

cerede rammer og derved hurtigt kan assistere ved
behov.

Ordningen kan bruges i mange forskellige funk-
tioner — og man kan sige, at det er en udvidet
"fol-ordning”. Den viden, der deles — er bade til gavn
for mentee og mentor, hvor ogsa den erfarne skal
opdatere sig med ny viden.

Hetcn Jorp Rigeri
e S



Ordningen geelder for kommunale medarbejdere,
der er afskediget som folge af budgetbesparelser,
organisationseendringer m.m. og kun for ansatte,
der indtil afskedigelsen har veeret pé fast maneds-
lon.

Du kan sege op til 10.000 kroner til kurser.
Derudover er arbejdsgiveren forpligtet til at
yde frihed med szedvanlig lon, nar du skal pa
kursus.

Tryghedspuljen har fokus pa den enkelte med-
arbejder og skal derfor seges individuelt. Kursus-
pengene SKAL soges i opsigelsesperioden, og
som hovedregel skal kurset ogsé veere gennem-
fortinden fratreedelse.

@nsker du at benytte dig af muligheden for at
komme pa kursus med penge fra tryghedspuljen,
skal du skrive ansegning sammen med din naer-
meste leder og tillidsrepreesentant. Den elektro-
niske ansegning findes pa : www.tryghedspuljen.dk

Ansegningen skal underskrives og sendes pa
e-mail til tryghedspuljen@kl.dk

Der modtages svar pa ansegningen inden for 14
dage, og forst derefter kan du tilmelde dig det
onskede kursus.

Der kan seges om midler fra Tryghedspuljen til

folgende aktiviteter:

*  Kompetenceudvikling og efteruddannelse.

+ Karrieresparring og -afklaring,
realkompetencevurdering.

* Individuel rddgivning ift. personlige og
arbejdsmeessige udfordringer, som opstar
med baggrund i afskedigelsen.

Aftalen om Tryghedspuljen er midlertidig og opherer
den 31.marts 2013.

Tryghedspuljen er et samarbejde mellem KL og
KTO lees mere pa www.tryghedpuljen.dk




Ring til Janni Schneider pa tif. 46 97 19 92 eller send en mail p&
roskilde@foa.dk.

Rettelse:
I FOA blad nr. 1, havde vi faet paskrevet 50 ars jubileeum ogsa
—det er der aldrig taget generalforsamlingsbeslutning om.

FOA Roskilde giver en gave ved 25 og 40 ars medlemskab af
fagforeningen.

Jubilaren modtager lykenskning fra FOA og kan ved henven-
delse til Janni Schneider afhente sin jubileeumsgave i afdelingen.

Der er endnu fé ledige uger i sommerperioden, s&
kontakt snarest afdelingen, hvis du er interesseret
i at holde sommerferie i afdelingens dejlige som-
merhus Bojen p& Man.

Prisen eri sommeren 2012 kr. 2.800,- pr. uge for
Bojen.

Gé& pa www.foa-roskilde.dk, send en mail til
roskilde@foa.dk eller ring pa 46 97 19 92 il
Janni Schneider.




ARBEJDSMILJOD

KAN DU KLARE MOSTEN?

Et fyraftensmode om vold, trusler og chikane i arbejdslivet.

FOA Roskilde afholder fyraftensmaede for alle
medlemmer og tillidsvalgte om de fysiske og
psykiske skader og belastninger, man kan blive
udsat for i arbejdslivet.

Tirsdag den 24. april 2012 kl. 17-21
| teltet p& P-pladsen,
FOA Roskilde, Fuglebakken 2, Roskilde

Hvad kan du gere, hvis du, som ansat, bliver udsat
for vold, trusler eller chikane fra patienter, borgere
eller parerende?

Hvad er dine muligheder og rettigheder og hvor-
nér betragtes et overgreb som en arbejdsskade,
som ber anmeldes?

Program:

* Hvordan kan man pé& arbejdspladsen tackle
vold og trusler?
Anmeldelse og registrering af psykiske
og fysiske skader.

Ved Per Grieger-René konsulent i FOA.

+ Hvad eren arbejdsskade i lovens forstand og
hvordan behandles den i Arbejdsskadestyrelsen?
Erslag, spyt og verbale overfald arbejdsskader?
Ved Rikke Nissen fra Arbejdsskadestyrelsen.

 Erstatning og ansvar samt praksis for psy-
kiske arbejdsskader. Hvornar betragtes en
skadevolder eller arbejdsgiver som ansvarlig
- og kan man fa erstatning, hvis borgeren ikke
er bevidst om sin handling?
Ved Mads Krager Pramming fra advokat-
firmaet Elmer & Partnere.

Selvom emnet kan lyde lidt tungt, vil vi love, at det
bliver en b&dde underholdende og speendende
aften, hvor alle kan vaere med.

Der vil undervejs blive serveret sandwich og vand.
Du kan se mere info p& www.foa-roskilde.dk

Tilmelding senest den 18. april 2012 til Janni
Schneider p& e-mail: roskilde@foa.dk eller

tif. 46 97 19 92 med oplysning om cpr.-/medlems-
nummer samt kursusnummeret 9801-12-36-09.
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NAR ARBEJDET GOR ONDT

FOA Roskilde far mange henvendelser fra
medlemmer, som er blevet syge af deres
arbejde.

Sygdomme som stress, belastningsreaktioner
og depression heenger ofte sammen med et
darligt psykisk arbejdsmilje. Det kan komme il
udtryk i f.eks. for hoje eller modsatrettede kray,
manglende information, uklar ledelse, for hejt
arbejdstempo med ringe mulighed for at bruge
sine personlige kompetencer og faglighed,
manglende eller darlig kommunikation mellem
ledelse og personale, eller mellem personalet
indbyrdes.

Andre medlemmer oplever vold, trusler eller
chikane fra borgere eller patienter, hvilket kan
udlese béade akutte reaktioner eller psykiske
lidelser, som forst opstér efter laengere tids
belastning.

Hvis du oplever denne type problemer pé din
arbejdsplads, er det vigtigt at handle p& det og
helstinden, du eller dine kolleger bliver syge
af det. Det kan du i forste omgang gere ved at
kontakte din tillidsrepreesentant eller arbejds-
miljerepreesentant.

Ledelsen har pligt til at handle, n&r der geres
opmeerksom pé problemer med arbejdsmiljeet.

Jotidligere der sezettes ind, jo nemmere er
problememne at lose, men desvzerre far FOA ofte
forst henvendelserne, nar vores medlemmer har
veeret sygemeldt lzenge eller er blevet opsagt.

FOA's réd til at bevare det gode arbejdsmiljo
+ Talom arbejdsmiljget, ogsé nar det ikke er pa
dagsordenen.

* Bakopomdine kolleger, sa det ikke bliver
den enkeltes problem.

* Brugdintillidsrepraesentant og arbejdsmilje-
repreesentant.

*  Veereerlig, nér der laves APV og trivsels-
undersegelser og brug dem i hverdagen.

*  Problemer med arbejdsmiljoet skal registre-
res, underseges, og der skal laves en skriftlig
handleplan, som er kendt af personalet.

» Folg op pa de aftaler, der er lavet, og g& foran
med det gode eksempel.

»  Kontakt FOA, hvis du har brug for hjeelp, eller
du har faet en arbejdsskade.

Se ogsa vores tilbud om fyraftensmede, som
handler om psykiske arbejdsskader, vold og
trusler.
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Emnetvar OK13.

Jorgen Linder, FTR for portererne pa Sygehus
Nord samt sektorbestyrelsesmedlem, bed
velkommen til de fremmadte og fortalte lidt om,
hvad ideen var med at afholde cafemeder. Jorgen
habede, viville fa en god debat om OK13.

Herefter orienterede Henrik Hedegaard, TR pa
Psykiatrisk Hospital Sct. Hans og sektorbestyrelses-
medlem samt medlem af det faglige udvalg, om

hvad der lzegges op til ved OK13. Overenskomsten
denne gang er 2-arig, men starter forhandlingerne
efter sommerferien, og s& kerer de indtil april aret
efter. Henrik fortalte om, hvordan forhandlingerne
foregér og hvilke besveerligheder, der kan veere. Ofte
bliver de indsendte forslag til noget helt andet, end
hvad der forst var teenkt p, eller forslagene bliver
"kogt” sammen.

Derefter var der livlig debat om, hvilke forslag der
kunne veere til naeste forhandling. Her kan bla.
naevnes: Tid/ret til kurser/uddannelse, krav om
tilbagelebsmidler, dyrere for arbejdsgiverne at fyre
personalet.

Der blev ogsa snakket selvbetaling af pauser og
konsekvensen af dette.

Et par rigtig hyggelige timer.

HUSK, AT DET ER NU | FORARET, VI GERNE
MODTAGER FORSLAG NETOP FRA DIG.

Forslagene skal sendes til Social- og sundheds-
sektoren, FOA Roskilde, Fuglebakken 2, 4000
Roskilde ellers afleveres til din TR senest den 1.
juniiér.

Naeste cafemode erden 11. april fra

kl. 16.30 til 18.00 i FOA Roskilde.

Emnet er: Opleeg om Alkoholmisbrug og derefter
@L-smagning.

Tilmelding er ikke nedvendig.

Ketty Helbo TR Sygehus Nord
og sektorbestyrelsesmedlem



PADAGOGISK SEKTOR

MEDLEMSARRANGEMENT

Den 9. februar 2012 havde
vi i Peedagogisk Sektor invi-
teret dagplejere, dagpleje-
peedagoger, dagplejeledere
og andre interesserede til et
medlemsarrangement.

Vihavde faet lederen af
Dagplejen i Odsherred,
Anette Haudal og dag-
plejerne Mette Jensen
og Dorthe Grathwoh! il
at komme og forteelle om
Dagplejen i Odsherred.

Det var et meget velbesogt
arrangement, og vi er i
Peedagogisk Sektor meget
glade for at s& mange modte

op.

Dagplejerne i Odsherred arbejder i netvaerk f.eks. prioritere et antal dagplejepladser ud fra dag-
sundhed /trivsel, idrest/kost, motorik, natur, barn plejernes profiler.
med seerlige behoy, flygtninge/sprog og for tidligt

fodte. Det var en meget speendende aften, og hvis | vil
vide mere, kan | gaind pa

Alle dagplejere har lavet en faglig og personlig http://www.odsherred.dk/dagplejen

profil. Disse profiler indeholder en beskri-

velse af hjemmet, familien osv. De ligger pa Lissie Larsen, Naestformand

dagplejens hjemmeside, sé forzeldrene kan Paedagogisk Sektor
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Den 1. februar starter Fedevarestyrelsen en
kampagne for sund skolemad og inspirations-
materialet "Sund skolemad — Smag, Smil og
Samveer”

Det sker blandt andet med en film om Ellekilde-
skolen i Guldborgsund Kommune, hvor de har
brugt materialetitre &r.

Vigtigt at udbrede de gode erfaringer

FOA har bidraget med 20.000 kr. til "Sund skole-
mad;’ og formand for Kost-Service Sektoren
Gina Liisborg haber, inspirationsmaterialet kan fa
endnu storre udbredelse.

"Det er meget vigtigt at udbrede de gode erfaringer
til resten af landet. Ud fra et sundhedsmaessigt
synspunkt er det nedvendigt med fokus pé skole-
maden, derfor bakker FOA op om kampagnen;
siger hun til foa.dk

Forbundssektorformand Gina Liisborg skenner, at
FOA har omkring 100 medlemmer, der laver mad

pé skoler.

Filmen kan ses pa YouTube.




TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN

STUDIEREJSE TIL PHILADELPHIA

| sidste nummer af lokalbladet beskrev vi turen
til Philadelphia, og besoget pd Delaware County
Memorial Hospital paramedic Unit.

| dette nummer folger beskrivelse af de avrige
tre arbejdspladser, som blev besagt af medlem-
mer af Teknik og servicesektoren — heraf ogsé
medlemmer fra FOA Roskilde.

Haverford Medic 108. Manoa Fire Company
Denne "chase car” eller akutbil, som vi ville kalde
den, er bemandet med en enkelt paramediciner,
og bliver sendt som supplement til den BLS enhed,
der ogsa findes pé stationen. Stationen hereren
reguleer brandstation bemandet fra top til bund i
hierarkiet med frivillige folk. Kun paramedicinerne
er lennede.

PennStar 1

Denne helikopter er sammen med b andre en del
af Pennsylvania Universitetshospitals traume net-
veerk og er underlagt afdelingen for traumer og
kirurgisk intensivbehandling.

Den er bemandet i degndrifti 12 timers vagter
med en pilot, en sygeplejerske og en "flight
paramedic”.

Uddannelsen til "flight paramedic” er en tillzegs-
uddannelse til den reguleere paramediciner
uddannelse.

De fleste af de paramedicinere, der flyver pa
helikopterne, er ud over dette ogsa uddannet som
"critical/intensive care paramedics” alts& para-
medicinere, der forestar overferslen af intensive
patienter mellem hospitalerne.

Arbejdet pa helikopteren foregar meget, som vi
kender det fra ambulancerne herhjemme.

Et godt makkerskab eksisterer mellem syge-
plejersken og paramedicineren.

Ansvaret er som hovedregel fordelt s& sygeplejer-
sken tager feringen ved overfersler mellem hospi-
talerne og paramedicineren tager feringen pa alle
scene calls, alts& flyvninger til patienter udenfor
hospitalerne. Dette af indlysende arsager, da hver
har deres erfaring fra de respektive steder.
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Medivac
Denne helikopter har til huse pa South Jersey
Healthcare Regional Medical Center.

De varetager de samme typer af opgaver, som vi
har beskrevet tidligere, bare af et andet firma i et
andet omrade. Nar der ikke flyves har mandska-
bet en mindre container indrettet som opholds-
faciliteter. 2 stole 2 skriveborde og et lille separat
hjerne til piloten er, hvad der geres godt med.
Forhold som de fleste herhjemme nok ikke ville
acceptere af deres arbejdsgiver.

Fredag aften var vi blevet inviteret til at besege
Pennsylvania universitetshospital og bruge en
afteni deres traumemodtagelse. Forventningerne
var hoje, da det netop havde veeret lenningsdag
og Philadelphias baseball hold spillede den aften.
Det blev dog kun til 2 traumer, mens vi var pa
beseg.

Et mere ordnet sted end den traumestue, skall
man lede leenge efter.

Traumelederen, som er uddannet traumekirurg,
star for foden af lejet og dirigerer slagets gang.
Ingen procedurer bliver udfert af denne.

TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN

Lederens opgave er alene at modtage information
fra traumeholdet og udstikke hvilke opgaver, der
skal udferes. Ingen taler hejt, og alle har deres
foruddefinerede roller og udferer de tildelte opgaver.

Philadelphia er en af USA s mest voldelige byer,
og man meerker tydeligt, at der er en vis rutine i
modtagelsen at traumepatienter.

Efter et par spazendende og begivenhedsrige dage
stod de nzeste par dage i sightseeingens tegn.
Det blev blandt andet til et beseg i Amish Country
og Downtown Philadelphia.

Lordag havde vi inviteret Thomas og hans keereste
samt James og hans kone ud at spise, som tak for
det store arbejde, de alle havde lagtivores ophold.
Man havde fra starten folt sig velkommen, og det
kan bestemt ikke udelukkes, at vi kigger forbi pa
en senere dato.

Sendag gik turen tilbage til New York. Der ventede
flyrejsen hjem til Danmark og efter mange hektiske
dage med gode oplevelser, var man ogsa godt
meettet pé dette tidspunkt.

Michael Lund Byskov og Silas Philip Tafdrup




Landsmode 2012

Landsmede 2012 starter den 7. juni kl. 10.00 og
slutter samme dag kl. 12.00. Landsmedet er abent
for alle ledermedlemmer af FOA.

Ledertraef2012
Den 7. juni efter frokost abner Ledertraeffet.

Treeffets tema er: Velfeerdsledelse en mangfoldig-
hed af praktisk ledelse i hverdagen.

Traeffet skal levere ny viden om velfaerdsledelse
og give faglig inspiration til den enkelte og de
arbejdsfeellesskaber, som lederne til daglig er en
del af. Det er endvidere traeffets formal at vedlige-
holde og opbygge netveerk mellem ledermediem-
merne i FOA, de lederansvarlige i afdelingerne og
Fagligt udvalg for ledere.

Landsmede og Ledertrzef afholdes pa Hotel Com-
well i Kolding.

Pris for hele arrangementet og overnatning er
kr. 2.000,-. Der udbetales ikke refusion for trans-
port og daglenstab. Der er et begraenset antal
pladser, hvorfor tiimelding er nedvendig. Plad-
serne fordeles efter “forst-til-melle” princippet.

Spergsmal om landsmedet kan rettes til Jan
Simon Petersen, tif. 46 97 26 06, mail jasp@foa.dk,
eller Hanne Kirk, tif. 46 97 24 26,

mail foabureau@foa.dk.

FOA Leder fyraftenstur til Christiansborg
den 9. maj 2012 kl. 15.00 er overtegnet.
Vi ser frem til en god oplevelse.

TOUR DE FUTURE

FOA ungdom opfordrer alle til at deltage i arets Tour De Future

Vicykler for verdens fremtid 11. april - 16. maj
2012,

Vi, verdens unge, har udsigt til ekstremt vejr, fattig-
dom og ulige fordeling af jordens resurser. Det har
vi, i FOA Ungdom, ikke lyst til skal ske.

Derfor ervi med til at arrangere Tour De Future
i samarbejde med Mellemfolkelig Samvirke,
Cyklistforbundet og mange flere.

Alle kan deltage i arrangementet.

Det eneste, det kreever, er en cykel. Vi cykler fra
35 byer fra Skagen til Christiansborg Slotsplads.

Du kan veelge at veere med pé hele touren eller pa
dele af den.

Touren ankommer fra Holbzek til Roskilde den 9.
maj og drager videre til Farum den 10. maj.

Felg med i Eventen og se, hvordan du tiimelder dig
pa FOA Ungdoms hjemmeside
www.foa.dk/Forbund/FOA-Ungdom eller pa
www.tourdefuture.dk.

Folg med i de lokale aktiviteter p& den lokale FOA
Ungdoms hjemmeside www.foa-roskilde.dk/
FOA-Ungdom.
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SENIORKLUBBEN

NYTARSKUR

FOA Seniorklub har den 9. januar holdt nytarskur
med ca. 70 medlemmer

Der blev i forbindelse med nytarskuren trukket lod
om 2 gavekort, som hver indeholdt 1 uges ophold
i et af FOA's sommerhuse, en gave som vi fik af
FOA Roskilde i forbindelse med Seniorklubbens
15 ars fedselsdag den 1. oktober 2011.

Vores afdelingsformand Bo Viktor Jensen deltog
ogsa i festlighederne, og det blev ham, der trak
de heldige vindere, som var Ruth Munk Jensen og
Hanne Hansen. Til lykke til dem og rigtig god ferie.

GENERALFORSAMLING

Seniorklubben holder generalforsamling
Mandag den 16. april 2012 kl. 12.30
i Handboldklubbens lokale pa Kildegéarden.

Dagsorden fremgar af FOA Roskilde’s hiemmeside
www.foa-roskilde.dk.




PROGRAM:
Vistarterkl. 8

Afdelingen byder pa:

Morgenkaffe med bred, gammel dansk,
ol, sodavand, frugt og slik til bernene samt
polser med brod.

Der uddeles FOA T-shirt til ALLE, store som
sma, der deltager i HELE dagens arrangement.

Der holdes faglige taler af FOA Roskilde’s
afdelingsformand Bo Viktor Jensen tidligere
borgmester Poul Lindor samt Thomas Neergaard
fraDSU.

Der synges, og FOA’s sangkor med pianist
synger for.

Roskilde Brandvaesens gamle stigevogn
giver de fremmodte born en keretur.

Deltagerne far ved fremmedet udleveret en
lodseddel, og der treekkes lod om flere pzene
gevinster.

KI. 11.45 Afslutning i FOA's telt

1. maj festen fortseetter sammen med den ovrige
LO-fagbeveegelse.

Program og sted felger pa afdelingens hjemme-
side www.foa-roskilde.dk.

Med venlig hilsen
Bo Viktor Jensen
Afdelingsformand
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FOA Roskilde afholder mede den 17. april 2012 kl. 17.00-20.00

Hor om fordele om ulemper ved at fa Madet er for medlemmer under 58 ar, og der
udbetalt dit indbetalte efterlonsbidrag. er plads til 22.

Forbundets A-kasse og Arbejdernes Tilmelding senest 12. april til FOA Roskilde
Landsbank vil vaere til stede pa modet. tif. 46 97 19 90 eller pr. mail til roskilde@foa.dk.

Oplys navn og cpr.nr./medlemsnummer samt
Der serveres sandwich, vand og kaffe. teksten "Nyt kokken nueller...”




