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SAGER, DER GUR EN FORSKEL

En sygehjeelper har med FOA Roskilde's hjeelp, faet erstatning pa
kr. 1.365.605 kr. for tab af erhvervsevne, og dertil far medlemmet en
lobende arlig erstatning pa kr. 44.352.

En social og sundhedsassistent har faet forhejet méngraden af sin
arbejdsskade, efter at FOA Roskilde genoptog sagen. Det gav hende
ca. 27000 kr. udover den hidtidige godtgerelse.

Et medlem ansat indenfor plejesektoren har ved FOA Roskilde’s hjeelp
faet forhojet sit tab af erhvervsevne, s& hun nu far udbetalt 311.950 kr.
som engangsbelob og fremadrettet 3.512 kr. pr. méned.

DEADLINE

Det er vigtigt at overholde deadline for videre forarbejdning af FOA bladet.
Materiale til FOA Roskilde's lokalblad skal veere afdelingen i heende senest:

Nr.6 2011: 24. oktober 2011




BESPARELSER PA OMSORG
FOR ALDRE OG B@RN

Keere medlemmer.

Nu kommer politikerne i kommunerne og region-
erne, hvor vii FOA Roskilde har medlemmer, med
deres forslag og bud p&, hvordan der kan spares.

Deterjo en kendt sag, at der igen skal spares rig-
tigt mange penge. Det er ogsa kendt, at man skal
finde et sted at spare dem. Og ikke som nogen
overraskelse bliver detigen pa omsorg for zeldre
og bernepasning.

Konsekvenserne af besparelserne pa sidste bud-
get er endnu ikke fuldt udmentet, hvilket betyder, at
der stadig gér personer rundt som ved, at de snart
skal stoppe pa deres arbejde grundet afskedigelse.
Arbejdspladsen skal endnu én gang tage runden
med at finde ud af, hvordan det skal heenge sam-
men med feerre til at udfere opgaverne.

Vihari FOA Roskilde gentagne gange forsegt
atvise politikerne, at de er ndet sa langt ned i
sparekataloget, at der simpelthen ikke kan spares
mere pa omsorg for zeldre eller barn. Men sjovt
nok er der fortsat plads til monomenter og pre-
stigeprojekter i mursten. Desveerre har vi talt for
deve oren og det er uden held de gange, vi har
gjort politikerne opmaerksomme pé det. Béde ved
demonstrationer, lzeserbreve og p& meder har vi
fra FOA's side gjort opmeerksom pa, at der nu er
skaret helt ind til benet.

Vivil nu forsege at eendre deres holdning. Hvis
man virkelig, som en troveerdig politiker mener, at
der kan veere yderligere mulighed for at spare pa

af Bo Viktor Jensen,
afdelingsformand

de nzevnte omrader, mener jeg, at vi skal vise dem,
hvad konsekvensen er. Vi herer jo lebende fra
vores medlemmer, som leber meget steerkt ude
pé arbejdspladserne, at de kan mzerke, at tingene
eendrer karakter. Jeg herer om, at borgere kom-
mer meget senere ud af deres senge pé grund af,
at der ikke er personale nok. At en medborger ma
ligge i sin seng til efter kl. 12.00, for der er tid til at
tage ham op, er simpelthen ikke acceptabelt for
FOA's medlemmer. Jeg herer, at de eeldre borgere
kommer meget tidligt i seng, fordi der pa aften-
holdet er flere pa arbejde, og der pa nattevagterne
ikke er s& mange. Kort sagt, man ryger simpelt-
hen i seng for tid, for der er flere heender pé det
tidspunkt, og s& m& man eventuelt bare ligge med
ble det meste af natten, for der er sparet p& dem
der skal udfere plejen.

Desveerre er det jo s&dan, at hver gang man
sparer pa de omréder, der hedder pasning, pleje
og omsorg, s& betyder det bare, at de mennesker,
der skal udfere arbejdet, FOA's medlemmer, lober
endnu steerkere. De gor alt, hvad de kan for at fa
tingene til at fungere pa arbejdspladsen.
Konsekvenserne er til at tage og fele p& — vi har
en voldsom stigning i arbejdsskadesager pé bag-
grund af psykisk belastning og stress. Nemlig den
belastning, at nér man forlader sin arbejdsplads
for at kere hjem, har man en fornemmelse af, at
man kunne og burde méske gore meget mere for
sine medmennesker.
Det skal veere slut nu. Vi skal ikke patage os de
ansvarlige politikeres beslutning som vores &g.
Fortszettes pa side 4



LEDER

Leder fortsat fra side 3

Vivil her i FOA Roskilde forsege, med jeres hjeelp,
at synliggere de steder man oplever det.

Hvis det er s&dan, at man veelger at blive gammel
i sin egen bolig, skal man veere klar over, at man
kan risikere forst at kommer op over middag.

Hvis man er sa heldig at fa en plejehjemsplads,
skal man veere klar over, at man sikkert far mange
tidlige aftener i sin seng med ble, da der ikke er
varme heender til omsorg senere pé aftenen.

Vivil forteelle vores politikere, at hvis man har
barn i Kommunen, skal man veere klar over, at der
sikkert kun er én eller to psedagogiske medar-
bejdere pé arbejde, s& hvis nogen falder pa lege-

pladsen, ma man da h&be, der er nogle andre, der
kan give besked.

Né&r man har med mennesker at gere, har bespa-
relser store konsekvenser. Det er vores opgave, at
synliggere det over for de politikere, som mener,
der fortsat kan spares pé eeldre og born.

Ogigen — det handler om, at | ikke mé& patage jer
ansvaret for, at andre mener, at vi kan spare mere
pé disse omréader.

Det er alene vores politikere, der beslutter, hvor der
skal spares, og det er ogsa dem alene, der mé pa-
tage sig ansvaret for de konsekvenser, det s& giver.
Der er andre muligheder for at finde bespar-
elser end pa aeldre og bern.

0
.

Ring til PenSam pa 44 39 33 71 og her mere om dine muligheder for
en personlig snak med en af PenSam's radgivere i din lokale FOA afdeling.

Det er altid godt af fa en gennemgang af sine pensions- og forsikringsforhold
- det giver stgrre overskud og handler om, hvordan du kan fgle dig sikker

resten af dit liv.

Sammen kan | fa styr p& din ekonomi omkring din pension her og nu - og
i fremtiden. | kan fa en snak om de muligheder, du har for f.eks. &@ndringer
i din pensionsordning. Samtidig kan du here om dine muligheder for private

forsikringer og bank.

Vi gleeder os til at here fra dig.

PenSam

PENSION | FORSIKRING | BANK



/ZANDREDE FERIEREGLER
VED FRITSTILLING OG
OVERFORSEL AF FERIE

Ferieaftalen er blevet a&endret som felge af
andringer i ferieloven, som blev vedtaget
tidligere pa aret.

AEndringen af ferieaftalen er sket pa to punkter:
KTO's ferieaftaler bliver zendret med virkning fra
1.juli2011 for s& vidt angér afholdelse af ferie i
en fritstillingsperiode.

Det betyder, at lonmodtagere, som fritstilles, den
1.juli 2011 eller senere, omfattes af de nye regler.
Bestemmelserne er relevante for de lonmod-
tagere, som er opsagt og fritstillet, og som i frit-
stillingsperioden finder nyt arbejde.

Efter de hidtidige regler fremgér det af ferie-
aftalens § 12 stk. 2, at hvis den ansatte fritstilles,
anses ferien for afholdt i fritstillingsperioden, forud-
sat at varslingsfristerne pa 3 maneder for hoved-
ferie og 1 maned for rest ferie overholdes, og
ferien kan rummes indenfor fritstillingsperioden.
De nye bestemmelser indebzerer, at arbejds-
giveren som udgangspunkt ikke lzengere kan
anse hovedferien (3 ugers ferie) for afholdt, hvis
lonmodtageren efter udlobet af varslet for hoved-
ferien (3 maneder) er i nyt job.

Der skal séledes veere en arbejdsfri periode efter
varslingsfristernes udleb, der svarer til feriens
lzengde. Bestemmelsen geelder dog ikke, hvis lon-
modtageren er fritstillet, og arbejdsgiveren ikke
har adgang til at modregne i lenmodtagerens lon
fraen ny arbejdsgiver. Det kan f.eks. ske, hvis der
erindgaet fratreedelsesaftale med FOA, hvor ar-
bejdsgiveren fraskriver sig retten til at modregne i
lonnen fra evt. ny arbejdsgiver.

Ferieaftalerne er ogsé blevet zendret for sa vidt
angér overforsel af ferie. Efter de gamle regler

kunne alt ud over 4 ugers ferie aftales overfort til
det folgende ferieér. Det kraevede blot, at der var
indgéet en skriftlig aftale inden ferieérets udlob.
Med virkning fra 1.maj 2011 er fristen for at
aftale overforsel af ferie fra et feriear til et andet
blevet zendret fra den 30. april til 30. september
efter feriedrets udlob. Da dette feriear jo allerede
er ret fremskredet, vil dette i praksis forst have
betydning for feriearet 2011/2012.

Der er mellem KTO, KL og Danske Regioner
enighed om, at ogsé de nye og ufravigelige een-
dringer i ferieloven omhandlende foreeldelse af
ferie, kontrol med indbetaling til feriefonde m.v.
implementeres i ferieaftalerne.

De naevnte zendringer af ferieloven vil blive ind-
arbejdet i ferieaftalerne i forbindelse med en aftalt
revision, som pabegyndes umiddelbart efter som-
merferien.

Yderligere kommentarer eller spergsmal kan
rettes til faglig konsulent Preben Nergaard pa
tIf. 46 97 20 03 eller pa e-mail: pren036 @foa.dk.




Interview med Faellestillids-
repreesentant Helle Bramming
og Tillidsrepreesentant
Morten Selling Fager.

Af Asger Poulsen, afdelingsnaestformand

| forbindelse med kommunalreformen i 2007 blev
Radhuset i Gundse ledigt. Kommunalbestyrelsen
havde en ide om at szelge radhuset — og derved
frigive midler til andet formal.

Det har siden vist sig umuligt at fraseelge radhuset
i Gundse, hvorfor byradet har besluttet at sam-
menlzegge flere specialskoler for bern med szer-
lige behov i lokalerne pé det gamle Radhus.
Skolerne samles under ledelse af konstitueret le-
der Eskild Petersen, den nuvaerende leder af CSU.

Ansatte, born og foreeldre pa Vestre Hedevej er
kede af at skulle fraflytte — for manges vedkom-
mende — optimale lokaler og optimal beliggenhed,
mens Wstervangsafdelingen far meget bedre
faciliteter. Det gamle rédhus i Gundse kommer

til at ligne en almindelig folkeskole — men til born
med seerlige behov.

Alle ansatte har deltaget i processen omkring
sammenlaegning og flytning, hvilket alle har veeret
meget positive overfor. Det betyder, at den peeda-
gogiske vinkel pa indretning og opdeling af klas-
ser har faet en hej status i ombygningen. | den nye
struktur er ledelse og ansatte meget fokuseret p3,
at klasserne opdeles séledes, at der lzegges veegt
pé bernenes niveau og adfeerdsmenstre.

Der mangler dog — som i mange andre hen-
seender — penge til en optimal ombygning.

NYT LIVI GUNDSO
GAMLE RADHUS

Der er afsat 15 mio. kr. til ombygningen — og det
reekker nzeppe hele vejen. For at budgettet kan
overholdes, er der derfor indgaet en del kompro-
misser. Et af kompromiserne er blandt andeten
mindre god legeplads til de mindre bern.

Den kommende forandring er sveer for alle — bern,
foreeldre og personale. For at hjeelpe denne pro-
ces har der i personalegruppen veeret stor fokus
pa hinanden og fokus pé at hjeelpe hinanden og
den enkeltes omstillingsparathed. Denne fokus
har ogsa hjulpet bernene og deres forstaelse og
opfattelse af den foranstadende flytning.
Foreeldrene er lobende blevet orienteret ved ny-
hedsbreve, da de ogsé er nervese for flytningen.
Specielt beliggenheden i Gundse er mange for-
2eldre bekymrede for, da transporttiden og leeng-
den for en del af bernene eges betydeligt.

FAKTABOKS:

Flytning af Fjordskolen/Vestre Hedevej,
Fjordskolen/Qstervang og CSU’s ung-
domsafdeling til Gundse Radhus sker
omkring uge 42 - 43

Sammenlagning sker ogsa med Lys-
holmsafdelingen som dog bliver i de
nuvaerende lokaler.




For mange berns vedkommende afleveres de til en
buschauffer om morgenen og kommer ogsa retur
til foreeldrene med bussen om eftermiddagen.

Den normale kontakt foreeldre / personale imellem
sker derfor pa distance — hvorfor nyhedsbreve,
mader og foreeldreintra er ekstra vigtige kontakt-
midler.

Klasserne har normalt en sterrelse p4 6—10 elever
og normeringen er 5-6 voksne til 12 elever.
Eleverne er mellem 6 og 17 &r, og en del af ber

Nar du er ansat i vikarbranchen og deekket af over-
enskomst - s& har du hejest sandsynligt ret til kilo-
metergodtgerelse.

Vaer opmaerksom p4, at nogle overenskomster har
flg. bestemmelse:

* De forste 30 km udleser ikke kilometer godt
gerelse —men det gor de naeste 100 km.

+ Kilometergodtgerelsen gar til et maksimum
pa 100 km.

¢ Dvs. hardu en transportlaengde t/r til en borger
pa eksempelvis 130 km far du 100 km i kilo-
meter-godtgerelse iflg. Statens takster.

nene har blandt andet diagnoser som ADHD og
autisme. Som pa almindelige folkeskoler afholdes
der foreeldremader, skole/hjem samtaler (revis +
statussamtaler) og sommerfest.

Skolen vil fortsat have stor fokus pé& den enkelte
elev og dennes udvikling og der udarbejdes
lobende individuelle planer - som hidtil.

Da skolerne har haft en yderst central beliggen-
hed, har mange elever kommet fra nabokom-
muner. Denne tilgang er mere tvivisom nu efter
flytning til Gundse, som ligger mindre centralt |
Roskilde kommune.

Bade Helle Bramming og Morten Selling Fager
forteeller, at alle i personalet — ogsa i de nye lokaler
naturligvis vil arbejde p3, at skolen fortsat skal
veere det bedste tilbud til bern med szerlige behov.
Ved at veere bedst — udvikles personalet, eleverne
trives og udvikles, og man tiltreekker flere bern og
skaber derved ogsa flere arbejdspladser.

¢ Dukan pa foa.dk se,om din virksomhed er om
fattet af ovenstaende bestemmelse.

* Klikind pa foa.dk. Under overenskomster for
hver sektor finder du: Private arbejdsgivere.

+ Herkandu se en oversigt over de virksom
heder, som har overenskomst.

*  Erduitvivl—sa kontakt FOA Roskilde
patif. 46 971990

Q
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Torsdag den 13. oktober kl. 19.00
Roskilde Brandstation, Gl. Vindingevej 10,4000 Roskilde

Vibliver til stadighed overrasket over den store
signalveerdi, kropssproget har, og den betydning
det har, nér krop og ord ikke stemmer overens.

Hvordan agerer vii forhold til andre mennesker?
Og hvordan kan vi med kropssprog pavirke en
situation? Vibliver nedt til at se hinanden i hver-
dagen og bruge det, vi ser, aktivt.

Foredraget er en guide til at navigere bedre i en
verden af kropssignaler og kommer omkring:

¢ Neerveer

*  Afkod kroppens signaler

+  Sterre gennemslagskraft

+ Kanjeg eendre pé de signaler, jeg udsender?

*  Brug stemmen optimalt

*  Og kan det virkelig veere sa sveert at komme

ind ad en dor?

Det tager kun fem sekunder - sa har vi
allerede dannet os en mening om en
ny person udelukkende pa grundlag
af kropssproget

Mgd Dorte Sachmann Moller.
Dorte er skuespiller og beskeeftiger
sig med kropssprog, kommunika-
tion og praesentationstraening.

Deltagelse koster 25 kr.

Billetter kabes i FOA Roskilde's reception pa
Fuglebakken 2. Roskilde. Du kan ogsa sende

en mail til roskilde@foa.dk og samtidig indbetale
belobet p& netbank konto nr. 5396 — 0394055.
HUSK at pafere indbetaling savel som mail oplys-
ninger om medlemsnummer eller cpr.nr. og navn
samt teksten "Kroppen snakker”. Tilmelding er
forst geeldende ved séavel fremsendelse af mail
som betaling.

Pa afdelingens vegne
Bo Viktor Jensen
afdelingsformand



Overenskomstperioderne pé det private arbejds-
marked er lidt anderledes end pé& det kommunale
og regionale omrade. P4 det private omrade skal

mange overenskomster fornys i foraret 2012,

| FOA arbejder vi malrettet p4, at f& overenskoms-
terne for private arbejdsgivere til p4A mange
omrader at leegge sig teet op af de kommunale/
offentlige overenskomster. Derfor er det tid til, at vi
forbereder os til forhandlingerne i 2012,

| den forbindelse vil vimeget gerne here fra dig,
som er ansat i en privat virksomhed, der ikke har
tiltreedelsesoverenskomst til en kommunal/regio-
nal overenskomst.

Har du ideer til, hvad vi som fagforening kollektivt
kan gore for at sikre gode og ordnede forhold —
sa skriv eller ring il os. Eller er der en tillidsmand
padin arbejdsplads, skal forslagene samles hos
denne.

Vi afholder et landsdaskkende forberedelses-
made i oktober, hvor vi — p& trods af finanskrisen
- vil arbejde aktivt for fornuftige forbedringeri
overenskomsterne.

Vi gleeder os derfor til at here fra dig pa telefon
469719 90 eller mail: aspo@foa.dk
— kontaktperson er Asger Poulsen.

Tre hektiske - sjove og givtige dage pa
Roskilde Kreemmermarked.

Sé skete detigen -idagene den 5,6 0g 7.
august var FOA Roskilde sammen med 3F
og Metal at finde p& Roskilde Kreemmer-
marked, tre dejlige, sjove, inspirerende OG
ogsé lange dage

Standene var bemandet med underteg-
nede samt FTR/TR fra FOA og Maria fra
FOA ungdom som alle frivilligt lagde timer
pé standen pé skift fra kl. 09.00 til

kl. 20.00. Timer, hvor vi snakkede med
store og sma - om stort og smat.

Ud over det at f& en faglig snak, hvilket
Maria ogsa prevede at f& med KRIFA-
manden, var der mulighed for at "sl&" et
slag for efterlennen, hvilket mange benyt-
tede chancen til (med mere eller mindre
held).

En szerlig positiv oplevelse i &r, fordi vi stod
sammen med andre LO-forbund - matte
dette brede sig som ringe i vandet, sa vi
neeste ar er rigtig mange flere.

Sammen er vi steerke.

Vel medt til naeste ar.
Lone Hansen
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MEDLEMSMODE OM EFTERLON M.M.

FOA Roskilde inviterer medlemmerne til orienteringsmede om efterlen m.m.

-

Mandag den 21. november 2011, kl. 17.00
FOA Roskilde Fuglebakken 2, Himmelev, 4000 Roskilde.
Madelokalet i keelderen.

Indgang fra P-pladsen
FOA Roskilde’s A-kasseleder Erik Damgaard Malgruppen er medlemmer over 58 ar.
vil pa medet bl.a. gennemga reglerne for: Medet forventes at vare ca. 2 timer, afheengig af

spergelysten fra de fremmedte.
* Efterlonsbevis

+ Overgang til efterlon Afhensyn til servering af sandwich, skal tilmelding
* Udskydelse af efterlon ske til FOA Roskilde’s reception pa telefon:

» Pensionsmodregning 4697 1990 senest den 14.november 2011

* Arbejde og modregning med opgivelse af navn, cpr. og tif. nr.

* Beregning af sats

+  Skattefri preemie. Bo Viktor Jensen

Afdelingsformand.

NY SAGSBEHANDLER
J | A-KASSEN

Mia Steensgaard er fra den 8. august 2011 Mia afleser Lone Stirling, som har segt nye udfor-
ansat som sagsbehandler i A-kasseni her dringer
i Roskilde.

A-kassen ensker Mia velkommen til Roskilde og
Mia har tidligere veeret sagsbehandleri LFS. Lone god vind med sit nye job.
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Vi far ofte spergsmal fra timelennede om deres
rettigheder. Nar timelennede ringer, sparger vi
altid om hvor mange timer, den pageeldende har
arbejdet om ugen/maneden.

Det viser sig ofte, at vores medlemmer er blevet
snydt, fordi der i overenskomsten for social- og
sundhedspersonale indgéet mellem FOA og KL
(kommunerne) samt RLTN (regionerne) stér, at
hvis man:

* Haren gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
mindst 8 timer og
+ Eransattil mere end 1 maneds beskeeftigelse

Skal man lennes som manedslonnet.
Derudover skal man have:

* Anseettelsesbevis hvoraf det fremgér, at
man er manedslonnet

FOA Roskilde har netop indgaet forlig
i 2 sager.

| den ene sag, var medlemmet ansat som
tilkaldevikar til rengering pé en institution
samtidig med, at han var ansat som méaneds-
lonnet et andet sted i kommunen. Som folge
af omleegning af organisationen, blev han
uden varsel afskediget fra ansaettelsen som
timelennet. FOA gik ind i sagen og indgik for-
lig med arbejdsgiveren om, at medlemmet fik
udbetalt en godtgerelse pa 30.000 kr.

| den anden sag var medlemmet ansat som
tilkaldevikar i hiemmeplejen.

Hun havde veeret ansat i over et &r, med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid teet pa 30
timer pr. uge, og enkelte méneder langt over
fuld tid.

Desuden var hun gravid, og havde af sin leder
faet oplyst, at de desveerre ikke kunne bruge

* Indbetalt pension
* Lenunder sygdom og ferie
*  Opsigelsesvarsel

Tilkaldevikar

Der er ogsa medlemmer, der arbejder som
tilkaldevikarer. Det betyder, at de tilkaldes ved
feks. sygdom pa arbejdspladsen, men der er ikke
indgéet en aftale om arbejde i den neeste uge.
Hvis man arbejder p4 den made, er man ikke
berettiget til ansaettelse pa manedsbasis.

Hvis du er i tvivl, skal du i ferste omgang henvende
dig til din tillidsrepreesentant. Hvis der ikke er en
tillidsrepreesentant pa din arbejdsplads, er du vel-
kommen til at kontakte sektoren.

Lone Hansen
Neestformand
Social- og sundhedssektoren

hende, hvis hun som felge af graviditeten ikke
var i stand til at hjeelpe tunge borgere.

Hun havde herudover ikke faet len under syg-
dom, samt frihed med lon ved graviditetsunder-
segelser.

FOA gikind i sagen og indgik forlig med
arbejdsgiveren om, at medlemmet fastanseet-
tes pa méanedslon med tilbagevirkende kraft fra
anseettelsestidspunktet, med efterregulering af
lon og feriepenge péa ca. 17000 kr. Herudover
blev medlemmet tilkendt en godtgerelse pa
156.000 kr.

Hun var derudover berettiget til at g& pa barsels-
orlov med lon 8 uger for termin, og var sikret fuld
lon under barselsorlovi 34 uger!

Spergsmal til disse sager kan rettes til faglig

konsulent Preben Nergaard pa tif. 46 97 20 03
eller pa mail pren036@foa.dk.
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PADAGOGISK SEKTOR

DENYEBUDGETTER

Greve Kommune

| budgettet for Greve kommune ser det ud til, at
det bliver SFO’erne, der bliver hardest ramt ift. be-
sparelseri 2012, Forslaget gar pa en regulering
af lonsummen pa 10 % samt eendring af ledelses-
strukturen pa SFO-omradet.

P& daginstitutionsomradet er Greve kommune
i gang med at lave en ny kommunal bernehus-
struktur. Man vil ga fra at have 8 bernehuse til at
have 4 bernehuse pa det kommunale omréde.

Lejre Kommune

Vihar endnu ikke faet budgettet fra Lejre kom-
mune, men til gengeeld er vi meget opmaerk-
somme pa dagplejen.

BUPL har offentliggjort en rapport og haft artikler
i Dagbladet mm, hvor de taler meget for at ned-
lzegge de smé institutioner og i stedet lave store
institutioner pa bekostning af dagplejen, idet de
mener at en dagplejeplads er dyrere end en vug-
gestueplads. Denne pastand er vi ikke enige i, og
den skal derfor ikke sta uimodsagt.

| den forbindelse har vi faet et bureau til at gen-
nemgé deres rapport. Vi afventer i skrivende stund
bureauets tilbagemelding, og nar den foreligger,
vilvi henvende os til politikerne med resultatet af
bureauets beregninger. For sommerferien skrev
vi til borgmesteren, udvalget for bern og ungdom
og direkteren pa omrédet, hvor vi kom med vores
betragtninger ift. BUPLs rapport.

Roskilde kommune

Igen i &rvarsler politikerne besparelser pa det
peedagogiske omrade i Roskilde Kommune.
Pzedagogisk Sektor havde sammen med FTR
og tillidsrepreesentanterne pa det peedagogiske
omréde indbudt Skole-berneudvalget til et mede
den 17 august. Henrik Stougaard, formanden for
Skole-berneudvalget, gav en orientering om den
okonomiske situation for 2012.

Og det ser ikke godt ud. Som det ser ud nu, skal
der spares kr. 35,5 mio. og derudover 20,2 mio.
som rammebesparelse.

Dette betyder afskedigelse af medarbejdere igen
i 2012 pa hele skole-berneomradet.
ViiPeedagogisk Sektor havde ellers en forhabning
om, at med de massive besparelser, der har veeret
pévores omrade i ar og sidste ar, s& métte vida ga
frii 2012. Men sadan bliver det desveerre ikke.

Politikerne var pa modet meget interesserede i at
hore vores og tillidsrepreesentanternes forslag i,
hvor man kan spare, for at det ikke skal gere for
ondt. Men stort set alt er jo forsegt i de foregéende
sparerunder. Men et forslag om at kigge paind-
kobsaftalerne og nedbringelse af sygefraveeret
var emner, der kunne arbejdes videre pa.

Vi gjorde politikerne opmaerksomme p3, at virk-
ningerne af besparelserne i 2011 ikke engang er
slaetigennem endnu. Der er stadig medarbejdere
med lange opsigelsesvarsler i opsagte stillinger
ude omkring i institutionerne, og nér der sa skal
skeeres yderligere, er det noget nzer en katastrofe,
og smerteteersklen er overskredet.

Vi spurgte ogsa politikerne om, hvor visionen om
at vaere blandt de 10 bedste kommuner, var blevet
af. Dertil svarede Henrik Stougaard, at visionen er
den samme, men hvis ikke der kommer en rege-
ring ved neeste valg, der vil tilfere kommunerne
flere penge, sa blev de nok nedt til at nedjustere
deres vision.

Lissie Dunk Larsen
Sektornaestformand

Ea Hojholt Kristensen
Sektorformand
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FOA LEDER

5
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FYRAFTENSMODE

Torsdag den 27. oktober 2011 kl. 15.00-17.00
med efterfelgende arrangement hos Holte Vinlager.

Krydsfeltet for dig, som er leder uden at
have et egentligt personaleansvar eller
okonomisk ansvar.

Opleegsholder er Operativlieder ved Roskilde
Brandveesen Jesper Lyster

Jesper Lyster vil med sin erfaring fra

en hektisk arbejdsplads beskrive emnet:
Hvad skal man gribe og gore i, som offentlig leder i
velfeerdssamfundet.

P& den ene side er der politikernes krav, regler og
retningslinjer. P4 den anden side er der kunden, der
kreever sin ret. Til at lose knuden har du faet tildelt
nogle medarbejdere, som kan hjeelpe dig - hvis de
vil - for du har ikke den formelle ledelse. De er dine,
nér der skal loses opgaver og gives pisk, men de er
mine, nér der er firmatur og gulerod. De er dine, nar
der skal laves en trivselsundersegelse, men de er
mine, hvis vi vinder arbejdsmiljgprisen.

F

Efter Fyraftensmedet tager vi en tur til Holte
Vinlager i Roskilde under overskriften:

"Fjollet Og Anderledes - "kun" for drenge,
men pigerne er ogsa velkomne'.

Hos Holte Vinlager vil Rasmus &bne "lidt" leek-
kerier for os: Redvin, portvin, whisky og rom, og s&
vil der veere en sandwich under beseget hos Holte
Vinlager. Der er alt mulig grund til at timelde sig
dette arrangement. Husk dankortet, for du bliver
helt sikkert fristet til lidt indkab.

Der er plads til 20 deltagere.

Arrangementet starter i FOA Roskilde's loka-
ler, Fuglebakken 2, 4000 Roskilde.

Arrangementet er gratis for medlemmer af
FOA. Har du en lederven/veninde er du velkom-
men til at tage denne med. Der vil dog skulle
betales 200,- kroner pr. fremmade. Navnet pa den
péageeldende, samt hvortil regningen skal sendes,
skal fremgé af din tilmelding.

Tilmelding senest: Den 20. oktober 2011.
Send mail til roskilde@foa.dk mrk. Fyraftensmede
"Med FOA leder | krydsfeltet” og oplysning om
navn og cpr. nr. samt tif. nr.

Med venlig hilsen
Asger Poulsen, FOA-Leder
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UNGDOMSUDVALGET
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VAR DU MED TIL KIKKERT
FODBOLD I AUGUST?

ELLER MODTE DU FOA UNGDOM PA KRAEMMERMARKEDET | ROSKILDE?

FOA Ungdom deltog i arets kreemmermarked i
Roskilde. Her delte vi balloner og bolcher ud til de
glade kreemmergeester.

Maria kryger gav Krifa en fin rod FOA ballon, med
et drilsk smil og ordene: "Synes | mangler lidt kuler
efter ekstrabladets artikel om de gule fagforeninger."
Det blev modtaget med et skaevt smil og et halvt
grin.

Kreemmermarkedet var en succes, og ungdommen
haber p4 at fa lov til at deltage igen til neeste ar.

I ungdomsudvalget har vi det sjovt, og vi afholder
en reekke kurser, arrangementer og aktiviteter for
unge medlemmer under 31 &r blandt andet arran-
gementet med kikkert fodbold i august.

Personligt opnér vi i FOA Ungdom faglig udvikling
og meder andre unge mennesker ved vore aktivi-
teter. Vil du med pa "holdet” ?

Forstkommende moder er:
B. oktober 2011 kl. 17 i FOA Roskilde's lokaler og
2.november kl. 17 i FOA Holbeek's lokaler.

Kontakt en af os:
Lisbeth, FOA Roskilde, tIf. 25 21 22 70,
E-mail: lisbeth@famstorgaard.dk

Maria, FOA Roskilde, tif. 20 76 58 15,
E-mail: kryger84@gmail.com

Annie, FOA Holbaek, tif. 28 56 76 75,
E-mail: annie.petersen@live.dk

Randi, FOA Holbzek, If. 28 97 96 87,
E-mail: r-brochstedt@jubii.dk




SENIORUDVALGET

\

Foa
. ROSK!I.DE SENIURKLUB

LOPPEMARKED

FOA ROSKILDE SENIORKLUB HOLDER LOPPEMARKED
PA KILDEGARDEN HELLIGKORSVEJ 5

Lerdag den 5. november fra kl. 10.00 til kl. 16.00

Det foregér i lokalerne 106-107-108. p4 1. sal lige ud for elevatoren

Der er mulighed for at leje en stand pris 200,- kr.
Der vil veere cafe, hvor der kan kebes drikkevare samt kaffe og kage.

For leje af stand henvendelse til Grethe Hansen tif. nr. 46365092

Venlig hilsen p& bestyrelsens vegne
Grethe Hansen

% AKTIVITETER

JULETRASFEST
DEN 28. DECEMBER 2011

Husk juletreesfesten — seet kryds i kalenderen.
Billetter kan kabes fra 1. december.

Juletreesfesterne afholdes i arkl. 11.00, 13.30
og 16.00. Lzes mere om juletreesfest i lokalblad nr. 6
—december 2011 og efter 1. december

* pa FOA Roskilde’ s nye hiemmeside
www.foa.dk/roskilde.
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TIL FOA ROSKILDES MEDLEMMER MED FAMILIE OG VENNER

Deltag i den sunde og hyggelige 5 km julemzerke-
march, som starter kl. 8.00 pa @stervangskolen,
Astersvej 15, Roskilde, med kaffe, rundstykker
samt juice og slik til barnene.

Starten gér fra @stervangsskolen kl. 9.00.

Du skal den 4. december henvende dig inden
kl. 8.30 til FOA formand Bo Viktor Jensen, som
udleverer bon til en forfriskning pa turen samt til
diplom og medalje.

Efter vandre”hyggeturen medes viigen pa sko-
len, hvor der vil veere julehyggestue med musik-
underholdning, lotteri samt salg af glegg, soda-

vand og eebleskiver.

Efter tilskud fra FOA's aktivitetsudvalg er prisen
for medlemmerne, ledsager, foreeldre, bern og
borneborn kr. 20,- pr. person.

Da der udleveres diplom, skal vi have navnene
pa alle deltagerme ved tilmelding (husk derfor at
skrive disse i mailen, hvis du tilmelder via mail).

Tilmelding og betaling senest d. 3. november
2011 iFOA Roskilde’s reception pa Fuglebak-
ken 2, Roskilde. Du kan ogsa sende en mail til
roskilde@foa.dk og samtidig indbetale belobet
pa netbank konto nr. 5396 — 0394055. HUSK
at p&fere indbetaling savel som mail oplysninger
om medlemsnummer eller cpr.nr. og navn samt
teksten "Julemaerkemarch”.

Tilmelding er forst geeldende ved modtagelse af
sével mail som betaling.

Med venlig hilsen

pa Aktivitetsudvalgets vegne
Bo Viktor Jensen
Afdelingsformand

JULEMARKEHJEMMENE.
12010 deltog ca. 18.000 i marcherne og
overskuddet blev pa kr. 1.022.000.



JULEBORNETEATER

FOA Roskilde inviterer medlemmer med
aegtefaelle, bern samt familie og berneborn
til at deltage i afdelingens.

Forestillingen vises p& Sct. Jergensbjerg Skole,
Festsalen, Senderlundsvej 58, Roskilde.

En meget hyggelig og morsom juleforestilling.
Forestillingen er gratis.
Aldersgruppen er 3 il 10 ar.

Medvirkende:
Lise Henningsen,
Jens-Erik Placing og Bjarne Buur

Telefonisk tilmelding til FOA Roskilde’s Reception
patelefon 46 97 19 90 senest fredag den
2.december 2011 inden kl. 12.00.

Med venlig hilsen
pé aktivitetsudvalgets vegne
Bo Viktor Jensen
Afdelingsformand

I ar er vi rykketind i den gamle smedije, hvor
en stresset og forvirret smedemester eri
gang med at smede nye julestjerner til byens
hovedgade.

Han far imidlertid uventet beseg af Troldene
Trunte og Trampe, som er godt treette af deres
plageénd, den drilagtige skovnisse Gumle.
Troldene treekker i arbejdstejet — men alt gér
galt,hammeren vil ikke sl& — julemandens

kane géri stykker, og hans gaveliste forsvinder.

Nar julestjernerne at blive feerdige og hvad
med julemandens gaveliste?

Kom og fa svaret i denne herlige juleforestilling.
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TIL FOA'S MEDLEMMER
ANGAENDE PARTISTOTTE

Jeg har med interesse leest Tim Breuning's, ind-
lzeg i FOA bladet, jeg kan bare ikke forst4, at han
er savred pa vores formand Bo Viktor, som pé

sa& udmeerket vis belyser problemer p& arbejds-
markedet i dag og i neermeste fremtid, i forhold til
regeringens beslutninger.

Tim skriver, at han har gaet megeti skole, og
ingen skal forteelle hvilket parti, han skal stemme
p&, og han har ret.

Det skal man selvfelgelig selv, ingen tvivl om det,
men jeg er lidtitvivl, om den leerer, | har haft i sam-
fundsorientering, har fortalt, hvordan det heenger
sammen, i forhold til partiernes tilhersforhold og
partistotte.

Det er sadan, at fagbeveegelsen er et barn af
lonmodtager-/arbejderpartierne, som er de
partier, der er mest interesseret i, at vi skal have
ordnede forhold pa det danske arbejdsmarked,
og som felge deraf ligger de neermest de onsker,
som fagforeningerne har for sine medlemmer.
Selvfelgelig ikke de gule fagforeninger, de stotter
jo ikke nogen, siger dell De er upolitiske!ll Men det
kan man ikke veere, da alt, der har med arbejds-
markedet at gore, ogsé er politik.

Séer der de Borgerlige partier, de har et meget teet
samarbejde med Dansk Industri — Landbo og Hus-
mandsforeningen — Dansk Arbejdsgiver Forening
og store dele af den Danske Finanssektor. De er
ikke séa glade for fagbevaegelsen - kun hvis samme
faggruppe var organiseret i mange forskellige fag-
foreninger — rede, gule og bla, s& de kunne spille
os ud mod hinanden ved overenskomstforhand-
linger. Jeg har set hvor galt, det kan g& bla. i Polen.
Etrent kaos med stor utilfredshed og dérlige len-/
arbejdsforhold til folge, og andre lande har samme
ovelse f.eks.i England og USA, der ma mange
lonmodtagere have 1'2 il 2 job for at f& hverdagen
til at heenge sammen. Og hvorfor s& det? Fordi de
har nogle meget svage fagbevaegelser, sé etjob er
ikke til en lon, de kan leve af.

Og hvorfor vil de Borgerlige have fiernet fradraget
pa fagligt kontingent? Fordi s& vil der veere faerre

i fagforening og ad den vej, kan de svaekke fag-
bevaegelsen.

Angéende politisk stette er det da ok, at man
frasiger sig 1 krone og 83 are, som dele af fag-
beveegelsen stotter med ved folketingsvalg, bare
man ogsé kunne gere det den anden vej, altsa at
man ikke var tvunget til at stotte Venstre og De
Konservative, men dem er alle i hele kongeriget



tvunget il at stotte, enten man vil det eller €. Man
kan jo ikke i en kiosk bede om at fa Roskilde Dag-
blad — Berlinske Tidende eller Jyllandsposten en
krone billigere, og sige at det vil man, fordi man
ikke vil give partistotte til Venstre eller De Konser-
vative. Det kan man i det faglige kontingent, og
deterjo ok,

Men lad os spille med &bne kort, s& alt partistotte
skal oplyses, s& vi kan se, hvem der stotter hvem.

ANGAENDE PARTISTOTTE ER
DET NEMLIG SADAN, AT ....!

Et firma kan give 19.999 kr, og s& skal det ikke
oplyses, hvilket parti, de har givet dem til.

Det kan de s& gore lige s& mange gange, de har
rad. Mange firmaer indbetaler ogséa partistotte

til Fonde, som sa deler disse midler ud til V — K

og méske DF, og Dansk Erhverv pumper penge i
Venstre og De Konservative, ligesom Landbruget
stotter Venstre med mange millioner. Og nu vil I,
keere FOA medlemmer, nok sperge om, hvor de
far pengene fra. Til det kan oplyses, at dem far de
fra jer og alle andre danskere, for vi skal jo have
hverdagens fornedenheder s& som meelk — mad
—toj — og andre forbrugsgoder samt aviser ikke at
forglemme - de er overvejende borgerligt oriente-
rede - og disse virksomheder stotter V og K og far
tillige momsrefusion.

Det kan dog oplyses, at der stadig er et par aviser,
som er mere midtsegende, i dansk presse.

ERDERLIGEVAGTI
PARTISTOTTE ?

Detvii Danmark har brug for, er et steerkt privat er-
hvervsliv og en god offentlig sektor med en positiv
dialog til arbejdsgiverne, og det skal fagforeninger
og tillidsrepraesentanter serge for til gavn for
Dansk Erhverv og lenmodtageme.

Men bliver uligeveegten i de ovennzgevnte midler
endnu mere udtalt, vil lenmodtagerne miste mange
af de goder, som de faglige organisationer har for-
handlet sig frem til. De vil forsvinde lidt efter lidt.

Skal il sidst understrege, ati FOA er alle partifarver
velkomne som medlemmer, alle bliver behandlet ens,
for det er en personlig sag, hvad man stemmer pa.

Venlig hilsen

René Kongse Jensen
Tillidsrepreesentant i
Kerselsafd/Sygetransport/Portervagten
pa Psykiatrisk Center Sct. Hans.

PARTISTOTTE VED SENESTE FOLKETINGSVALG 2007
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