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Maj-juni 2014
6. udgave

Nu tager forslaget til den politiske organisation for alvor form. Styregruppen arbejdede intensivt i 2 dage,
med systematisk at gennemarbejde den skitse, der blev beskrevet i sidste nyhedsbrev. Du kan lese
resultatet af styregruppens arbejde i dette nyhedsbrev. Samtidig kom styregruppen ogsé frem til en
raekke forslag, nar det gzelder den nye afdelings fremtidige gkonomi.

Resultatet af styregruppens arbejde skal nu bade drdftes med alle de fem afdelingers politiske ledelser,
samt pd det kommende falles bestyrelsesmgde d. 3. juni.
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En politisk organisation tager form

Den politiske organisation udger tre niveauer, som beskrives hver for sig i dette nyhedsbrev.:

e @verste myndighed
o Afdeling
e Omrader

Pa hvert niveau beskrives de organer (f.eks. bestyrelser, netvaerk mv.) som niveauet rummer, samt de
poster, som bemandes af Ignnede politisk valgte. Beskrivelserne er overordnede og vil skulle foldes
yderligere ud.

Koncentrerer sig om afdelingen

Bemaerk at beskrivelsen endnu ikke er daekkende, nar det gaelder tillidsvalgte samt arbejdspladsniveauet.
Beskrivelsens vigtigste opgave er, at beskrive afdelingens politiske og demokratiske struktur og dennes
kobling til medlemmer og tillidsvalgte.

@verste myndighed: E e NERTT €]

4 Sektorrepraesentantskaber

Afdeling:
Formandskab Pdlitisk ledelse
Daglig ledelse Tvaergdende politisk ansvarlige
4 Sektorer (bestyrelse
og formandskab)
Individuel sagsbehandling
Omrade:

GF og Sektor GFog Sektorérsmg GFog Sektorarsmg GFog Sektordrsmg GF og Sektorarsmg
omréde- arsmgder omréde- der omréade- der omrade- der omrade- der
bestyrelse bestyrelse bestyrelse bestyrelse bestyrelse

Daglig leder Daglig leder Daglig leder Daglig leder

iNordvestsjalland Holbaek Roskilde Midtsjaelland

Medlemmer
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@verste myndighed

Afdelingens gverste myndighed bestar af:

e Reprasentantskabet
e 4 Sektorrepraesentantskaber

Repraesentantskabsmgderne er sammensat af politisk ledelsesrepraesentanter og delegerede valgt i de 5
omrader.

Der abnes derudover op for at alle medlemmer kan deltage pa repraesentantskabsmgderne med taleret,
men uden stemmeret

Reprasentantskabet

Repraesentantskabet er afdelingens gverste myndighed og har samme kompetence som det kendes fra
afdelingernes generalforsamling. Et repreesentantskab har den fordel, at der sikres en ligelig
repraesentation fra afdelingens fem omrader.

Repraesentantskabet er ansvarlig for:

Afdelingens love

Afdelingens handlingsplaner
Budgetter, regnskaber og kontingenter
Valg af politisk ledelse

Valg af kongresdelegerede

Om afdelingsrepraesentantskabet
Sammensatning: De delegerede veelges i de fem omradebestyrelser. Alle omrader har 5 faste pladser. Herudover har
omradet én ekstra plads for hver 300 erhvervsaktive medlemmer der er i omradet.

Samarbejder primaert med: Politisk ledelse og omradebestyrelserne

4 Sektorreprasentantskaber
Sektorrepraesentantskaberne er gverste myndighed for sektorerne. Repraesentantskabernes kompetence

svarer til dét vii dag kender fra en sektorgeneralforsamling.

Forskellen fra en generalforsamling, er maden repraesentantskaberne sammenszettes. Hér tages nemlig
hensyn til bade omrade-geografi og sektorstgrrelse. Der er lagt veegt pa et stort repraesentantskab, der
giver god mulighed for deltagelse.

Sektorernes overordnede ansvar er:

e Udvikle fagligheden, faget og fagpolitikken
o Fglge og udvikle arbejdspladserne
e Arbejdspladsbesgg og medlems organisering (i samarbejde med organiseringsanvarlig)
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e Sektorens uddannelser, efteruddannelse, elevarbejde og kompetenceudvikling
o Netvaerk for faggrupper og faglige udvalg.

e Valg til faggrupperepraesentation m.v.

o Information til sektorens medlemmer

e Indgaelse af procedureaftaler o.l.

e Synligggrelse af sektorens og faggrupperne i pressen m.v.
e Overenskomstudvikling og overordnet Ok-fortolkning

e Strategier for lokal Ign

e Sikre det lokale arbejde med faglighed

Om sektorrepraesentantskaberne

Sammensztning: De delegerede veelges pa sektorarsmgderne i de 5 omrader. Hver sektor, i hvert omrade, har 10 faste
pladser og herudover én ekstra plads for hver 300 erhvervsaktive medlemmer der er i omradet.

Stgrrelser: Social og Sundhedssektoren 80 delegerede
Padagogisk sektor 67 delegerede
Kost og Servicesektor 55 delegerede
Teknik og Servicesektor 53 delegerede

Samarbejder primaert med: Sektorbestyrelserne
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Afdelingen

Afdelingen skal ses som betegnelsen for de opgavelgsninger, og den struktur som daekker fagforeningen pa
tveers af omraderne — hvor omraderne mere skal ses som det lokale niveau.

Pa afdelingsniveauet i organisationsplanen finder vi fglgende kompetente organer og poster:

Politisk ledelse

Formandskab

Daglig ledelse

4 Sektorbestyrelser

4 Sektorformandsskaber
Tvaergdende politisk ansvarlige
Administration og sagsbehandling

Politisk ledelse (PL)

Politisk ledelse er ansvarlige for den Igbende politiske ledelse samt for at saette de politiske rammer for
afdelingens administration. PL bestar af valgte faglige sekreteaerer, sektorformandsskaber,
afdelingsformandsskab og daglige ledere.

Politisk ledelse har ansvaret for bade de tvaergaende politikomrader (se nedenfor). Politisk ledelse
konstituerer efter de er valgt pa repraesentantskabsmgdet.

Politisk ledelse er ansvarlig for:

Forberede og indstille forslag til repraesentantskabet

Afdelingens gkonomi

Generelle forhold (OK fornyelse / strategiske og politiske emner)

Rammer for afdelingens personaleledelse (personalepolitik) og organisation

Om politisk ledelse (PL)

Sammensatning: Politisk ledelse bestar af valgte, (fuldtids)lgnnede i afdelingen; formand, naestformand, sektorformaend- og

evt. naestformand, omradeledere og faglige sekretaerer.

Samarbejder primaert med: Daglig ledelse og formandsskab

Formandskabet

Formandsskabet udggr afdelingens formand og naestformand. Ansvarsomraderne fastlaegges afhzaengig af
formandens og naestformandens profil, gnsker og indbyrdes arbejdsdeling. Arbejdsdelingen godkendes af
PL i forbindelse med konstituering. Naestformanden er stedfortraeder.

Formandskabet er ansvarlig for:

e Forbundets hovedbestyrelse

e Koordinering ift. LO og andre organisationer
o Klagesager

o Ledelse af daglig ledelse og politisk ledelse
e  MUS mv. med Ignnede politisk valgte

e Qverordnet presse- og kommunikation
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Dagsordner til repraesentantskab, politisk ledelse og daglig ledelse
Det regionale FOA samarbejde

Daglig koordinering

Personaleledelse af afdelingens ansatte

Personalemgder

Deltagelse i relevante mgder i omraderne

Om formands- og nastformandsposterne
Velges af: Begge poster valges af reprasentantskabet
Antal:

Valgperiode:

Samarbejder primaert med: Daglige ledere og den gvrige politiske ledelse

Daglig ledelse
Daglig ledelses opgave er, at sikre den daglige drift af afdelingens organisation og den daglige
sammenhang mellem omrader og afdeling.

Daglig ledelse skal kunne agere smidigt og handtere opstdende forhold i dagligdagen. Eksempelvis hvis der
sker afvigelser, der ikke kan handteres indenfor det budget Politisk Ledelse har vedtaget. Daglig ledelse
megdes bade fysisk og via SKYPE.

Daglig ledelse har ansvar for:

Daglig drift og personaleledelse (anszettelsesforhold)
Ledelse af den individuelle sagsbehandling
Bygninger og vedligeholdelse

Samarbejdet med A-kassen

Afdelingens SU/MED

Om daglig ledelse (DL)

Daglig ledelse bestar af formandsskabet, daglige ledere og gkonomiansvarlig

Stgrrelse:

Samarbejder primaert med: Administration, daglige ledere, a-kasse og SU / MED

4 Sektorbestyrelser
Afdelingens sektorbestyrelser er ansvarlige for sektor- og faglighedsarbejdet i afdelingens 4 sektorer og
arbejder indenfor de rammer sektorrepraesentantskaberne har lagt.

Sektorbestyrelserne har en funktion med at skabe sammenhang mellem sektor- og faglighedsarbejdet i
omradet via de daglige ledere, afdelingens arbejde pa tveers af sektorerne, samt f.eks. det landspolitiske
arbejde med sektorernes og fagenes udvikling, kompetenceudvikling mv.
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Sektorbestyrelserne er ansvarlige for:

Alt under sektorrepraesentantskabets ansvarsomrade

Afdelingens rammer for faglighedsarbejdet og fagpolitisk

Sikre at faglighedsarbejdet i omraderne struktureres og drives (netvaerk)
Sikre udveksling af viden og netvaerk pa tvaers af omrader og sektorer

e Indga lokalaftaler og forhandsaftaler

e Indgive hgringssvar (sammen med daglige ledere)

e Information til og fra sektorerne

e Vidensbank

e Fglge medlemsudvikling pa sektorens omrade

e Szette organiseringstiltag i gang (sammen m. tvaergaende organiseringsansvarlige)
e Elevarbejdet

Om de 4 sektorbestyrelser

Sammensatning: Sektorrepraesentantskabet vaelger sektorbestyrelsen, sa den geografiske repraesentation sikres.
Sektorformandsskabet er automatisk medlem af sektorbestyrelsen.

Stgrrelser (forslag): Social og Sundhedssektoren 17-20 medlemmer

Paedagogisk sektor 17-20 medlemmer
Kost og Servicesektor 10-15 medlemmer
Teknik og Servicesektor ~ 10-15 medlemmer

Samarbejder primaert med: Sektorformandsskabet, daglige ledere og netveerk i omraderne, forbundets sektor- og faglighedsarbejde.

4 Sektorformandskaber

Sektorformandskabet er ansvarligt for at sektorens arbejde udmegntes i dagligdagen. Sektorposternes
seerlige styrke ligger i et indgaende kendskab til sektorens faglighed, faggrupper og deres samspil samt
indgdende kendskab til alle udviklings-tiltag pa faggruppernes omrade. Som samlet afdeling, vil en styrke
ogsa veere at kunne saette fokus pa arbejdet med den kollektive faglighed, samt fokusere pa mindre

faggrupper.

Afhaengig af om formandsskabet bade udggr en formand og en naestformand, aftaler formandsskabet en
indbyrdes arbejdsdeling. De to st@rste sektorer tildeles en Ignnet naestformandspost grundet stgrrelsen og
den forventede arbejdsmangde. Naturligvis vil det veere muligt at veelge ulpnnede naestformaend.

Sektorformandskaberne har ansvaret for:

o Lede mgder i afdelingens sektorbestyrelse

e Reprasentant i Forbundets sektorbestyrelse

e Sektorens overenskomster og fornyelse

e Sektorens grund- efter og videreuddannelsesforhold

e Sektorens faggruppers faglighed og udvikling og relaterede faglighed

e Sektorens netvaerk i- og pa tvaers af omrader

e Arbejdspladsbesgg og organisering (i samarbejde med organiseringsansvarlige)
e Sektorens politikker for f.eks. for Ipnudvikling

e Sektorens kollektive aftaler (procedureaftler, hgringssvar o.lign)

o Afholde sektorreprasentantskabsmgde
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Afholde omradets sektorarsmgde

Faglige aktiviteter for medlemmer og for tillidsvalgte
Information til sektorens medlemmer

Kontakt til pressen om sektorens omrader

e Sektorens elevarbejde og afdelingens skolearbejde

e Samarbejde med relevante faglige organisationer

Om sektorformands- og naestformandsposterne

Vealges af: Sektorrepraesentantskabet

Antal (forslag): Social og Sundhedssektoren 2 (Formand og naestformand)

Paedagogisk sektor 2 (Formand og naestformand)
Kost og Servicesektor 1 (Formand)
Teknik og Servicesektor 1 (Formand)

Samarbejder primaert med: De gvrige sektorformaend, tveergaende politisk ansvarlige og daglige ledere

Tveaergaende politisk ansvarlige
De tveergaende politisk ansvarlige har ansvar for de forskellige emner, der ikke kender til geografiske,

faglige, sektormaessige eller andre graenser. Dvs. emner som gar pa tveers af afdelingens struktur og
arbejde.

Den tveerfaglige valgtes styrke ligger i ekspertisen og indgaende kendskab til det emne, der er tale om.
Samfundsudvikling og medlemsforhold sendrer sig Igbende. Derfor er listen over ansvarsomrader ikke
statisk, men kan andres af Politisk Ledelse.

En tveergdende, politisk ansvarlig vil kunne have ansvar for flere tveergdende ansvarsomrader. F.eks. kan
man forstille sig en sektorformand- naestformand eller daglig leder have flere tvaergdende poster. Posten
bemandes ved konstituering af PL og valget afhanger af den faglige sekretzers kompetence og interesse.

Alle tvaergaende politisk ansvarlige er ansvarlige for (basisansvar):

e Initiativer og aktiviteter om emnet

e Fglge udviklingen indenfor emnet og tilfgre afdelingen ny viden

e Kontaktperson for forbundet indenfor emnet

e Reprasentere afdelingen i fora og netvaerk om emnet

o Udfgre opgavelgsning indenfor emnet

e Faglig ledelse af individuel sagsbehandling indenfor emnet (i samarbejde m. sektor)
e Kontakt- og ressourceperson for daglige ledere og tillidsvalgte i omraderne
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Felgende liste skal laeses med det forbehold, at alle ansvarsomrader endnu ikke har undergaet en detaljeret
drgftelse. Listen over ansvarsomrader er:

Ansvarsomrader (alfabetisk): Ansvar (ud over basisansvar):
Aktivitets- og kulturansvarlig

Ansvarlig for medlemmernes uddannelse

Ansvaret er forankret hos formanden

Regionerne som arbejdsgiver Har mandat til at forhandle pa vegne af medlemmerne ansat i regionerne,
sekretariatsansvarlig og sektorfagudvalg. Skal tage hgjde for, at strukturen i Region
Hovedstaden er anderledes.

@konomiansvarlig Seerlig ansvarlig for gkonomisk samkgring ifom. Fusionen, herunder nye indkgbsaftaler
mv. Konstitueres i PL i en overgangsperiode i forbindelse med fusionen

Om tvaergaende politisk ansvarlige:

Velges af: Faglige sekretaerer veelges af reprasentantskabet. Posterne bemandes i forbindelse med konstituering af
Politisk Ledelse

16. Antallet af personer der bestrider ansvarsomraderne vil vaere lavere, da én valgt kan have flere
ansvarsomrader

Valgperiode: 43ar

Samarbejder primart med: Politisk ledelse, sektorer og daglige ledere

Administration og sagsbehandling
Afdelingens administration og sagsbehandlings hovedopgave er at understgtte afdelingens organisation.
Bemaerk at denne del af organisationen fgrst beskrives efter sommerferien.
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De administrative og sagsbehandlende enheder har overordnet ansvaret for:

Individuel sagsbehandling

e Administration

e Drift

e  (Pkonomi

e Bygninger
Omradet

De fem omrader fglger de nuvaerende afdelingers geografi og deekningsomrader.
| dette afsnit beskrives:

e Omradekontoret

e Omradegeneralforsamlingen
e Omradebestyrelsen
Omradets faglighedsarbejde

e Sektorarsmgdet

o Daglig leder

e Netveerk
Omradekontoret

Omradekontoret er et knudepunkt for en stor del af afdelingens medlems- og arbejdsgivervendte arbejde.
De nuvaerende lokaler i de fem omrader omraderne fastholdes, ligesom afdelingen pa sigt skal vaere fysisk
tilstede i de fem omrader.

Omradekontoret har fem vigtige samarbejdsflader. Bemaerk listen af emner ikke er udtammende, men
alene giver overblikket over hovedfunktionerne pa omradekontoret:
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Afdelingen Afdelingssektorer

Presse
Organisering  Synlighed Faglighedsarbejdet
Sektoraktiviteter
Specialister (sager) Administration Forhandlinger
Tvzergéende politiske spergsmal Netveerk og tllidsvalgte
Pévirke debatten
Politiske kontakter
Medlemmer :
Arbejdsgivere
Tager imod mediemmeme Indflydelse
{fvste made) Pavirke offentlighed
Faglig ferstehjzelp
{vagt) : HEp
Tillidsvalgte
All-round spgrgsmél

FTR, TR, AMR og MED

Samarbejde efter aftalt arbejdsdeling
ved samtaler

Netvssrk og aktiviteter

Daglig sparring
Netveark og aktiviteter
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Omradegeneralforsamlingen
Omradegeneralforsamlingens er lokalomradets medlemmers arlige mulighed for at pavirke og praege
arbejdet i omradet, samt vaelge deres daglige leder og bestyrelse.

Omradegeneralforsamlingen er ansvarlig for:

Valg af daglig leder

Valg af omradebestyrelsen

Valg af delegerede til repraesentantskabet
Seette mal for arbejdet i omradet
Beretning fra omradet

Om omradegeneralforsamlingen

L deltage

Samarbejder primaert med: Omradebestyrelse og daglig leder

Omradebestyrelsen
Omradebestyrelsen arbejder aktivt med isaer pavirkning og indflydelse af omradets arbejdsgivere.
Omradebestyrelsen arbejder desuden teet sammen med netveerk af f.eks. tillidsvalgte og medlemmer.

Omradebestyrelsens er ansvarlig for:

Pavirke omradets kommuners rolle som leverandgr af velfaerd

Fglge kommunernes udvikling i byrad, relevante udvalg og administration
Arrangere lokale aktiviteter

Planlaegge og afvikle omradegeneralforsamlingen

Indstille repraesentanter til repraesentantskab

Koordinere opfglgning pa feelles beslutninger i afdelingen

Fodre afdelingens sektorer- og faglige sekretarer med lokal viden og synspunkter
Samarbejde med lokale faglige sammenslutninger

Koordinere lokalt PR- og synlighedsarbejde

Om omradebestyrelse

Sammensatning: Vaelges pa omradegeneralforsamlingen
Stgrrelse: 6-12 (afventer drgftelse)

Samarbejder primart med: Daglig leder
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Omradets faglighedsarbejde
De fem omrader er vidt forskellige, nar det gaelder arbejdet med faglighed.

Dette giver mulighed for et smidigt og tilpasningsdygtigt arbejdet med faglighed, til behovene i de enkelte
omrader og de arbejdspladser og bysamfund omradet daekker.

Kontakten til arbejdspladser og medlemmer, kan derfor organiseres i forskellige typer af netvaerk,
medlemsmgder og aktiviteter.

Der er dog to faelles rammevilkar for alle fem omrader. Nemlig at:

o Alle sektorer afholder min. ét drsmgde i hver sektor
e Sektor- og faglighedsarbejdet organiseres som netvaerk

Nedenfor beskrives bade sektorarsmgdet og omradets arbejde med netveaerk.

Sektorarsmgdet
Sektorarsmgdet er det demokratiske anker for sektorarbejdet, bade i omradet og i afdelingen. Arsmgdets
formelle formal er, at sikre at der vaelges delegerede til sektorens repraesentantskab.

Herudover kan sektorarsmgdet vaere samlingspunkt for sektorarbejdet i omradet.
Sektorarsmgdet er ansvarlig for:

e Valg af delegerede til sektorrepraesentantskabet
e Sektor- og faglighedsarbejdet i omradet

Sektorens formand eller naestformand er selvskrevne deltagere i arsmgdet, og kan evt. ogsa veere
ansvarlige for helt eller delvist at afvikle det.

Skulle det ikke veere muligt at gennemfgre et sektorarsmgde i sektorer i enkelte omrader, handteres valget
af delegerede til sektorrepraesentantskabet, til omradebestyrelsen.

Om sektorarsmgdet
Sammensaetning: Alle sektorens medlemmer kan deltage

Stgrrelse: Afhaengig af deltagerantal

Samarbejder primaert med: Sektorformandsskab og daglig leder
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Daglig leder
Omradets daglige leder er ansvarlig for at drive omradets arbejde med medlemsservice, pavirkning og
faglighed.

Den daglige leder udggr et vigtigt knudepunkt, med en meget bred vifte af samarbejdsflader bade i
afdelingen, pa omradets arbejdspladser og pa omradekontoret. Daglig leder har ansvar for at
omradekontorets opgaver Igses, at der er en faglig vagtordning blandt de medarbejdere i afdelingen, der
fysisk arbejder pa omradekontoret.

Daglig leder skal desuden koordinere og sikre, at der anvendes ekspertise og andet fra hele afdelingen, lige
sa snart dette er ngdvendigt. Derfor er den daglige leder bl.a. med i daglig ledelse, for at sikre en teet og
Igbende koordinering.

Bemaeerk, at medarbejdere der arbejder i f.eks. et sagsbehandlingsteam, vil typisk veere geografisk spredt pa
flere omradekontorer, men forbindes via f.eks. elektroniske feellesskaber og elektroniske mgder. Denne del
beskrives dog fgrst, nar den administrative organisation tilretteleegges.

Daglig leder er ansvarlig for:

Drift af omradekontorer

Formandskab i omradebestyrelsen

Kontakt til tillidsvalgte (sammen m. afdelingssektor og tvaergdende ansvarlige)
Politisk pavirkning (overvage og reagere) overfor omradets arbejdsgivere
Afvikling af TV samtaler og indgaelse af TV Aftaler

Aktiviteter for medlemmer og tillidsvalgte

Lokal repraesentation i LO, LBR og andre repraesentationsopgaver

Koordinere den lokale FOA synlighed

Sparring med TV og MED valgte

Om posten som daglig leder:

Velges af: Omradegeneralforsamlingen
5
Valgperiode: 4 ar

Samarbejder primaert med: Formandskab, daglig ledelse sektorer og @vrig PL

Netvaerk
Alle omrader har i dag bade klubber, netvaerk og andet, der sikrer at FOA er taet pa medlemmerne og at der
samarbejdes og udveksles viden pa kryds og tveers.

Organiseringen af tillidsvalgte, feellestillidsfolk og faglighedsarbejdet i netvaerk er endnu ikke grundigt
drgftet i denne organisationsmodel. Dog vil faglighedsarbejdet vaere baseret pa en netvaerksmodel.

Endelig udestar ogsa beskrivelsen af strukturer for klubber, seniorer mv.
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Dregft i bestyrelsen...

e Hvilke tanker g@r | jer om modellen?
e Erder noget der ’stritter’ i forskellige retninger? — Hvor?
e Hvad bgr styregruppen szette fokus pa i det videre arbejde med modellen?

Kontingentnedsaettelse uden besparelser

Alle de fem afdelinger har i dag en god og sund gkonomi. Sa god, at laegges den nuvaerende gkonomi
sammen, med de nuvaerende kontingenter, vil det give en afdeling med et stort overskud. Styregruppen har
sammen med FOA @konomi ngje undersggt afdelingernes regnskaber.

Derfor er der enighed i styregruppen om at saette kontingentet ned for alle medlemmer, med enten fem
eller ti kroner. Der arbejdes pa et forslag om, at alle medlemmer i en overgangsperiode beholder deres
nuvaerende kontingentniveau, men at dette sattes enten fem eller ti kroner ned. Dette vil kunne ggres
uden det betyder, at afdelingerne skal gennemfgre besparelser, men derimod kan prioritere ressourcerne
pa at styrke og udvikle den nye organisation fra start.

Styregruppen naede frem til fglgende principper for gkonomien:

e Alle medlemmer skal opleve en kontingent-nedgang eks. pa 5,- eller 10,- (st@rrelsen pa denne
afhaenger af neermere beregninger). Der holdes fast i et forskelligt kontingent for hvert omrade.

e Der skal laves en kontingentpolitik, der sigter mod en udligning af kontingentet indenfor en given
periode.

e En ny afdeling ma ikke komme ud med et underskud i fgrste budgetar og frem. Der skal ikke, i
ferste budgetar, leegges op til besparelser, men der er en ngje vurdering af genbesattelser af
stillinger.

e Budgetlaegningen skal tage hgjde for medlemsudviklingen. Det er oplagt at arbejde med flerarige
budgetter.

Drogft i bestyrelsen...

e Hvad skal den fremtidige kontingentpolitik vaere?
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Digitale muligheder

"Ggr det rigtige fra start” Sadan var hovedbudskabet fra Jgrgen Krglle
Pedersen, chef for FOA IT, som besggte styregruppen pa deres seminar
om aftenen d. 6.5. Oplaegget var en forlgber for, at arbejdet med at
opbygge den administrative organisation, gar i gang lige sa snart den
politiske organisation falder pa plads.

Oplaegget rummede flere relevante pointer, som her er gengivet i sin
hovedform:

e Indret arbejdsgangene, sa de tager mest mulig hgjde for
medlemmernes tilfredshed. Oftest vil | opleve, at dette ogsa
internt er den bedste made at Igse arbejdet pa.

e Leer af hinanden og brug de bedste erfaringer, nar de nye arbejdsgange skal indrettes.

e Viflytter sager — ikke personer. Dette er filosofien bl.a. i det kommende ESDH system og i dét at
megdes digitalt (f.eks. med SKYPE)

e Teams mv. kan organiseres, sa medarbejderne fysisk bevarer deres nuvaerende arbejdsplads. Bl.a.
fordi teknologien giver mulighed for at mgdes elektronisk, dele dokumenter mv.

e Brug Skype i stedet for biler. Det blev foreslaet at gennemga alle former for mgder grundigt og
vurdere hvornar det giver mening at mgdes fysisk og hvornar Skype giver mening.

e  Mgder med medlemmer kan i flere tilfeelde ggres digitalt. F.eks. ved at medlemmet kommer ind i
afdelingen, taler med en faglig generalist og f.eks. booker et skype-mgde med en relevant
sagsbehandler, som har indsigt i netop den sag medlemmet kommer med.

Drgft i bestyrelsen...

e Hvilke muligheder giver digitaliseringen?
e Hvilke fordele og muligheder skal digitaliseringen give?
e .. Oghvad skal vi helst undga?
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De naeste skridt

Projektet er sa smat pa vej pa sommerferie. Inden da er der en vigtig milepzel, nemlig at alle
afdelingsbestyrelser mgdes den 3.6. Forud herfor er afdelingernes politiske ledelser inviteret til
styregruppemgdet den 27.5, hvor det feelles bestyrelsesmgde forberedes.

Afdelingsbestyrelserne samles d. 3.6
D. 3.6 fra kl. 10-16 mgdes alle de 5 afdelingsbestyrelser til et faelles bestyrelsesmgde. Der udsendes en

dagsorden inden mgdet.
Mgdet tilretteleegges sadan at der vil veere:

e En grundig praesentation af forslaget til den nye organisation
e Etforslag til hvordan lovene kan se ud

e Et oplaeg om gkonomien i en kommende afdeling

e God mulighed for dialog pa kryds og tveers af bestyrelserne
e God mulighed for at drgfte forslaget til fusionen

e Et overblik over kgreplanen for efterarets arbejde

Inden sommerferien...
D. 25.6 mgdes styregruppen sidste gang inden sommerferien, hvor der skal arbejdes grundigt med at samle

op fra det feelles bestyrelsesmgde, samt med at gennemga og justere forslaget til love og gennemga hele
planen for efterarets arbejde.



