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veruddannetﬁlathjm]pevore medlemmer ude pA; arbejds-' - ge samtaler mellem leder og:
5 p]adsen ogerlige til-at tagefat -medarbejder, De er garantien’
A hvis man har noget man»vll. forataltgarrigtig tl, i forhold
havasvarpﬂ "l de aftaler der er indgﬂet i
- . . Vores ﬁlhdsrepra:seniantef» overenskomsten og ude Iokalt ¢
y pﬁ arbejdspladsen, |
- .. Den ovetenskomstsomfag-
* foreniriger ined OK maerl(et
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Roskllde Aws AA \

.- "Jeg mister altsa lidt af mit jule-
. humgr, nér jeg herer radiore-
“Idamer fra de gule - altsa Kri-
- fa og Det Faglige Hus - hor de
. siger: "Tager din fagforening
. ikke telefonen, nir du ringer,
-.og lontakt os for hjzlp til et
- godt arbejdsmiljm og mindre

'stIess
" S&dan skriver Bo Viktor Jen-

sen, formand for LO Egnen og
“FOA Roskilde, i et debatind-
lg, der blev bragt i Roskilde
_ Avis for nyligt.

. .Lad mig lige begynde med
" at'sla fast, at det ikke er Krifa;
- der spgrger radiolyttere, om
_ de er trette af, at deres fagfor-
ening ikke tager telefonen, nir
" deringer.

" Derimod er det rigtigt, at
vi-1 Krifas radiospots siger, at
danskerne kan kontakte os for
hjeelp til et godt arbejdsmiljo
‘og mindre stress.

Det er da trist, hvis det gde-

- -

lzgger Bo Viltor Jensens gode
humgr, som han skriver, men
md indrgmme, at jeg har svert
ved at forstd det. Maske skul-
le han selv prove at ringe til
en af vores jobtrivselskonsu-
lenter? Hvis det kan pdelag-
ge hans humgr, at vi tilbyder
hjelp til stressramte og andre,
der er ramt pa arbejdslysten -
sd trenger han maske til en at
tale med?

Ellers inviterer jeg ogsé
hjertens gerne pé en kop kaffe,
hvor jeg forteller om, hvordan
vi arbejder med trivsel. For jeg
gér ud fra, at Bo Viktor Jensen
og jeg arbejder for det sam-
me-nemlig at gge danskernes
trivsel pd arbejdspladserne.

Skribenten nzvner ogsi
mange af FH-fagforeninger-
nes tiltag, som gor, at de nog-
le gange ikl har tid til at tage
telefonen. Og der er da ingen
tvivl om, at det er gode tiltag.

Krlfa Op med humm‘et

Men sikleert er det ogs3, at de -
tiltag kun er for en udvalgt ska- . -
re, og at der er mange hundre- "
de tusinde danskere, som ildke -
er omfattet af de tlltag Sam- - .
tidig er der problemer, som :.
i overenslkomster ildce kan lpse.. -
talene - fx darlig ledelse og
imangel p4 balance mellem -
larque og familieliv. I
Derfor synes jeg, at Bo Vic:
tor Jensen skal glede sig over, -

atvi er flere, der hjelper dan- * -
skerne med athejne arbejdsly-".

stenistedet for atbruge energi:
pé at blive zrgerlig over nogle -
reldamer. Malet ma altid vaere
at gge trivslen hos danskerne '

ved at vere relevant - ikle at . -

forhindre sund konkurrence -

eller pipege alt det, de andre-, o

ilke gor. -
Seren Fibiger Olesen .
- formand

Krifa, =



ngtzge  fagbeveegelse, der sﬂrger foroverenskomster og aftaler.

% @ Tkke nok bare at sige
’Op nied humﬂret

1

o

- 'fa:formand, Spren Fibiger Ole- -

seéns; overfladiske svar til Bo
VilétorJensen, som er formand
“for bide FOA og LOiRosldlde.
o Sldstnmvnte har et reelt
ansvar fon 10,000 lgnmodta-
‘gerei] iRoslulde frabl.a. HI, 3F,
'EDAug ‘Metal, nir de skal silc
* Xe§, ordenﬂlge Ign og arbiejds-
’forhold ‘Det-gelder ogsa, ndr
\mge skal h_]aelpes med at fin-

e :sig-til retté pa arbejdsmar- -
~Jeédet med overenslkomster, -

dersﬂcrernrdenthgewlkér
“Men det er alt for let og
h_]mlper ildee en-eneste lpn-
: modtagerbare atsxge 'Opmed
hum¢ret’
* Tenl, ‘Tiyis man: bare ‘sapde

"op med humpret, nt Lizet:;’
':terRlsgaard FH; ndhgere 10, .
" forhandlér bentidrd A veg-:

. ne-af: 1:4 mio, danskere Fort

) fé resultater for sine medlém- :

——

“med humgret’ lpd’ l(r1-~. enskomstforhandhngeme

'Op med humgret’, hws
arbejdsgivere forspger at pres-
se aklcorden.

Eller 'Op med humgret’ nir
fagbevagelsen gér til forhand-
linger med Irav om flere unge
iuddannelse, presser os politi-
Lere for atstoppelgndumping
tiludenlandskelastbilchauffg-
rer eller arbejder forlige lpn til

,maend oglvinder.

. 'Op med humgret' til vores

’lokale fagbevagelse, der stir

ude pé arbejdspladserne og
hjzlper deres medlemmer til
bedere trivsel, mindre stress og
bedre a'rbejdsforhold.
Overenskomsterne tager
mange mennesker som en
selvfglge, men de kommer

Aldeafsig selv. .
+“Krifa forhandler jo ildee

overenskomster. S de er ikke

- ‘mied til at sikre vores 'danske
. ~hodgl’, .hv_or. drbejdsgivere

" ‘Mette Gjerskov lritiserer Xifa for'ikke at kunne hjelpe lgnmodtagere i knibe ém samme m&de som den
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og arbejdstagere forhandler -
sig frem til de bedste Igsnin- -~ .

 ger.Den sjette ferieuge, barsel,

pension og efteruddannelse. °

Na, svaret fra Krifa er bare; ": Ky

'Opmedhummet' Deterogsa.
nemt, nir vi har den rigtige*

. OKJoverenskomst-fagheve-

gelse til at forhandle og silae .
medlemmernes rettlgheder,

mens Krifa bruger tiden pd at *-

lave nedszttende radiospots. ...~
Krifa burde have et bedre -

svar, nir rigtige levende men-

nesler kommer i Idemme pa

arbejdspladsen. Nar de fir:

brug for deres overenskomst- .-,* ",

massige rettigheder med*
hjelp fra ensterk tillidsmand, -
Mensi kanBo ViktorJensen ™,

og OK-fagforeninger heldigvis ." - .

levere varen.

g see

Mette Gjerskov(S) - WL

folletingsmedlem'.® * *- 5
Gundspmagle; ..



Svar a Kr1fa=md-=
leeg ﬁ"a Seren F 1b1=

ger Olesen

Hej Seren.

Du skriver i dit indleg, at I
“arhéjder med trivsel og du gr
ud fra, at jeg arbejder for det
~samme, nemlig at pge dan-
'skem'és trivsel pé arbejdsplad-
sén, -

Sa er spmrgsmalet josa hvor-
dan du Seren definerer trivsel?

~. Kvifa ‘opstod som et mod- .
svar til de rigtige fagforenin-
.ger og gik fra starten mod.:

strejkeretten og fellesskabet--

' detsom vii OK-fagforeninget- -
ne kalder for skruebralkere
- ogden talctlkhar I fakhsk fast-
holdtiKrifa, - T+

<1 har ‘ilke pa- noget tids-" ¢
punkt bidraget til forbedrin-

“ger af hverken arbejdsmilja;

Jon, arbejdsvﬂkér eller andre
“af de goder, som rigtige fagfor-
- eninger har forhandlet hjem
til-déies medlemmer. I har i
< nogle af jeres overenskomster
presset arbejdstiden op pa 45
timer om ugen og lavet aftaler
-.om ultralave lgnninger. Krifa
" star for'det modsatte af, hvad
*.viandre stir for, nemlig solida-
" yitet.1 hylder det enlelte indi-
Yid o og kempermod fellesska-
betpa drbejdspladsen.
-Dit’ forspger at bilde lpn-
modtageme ind, at de far det
- samme til lavere pris i din for-
‘fetning, Og den dag devirkelig
har brug for hjelp, er de ngdt
".til at kontakte en rigtig fagfor-
ening, En rigtig fagforening,
som laver overenskomster og

forhandler goder hjem til'sine.
medlemmer. En rigtig fagfor--
ening; som er solidarisk og stér-
sammen og ude pi arbejds-'.
pladsen hylder fellesskabet —.

det gor Krifa ildce. :
Den dag du. mdwmmer,

at du faktisk forspger at bildeé -

folk noget ind, som de aldng
far, keere Sgren, sa bliver jeg:
.glad'og si-ér jeg silder pd, at -
humgret stiger voldsomt, "*

I gvrigt har j Jeg lagt mer- -

ke til, gennem mine mange Ar.
.som fagforemngsmand atde .

folk; sori ikl vil betale til Tig- -

*- tige, fagforeninger og hyldef
dét.frie fagforeningsvalg, ildke-

- har noget imod, at de bliver -
= ‘tyunget til at tage deliallede :

goder, som vi andre forhand:

ler h_]emtﬂdemxoverenskom- :

sterne - det er Abenbartildke et

problem, iy

Bo Vlktorjensen
afdelingsformand
FOARosldldé
selctionsformand

LORosldlde Egnen:;_




Trivsel er ikke til forhandling

| sidste uge svarede jeg Bo Viktor Jensen, formand for FOA og LO i Roskilde, pa et
debatindlaeg her i avisen. Jeg skrev "Op med humgret," fordi han meddelte, at vores
reklame gdelagde hans julehumar. Jeg skrev ogs3, at jeg har sveert ved at forsta, at det
kan ramme hans humar sadan, at vi ggr opmeerksom pa, at man kan kontakte os for hjeelp
til at handtere stress. Og at vi burde have samme mal, Bo Viktor Jensen og jeg - nemlig at
gge arbejdslysten pa de danske arbejdspladser.

Nu har folketingsmedlem Mette Gjerskov (S) blandet sig, hvilket maske var forventeligt,
nar nogen tillader sig at udfordre FH-familien. Det virker dog til, at hun lader som om, hun
har misforstaet min pointe. Hun fremstiller nemlig mit "Op med humgret" som en hilsen til
alle de lsnmodtagere, der lige nu er omfattet af overenskomstforhandlingerne - i stedet for
min tydelige opfordring til, at Bo Viktor Jensen skulle bevare sit julehumgr og laegge sin
energi i andet end vores reklame, hvis den gar ham pa. Som Mette Gjerskov selv
pointerer, er der jo rigeligt andet for ham at tage fat pa i gjeblikket, og det var netop dét,
der var min pointe.

Men nu hvor jeg formentlig har Mette Gjerskovs opmaerksomhed, er jeg nysgerrig efter at
vide, hvad det er, hun finder nedsaettende ved vores reklame. Den viser en mand, der har
det sveert pa arbejdet og tager de frustrationer med hjem. Et problem, som mange tusinde
danskere kan genkende.

Man hgrer ham tale med en af Krifas medarbejdere, og vi oplyser, at man kan kontakte os
netop for hjeelp til at forbedre arbejdslysten eller stressniveauet. En rekonstruktion af den
virkelighed, som vores jobtrivselskonsulenter mgder hver eneste dag.

Maske skyldes det uvidenhed, at Mette Gjerskov skriver, at vi ikke har overenskomster.
Derudover hjeelper vi viksomheder med at gge arbejdslysten ved hjeelp af workshops,
konkrete vaerktgjer og afgarende viden.

For vi tager ikke let pa trivsel, og det tror jeg ogsa godt, Mette Gjerskov ved. Den anden
dag samlede vi fx mere end 70 ledere og eksperter til Arbejdslyst Summit, hvor
virksomheder pa tvaers af sektorer og brancher satte konkrete mal for, hvordan de vil gge
trivslen frem til Folkemgdet.

Vi mener ikke, at trivsel er til forhandling. For vi er alle forskellige, bade fagligt og
personligt. Og vi bliver ngdt til at se mennesket fgr faget, hvis vi skal knaekke
stresskurven. Hvis stress fx kunne lgses ved forhandlingsbordet, sa var det vel allerede
sket.

Jeg gnsker Bo Viktor Jensen og hans kolleger god arbejdslyst med forhandlingerne. Og
jeg haber, at Mette Gjerskov nu ser, at vi netop er der, 'nar levende mennesker kommer i
klemme' - bade med svar pa spgrgsmal af juridisk karakter, men i sserdeleshed ogsa af

menneskelig.

Saren Fibiger Olesen
formand i Krifa.
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