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Generalforsamling
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A. Abning af generalforsamlingen
B. Godkendelse af forretningsorden

C. Valg af dirigenter

Dagsorden
Godkendelse af dagsorden
Beretning
Godkendelse af regnskab
Godkendelse af budget
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5. Fastszettelse af kontingent
6 Indkomne forslag

7 Fagpolitiske indsatsomrade
8 Vedtaegtsendringer

9 Valg

a. 2. Bilagskontrollant (2-arig periode)

Irene Koust Jensen — modtager genvalg

b. Suppleant for 2. bilagskontrollant (2-arig periode)
Jesper Danstrgm — modtager ikke genvalg

c. Fanebaerersuppleant (2-arig periode)

Kim Lindby — modtager genvalg

10. Praesentation af afdelingsbestyrelsen

11. Afslutning
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Lene Hartmann bgd velkommen til generalforsamling

Forretningsorden blev godkendt

Valg af dirigenter

Afdelingsbestyrelsen indstillede afdelingsnaestformand Nana Hgjlund og afdelingens faglige
sekretaer Mariejo Christensen. Dirigenterne blev valgt.

Nana takkede for valget pa vegne af dirigenterne, og konstaterede at generalforsamlingen
var lovligt indvarslet, og at der var 95 stemmeberettigede og 11 gaester til stede.

Herefter gennemgik Nana indholdet i mapperne.

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

Beretning
Lene Hartmann, André Vangsgaard og Mariejo Christensen aflagde afdelingsbestyrelsens
beretning. (vedlagt)

Debat:

Karl Henrik von Eriksen: Kan der arbejdes for, at fleksjobbere ma arbejde videre efter de
har opnaet folkepensionsalder.

Replik: Det er bestemt noget vi kan tage med i det politiske arbejde. Mona Striib og Helena
Mikkelsen tager det med og vil gerne inddrage Karl Henriks erfaringer.

Henning B Eriksen: Tak for en god beretning, og tak til FOAs medlemmer, der har vaeret
frontpersonale i coronatiden.

Vi skal keempe for, at Faelles EU mindstelgn ikke skal blive en realitet i Danmark.

Den gkonomiske krise presser vores medlemmer. Der er medlemmer, der begynder at
melde sig ud af gkonomiske arsager.

Den danske model — vi skal vaerne om den danske model, men politikerne er ogsa ngdt til
at udvide rammen for de offentlige Ignninger.

Jack Thorge Nielsen:

Kan man forestille sig, at arbejdsgiveren skal betale bod, nar de ikke overholder de allerede
indgdede aftaler? Besvares i forbindelse med debatten om fagpolitiske indsatsomrader
(punkt 7)

Udtalelsen
Afdelingsbestyrelsen har forberedt en udtalelse, som sendes til pressen.
Udtalelsen tager udgangspunkt i de vigtigste emner i den mundtlige beretning.

Afdelingsbestyrelsens beretning og udtalelsen blev enstemmigt godkendt.
Godkendelse af regnskab 2021

@konomimedarbejder Tina Nielsen gennemgik regnskabet.
Generalforsamlingen godkendte regnskabet uden bemarkninger.
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Godkendelse af budget 2023
@konomimedarbejder Tina Nielsen gennemgik budgettet for 2023.
Generalforsamlingen godkendte budgettet uden bemaerkninger.

Fastsaettelse af kontingent
Generalforsamlingen godkendte afdelingsbestyrelsens indstilling om uaendret kontingent

Indkomne forslag
Der var ikke indkommet forslag til behandling.

Fagpolitiske indsatsomrade (vedlagt)

Lene Hartmann indledte punktet om de fagpolitiske indsatsomrader.

Mona Striib og Helena Mikkelsen kom med oplaeg til debat om de fagpolitiske omrader.
Mona:

Under Corona var FOA den eneste organisation, der dagligt var i kontakt med
sundhedsmyndighederne. FOA har keempet for og faet gennemfgrt anerkendelse af corona
og vaccinationsskader som arbejdsskade.

Vi er i en keempe krise, det er rigtig skidt.

FOA har keempet for at fa abnet for revalidering. Det er nu muligt, at fa 4 ar pa uddannelse
pa 80 % af den tidligere Ign, hvis man ikke laengere kan arbejde i sit oprindelige fag.

Kampen for et bedre arbejdsmiljg er en lang sej kamp og vi skal opna de samme resultater
pa det psykiske omrader, som vi i sin tid gjorde pa rygomradet.

Lgn: FOA har sldet fast, at der skal ikke peges pa de enkelte faggrupper inden for
forhandlingsfeellesskabet (FF), men den samlede ramme skal gges. Der er 557.000
offentligt ansatte er samlet FF. Det er et keempe puslespil at fa alle grupperne til at blive
enige, hvad der skal veere Isgnmodtagernes udspil i forhandlingerne.

Vi skal arbejde for Ignstigninger i kroner og @re ikke i procenter.

Den helhedsplan, der netop er kommet, indeholder mange af FOAs maerkesager. Der
arbejdes for at lave en ekstraordinzer forhgjelse af dagplejernes fradrag.

Inflationen er pa vej mod recession og det frygtes, at ledigheden kan stige voldsomt.

Helena Mikkelsen

Medlemsorganisering — organisationsprocenter er i realiteten pa 50,4 %, nar alle ogsa
deltids- og timelgnsansatte taelles med. Der er 104.000 potentielle medlemmer pa de
offentlige arbejdspladser.

Pa det private omrader er der ca. 7000 potentielle medlemmer.

Vi er meget teet pa at have en organiseringsprocent pa under 50 %. For
paedagogmedhjzelperne er den pa 42 % pa landsplan. Forhandlingsretten kan forsvinde
inden OK24.

FOA Randers

Medlemstallet for de erhvervsaktive medlemmer falder. Organiseringsprocenten falder pa
vores arbejdspladser. Der er masser af potentielle medlemmer. Bare pa de kommunale
arbejdspladser er der 1600 potentielle medlemmer.
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Vi skal seette fokus pa de omrader, hvor vi er staerke og hvor vi opnar store resultater.

Udmeldelserne er i hgj grad i forhold til gkonomi. Den stgrste udfordring er, at flere vaelger
at sta helt uden fagforening op imod 30 %.

Elever

Der er ogsa stort organiseringspotentiale blandt eleverne. Det er et faelles ansvar, at
eleverne bliver medlem af FOA. Det er bade igennem FOAs egen indsats pa skolerne, men
ogsa pa de arbejdspladser, hvor elever arbejder.

Det vigtigste er, at vi far flere kolleger ind i faellesskabet.

Debat:

Karl Henrik:

Er det muligt at indga/forhandle lokale aftaler, der kun omfatter medlemmer af faglige
organisationer?

Jack Thorge:
Kan man se pa konsekvenser for arbejdsgiverne, nar de ikke overholder aftalerne?

Sonja Lind:
TR er udfordret i forhold til lokale Ignforhandlinger, nar eks. Randers Kommune udelukker
de lokale TR.

Andreas Lyng Pedersen:
Fzaellesoverenskomster — det er tudetosset, at vi keemper om de samme medlemmer. Der
opstar intern kamp mellem FOA og 3F.

Replik fra Mona:

Det er helt skgrt med feellesoverenskomster. Den interne kamp mellem organisationerne
skal stoppe. Der er opmaerksomhed pa det og der er kontakt til 3F for at rydde det af vejen
inden de kommende OK24 forhandlinger.

Seervilkar for faglige medlemmer.

Det kan ikke lade sig ggre, vi ma ikke forskelsbehandle i overenskomster og aftaler, men TR
kan indkalde medlemmerne til mgder pa arbejdspladsen og veere tydelige i indkaldelser
mv. hvilke emner, der skal behandles og ogsa i forhold til den hjaelp FOA medlemmer kan
fa. Vi skal veere bedre til at synligggre FOAs succeser.

PenSam Bank og Forsikring er kun for FOA medlemmer, og der er meget at spare. For nogle
en besparelse, der svarer til kontingentet.

Replik fra Lotte Helbo Kristiansen:

Den made Ignforhandlingerne i Randers Kommune foregar er vi ikke enige i, og nar
forhandlingerne er afsluttet i denne omgang, sa skal vi evaluere med kommunen.

Vi laegger fra FOAs side op til, at der skal aendres, sa TR med bemyndigelse kan forhandle
lokalt, fordi de kender kollegerne og arbejdet pa arbejdspladsen.
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Laila Jacobsen:

Nar man arbejder som timelgnnet og vikar teeller erfaringen ikke med.

Replik Mona:

Man kan ikke veere timelgnsansat i leengere tid. Timetallene skal gges, sa der bliver tale om
reelle ansaettelser. Fastansaettelser som vikar med timetal taeller med i ancienniteten.

Joan Andersen:
Palagte vagter — der skal ses pa ekstra honorering for palagte vagter.

Flemming Rasmussen:
Lgnindplacering af nye kolleger pa hgjere Ign end de “gamle” ansatte. Vi skal bruge det
aktivt i forhold til at Igfte Isnnen generelt.

Replik Mona:

Lokallgn er en faglig kamp og vi skal keempe den lange seje kamp.

Vi far ikke det Ignlgft, som italesaettes lige nu. Der er ikke gkonomi til at haeve de offentlige
Ignninger idet omfang det efterspgrges blandt de ansatte lige nu. Vores lgnstrategi skal
vaere anderledes.

Sonja Lind
Problem at kollegerne hopper fra job til job for at fa mere i Ign. Det gar ud over
kontinuiteten pa arbejdspladsen, og det giver darligt arbejdsmiljg.

Generalforsamlingen godkendte de fagpolitiske indsatsomrader.

Vedtaegtsendringer (vedlagt)
Nana gennemgik forslagene til vedtaegtsaendring

Bade a&ndringen omkring brevstemmer og omkring FOA Ungdom blev enstemmigt
vedtaget

Valg
a. 2. Bilagskontrollant (2-arig periode)
Irene Koust Jensen blev genvalgt

b. Suppleant for 2. bilagskontrollant (2-arig periode)
Jeanett Winnie Andersen blev valgt

c. Fanebaerersuppleant (2-arig periode)
Kim Lindby blev genvalgt

Praesentation af afdelingsbestyrelsen
Afdelingsformand Lene Hartmann
Afdelingsnaestformand Nana Hgjlund Corfitz
Afdelings faglig sekretaer Mariejo Christensen
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Formand for Social- og sundhedssektoren Lotte Helbo Kristiansen

Formand for Paedagogisk sektor Karin Mathiesen

Formand for Servicesektoren André Ngrlund Vangsgaard

Bestyrelsesmedlem Social- og sundhedssektoren Jette Vika Jgrgensen
Bestyrelsesmedlem Social- og sundhedssektoren Majbritt Lene Bech Sgrensen
Bestyrelsesmedlem Paedagogisk sektor Pernille Elkjaer

Bestyrelsesmedlem Paedagogisk sektor Marianne Dalby Mgller
Bestyrelsesmedlem Servicesektoren Flemming Rasmussen
Bestyrelsesmedlem Servicesektoren Andreas Lyng Pedersen

Suppleanter:

. Bestyrelsessuppleant Social- og sundhedssektoren Signe Fris Svenningsen
. Bestyrelsessuppleant Social- og sundhedssektoren Else Marie Helweg

. Bestyrelsessuppleant Paedagogisk sektor Pia Kristensen

. Bestyrelsessuppleant Paedagogisk sektor Jane Ege Madsen

. Bestyrelsessuppleant Servicesektoren Helle Bjerregaard Lowe

. Bestyrelsessuppleant Servicesektoren Karl Henrik von Eriksen

Suppleant for Formand Social- og sundhedssektoren Mette Thusgaard
Suppleant for Formand Servicesektoren Helle Bjerregaard Lowe

N RN RN R

Tilforordnede:
A-kasseleder Pia Inez Larsen

11. Afslutning
Dirigenterne takkede for god ro og orden

Generalforsamlingen sluttede kl. 21.15

W%ﬂﬁﬁ ﬂZ\

Mariejo Chr| tensen




Mundtlig beretning generalforsamling 2022 — FOA Randers

Det er urolige tider, vi lever i.

Da vi var samlet for et ar siden, stod vi pa bagkanten af en Corona-epidemi, der havde vendt op og ned pa
vores hverdag og vores omgang med hinanden.

Vi var begyndt at skue frem mod lysere tider, men det blev alt andet end lysere.

Krig i Europa, stigende priser og en galoperede inflation - presset pa velfeerdssamfundet er enormt og dermed
ogsa presset pa vores fagomrader og nu ogsa et Folketingsvalg.

Det paradoksale er, at samtidig med, at FOAs fagomrader bliver naevnt og omtalt som naesten aldrig fgr, sa
presses omradet af akutte rekrutteringsproblemer, mangel pa ressourcer og en presset gkonomi.

Krigen i Ukraine har betydet et nyt fokus pa forsvaret og dermed ogsa pa forsvarsudgifterne. Da Folketinget
tidligere pa aret besluttede at gge forsvarsudgifterne med 18 mia. gik det hardt ud over det gkonomiske
raderum.

FOA har leenge arbejdet malrettet for at fa aendret budgetloven og dermed gge den gkonomiske ramme for
den offentlig velfeerd, og det var faktisk lykkedes efter stort pres fra vores side.

Derfor var det ogsa en streg i regningen at se de ekstra midler blive brugt til forsvaret og ikke til langsigtede
forbedringer i den offentlige velfaerd.

For der er slet ingen tvivl om, at gkonomien szetter begransninger for FOAs fagomrader og for jer som
medlemmer.

Begraensninger bade for antallet af kolleger pa arbejdspladserne og begraensninger i den Ign, | far for det
vigtige og ansvarsfulde arbejde, | udfgrer til gavn for alle i samfundet.

| mange, mange ar har vi rabt pa anerkendelse og respekt omkring det arbejde FOAs faggrupper udfgrer, men
nu er vi ngdt til at ga et skridt videre.

For respekt kan ikke betale, nar man star i supermarkedet og varerne ligger pa bandet, og anerkendelse kan
ikke betale, nar el- og varmepriserne stiger til nye hgjder og budgetkontoen er presset til det yderste.

Vi skal tale Ign og vi skal tale en mere retfaerdig Ign til FOAs faggrupper. Lgn komitéen skal komme med sine
anbefalinger i slutningen af aret og vi hdber stadig pa, at den far lov til at ggre sit arbejde faerdigt.

Fra vugge til grav mgder alle mennesker i Danmark et FOA medlem. Fra barselsgangen til kapellet og i alt det
ind imellem er det FOAs medlemmer, der varetager opgaverne pa velfaerdssamfundets vegne.

Under overskriften “Mere lighed Igfter os alle” har vi sat gang i en lang kampagne, der frem til de offentlige
overenskomstforhandlinger i 2024 skal saette FOAs faggrupper pa dagsordenen, og ikke bare pa vores egen
dagsorden:

Vi skal have alle i samfundet til at se og forsta den utrolig opgave, som | som medlemmer af FOA udfgrer.

Nar bgrnene skal passes, udvikles og laere, nar bogbusserne skal kgre, nar haekkene skal klippes og
ambulancerne skal sikre sikker transport af de syge og endeligt nar de udsatte borgere, de syge og de zldre
har behov for omsorg og stgtte, sa er det FOAs medlemmer, der Igfter opgaverne for os alle sammen.

Det er FOAs mangfoldighed og det er en fantastisk styrke. Det enkelte medlem kan maske fgle sig overset og
glemt, nar man ikke navner hver enkelt af de over 100 faggrupper, der til sammen udggr FOA.

Men samlet er vi ikke til at komme uden om. FOA og FOAs medlemmer spiller en vigtig rolle bade i
velfeerdssamfundet, og ogsa i forhold til at tage ansvar for vilkarene pa arbejdsmarkedet.



Som overenskomstbaerende organisation er vi dybt involveret i forhold til at saette rammerne for vilkarene
bade pa vores arbejdspladser og pa arbejdsmarkedet generelt.

Ved overenskomst og trepartsforhandlinger har vi mulighed for at pavirke og praege retningen til gavn for
lgnmodtagerne.

Men vores rolle er truet. Den er truet af manglende organisering.

Som | har kunnet laese i drsrapporten, sa falder medlemstallet og det er ikke kun FOA, der oplever
medlemstilbagegang — medlemstallet falder i alle de overenskomstbaerende organisationer — det falder faktisk
i alle fagforeninger ogsa Det Faglige hus og Krifa oplever dalende interesse.

Flere og flere vaelger helt at std uden organisering og det er et stort problem.

Lenmodtagernes eneste alvorlige modsvar, hvis arbejdsgiverne saetter hardt mod hardt i forhandlinger, er
strejke.

Strejke g@r ondt pa arbejdsgiverne, nar alle medarbejdere pa arbejdspladsen stopper deres saedvanlig arbejde,
sa alt ligger stille.

Men er der kun 40 ud af 100 medarbejdere, der er organiseret, og sa er det ikke engang halvdelen af
medarbejderne, der stopper arbejdet. De andre 60 arbejder videre som intet var handt. Det vil selvfglgelig
veere treels for arbejdsgiveren, men det vil ikke forhindre, at arbejdet udfgres.

Og vi ser faktisk en organiseringsprocent pa under 50 pa nogle af vores arbejdspladser.

Vores ret til indflydelse kommer, fordi vi er mange. Retten til at sidde med, hvor beslutningerne traeffes, er helt
afhaengig af, at fagbevaegelsen taler pa vegne af et stort fagligt faellesskab, som flertallet af kollegerne pa
arbejdspladsen er en del af.

Nar organiseringsprocenten falder, mister vi mulighed for at lsegge pres pa arbejdsgiverne.

Derfor skal vi have vendt udviklingen og vi er alle ansvarlige:

”Jeg fatter ikke, du vil betale til det - jeg far jo den samme lgn og ret til ferie uanset om jeg er medlem eller ej”
- Vi har alle en kollega, en nabo hjemme pa vejen, en onkel i familien, som siger sddan og ofte tier vi bare stille
og haber det gar over, men vi skal tage til genmeele. Vi skal fa dem til at forst3, at Ignnen og retten til ferie kan
forsvinde igen, og det er ikke dig, der er den naive og dumme, der bliver ved med at betale dit kontingent — du
er den ansvarlige, der tager et ansvar for alles arbejdsliv.

Vi skal ggre det til en helt almindelig ting at tale om baggrunden for de vilkar og goder, der er opnaet.
Vi skal med stolthed tale om det, feellesskabet og de faglige organisationer har skabt, og vi skal overbevise
dem, der har valgt at sta uden for om vigtigheden af at vaere en del af det faglige faellesskab.

Og med de politiske udmeldinger, der kommer i gjeblikket, kan vi fa mere brug for det faglige feellesskab end
nogensinde for.

| gjeblikket er der fuldstaendigt dgdt Igb imellem blokkene i dansk politik og en del politikerne kappes om hvem,
der kan give mest til bgrnene, de sldre og andre sarbare grupper og dermed hvem der vil vaere den bedste til
at sikre danskernes velfaerd.

Pa overfladen lyder udmeldingerne og lgfterne ens, men det er vigtigt at vaere opmeerksom pa det
udgangspunkt Igfterne kommer fra.

Der er en vaesentlig forskel pa om velfaerden sikres gennem tilbud, som den enkelte skal betale for eller om der
er tale om velfaerd, som stilles til radighed for alle.



Samtidig er der politikere, der vil finde 17,8 mia. til skattelettelser ved at gennemfgre produktionsforbedringer
i den offentlige sektor.

Drgftelsen om forslaget endte med en talkrig om fyringer, reduktioner ved naturlig afgang og alt muligt andet
— men fakta er, at 17,8 mia. svarer til at lukke Regionshospitalet i Randers — 15 gange.

Det arlige driftsbudget pa regionshospitalet er 1,2 mia. Det er en arbejdsplads med ca. 2000 ansatte. Der skal
god nok gaes til stalet, hvis der skal findes 17,8 mia. ved effektiviseringer i “det offentlige”.

Tal pa papir kan vaere taknemmelige, men | kender realiteten bag tallene, | ved, hvordan jeres hverdag ser ud
og ved at det er fuldstaendigt urealistisk at gennemfgre den slags planer.

Derfor er det vigtigt, at | bruger jeres stemme den 1. november og "“valger velferd”. | skal stemme pa de
kandidater, som | mener - uanset partifarve - bedst kan forbedre jeres hverdag og husk at lytte til det, der ligger
bag alle lgfterne.

For det er nu, der er mulighed for at presse pa for forbedringer — udfordringerne pa jeres arbejdspladser er nu
sa store, at selv den mest tonedgve politiker har forstaet, at der er problemer.

Udfordringer med rekruttering og fastholdelse af kolleger er nu sa voldsomme, at det far betydning for jeres
hverdag, nar vagtplanerne ikke kan haange sammen og der ikke er kvalificerede kolleger at fa.
Det far betydning for jeres trivsel og for jeres arbejdsmiljg.

| 2020 skete der dog et gennembrud pa arbejdsmiljpomradet: Der kom en samlet bekendtggrelse om psykisk
arbejdsmiljg. Implementering af bekendtggrelsen blev udpeget som fagpolitisk indsatsomrade pa
generalforsamlingen sidste ar.

Mariejo:
Den nye bekendtggrelse saetter fokus pa det psykiske arbejdsmiljg og skal skabe klarhed om de regler, der findes
pa omradet.

Formalet med bekendtggrelsen er at ggre reglerne tydeligere for bade arbejdsgivere og medarbejdere, sa det
fremover vil vaere lettere at igangseette et systematisk arbejde med at forebygge problemer i det psykiske
arbejdsmiljg.

Derfor har det fgrste skridt i indsatsen vaeret at besgge sa mange arbejdsmiljgrepraesentanter som muligt.
Samtidig har lederne veeret inviteret med.

Det er nemlig vigtigt, at arbejdet med implementering af bekendtggrelsen foregar i faellesskab og via MED.
Seerligt den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er en god platform. Her er det muligt for medarbejdere og ledere at
arbejde sammen om den nye bekendtggrelse ved at seette den pa dagsordenen og ind i arshjulet.

Det har veeret super godt at besgge AMR og ogsa at lederne har vaeret med. Det er gdet op for mange af lederne,
hvad det egentlig er MED kan og skal bruges til og samtidig har der skabt rigtige gode relationer til
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Udover bespgene har vi udviklet et webinar malrettet AMR. Webinaret hedder: ”Den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse — hvordan kan du som AMR fa sat bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg i spil pa den
arlige arbejdsmiljgdrgftelse.” Det udbydes til AMR i hele Region Midtjylland, og de fgrste online kurser afvikles
i den kommende tid.

Udover arbejdsmiljg udpegede generalforsamlingen ogsa hygiejnisk renggring som fagpolitisk indsatsomrade:



André:
Under Covid-19 pandemien blev det tydeligt, at et gget fokus pa effektiv og hygiejnisk renggring er en vaesentlig
faktor for at deemme op for smittespredning.

Alle undersggelse peger pa, at der ogsa pa sigt er mange gevinster bade i forhold til folkesundhed og
samfundsgkonomisk ved at fastholde det ggede fokus pa infektionshygiejnisk renggring.

Opbyggelse af kommunale hygiejneorganisationer og uddannelse af medarbejderne kan vaere med til at styrke
omradet.

| den fagpolitiske indsats har vi arbejdet for, at kommunerne szetter fokus pa infektionshygiejnisk renggring
ogsa i tiden efter covid.

| efteraret 2021 blev der udarbejdet en samlet strategi for, hvordan vi kunne samarbejde med kommunerne i
forhold til styrkelse af hygiejneorganisationerne lokalt.
Samtidig var der indtaenkt forslag til uddannelse og efteruddannelse af medarbejderne for at styrke omradet.

Da de nye borgmestre var pa plads i januar 2022, inviterede vi os selv pa kaffe — bade for at sige goddag i
almindelighed, men ogsa for at praesentere strategien.

Der er ingen tvivl om, at kommunerne kan se muligheder i at styrke omradet, men det er samtidig ogsa et stort
omrade, der er meget forskelligt organiseret fra kommune til kommune.

En af de kommuner, der vendte positivt tilbage, var Syddjurs.

Her har man en renggringsenhed med husassistenter, hvis primaer opgave er renggring i borgeres hjem.

| sddan en enhed er det meningsfuldt at saette fokus pa uddannelse og hygiejnisk renggring.

Der er en ny sundhedslov pa trapperne, der vil betyde et teettere samarbejde mellem kommuner og regioner:
borgerne bliver udskrevet hurtigere til eget hjem, hvorefter mange af vores medlemmer vil overtage den videre
behandling. Her er det ekstra vigtigt, at der er styr pa renggringen i forhold til at undga genindlaeggelser.

Ved at uddanne medarbejderne til renggringsteknikere eller serviceassistenter vil fagligheden i enheden blive
lgftet.

Vi har derfor udarbejdet et oplaeg til en samlet indsats pa renggringsomradet med saerligt fokus pa uddannelse.
Udover den kvalitetsmaessige fordel ved at have faglaerte medarbejdere, sa er uddannelse med til at fastholde
medarbejderne og kan altsa vaere med til at begraense den store udskiftning, vi ser pa omradet.

Indsatsen indeholder samtidig en plan for hvordan uddannelse kan strikkes sammen, sa det sker naesten uden
gkonomiske omkostninger for kommunen.

Lene:

Lige nu er mulighederne for uddannelse seerligt fordelagtige. Der er puljer og midler, som arbejdsgiverne kan fa
del i, hvis de vil uddanne deres medarbejdere. Samtidig er det gdet op for en del arbejdsgivere, at der kan veere
en gulerod i forhold til fastholdelse og rekruttering ved at give mulighed for uddannelse.

Mange af de gode intentioner bliver dog bremset af, at det er naesten umuligt at finde kvalificerede vikarer til
at overtaget arbejdet, mens de faste medarbejdere er i uddannelse.

Og senest har vi set en kommune, der har stoppet et rigtigt godt projekt omkring uddannelse af erfarne
paedagogmedhjzelpere til paedagogiske assistenter i forleengelse af indsatsen om minimumsnormeringerne,
fordi de sa mulighed for en besparelse.

Det er bare alt for kortsigtet at taenke sadan og vi skal staedigt blive ved at ggre vores arbejdsgivere opmaerksom
pa mulighederne for uddannelse og kompetenceudvikling.
Udvikling og forandringer praeger ogsa FOA som organisation.



Pa kongressen i 2019 blev det besluttet at seette gang i en proces, der frem mod kongressen til naeste ar skal se
pa strukturen i FOA.

Lige som pa jeres arbejdspladser skal man ikke lave andringer blot for at lave andringer, men hvis strukturen
begynder at udfordre mulighederne for udvikling, sa skal man ogsa have mod til at se ind ad og traeffe de
ngdvendige beslutninger.

En af de ngdvendige beslutninger bliver effektueret allerede den 1. januar 2024.

Pa grund af en meget traengt gkonomi er det besluttet, at FOAs a-kasser skal samles i 5 regionale kontorer.
Mange af a-kassens opgaver Igses i dag online og derfor er den fysiske afstand til kontoret ikke helt sa
afggrende, som den tidligere har vaeret. Der leegges dog op til, at medlemmer, der ogsa er medlem af
fagforeningen, ville kunne booke et mgde med en a-kassesagsbehandler i sin lokale FOA afdeling.

Udflytning vil betyde, at vi skal handtere det arbejdsmarkedspolitiske samarbejde med a-kassen pa en anden
made og det vil selvfglgelig kraeve nogle omstillinger, men vi tror pa, at det er vigtigt og bedst for medlemmerne
at fastholde en a-kasse funderet pa FOAs vaerdier selvom det bliver i en anden form end nu.

Udflytningen vil ogsa fa betydning i Medlemshuset i Randers, da a-kassen har bidraget gkonomisk til husets
drift. Det vil | hgre mere om i den kommende tid og pa generalforsamlingen til naeste ar.

Dagligdagen i Medlemshuset er praeget af stor aktivitet. Som | kan se i arsrapporten, sa stiger antallet af sager
fra ar til ar.

Sagerne er meget forskellige — nogle er hurtigt ekspederet andre mere komplekse, men falles for dem alle er,
at der er medlemmer involveret, som alle har behov for og krav pa den bedste service og kvalitet i
opgavelgsningen.

Alle medarbejdere og valgte i Medlemshuset arbejder malrettet med dette for gje, og vi skylder de ansatte i
Medlemshuset en stor tak for det store og kompetente bidrag, de yder til at fa FOA Randers til at vaere
medlemmerne bedste valg.

De tillidsvalgte pa arbejdspladserne Igfter ogsa en keempe opgave i den forbindelse — bade i den direkte hjaelp
og stgtte til deres kolleger og ogsa ved at sikre, at vi i Medlemshuset ved, hvad der rgrer sig pa arbejdsstederne
og i medlemmernes hverdag.

Vi arbejder alle sammen pa at vaere en vigtig del i medlemmernes liv og pa at forbedre medlemmernes vilkar
og sadan har det altid veeret i FOA.

For mere end 120 ar siden blev de fgrste skridt taget pa den vej, der fgrte til det FOA, vi kender i dag.

Marie Christensen startede tjenestepigernes forening i 1899. Foreningen keempede mod umenneskelige
arbejdsforhold og manglende ret til demokratisk medbestemmelse. Maries kamp for at ggre tjenestepigen til
en faglaert, respekteret og veluddannet husassistent er et forbillede for os alle. Og kampen for at skabe et staerkt
feellesskab med stor gennemslagskraft er lige sa ngdvendig i dag som dengang.

Dengang var der mangel pa helt andre og meget mere grundlaeggende rettigheder, men kampen for ordentlige
arbejdsvilkar og ordentlige forhold er den samme i dag og chancen for at opna resultater er stgrst, hvis vi
kaemper kampen sammen.

Mere lighed Igfter os alle.

Med disse ord vil jeg overgive beretningen til generalforsamlingen.
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FOA Randers
indkalder hermed til ordinaer generalforsamling
onsdag den 12. oktober 2022
Pa Cepheus Park, Viborgvej 92, 8920 Randers NV

Generalforsamlingen starter kl. 18.30, der er spisning fra kl. 17.30

| dette materiale finder du fglgende

Forslag til forretningsorden —side 3

Dagsorden til generalforsamlingen — side 4

Arsrapport fra FOA Randers — side 5-15

Forslag til fagpolitiske indsatsomrader 2022-2024 — side 16-17
Forslag til vedtaegtsaendringer — side 18

ke wnE

Kom og mgd Forbundets formand

Forbundsformand Mona Striib og Forbundssekretaer Helena Mikkelsen deltager i generalforsamlingen.
Deres oplaeg danner baggrund for generalforsamlingens drgftelse af forslag til fagpolitisk indsatsomrade i
2022-2024.

Indsatsomradet skal saette fokus pa jeres vilkar pa arbejdspladserne.

Vi haber | har lyst til at deltage og give jeres mening til kende.



Forslag til forretningsorden

10.

Generalforsamlingen veelger 2 dirigenter til at lede generalforsamlingen. Valget ledes af formanden.
Dirigenterne veelges ved simpelt flertal.

Dirigenterne kan, ved generalforsamlingens begyndelse, stille forslag om nedsaettelse af stemmeudvalg.
Der veaelges mindst 5 personer.

Dirigenterne kan stille forslag om debattens afslutning enten straks eller med de indtegnede talere, ligesom
dirigenterne kan stille forslag om begraenset taletid. Forslaget kan ogsa stilles fra deltagerne.

Nar det er vedtaget at afslutte debatten med de indtegnede talere, kan der ikke indtegnes andre talere end
forslagsstilleren. Dog kan formanden fa ordet for at besvare eventuelle spgrgsmal.

Dirigenterne meddeler talerne ordet i den reekkefglge, begaering herom er indleveret. | seerlige tilfeelde kan
dirigenterne, uden generalforsamlingens samtykke, fravige denne for meget korte bemaerkninger.

Ingen kan indtegne sig for mere end én tale ad gangen. Begeering om ordet fremsaettes skriftligt, hvis
dirigenterne skgnner det ngdvendigt. Begaeringen skal indeholde oplysning om vedkommendes navn. Ingen
ma tale uden dirigentens tilladelse. Der tales fra talerstol, medmindre dirigenten tillader, at taleren taler
fra sin plads.

Skriftlig afstemning skal finde sted, nar én af de fremmgdte stiller krav herom.

Dirigenterne har, med generalforsamlingens tilladelse, ret til at indtegne sig selv som deltager i debatten.
Dirigenten skal respektere den tillid, forsamlingen viser ham/hende, da der ved korte indlaeg ikke udpeges
en anden dirigent. Ved stgrre eller seerlige indlaeg fra dirigentens side overdrages dirigenthvervet til den
anden dirigent - eventuelt formanden.

Anmoder et medlem om ordet til forretningsordenen, er det denne forretningsorden, der henvises til.
Vedkommende ma samtidig med begaering om ordet til forretningsordenen opgive, hvilket punkt i denne
der begeeres ordet til.

Randers, den 12. oktober 2022



Dagsorden til generalforsamlingen 2022

Dagsorden

A.

B.

C.
1.
2
3
4
5
6.
7
8
9
10.
11.

Abning af generalforsamlingen
Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigenter

Godkendelse af dagsorden

Beretning

Godkendelse af regnskab

Godkendelse af budget

Fastsaettelse af kontingent

Indkomne forslag

Fagpolitiske indsatsomrade
Vedtaegtsendringer

Valg

a. 2. Bilagskontrollant (2-arig periode)
Irene Koust Jensen genopstiller

b. Suppleant for 2. bilagskontrollant (2-arig periode)
Jesper Danstrgm genopstiller ikke

c. Fanebarersuppleant (2-arig periode)
Kim Lindby genopstiller

Praesentation af afdelingsbestyrelsen

Afslutning



Arsrapport 2022 - skriftlig beretning

Arsrapporten er en kort gennemgang af den forgangne generalforsamlingsperiode i FOA Randers.
| forbindelse med, at generalforsamlingen i 2020 besluttede at flytte generalforsamlingen til afholdelse i 2.
halvar, vil arsrapporten indeholde tal og indsatser fra 2. halvar 2021 samt 1. halvar 2022.

Der er fgrst en faktadel, hvor du kan laese om medlemsbevaegelserne i afdelingen sammen med en kort
gennemgang af faktatal for afdelingen herunder sager og resultater.

Den anden del giver en kort beskrivelse af nogle af de sarlige indsatser, der er gennemfgrt i
generalforsamlingsperioden.

Indhold:
1. Faktatal for FOA Randers
a. Medlemsbevaegelser — fokus pa fastholdelse
b. Sager og resultater mv.

2. Afdelingens arbejde og indsatser
a. Fagpolitiske indsatsomrader 2021-2022
Implementering af bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg
Hygiejniske renggring
b. TV uddannelse
Fremtiden er indflydelse — organisering er overliggeren

Faktatal for FOA Randers

Medlemsbevagelser

| dette afsnit ser vi pa medlemstallene og udviklingen i bestanden af medlemmer.

Fordelingen af afdelingens medlemmer i Medlemmer fordelt pa medlemstype 2022
forhold til medlemstyper er naesten konstant S—
dog kan der konstateres en lille stigning i 15%

andelen af erhvervsaktive fra 74 % i 2021 til 75%
i 2022.

N X Efterlennere
Stigningen er kommet pa bekostning af andelen 4%

er efterlgnnere, der er faldet fra 5% til nu 4% .
ever

6%
Andelene af elever og pensionister er
uzendrede.

Stigningen skyldes desveerre ikke, at der er
kommet flere erhvervsaktive medlemmer, da
det samlede medlemstal er faldende.

Erhvervsaktive
75%

m Erhvervsaktive = Elever = Efterlgnnere Pensionister
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Medlemstallet stabiliserede sig lidt i 2021, men tendensen for 2022 er, at medlemstallet igen er faldende.

Samlede medlemstal i 2020 - 2022
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Udmeldelser og overflytninger — gkonomiske udfordringer for medlemmerne

Udmeldelser gkonomi
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@konomiske arsager Overflytning tveerfaglig Kontingentrestance

B 1. halvar 2022 m2021 m2020

Alle medlemmer, der kontakter os med gnske om at blive overflyttet eller udmeldt, bliver ringet op, og szerligt
dem, der gnsker overflytning til en ikke-overenskomstbaerende fagforretning som Krifa, Det faglige hus mv. far
et opkald, sa vi er helt sikre pa, at de kender konsekvenserne ved at lade sig overflytte.

En del tyder p3, at en presset gkonomi far flere til at melde sig over i en billigere forretning — det er i hvert fald
det, flere medlemmer oplyser, nar de beder om overflytning til en tveerfaglig forretning (blokken i midten).

Den fgrste gruppe sgjler pa grafen viser hvor mange medlemmer, der selv angiver, at de gnsker udmeldelse af
gkonomiske arsager i 2020 — 2021 og 2022.

Det er vigtigt at bemaerke, at tallene for 2022 (de bla sgjler) kun daekker et halvt ar, sa hvis det fortseetter med
uformindsket fart, vil tallene blive dobbelt sa hgje inden arets udgang.

| forhold til udmeldelser pga. kontingentrestance ses der ogsa en stigning i 2022. Der er i de seneste ar gjort en
malrettet indsats for at nedbringe antallet af den type udmeldelser.

Det har virket indtil nu, men flere medlemmer angiver, at de ikke har rad til at betale deres kontingent, nar de
bliver kontaktet i forbindelse med, at de er kommet bagud med kontingentbetalingen.
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Alderssammensatning

En anden vaesentlig arsag til det faldende medlemstal er alderssammensatningen i medlemsskaren. Generelt
melder flere sig ud, nar de opnar pensionsalder.

Medlemmerne i FOA Randers spaender fra det yngste medlem pa 16 ar til det ldste pa 99 ar.

Hvis vi udelukkende ser pa de erhvervsaktive og eleverne er der fglgende fordeling:

Aldersfordeling erhvervsaktive og elever 2019-2022
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15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 - 64 65 - 66
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Andelen af erhvervsaktive medlemmer over 60 ar er

steget inden for de senere ar fra 17 % i 2019 til 18,9 Andelen af erhvervsaktive
% i2022. medlemmer over 60 ar
20%
Det betyder at op imod 1/5 del af de erhvervsaktive |4, 18,900%

medlemmer i FOA Randers er over 60 ar. 19%

18%

17,400% 17,500%
18%
17%
7%
Andelen af erhvervsaktive 17% I
medlemmer under 40 ar 16%
o, 28,300% 28,350% 2019 2020 2021 2022
28%
28%
28% Samtidig kan vi konstatere, at andelen af
79, 27% erhvervsaktive medlemmer under 40 ar er svagt
(]
stigende.
27%
26%
2019 2020 2021 2022
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Sammenholdes disse to tendenser bliver det tydeligt, at vi skal ga pa to ben. Der er en mellemgruppe med de
40 til 59 arige, som vi ikke har sa godt fat i, og det er vigtigt, at vi arbejder for at fastholde den gruppe af ”voksne”
medlemmer samtidig med en malrettet indsats for at fa gget organiseringen pa vores arbejdspladser.

Desvaerre viser tendensen ogsa, at alle os der ser det som helt indiskutabelt at veere medlem af en fagforening,
maske har forspmt at fortzelle vores bgrn og vores kolleger, hvor vigtigt det er at veere medlem.

Maske er vi kommet til at tage goderne for givet, og dermed ikke faet formidlet, at det kraever bidrag og indsats
at opretholde de vilkar, der er pa arbejdsmarkedet i dag.

Tallene i dette afsnit peger pa, at der igennem de seneste ar har der vaeret en stigende tendens til, at det faglige
faellesskab pa arbejdspladserne er blevet valgt fra.

De individuelle hensyn og @gnsker vinder for nogen over fellesskabsfglelsen og det felles ansvar, ogsa selvom
det er feellesskabet, der har skabt rammerne og aftalerne pa det danske arbejdsmarked.

Vi har i de seneste ar set, hvor stor betydning trepartssamarbejdet mellem fagforeninger, arbejdsgivere og
lovgivere har. Et samarbejde hvor de faglige organisationer har vaeret optaget af hvordan vi i feellesskab har
kunnet spaende et sikkerhedsnet ud der, hvor det har vaeret ngdvendigt. De faglige organisationer har praeget
og presset det landspolitiske niveau, nar det har handlet om at sikre arbejdsmiljg, adgang til uddannelse og
ordentligt I¢n- og anseettelsesforhold.

FOAs vigtigste rolle er at sikre indflydelse for sine medlemmer — indflydelse pa lgn- og ansaettelsesvilkar -
indflydelse pa udviklingen af ordentlige arbejdspladser med ordentlige forhold og et godt arbejdsmiljg bade
fysisk og psykisk.

Men vores ret til indflydelse kommer ikke af sig selv. Den kommer fordi vi er mange. Retten til at sidde med,
hvor beslutningerne traeffes, er helt afhangig af, at fagbevaegelsen taler pa vegne af et stort fagligt faellesskab.

Derfor skal vi vaerne om og styrke vores faellesskab -
ellers fortaber vi retten til indflydelse.

Vi skal ggre det til en helt almindelig ting at tale om
baggrunden for de vilkar og goder, der er opnaet.

Vi skal med stolthed tale om det, faellesskabet og de
faglige organisationer har skabt, og vi skal overbevise
dem, der har valgt at std uden for om vigtigheden af
at veere en del af det faglige faellesskab.
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Sager og resultater mv.

En stor del af afdelingens arbejde er behandling af sager for medlemmerne. Det kan veere alt lige fra lgntjek, spgrgsmal
om ansattelsesbreve, vejledning om muligheder for uddannelse til arbejdsskader, bistand i sygedagpengesager mv.

Sagerne er mangfoldige, og vi har set, at antallet af sager er stigende fra ar til ar. Vi oplever samtidig, at antallet af
medlemmer, der far en faglig sag af den en eller anden art ogsa er stigende.

Tendens i de fgrste 8 maneder af 2022 er dog, at antallet af sager ikke stiger sa markant som de foregaende ar, men
sammenholdt med, at medlemstallet falder, sa er andelen af medlemmer, der far behandlet en sag stigende.

Faglige sager
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| forste del af 2022 har sagerne fordelt sig pa fglgende vis:
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Som det fremgar, er langt de fleste sager Ignsager. Som overenskomstbaerende organisation skal FOA godkende
Ignindplaceringen, nar der sker nyansaettelse pa arbejdspladser og samtidig er organisationen involveret i de
lokale Ignforhandlinger.
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En del af afdelingens tillidsreprasentanter har kompetence til at varetage dette arbejde pa arbejdspladserne.
Kompetencen opnas, nar TR har gennemfgrt de ngdvendige kurser og en grundig opleaering.

Som en del af Forbundets Ignkampagne saettes der gget fokus pa lokale Ignforhandlinger. Seerligt de
kommunale arbejdsgivere har undladt at gennemfgre lokale Ignforhandlinger med henvisning til, at der ikke er
gkonomi til det. Der er ingen tvivi om, at kommunerne er treengte gkonomisk, men derfor skal
lgnforhandlingerne gennemfgres og det lykkes da ogsa nogle gange at finde midler til lokale forhandlinger.

Antalsmaessigt er en mindre del af Ignsagerne Igntjek, hvor medlemmer der har mistanke om, at deres Ign ikke
er rigtig, kan fa gennemgaet Ignsedler. Der er rigtig mange fejl i Ienudbetalingerne og hvert ar finder afdelingens
sagsbehandlere fejl, der betyder, at medlemmerne far udbetalt et stgrre eller mindre belgb. Siden sidste
generalforsamling speender belgbene fra et par 1000 kr. til 70.000 kr.

Lontjeksagerne kraever mange ressource i afdelingen bade lokalt i Randers og pa landsplan i alle FOA
afdelingerne, men det er samtidig et af de tilbud, der har rigtig stor betydning for medlemmerne. Det giver
trygheden i af vide, at man far den rigtige Ign udbetalt og at vide, at man kan fa hjzelp, hvis man er i tvivl om
Ignnen er rigtig.

Sociale sager og arbejdsskadesager.
En anden sagstype, der prioriteres hgjt i FOA Randers, er sociale sager og arbejdsskadesager.

Antal sager Samlet belgh
105 26.788.306
Samlet belgb pr Sagstype i alt Samlet belgb pr post
Hvem @ Afdeling ®FOA Overenskomst
Behandlingsudgifter, transport mm
Godtgerelse for varigt mén Omio.
20mio. 3,77mio.

Erstatning for tabt ...
0,58mio.

15mio.

10mio.

Smio.

Erstatning for tab af erhvervse...
22,71mio.

Omio.

Denne sagstype opggres i et kalenderar — tallene omfatter altsa perioden fra 1. januar — 31. december 2021.
Som det fremgar af grafen, har der i 2021 veeret 105 arbejdsskadesager, hvor der er opnaet resultat for
medlemmerne her i afdelingen. | disse sager har medlemmerne opnaet ret til et samlet belgb pa 26,8 millioner
kr.

Der er samlet givet 3,17 millioner kr. i godtggrelse for varigt mén. Herudover er der udbetalt 23,3 millioner kr.
som erstatning for indkomsttab. Der er inddrevet refusion af behandlingsudgifter for 147.000 kr.
12
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Afdelingen har egenhaendigt staet for at

inddrive 20,4 millioner kr. i erstatninger. Som fglge af afdelingens indsats har
Forbundet har bistdet afdelingen i fire myndighederne sendret deres afggrelse 49 gange:

sager, og har i disse inddrevet et samlet ) )
belgb pa 6,4 millioner kr. 29 gange i arbejdsskadesager og

20 gange i sociale sager

| flere arbejdsskadesager har myndig-
hederne anerkendt skaden som veaerende
arbejdsrelateret, men dog uden ret til
erstatning for nuvaerende. Deres evt.
fremtidige erstatning vil saledes ikke
fremga af resultatregistreringen. Medlemmerne vil dog senere kunne sgge om erstatning, hvis deres situation
forveerres.

Som fglge af afdelingens indsats i arbejdsskadesagerne har myndighederne 29 gange a&ndret deres afggrelse.

Afdelingen har desuden sikret, at 13 medlemmer har opnaet ret til en social ydelse. Vi har i 2021 opgjort de
sociale ydelser til et samlet belgb pa naesten 1,2 millioner kr.

Som felge af afdelingens indsats i de sociale sager, har myndighederne 20 gange i Igbet af dret matte andre en
pataenkt eller allerede truffen kommunal afggrelse.

| en konkret sag var en social- og sundhedsassistent kommet til skade i trafikken i forbindelse med sit arbejde.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring anerkendte skaden som en ulykke og tilkendte vores medlem en méngrad pa
8 %, svarende til 61.098 kr. Vi ankede afggrelsen og fik pa baggrund af anken méngraden forhgjet til 18 %. Dette
udlgste yderligere 78.030 kr. til vores medlem.

Derefter traf Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afggrelse om erhvervsevnetabet, som blev sat til 30%. Hun fik
derfor tilkendt en erstatning for nedsat erhvervsevne pa ca. 581.000.

Da der var tale om en trafikulykke, hvor der var en modpart, fremsatte vi krav over for modpartens
ansvarsforsikring. Dette medfgrte, at vores medlem fik tilkendt godtggrelse for svie og smerte i hendes
sygemeldingsperiode pa i alt kr. 37.400.

Efter at have modtaget afggrelsen vedrgrende erhvervsevnetab fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring regnede
vi os frem til, at muligheden for erhvervsevnetabserstatning efter erstatningsansvarsloven var 128.000 kr.
hgjere end den var efter arbejdsskadesikringsloven. Derfor fremsatte vi yderligere et krav pa 128.000 kr. over
for ansvarsforsikringen, som udbetalte belgbet til vores medlem.

| en anden konkret sag gav Seniorpensionsenheden afslag grundet manglende arbejdstilknytning. Medlemmet
havde haft 20,7 ars fuldtidsbeskaeftigelse. Seniorpensionsenheden havde dog ikke forholdt sig konkret til
arbejdets art og om helbredet var pavirket af mange ars nedslidende arbejde.

Afdelingen fik aktindsigt i medlemmets sygedagpengesag og arbejdsskadesag.

Af de lzegelige akter fremgik det, at hun var sygemeldt med smerter i skuldre, nakke, hofte, knee, ryg og arme.
Der var udtalt slidgigt i ryg. Hun havde haft renggringsarbejde i 20 ar, og derudover andet fysisk arbejde.
Seniorpensionsenheden gav FOA medhold i anken og tilkendte seniorpension.
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Afdelingens indsatser — fagpolitiske indsatser i den forgangne periode

Generalforsamlingen i 2021 udpegende fglgende omrader som saerlige fagpolitiske indsatser:

1. Implementering af bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg
2. Fokus pa hygiejniske renggring

Indsats omkring bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg

Baggrund:

Arbejdstilsynet har for fgrste gang samlet de vigtigste regler om psykisk arbejdsmiljg i én bekendtggrelse.

Den nye bekendtggrelse saetter fokus pa det psykiske arbejdsmiljg og skaber klarhed om de regler, der findes pa
omradet.

Formalet med bekendtggrelsen er at ggre reglerne tydeligere for arbejdsgivere og medarbejdere, sa det fremover vil
veere lettere at igangsaette et systematisk arbejde med at forebygge problemer i det psykiske arbejdsmiljg.

| bekendtggrelsen ses det, hvad Arbejdstilsynet isaer laegger veegt pa, nar de skal vurdere det psykiske arbejdsmiljg. Ved
pavirkninger i det psykiske arbejdsmiljg forstas i bekendtggrelsen psykosociale pavirkninger i arbejdet, som opstar i
forbindelse med fglgende:

1) Den made, som arbejdet er planlagt og tilrettelagt pa.

2) De organisatoriske forhold af betydning for de ansattes arbejde.
3) Arbejdets indhold, herunder kravene i arbejdet.

4) Den made, som arbejdet udfgres pa.

5) De sociale relationer i arbejdet.

Arbejdstilsynet supplerer bekendtggrelsen med to opdaterede og tre nye vejledninger.

De opdaterede vejledninger handler om bestemmelser for kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel
chikane og arbejdsrelateret vold i og uden for arbejdstiden.

De 3 nye vejledninger handler om stor arbejdsmangde og tidspres, uklare krav og modstridende krav i arbejdet, samt
hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker.

Fagpolitisk indsats — det er der gjort i I@bet af periode

En stor del af indsatsen har bestaet i arbejdspladsbesgg, hvor
afdelingens arbejdsmiljgansvarlige Mariejo Christensen har
bespgt arbejdsmiljgrepraesentanterne. | langt de fleste besgg
har lederen ogsa deltaget.

Det har nemlig vist sig vigtigt, at arbejdet med implementering
af bekendtggrelsen foregar i faellesskab og via MED. Searligt den
arlige arbejdsmiljgdrgftelse er en god platform. Her er det
muligt for medarbejdere og ledere at arbejde sammen om den
nye bekendtggrelse ved at saette den pa dagsordenen og ind i
arshjulet.

For at understgtte det lokale arbejde i forhold til
arbejdsmiljgdrgftelsen har Mariejo Christensen udviklet et
webinar malrettet AMR, sa de kan blive kleedt pa til arbejdet:
Webinaret hedder: ”Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse — hvordan
kan du som AMR f3 sat bekendtggrelsen om psykisk
arbejdsmiljg i spil pa den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.”
Webinaret udbydes til AMR i hele Region Midtjylland, og de
ferste online kurser afvikles i den kommende tid.

Medlemshuset klar til arbejdsmiljpuge 43
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Den fagpolitiske indsats har tydeliggjort, at der bgr arbejdes helt grundleeggende med MED arbejdet, da mange
medarbejderrepraesentanter ikke er opmaerksomme pa den magt, der i realiteten er i MED.

Indsats omkring infektionshygiejnisk renggring — en indsats - mange vindere

Under Covid-19 pandemien er det blevet tydeligt, at et gget fokus pa effektiv og hygiejnisk renggring er en vaesentlig
faktor for at deemme op for smittespredning.

At stoppe smittespredning handler grundlaeggende om 3 elementer:

. Handhygiejne
. Effektiv renggring
o Afstand

Hertil kommer masker, opmaerksomhed pa hosteetikette mv.

Det ses selvfglgelige i forhold til smitten med Covid, men det har ogsa en effekt i forhold til spredning af andre
sygdomme.

Alle undersggelse peger p3, at der ogsa pa sigt er mange gevinster bade i forhold til folkesundhed og
samfundsgkonomisk ved at fastholde det ggede fokus pa infektionshygiejnisk renggring.
Opbyggelse af kommunale hygiejneorganisationer og uddannelse af medarbejderne kan veere med til at styrke omradet.

| den fagpolitiske indsats skal der arbejdes for, at kommunerne seetter fokus pa infektionshygiejnisk renggring ogsa i
tiden efter covid.

Det skal bl.a. ske igennem:
e Samarbejde med kommunerne om opbygning eller styrkelse af eksisterende hygiejne organisationer i
kommunerne
e Samarbejde med relevante erhvervsuddannelse om etablering af malrettede uddannelsestilbud herunder tilbud
om efteruddannelse

Fagpolitisk indsats — det er der gjort i Igbet af periode

| efteraret 2021 blev der udarbejdet en samlet strategi for, hvordan vi kunne samarbejde med kommunerne i forhold til
styrkelse af hygiejneorganisationerne lokalt.

Samtidig var der indtaenkt forslag til uddannelse og efteruddannelse af medarbejderne i forhold til styrkelse af omradet.

Da de nye borgmestre var pa plads i januar 2022, inviterede vi os selv pa kaffe — bade for at sige goddag i almindelighed,
men ogsa for at praesentere strategien.

Der er ingen tvivl om, at kommunerne kan se muligheder i at styrke omradet, men det er samtidig ogsa et stort omrade,
der er meget forskelligt organiseret fra kommune til kommune.

En af de kommuner, der vendte positivt tilbage, var Syddjurs.

Syddjurs Kommune har en renggringsenhed bestdende af husassistenter, hvis primaer opgave er renggring i borgers hjem,
og netop i en enhed som denne er det meningsfuldt at saette fokus pa uddannelse og hygiejnisk renggring.

Der er en ny sundhedslov pa trapperne, der vil betyde et teettere samarbejde mellem kommuner og regioner: borgerne
bliver udskrevet hurtigere til eget hjem, hvorefter mange af vores medlemmer vil overtage den videre behandling. Her er
det ekstra vigtigt, at der er styr pa renggringen i forhold til at undga genindlaeggelser. Ved at uddanne medarbejderne til
renggringsteknikere eller serviceassistenter vil fagligheden i enheden blive Igftet.

Vi har derfor udarbejdet et oplaeg til en samlet indsats pa renggrings-omradet med seerligt fokus pa uddannelse.
Udover den kvalitetsmaessige fordel ved at have faglaerte medarbejdere, sa er uddannelse med til at fastholde
medarbejderne og kan altsa vaere med til at begraense den store udskiftning, man ser pa omradet.

Indsatsen indeholder samtidig en plan for hvordan uddannelse kan strikkes sammen, sa det sker naesten uden gkonomiske
omkostninger for kommunen.
Hvis projektet i Syddjurs bliver en succes, vil vi udbrede det til de gvrige kommuner i vores omrade.
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TV uddannelse

Fremtiden er indflydelse — organisering er overliggeren
| uddannelsesarbejdet har vi szerligt fokus pa at

kleede vores tillidsvalgte pa til at udgve

indflydelse.

For at fa succes med dette, arbejder vi med alle En modig ap kyndig
lagene i organisationen:

Valgte i afdelingen skal klaedes pa, bade for selv
at vaere med pa beatet til at udgve indflydelse,
men ogsa for at kunne veere gode mentorer for
dem, som star ude pa arbejdspladsen i det daglige
indflydelsesarbejde.

| MED, overfor arbejdsgiver eller ved at poste et
opslag pa SoMe - de tillidsvalgte skal kunne sgge
sparring og mentorskab hos valgte i afdelingerne ——
til alle dele af deres opgaver som tillidsvalgt.
Derfor har de uddannelsesansvarlige pa tveers af
landet faet idéen til en kaede af uddannelser, der
rammer alle niveauer.

e En modig og kyndig samarbejdspart, der
retter sig mod TR
e FTR —dit fagpolitiske fyrtarn
e Og endelig Faglig frontlgber, der henvender sig til afdelingsvalgte

Alle uddannelserne kgrer som et forsgg i Region Midt. Vi haber at fa sa godt et udbytte, at de bliver en fast del
i vores landsdaekkende kursuspakker udbudt af vores forbund.

Organisering er overliggeren!

Medlemsorganisering er som naevnt tidligere helt central for vores arbejde som fagforening og vi ved, at
synlighed er vigtig og efterspurgte pa arbejdspladserne. Synlighed er mange ting, og vi tror blandt andet, at
hvis de tillidsvalgte bliver bedre klaedt pa til at udtrykke sig pa arbejdspladsen, SoMe og i MED, og generelt
fortaeller meget mere om deres utroligt vigtige arbejde som FOA tillidsvalgt, sa vil medlemmet og det
potentielle medlem opleve synlighed fra FOA.

Hvis vi viser vores sammenhaengskraft, sa tror vi pa, at vi vil se medlemsfremgang.

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN
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Forslag til fagpolitiske indsatsomrader 2022-2024 - behandles som punkt 7
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En enig afdelingsbestyrelse indstiller fagpolitiske indsatsomrader for den kommende generalforsamlings-
periode til generalforsamlingens beslutning.

Afdelingsbestyrelsen skal efter generalforsamlingens godkendelse af indsatsomraderne udarbejde
handleplaner for indsatserne.

Vilkar for FOAs faggrupper — fagpolitisk indsats for FOA Randers 2022-2024
Som en del af FOAs landsdaekkende kampagne Mere lighed Igfter os alle, vil vi i FOA Randers gerne satte
seerligt fokus pa de vilkar | arbejder under pa arbejdspladserne.

Vilkar daekker over mange forskellige delelementer herunder:
Len
Arbejdsmiljg
Rekruttering og fastholdelse
Uddannelse og kompetenceudvikling

Vinklerne kan vaere mange og de kan ogsa andre sig undervejs. Forbundets overordnede indsats Mere Lighed
lgfter os alle forlgber frem til de offentlige overenskomstforhandlinger i OK24.

Derfor vil det give mening, at vi i afdelingen laegger os op ad denne indsats og udveaelger omrader, vi gnsker at
saette seerligt fokus pa lokalt i FOA Randers.

Arbejdsmiljg

Noget af det, der er forkus pa lokalt, er arbejdsmiljgarbejdet.

| Ipbet af den forgangne generalforsamlingsperiode er der blevet arbejdet malrettet med implementering af
bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg.

| den forbindelse er det blevet tydeligt, at den helt grundlaeggende overholdelse af arbejdsmiljgloven er
udfordret — szerligt arbejdet i MED halter og FOAs medlemmer far ikke den MEDbestemmelse og
MEDindflydelse, de har krav pa. Derfor er det noget af det, der fortsat skal saettes fokus pa i den kommende
periode.
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Lon

Lgn er et stort tema. FOAs medlemmer skal sikres en reel Ignfremgang og der skal ses pa generelt at haeve
Ignniveauet for velfeerdsfagene.

Forbundets store Ipnkampagne buldrer afsted og lokalt er der udpeget tillidsrepraesentanter, der skal fungerer
som lokale Ipnambassadgrer. Ambassdgrerne skal vaere med til at saette seerligt fokus pa Ignnen pa jeres
arbejdspladser og samtidig skal de vaere bindeleddet mellem jer og jeres hverdag og den fagpolitiske indsats i
afdelingen.

Pa tvaers af afdelingen og sektorerne skal der sattes fokus pa 3 elementer — rigtig Ign, korrekt Ign og retfeerdig
lon:

e Rigtig lgn: Vi skal insistere p3, at der afvikles lokale Ignforhandlinger ogsa selvom arbejdsgiverne
mener, at der ikke er penge til Iesnforbedringer

o Korrekt Ign: Vi skal tilbyde medlemmer af FOA Igntjek og holde gje med, at arbejdsgiverne udbetaler
den korrekte Ign

e Retfaerdig lgn: Vi skal skabe opmaerksomhed omkring den urimelig forskel i Ignniveau for
velfeerdsfagene. Det skal ske i medier, blandt politikere og alle de steder vi har mulighed for at pavirke.

Medlemsorganisering

Vores indflydelse og muligheder for at skabe forandringer for FOAs medlemmer er ulgseligt knyttet til rollen
som overenskomstbaerende organisation. Vores mandat til at forhandle hviler p3, at det er flertallet, der
bestemmer, og hvis et flertal pa arbejdspladsen fravaelger FOAs feellesskab, sa har vi ikke laangere mandat til
at handle pa vegne af faellesskabet.

Derfor skal fokus pa organisering og fastholdelse af medlemmer ligge som en konstant strem under og som en
aktiv del af alle de indsatser og alt det arbejde, vi udfgrer i organisationen.

Generalforsamlingen er med til at bestemme fokuspunkterne

Pa generalforsamlingen skal vi debattere forslaget til indsatsomrade og udpege de emner, der skal have mest
fokus. Forbundsformand Mona Striib og Forbundssekretaer Helena Mikkelsen deltager med oplaeg og
efterfglgende i debatten. Oplaeggene skal vaere med til at danne baggrund for den efterfglgende debat, sa
generalforsamlingen kan traeffe beslutninger pa et solidt grundlag.

Lgnambassadgrerne fra FOA Randers 2022
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Forslag til ®ndring af vedtaegterne — behandles som punkt 8

En enig afdelingsbestyrelse indstiller 2endringer til afdelingens vedtaegter.

84 stk. 5 Brevafstemning

Nuvzerende ordlyd:

Medlemmer, der pa grund af tjenstlige forhold eller ferie er forhindret i at deltage i ordinzere eller
ekstraordinaere generalforsamlinger, kan ved forelaeggelse af dokumentation fra arbejdsgiver stemme
pr. brev ved personvalg.

Medlemmer med fast bopzel pa Anholt kan ligeledes stemme pr. brev ved personvalg.

Brevafstemning kan ske ved henvendelse til afdelingen 12 kalenderdage fgr generalforsamlingen og skal
veere afdelingen i haende senest dagen fgr generalforsamlingens afholdelse.

Forslag til ny ordlyd:

Medlemmer, der er forhindret i at deltage i generalforsamlinger, kan brevstemme ved personvalg.
Brevafstemning kan ske fra 12 kalenderdage fgr generalforsamlingen og skal vaere afdelingen i haende
senest dagen fgr generalforsamlingens afholdelse.

Brevafstemning kan foretages ved personligt fremmgde eller pr. brev efter henvendelse til afdelingen.

Baggrund

Det har i de seneste ar vist sig vanskeligt at gennemfgre brevafstemninger pga. ®ndrede omdelinger og
postleveringsfrister ved PostNord.

Afdelingen gnsker at smidigg@re vores procedure omkring brevafstemning og sikre, at
medlemsdemokratiet bredes ud til flest mulige medlemmer uden samtidig at ga pa kompromis med
muligheden for at afgive sin stemme anonymt.

§ 5 stk. 1 Afdelingsbestyrelsen (FOA Ungdom)

Nuvaerende ordlyd:

Afdelingsbestyrelsen

Afdelingsbestyrelsen er afdelingens gverste politiske myndighed mellem generalforsamlingerne.
Afdelingsbestyrelsen bestar af formand, naestformand, 1 faglig sekreteer, tre sektorformaend og seks
sektorrepraesentanter.

Tilforordnede er en repraesentant for FOA Ungdom i Randers og lederen af A-kassen i FOA Randers.

Forslag til ny ordlyd:

Afdelingsbestyrelsen

Afdelingsbestyrelsen er afdelingens gverste politiske myndighed mellem generalforsamlingerne.
Afdelingsbestyrelsen bestar af formand, naestformand, en faglig sekretaer, tre sektorformaend og seks
sektorrepraesentanter.

Lederen af A-kassen i FOA Randers er tilforordnet.

Baggrund

Det har ikke i de senere ar vaeret muligt at fa valgt en tilforordnet til afdelingsbestyrelsen fra FOA
Ungdom.

Samtidig giver en plads som tilforordnet ikke stemmeret i afdelingsbestyrelsen og dermed kun
begraenset indflydelse for FOAs unge medlemmer.

Afdelingen gnsker i stedet at samle kreefterne om et ungdomsudvalg (jf. §10 st. 2 @vrige klubber), hvor
de unge kan anspores til at sgge indflydelse igennem sektorernes arsmgder og sektorbestyrelser.
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Noter:
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Ledelsespategning

Jeg har udarbejdet specifikationer til arsregnskabet, som er baseret pa FOA Randers’s aflagte arsregnskab
for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021. Fagforeningen har etableret procedurer med henblik pa at
sikre et palideligt grundlag for regnskabsafleeggelsen samt for de ngdvendige korrektioner ved udarbejdel-

sen af specifikationerne til arsregnskabet.

Efter min opfattelse er specifikationerne til arsregnskabet fuldsteendige og i overensstemmelse med geel-

dende regnskabslovgivning.

Randers C, den 1. september 2022

Daglig ledelse

Lene Hartmann Hansen

formand
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Revisors erklaering om opstilling af specifikationer

Til den daglige ledelse i FOA Randers
Vi har opstillet specifikationerne for FOA Randers for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021 pa grund-

lag af fagforeningens arsregnskab for 2021, bogf@ring og gvrige oplysninger, som De har tilvejebragt.
Specifikationerne omfatter specifikationer og noter til arsregnskabet.

Vi har udfgrt opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger.
Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og praesentere specifikationer
efter geeldende skattelovgivning. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og International
Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA

Code) herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og forngden omhu.

Specifikationerne samt ngjagtigheden og fuldsteendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen

af specifikationshaftet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklaeringsopgave med sikkerhed, er vi ikke
forpligtet til at verificere ngjagtigheden eller fuldsteendigheden af de oplysninger, De har givet os til brug for
at opstille specifikationerne. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt speci-
fikationerne er udarbejdet i overensstemmelse med Deres gnsker om yderligere oplysninger og specifikati-

oner.

Som anfgrt i specifikationerne er dette udarbejdet og praesenteret efter Deres gnsker om oplysninger og
specifikationer til arsregnskabet. Specifikationerne er udarbejdet til det formal, der er beskrevet i specifika-

tionshzeftet og kan vaere uegnet til andre formal.

Aarhus, den 6. september 2022

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr.53371914

Kristian Stenholm Koch
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne28702
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Specifikationer

Kontingentindtaegter

Kontingent
Kontingent elevarbejde

Andre indtaegter

Tilskud til TR og AMR uddannelse
Bogshop indtaegter
Kursusadministration

Salg kantine

Refusion, formand m.v.

Administrationsomkostninger

Administrationsomkostninger m.v.
Smaanskaffelser og vedligeholdelse af kontorinventar
Kontingent til andre organisationer
Faglitteratur

Abonnementer og licenser

Porto og fragt
Repraesentationsomkostninger
Telefon

Kontorhold

Gebyrer bank m.v.

Forsikringer

Revision og advokat

@vrige administrationsomkostninger

2021
kr.

16.222.018
150.839

16.372.857

1.717.514
69.715
229.513
278.964
13.525

2.309.231

67.003
234.067
-37.678
21.202
7.186
15.938
33.543
129.141
55.674
27.903
72.349
60.000
707

687.035
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Specifikationer

Lokale- og ejendomsomkostninger

Husleje

El og vand

Varme

Renggring m.v.
Vedligeholdelse

Forsikringer

Andre ejendomsomkostninger
Serviceaftaler/-abonnementer

Mgde, uddannelse og medlemsaktiviteter

Honorar
KM-penge

Medlems- og mgdeaktiviteter, materialer m.v.

Lgnrefusionskrav fra arbejdsgivere
Deltagergebyr, konferencer ind- og udland
Transport, mgdeaktiviteter

Taxa, mgdeaktiviteter

Forplejning, mgdeaktiviteter

Forplejning, AKUT

Ophold- og lokaleleje, mpdeaktivteter
Administration 10% AKUT

TR-aftaler

Varekgb mgdeaktiviteter

Andre omkostninger

Merchandise til internt brug
Annoncering og reklame
Medieindkgb
Pjecer/informationsmateriale

Bestyrelsens bevillinger, tilskud og begravelseshjzlp

Vardipapirer og kapitalandele
A/S Arbejdernes Landsbank, aktier
Investeringsbeviser

2021
kr.

1.056.268
268.992
67.885
117.365
123.159
1.792
34.016
106.629

1.776.106

17.399
20.476
224.934
1.098.432
6.400
9.882
662
208.930
115.419
179.455
215.914
14.000
87.385

2.199.289

71.466
28.539
13.579
51.291
73.915

238.790

581.000

20.613.846

21.194.846
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Fagforeningsoplysninger

Fagforeningen

Bestyrelse

Revision

FOA Randers
@stergade 12
8900 Randers C

Telefon: 46 97 19 00
Hjemmeside: www.foa.dk/randers
E-mail: randers@foa.dk
CVR-nr.: 23453711
Regnskabsar: 1. januar - 31. december
Hjemsted: Randers

Lene Hartmann Hansen, formand
Nana Hgjlund, naestformand
Mariejo Kristine R. Christensen
Jette Vika Jgrgensen

Karin Blendstrup Mathiesen
André Ngrlund Vangsgaard
Marianne Dalby Mgller
Majbritt Lene Bech Sgrensen
Andreas Lyng Pedersen

Lotte Helbo Kristiansen
Pernille Uldall Elkjzer
Flemming Rasmussen

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Haslegardsvej 8-12
8210 Aarhus V
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Ledelsespategning

Bestyrelse og daglig ledelse har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar - 31. december
2021 for FOA Randers.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fagforeningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af fagforeningens aktiviteter for regnskabsaret

1. januar - 31. december 2021.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Randers C, den 1. september 2022

Daglig ledelse
Lene Hartmann Hansen Nana Hgjlund
formand naestformand

Bestyrelsen i gvrigt

Mariejo Kristine R. Christensen Jette Vika Jgrgensen Karin Blendstrup Mathiesen
André Ngrlund Vangsgaard Marianne Dalby Mgller Majbritt Lene Bech Sgrensen
Andreas Lyng Pedersen Lotte Helbo Kristiansen Pernille Uldall Elkjzer

Flemming Rasmussen
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i FOA Randers

Konklusion

Vihar revideret arsregnskabet for FOA Randers for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021, der omfatter
anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter. Arsregnskabet udar-

bejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fagforeningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af fagforeningens aktiviteter for regnskabsaret

1. januar - 31. december 2021 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisi-
onspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafthaengige af fagforeningen
i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer
for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at

det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvi-

gelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fagforeningens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnska-
bet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at oplgse

fagforeningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Dan-

mark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som

regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis

under revisionen. Herudover:

e |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vae-
sentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokument-
falsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklu-
sion om effektiviteten af fagforeningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fagforeningens
evne til at fortsaette driften.

Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre op-
maerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion.

Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisi-
onspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at fagforeningen ikke laen-
gere kan fortszette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa

en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler

i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Aarhus, den 6. september 2022

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr.53371914

Kristian Stenholm Koch
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne28702
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Bilagskontrollanter

I henhold til fagforeningens love har vi foretaget en kritisk gennemgang af bilagsmaterialet og fundet det i

overensstemmelse med bogfgringen.

Vi har ikke foretaget lovpligtig revision i henhold til fonds- og foreningslovgivningen.

Randers C, den 6. september 2022

Anita Lindgreen Irene Koust Jensen
bilagskontrollant bilagskontrollant
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomhed.

Regnskabspraksis er uzendret i forhold til sidste ar. Fagforeningen har i regnskabsaret zndret kontoplan m.v.,
hvorfor der ikke ville veere direkte sammenlignelighed, hvad angar nogle af regnskabsposterne i resultatop-
gorelsen. Af denne arsag er der ikke medtaget sammenligningsaret desangaende for det foregaende regn-

skabsar.

Resultatopggrelsen

Kontingentindtaegter

Fagforeningens andel af medlemmets kontingent indregnes i resultatopggrelsen, safremt kontingentet er for-
faldent.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger
til social sikring m.v. til fagforeningens medarbejdere og valgte. | personaleomkostninger er fratrukket mod-

tagne godtggrelser fra offentlige myndigheder.

Andre driftsindteegter og -omkostninger

Andre driftsindtaegter og -omkostninger indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til fag-

foreningens hovedaktiviteter, herunder fortjeneste og tab ved salg af materielle anlaegsaktiver.

Finansielle poster

Finansielle indtaegter og -omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabs-
aret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursge-

vinster og -tab vedrgrende vaerdipapirer.

Foreningsskat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat, indregnes i resultatopggrelsen med den del, der kan henfgres til
arets resultat og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til posteringer direkte pa egenkapi-

talen.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Vardipapirer og kapitalandele

Veardipapirer og kapitalandele, indregnet under finansielle anlaegsaktiver, omfatter unoterede aktier, der ma-
les til kostpris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til nominel vaerdi med fradrag af nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgransningsposter, indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efterfgl-

gende regnskabsar.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger bestar af kontantbeholdning samt indestaende i pengeinstitut og skattekonto.

Galdsforpligtelser

Geeldsforpligtelser, som omfatter gaeld til leverandgrer samt anden gaeld, males til nominel vaerdi.
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Resultatopggrelse 1. januar - 31. december

Note

Kontingentindtaegter
Andre indtaegter

Indteegter
Personaleomkostninger
Administrationsomkostninger
Lokale- og ejendomsomkostninger
Mgde, uddannelse og medlemsaktiviteter
Vareforbrug kantine

Andre omkostninger

Refunderet a-kasse
Omkostninger

Resultat fgr finansielle poster
Finansielle indtaegter

Finansielle omkostninger

Resultat for skat
Foreningsskat

Arets resultat

der af bestyrelsen foreslas fordelt saledes:

Overfgrt til formuen

2021
kr.

16.372.857
2.309.231

18.682.088

13.645.130
687.035
1.776.106
2.199.289
279.631
238.790

18.825.981

-1.106.846

17.719.135

962.953
1.648.984
31.091

2.580.846
80.472

2.500.374

2.500.374

2.500.374
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Balance 31. december

Note

AKTIVER

Verdipapirer og kapitalandele

Deposita

Finansielle anlaegsaktiver
Anlaegsaktiver i alt
Tilgodehavender
Mellemregning med forbund
Mellemregning med a-kasse
Kontingent debitorer
Periodeafgransningsposter
Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

Aktiver i alt

2021
kr.

21.194.846
519.520

21.714.366

21.714.366

249.879
48.681
64.436
11.781

2.250
4.844.585

5.221.612

26.935.978

10
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Balance 31. december

Note

PASSIVER

Egenkapital i alt

Hensaettelser

Hensaettelser i alt

Deposita a-kasse

Langfristede gaeldsforpligtelser
Skyldige omkostninger

Anden gezeld

Skyldig foreningsskat
Feriepengeforpligtelse
Kortfristede geeldsforpligtelser
Gealdsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Eventual- og kontraktslige forpligtelser

2021
kr.

20.930.308

2.246.875

2.246.875

169.311

169.311

2.165.490
624.287
80.472
719.235

3.589.484
3.758.795

26.935.978

11
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Egenkapitalopggrelse

Formue

Saldo 1. januar

Overfgrt resultat

Henlaeggelser, vedligeholdelse, Randers

Saldo 1. januar

Egenkapital 31. december

2021
kr.

17.673.182
2.500.374

20.173.556

756.752

756.752

20.930.308

12
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Noter

Personaleomkostninger

Lgnninger

Fratraedelsesgodtggrelse
Pensionsbidrag

Sociale bidrag

Regulering af feriepengeforpligtelse
Regulering af fratreedelsesgodtggrelse
Personaleomkostninger
Kgrselsgodtggrelse
Stillingsmandsgodtggrelse og refusioner

Finansielle indtaegter

Aktieudbytte

Urealiseret kursregulering veerdipapirer
Finansielle omkostninger

Indeksering indefrosne feriepenge
Renteomkostninger

Hensaettelser
Fratraedelsesgodtggrelser:

Saldo 1. januar
Arets regulering

Eventual- og kontraktslige forpligtelser

2021
kr.

10.739.434
256.818
1.467.219
970.698
72.348
32.921
198.437
85.597
-178.342

13.645.130

838.271
810.713

1.648.984

8.265
22.826

31.091

2.213.954
32.921

2.246.875

Der foreligger en tilbagekgbsforpligtelse overfor a-kassen vedrgrende andre anlaeg, drifts-

materiel og inventar. Forpligtelsen, der arligt nedskrives med 12% af saldoen primo,
andrager pr. 31. december 2021 kr. 38.246.

Fagforeningen har indgdet kontrakt om leje af lokaler pa @stergade 12, Randers.
Lejemalet kan opsiges med 6 maneders varsel. Den arlige leje udggr ca. kr. 1.056.000.

13
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Rammebudget 2023

Budget 2023 Indtaegter |
Kontingent 16.000.000
Elevkontingent 140.000
Akutmidler 2.200.000
Finansielle indtaegter 100.000

18.440.000
T
Personaleudgifter 12.763.000
Kontingenter 220.000
Administrationsudgifter 488.000
Lokale- og ejendomsudgifter 1.606.000
Repraesentation 288.000
Mgder, kurser, medlemsaktiviteter 3.575.000
| alt 18.940.000

Budgetteret underskud 500.000

FOA RANDERS
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