SKRIFTLIG BERETNING
Glimt af en hverdag i FOA Randers

De sma indlaeg, som beretningen bestar af, er et fors@g pa at give et indblik i det
daglige arbejde i FOA Randers. Fra det helt overordnede plan, hvor der forhandles
med kommuner om fremtidige politikker og aftaler til det helt naere, hvor et enkelt
medlem har faet hjeelp i afdelingen. God forngjelse med laesningen.

Redaktionen

FOA i en krisetid - formanden har ordet

P4 sidste ars generalforsamling vedtog
vi en fagpolitisk handleplan om fast-
holdelse og forggelse af medlemstallet.
Konkret besluttede vi et mal: At med-
lemstallet skulle stige med 1501 den in-
devarende generalforsamlingsperiode.
Dette mal har vi ikke kunnet op-
fylde, faktisk har vi haft en negativ
medlemsudvikling, si vi i dag er over
200 medlemmer fra at opfylde malet.

Det kan der vaere

flere arsager til

Generelt er der sket et fald i antallet af
stillinger i vores 4 kommuner og regio-
nen inden for alle vores faglige omréder.

Deter giet specielt hardt ud over den
kommunale dagpleje, men ogsd andre
afvores faggrupper er blevet ferre. Det
betyder sa i sidste ende, at jo faerre stil-
linger, der bliver grundet besparelser,
jo feerre potentielle medlemmer under
vores overenskomster.

De feerre stillinger kan ikke forklare
hele medlemstilbagegangen. Tilba-
gegangen begynder nu at pavirke af-
delingens gkonomi i en grad, sa det
har veret ngdvendigt at afskedige en
kollega i Medlemshuset og beskare
medlemsaktiviteterne. For at imgdegd
nedskaringerne i medlemsaktiviteter,
harviindledt et samarbejde med AOF.
I stedet for at vi i afdelingen inviterer
gode, men dyre foredragsholdere, har
vi gennem AOF Randers og Djursland

kebt et antal billetter til deres foredrag.
Det har vist sig at vere en rigtig stor
succes, da vi herigennem fir flere af
vores medlemmer med til de forskel-
lige foredrag.

Samtidig leegger afdelingsbestyrelsen
op til, at 0gsd den kommende general-
forsamlingsperiode skal saette fokus pa
medlemsorganisering for at fi vendt
den negative udvikling.

2015 - Medlemmernes FOA

Ogsa pd forbundsplan arbejdes der
med at udvikle FOA og imodega de
faldende medlemstal. I fordret satte
forbundet 11 eksperimenter i gang,
som skal vaere med til at give et bud pa,
hvordan fremtiden i FOA kan se ud.
Hovedbestyrelsen har besluttet, hvad
vi skal eksperimentere med.

De 11 eksperimenter er ikke lgsnin-
gen pd FOAs fremtid. Til gengeeld giver
de hele organisationen mulighed for at
lzere mere om det, som fremmer og det
som ha@mmer, at vi kommer i retning
af de fire mal, som hovedbestyrelsen
har sat for 2015 - Medlemmernes FOA.

De fire mal er, at FOA i 2015

skal kunne:

- Fastholde og tiltrakke flere med-
lemmer

- Yde en narvaerende og kompetent
hjalp til medlemmer pa arbejds-
pladsen

- Kommunikere vardien af fagfor-
eningsmedlemskabet tydeligt

- Have medlemstilbud, der matcher
medlemmernes gnsker og behov

I FOA Randers deltager vi

i2 eksperimenter:

- Projekt 7 "Hvad sker der nar vi @n-
drer den lokale struktur” omkring
80% af alle lokale afdelinger har
a@ndret strukeur, si der lokalt kun
er 3 sektorer, hvilken indflydelse vil
dette f4 pa vores forbundsstruk-
tur?

- Projekt 10 ”"Den effektive organi-
sation” - Kan vi gore tingene bedre
og billigere ved at se pd, hvordan vi
udforer de opgaver, vi har i alle 42
lokalafdelinger?

Forbundet har med baggrund i de 11
eksperimenter gennemfort en interview-
undersggelse blandt medlemmerne,
hvor der bl.a. blev spurgt til medlems-
demokrati og medlemstilfredshed:

Hvor vigtigt er det for dig som medlem at
have mulighed for at pavirke FOAs politik
og holdninger?

40 % har svaret, at det var vigtigt, 36 %
har svaret, at det var delvist vigtigt.

Anderledes si det ud, ndr I som med-
lemmer bliver spurgt om, hvor vigtigt er
det at have indflydelse pa FOAs politik via
vores generalforsamling?: Her var der 23 %,
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der syntes, det var vigtigt, 30% som
syntes, det var nogenlunde vigtigt, mens
hele 34 % ikke mente, det var vigtigt.

Har du et godt kendskab til hvad der rorer
sig i din lokalafdeling?

Heraf var der 17%, der havde godt
kendskab og 43 %, der havde nogen-
lunde kendskab.

Pa sporgsmalet Hvor god er din lo-
kalafdeling til at lytte? svarer 35%, at vi
er gode til at lytte, 38% syntes, vi er
nogenlunde gode til at lytte, og 19%
syntes ikke, vi lytter.

Dejligt er det s at lzese om jeres gene-
relle tilfredshed med medlemskabet
af FOA. Her er hele 58% rigtig godt
tilfredse, mens 31 % er naesten tilfredse.
S4 89% af vores medlemmer er altsd
nogenlunde tilfredse. Det er vi selvfel-
gelig glade for, men det efterlader ogsd
et rum til forbedringer.

Hvordan bliver vi synlige for de, der
ikke er tilfredse og lige s vigtigt, hvor-
danvibliver synlige for de, som arbejder
under vores overenskomster, men som
ikke er medlem? Det arbejder vi med,
ogdetvilvisom tidligere naevnt arbejde
videre med ogsd i det nye dr.

Nar jeg ser tilbage pa de udfordringer,
vi har stiet overfor siden sidste gene-
ralforsamling, si er jeg meget nerves
for, at vi ikke har set det veerste endnu.
Hvordan bliver fremtiden indenfor vo-
res fagomrader med det store pres, der

er pa det offentlige omrade. Offentlige
private partnerskaber OPP har sneget
sig ind i vores omrdde pd Sehuspar-
ken i Syddjurs Kommune, og det er
formentlig kun begyndelsen. Vi skal
vare meget opmarksomme pa at sikre

b

medlemmerne de bedst mulige vilkar
pa arbejdspladserne bade de offentlige
og de private. Vi skal fortsat sgge ind-
flydelse pa aftaler og overenskomster.
Kun sammen kan vi lofte de opgaver,
der megder os i den kommende tid.

Tilbagegangen af medlemmer begynder at pavirke afdelingens okonomi, sd det har veeret
nodvendigt at afskedige en kollega i Medlemshuset og beskcere medlemsaktiviteterne.
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Hverdagen i sekretariatet

Den forste gang, du moder os, er ofte i
telefonen: “Det er omstillingen”. Om-
stilling er samtidig et af de ord, der bedst
karakeeriserer bade hverdagen og den
udvikling, der er sket i sekretariatet.

Oprindeligt var sekretariatets vigtig-
ste opgave at skrive breve, dagsordener,
referater mv. for de valgte sagsbehand-
lere. Tanken var, at nir et medlem blev
valgt ogansati FOA Randers pd en valgt
post, si skulle den faglige baggrund
og det fagpolitiske engagement vaere
det vigtigste.

En nyvalgt skulle ikke forst pd ma-
skinskrivningskursus for at lare at
skrive hurtigt pa en skrivemaskine.
Derfor blev der ansat kontoruddannet
personale til at varetage de administra-
tive opgaver.

Ud over skrivningen tog sekretariatet
sig ogsa af telefonomstilling, beman-
dede receptionen og mange andre ad-
ministrative opgaver.

Nir posten dengang skulle registre-
res, blev den dbnet, stemplet og skrevet
ind pa handskrevne lister, hvor der
blev anfgrt, hvem brevet var fra, hvad

det handlede om og hvem i huset, der
havde faet brevet.

I dager proceduren omkring posten
ikke meget anderledes bortset fra, at
dokumenterne ikke ender pa hand-
skrevne lister, men bliver scannet ind
og registreret elektronisk.

Den teknologiske udvikling hari hej
grad vaeret med til at praege opgaverne i
sekretariatet. I takt med at alle er mere
fortrolige med computere og EDB, er
behovet for “hjelp” til skrivning faldet,
ogdet har betydet, at opgaverne i sekre-
tariatet har andret karakeer.

Der er i langt hgjere grad tale om
selvstendige arbejdsopgaver i forhold
til de forskellige omrader i huset; Afde-
lingsbestyrelse, politisk ledelse, sekto-
rerne, arbejdsmiljoteamet, uddannelse
aftillidsvalgte osv. Samtidig er der kom-
met nye opgaver til som hjemmesiden,
Tillidszonen, bogsalg til eleverne mv.

Birthe Andersen er i gang med
at sortere dagsordensbilag
til politisk ledelsesmaode.

Den forste gang, du moder os,
er ofte i telefonen:

"Det er omstillingen,”

siger Anna Kathrine Hansen.

Internt i huset er sekretariatet det
sted, hvor informationer samles, vived,
hvem der er hvor, vi kan finde et brev
fra for lang tid siden, vi ved, hvem der
arrangerede personalejulefrokost sidst,
og hvem der har fedselsdag hvornar.
Det giver en hverdag praget af stor
omskiftelighed.

Det eneste, der har varet konstant i
sekretariatet er, at omstilling er et vil-
kar. Der er sjeeldent to dage, dererens.

Alle planer om, hvad der skal nas
i dag, kan blive aflyst af panik pa te-




lefonerne, hvis der er sket en fejl i en
udbetaling af dagpenge, eller at alle
nyuddannede elever vaelger at afhente
deres emblemer den samme dag. Noget
kan man planlagge lidt pa forhand,
men det meste md man tage, som det
kommer.

Nogle vil miske se det som et pro-
blem, men for os er det en udfordring,
der er med til at gore hverdagen afveks-
lende og spaendende.

Nar kolleger og medlemmer gir ud
fra kontoret og foler, de har fiet den
rigtige hjelp, sd har det vaeret en rigtig
god dag.

Bente, Birthe og Anna-Kathrine

Bente Nielsen er klar til
at frankere dagens post.

Jobrotation - en gevinst for alle

Det arbejdsmarkedspolitiske omride
har i det forlebne 4r budt pa rigtig
mange store andringer, som har givet
darligere vilkar for bide beskzftigede
og ledige.

Der er @ndringer i efterlonsordnin-
gen, dagpengeperioden, dagpengereg-
lerne om optjeningsperioder, flere ledige
skal som folge af loven i aktivering
fremfor uddannelse.

FOA Randers forsgger at vare aktive
i forhold til at f3 @ndret de urimelige
forhold, desvaerre ser det ud til, at der er
meget langt mellem den virkelighed, vi
ser dagligt og det, regeringen ser.

De spor, der er lagt fra den tidligere
regering, er maske sggt mildnet, men
det er svaert at f3 gje pd.

Uddannelsesstillinger

fremfor lgntilskud

Vi stdr i en situation, hvor der i det
forste halvar af 2013 er ca. 250 med-
lemmer af FOA Randers, der mister

dagpengeretten, samtidig stir vi med
arbejdspladser, der reelt mangler han-
der, men hvor der pd grund af mang-
lende gkonomi ikke kan anszttes flere
1 ordinere stillinger.

Der er ingen tvivl om, at kommuner-
nes serviceniveau bliver opretholdt med
baggrund i, at ledige skal i aktivering,
og der udferes ogsa her et stort arbejde
af de ansatte i forhold til at fa det til at
fungere for alle parter, men det er ikke
rimelige vilkar for nogen af parterne.

FOA Randers har konkret foresldet
lovgiverne - og vil fortsat arbejde for
- at alle lontilskud bliver afskaffet og
erstattet af egentlige uddannelsesstil-
linger, si de, der har brug for prak-
tisk erfaring forud for en uddannelse
indenfor fagomraderne, kan ansat-
tes pa almindelige vilkir og optjene
dagpengeret.

Midti det sorte er der dog ogsa mu-
ligheder, som er til gavn for bade ledige
og beskaftigede - jobrotation!

Jobrotation - nye muligheder
FOA Randers harvalgt aktivt at arbejde
med jobrotation, fordivi her kan sikre,
at ansatte fir muligheder for kompe-
tenceudvikling, der tilfores gkonomi
hertil via jobrotationsydelsen. Ledige
far konkrete jobmuligheder som ro-
tationsvikarer, flere som ikke har ud-
dannelse indenfor omradet, fir ogsd
den praktiske erfaring, som betyder,
atde efterfolgende kan tage voksenud-
dannelse med merit. Et minus for den
ledige er dog stadig, at arbejdstiden ikke
teeller til ny dagpengeret, men kan veere
med til at forleenge den periode, der er
dagpengeret.

Der har i drets lgb veeret ca. 600 an-
satte og 225 ledige i gang - enten i store
rotationsprojekter eller enkeltpladsrota-
tioner. Efterfolgende kan du laese beret-
ninger fra nogle af disse rotationsforlgb.

fortsaettes neeste side...
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..fortsat

Husassistent til
ernaringsassistent

Karina har arbejdet som husassistenti
et kokken pad et zeldrecenteri7 ar ogvil
meget gerne uddannes til ernaringsas-
sistent - men hun har ikke rad tilat ga
over pd elevlgn, og hvad sa lige bagefter
er der sa et job?

Karina siger: “Jeg kontaktede FOA
Randers, fordi jeg havde hort fra andre,
at I muligvis kunne hjzlpe mig - og
det kunne L

Jeghar nu fiet en aftale om, at jeg har
min sedvanlige lon under hele uddan-
nelsen, som for mitvedkommende er 2
skoleperioder, sd er jeg ferdiguddannet
ern@ringsassistent.

Jegerrigtig glad for aftalen, for sam-
tidig med, at jeg er vaek, blev der ansat
en rotationsvikar, som jeg selv havde
mulighed for at "lere op”, inden jeg
tog pa skolebanken. Det foles godt

rFon
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at vide, at arbejdskollegerne ikke skal
lobe endnu stzerkere, fordi jeg er vak.
I har ogsa sikret, at jeg kan fortsaette
pd min arbejdsplads med mine nye
kompetencer samt, at der skal forhand-
les med min til den tid nye fagforening.
Jadetersidetenestelidt triste - jeg skal
skifte fagforening, nir jeg er feerdigud-
dannet, det er altsa flot, at T hjeelper pa
den made, selvom jeg skal vaek fra jer.”

Teknisk servicemedarbejder

til ejendomsservicetekniker

"Jeg er glad for, jeg sagde ja til at tage
uddannelsen. Det har givet et loft, og
jeg har fdet andre indgange til at soge
informationer. Efter 16 r pd Horn-
bak Skole, hvor jeg har gdet alene, har
det vaeret godt at mede andre, bdde
offentlige og private ansatte med lig-
nende arbejdsomréider,” siger Peter Pe-
dersen, der er blandt de nyuddannede

ejendomsserviceteknikere fra Randers
Kommune og Randers Bolig.

Peter mener,at uddannelsen har gjort,
at han kan vende tilbage til arbejds-
pladsen med et nyt og mere fagligt
kvalificeret syn.

"Nar jeg starter pa job igen, vil jeg
selv skabe forandringer og komme med
kvalificerede forslag til forbedringer og
selv saette dagsordenen.

Jeg haber, jeg kan inspirere andre til
at tage uddannelsen og opfordrer mine
kolleger til at komme i gang,” slutter
Peter Pedersen.

Efteruddannelse

®ldreomradet i Syddjurs

I Syddjurs har arbejdspladserne vaeret
i gang med at afdaekke og beskrive
fremtidigt kompetencebehov, men der
var ikke penge til at uddanne ret mange
af de ansatte, og ensket var, at alle kom
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Fra venstre: Peter Pedersen, Henrik Kjeer, Lars Knudsen, Karsten Moller og Bo Lund Pedersen.
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igennem efteruddannelse og kurserne
sd hurtigt som muligt, sd der ikke skulle
gé flere ar, for alle var igennem.

FOA Randers sikrede i et tzet og godt
samarbejde med fellestillidsreprasen-
tanten og repraesentanter fra kommu-
nens zldreomrade, at der blev etableret
og gennemfort et rotationsprojeke, som
lgb over lidt mere end et ar.

“Det er sd flot et resultat, der er ndet
gennem et solidt samarbejde,” udtaler
neastformand Hanne Tinggaard, “der
har veret 203 medarbejdere igennem
forlgbet, og de har forud haft en meget
hej grad af selvbestemmelse om, hvilke
uddannelsesbehov de havde. Der er til-
fort sdvel faglig som personlig viden, og
der er sket endringer i hverdagen, efter
de enkelte har vaeret pa uddannelse.”

Hanne Tinggaard fortsatter: “For
de 21 ledige, som blev ansat som ro-
tationsvikarer, har det ogsd varet en
positivoplevelse. Alle har sggt optagelse
pa SOSU-skolen, og det pa trods af; at
en del var meget skeptiske i starten,
om jobomridet nu ogsd var noget for
dem! Der blev i projektet sikret, at der
var en teoretisk opkvalificering, inden
vikarerne fik en praktisk oplering af
arbejdsstederne, det har varet en god
sammensa&tning.”

Syddjurs Kommune havde et

to klare mal med projektet:

- Deville sikre, at der fremtidigt var
kvalificeret personale

- Give medarbejderne den bedst mu-
lige opkvalificering

Begge mal er opndet.

Paeedagogmedhjeelper

til peedagog

Sanne har arbejdet 10 dr som pada-
gogmedhjalper i en daginstitution og
onsker at kunne sgge job inden for et
bredere felt. Hun kontakter derfor FOA
Randers, da hun har hert, at hun kan
fa hjelp il at fa lavet en aftale, som

sikrer, at hun har en indtagt, si hun
kan klare sine udgifter til husleje m.v.,
mens hun deltager 1 uddannelsen til
meritpedagog.

Sanne siger: “Jeg er glad for, at jeg
tog beslutning om, at jeg skulle videre
med mit arbejdsliv. Jeg har veeret rigtig
glad for at arbejde som padagogmed-
hjaelper, men nu skal der ske noget nyt,
og jeg ved, at jeg vil std bedre med en
faglig uddannelse, nir jeg skal soge nye
udfordringer.

Jeg har fiet en rigtig god aftale, som
betyder, at jeg det forste dr er sikret min
sedvanlige lon under uddannelsen, og
jeg har samtidig faet en aftale om, at vi
paandetstudiedrisamarbejde med min
arbejdsgiver finder ud af en aftale, der
sikrer, jeg kan klare bade deltidsstudiet
og deltidsjob.

Jeg er godt i gang med studiet og er
meget glad for de mange nye kolleger
og nye ting, jeg leerer, samtidig har jeg
det godt, nir jeg teenker pi mine "born”
og kolleger, fordi jeg fik mulighed for
at oplere min rotationsvikar, inden
jeg tog af sted, s jeg ved, at de alle er i
gode hander.”

Sanne har ogsi en opfordring: “Alle
der gar og teenker pa, at I gerne vil have
noget mere uddannelse - uanset hvad
deter - start med at kontakte FOA Ran-
ders, sa bliver det méaske ikke kun ved
dremmen, men noget du reelt har mu-
lighed for at ga i gang med - ogsd uden
de store gkonomiske omkostninger.”

Nastformand Hanne Tinggaard vil
gerne folge op pa Sannes opfordring og
siger: ”Vi kommer meget gerne ud pa
arbejdspladserne og fortaller om mu-
ligheder for uddannelse og jobrotation.”

Hun fortsaetter: "Samtidig er det altid
meget vigtigt, at man som medlem af
en fagforening ogsi bruger den. Neden-
stdende sag fra Padagogisk sektor er
bare et af mange eksempler p4, at man
nemt kan blive snydt for noget, man
reelt har krav pa.”

En treels sag

med en lykkelig slutning
Padagogisk sektor har 1 2012 haft en
sag med en kommune vedrgrende aflon-
ning under uddannelse til pedagogisk
assistent som grundlaggende voksen-
uddannelse (GVU).

Kommunen var af den opfattelse,
af man blot kunne bevilge orlov til
uddannelse uden len pa trods af, at
overenskomsten beskriver vilkirene
omkring aflenning, nar man girigang
med uddannelsen til pedagogisk as-
sistent som GVU.

I forste omgang kunne vi ikke opnd
enighed med kommunen, og sagen blev
derfor overdraget til FOAs hovedfor-
bund, som begeerede forhandling med
Kommunernes Landsforening (KL).
Datoen for forhandling blev aftalt,
men heldigvis besindede kommunen
sig - maske efter at KL havde kigget
pa sagen - og erklerede sig enige i, at
vores medlem selvfolgelig skulle have
lon under uddannelsen som beskrevet
i overenskomsten.

Forvores medlem betyder det, at hun
under uddannelsen til paedagogisk as-
sistent far godt kr. 20.600 pr. maned
mod knap kr. 13.600 pr. mined, som
hun mitte nojes med, safremt hun ikke
havde kontaktet afdelingen.

Derudover kommer pension, svarende
til den pensionsindbetaling, som blev
indbetalt inden uddannelsens pabe-
gyndelse - og ikke mindst retten til at
holde ferie med lgn, nar vores medlem
vender tilbage til jobbet efter afslutning
af uddannelsen.

Altialten rigtiglykkelig afslutning pa
ensag, som aldrig burde veere ndet dertil,
hvor den niede, men med en opfordring
til jer om at huske at kontakte jeres
tillidsrepraesentanter eller afdelingen,
indenI giri gang med uddannelse.
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Vi vil meget gerne hjcelpe vores medlemmer, ndr der er behov for det,
men vi ved, at FOAs TR ogsd meget gerne vil hjelpe,
siger uddannelsesansvarlig Ulla H. Sogaard

Det nye TR lofte

- TR-aftaler for tillidsrepraesentanterne

Sporgsmalet: Har du talt med din til-
lidsrepraesentant? er yderst relevant!
- Og muligvis far du og andre af FOA
Randers medlemmer det samme sporgs-
mal, nir I ringer til FOA om et eller
andet problem eller sporgsmal omkring
arbejdspladsen.

Sammen med tillidsrepraesentanterne
(TR) har vi brugt 2012 til at f3 fastlagt
en arbejdsfordeling mellem TR og FOA
Randers.

Fordelingen af arbejdsopgaverne sker
gennem udarbejdelse af TR-aftaler.

Selve TR-aftalerne er en del af et sam-
let projekt, som har kert i FOA over
hele landet, og har til hensigt at sette
fokus pa arbejdsfordelingen mellem
TR, afdeling og forbund.

Tillidsrepraesentanterne er FOA-med-
lemmernes repraesentant pd arbejdsplad-
serne og kan i stor udstrakning hjalpe
med spergsmdl omkring de ting, der
foregdr pd arbejdspladsen. Vi fir mange
sporgsmaliafdelingen om problemer og
opgaver, som reelt burde loses med TRs
medvirken pa arbejdspladsen.

RIKKE ER TR PA EN FOA-ARBEIDSPLADS

TAK FOR EN SPEMDENDE
TID SAMMEN PA GRUND-
UDDANNELSEN

[RIKKE FAR TILSENDT EN TR-AFTALE OG
INDER. DE OPSAVER, HUN HAR BUDT PA
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RIKKE FAR L@BENDE TILBUD OM AT DELTAGE
| N('I'NTER =

WORKSHOP OM L@NTIEK....
SPENDENDE. LIGE HVAD JES
VNEDE

Problemer/opgaver

skal lgses sa teet pa

FOAs medlemmer som muligt
Vivil meget gerne hjalpe vores medlem-
mer, ndr der er behov for det, men vived,
at FOAs TR ogsa meget gerne vil hjelpe.

Nir vi sa yderligere leegger til, at vi
har erfaring for, at de losninger, der
nds frem til, nar TR bliver inddraget,
bliver bedre, nir de tages s taet pa
medlemmerne som muligt, er det vel
egentlig naturligt at satte fokus pa
denne arbejdsfordeling.

Vived selvfelgelig godt, atalle TR ikke
er kvalificeret til at klare alle opgaverne,
ogatikke alle TR har den erfaring, der
mange gange skal til for at lgse opga-
verne tilfredsstillende. Vi tror dog fuldt
og fast pd, at TR bliver bedre af at blive
brugt, og sammenholdt med troen pa
bedre opgavelgsninger si tzet pd FOAs
medlemmer som muligt, er vejen frem
at uddelegere opgaver til TR.

Nu er det ikke sidan, at vi i FOA
Randers ikke skal lave noget, ndr TR fir
opgaverne ud pa arbejdspladserne, for
der er rigeligt at se til ogsa efterfolgende.

TR skal selvfolgelig vare villige til
at patage sig de forskellige opgaver og
have den forngdne viden om, hvordan
opgaverne gribes an. Her fir afdelingens
fagligt valgte medarbejdere en vigtig
rolle, nir alle TR "ere skal bakkes op
og coaches samt, nar der skal skabes
uddannelse og udvikling i det hele taget
for alle TR.
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Tillidsrepraesentanterne

bliver bedre af at blive brugt!!
TR-aftalerne er bygget op omkring
37 opgaver, der alle relaterer sig til
opgaver, som TR kan og skal varetage.
Alle TR, der har FOAs grunduddan-
nelse, bliver indkaldt til en samtale
i afdelingen, der skal munde ud i en
konkret TR-aftale mellem TR og FOA
Randers omkring opgavevaretagelse.

TR farisamtalen mulighed for - via
vejledning fra faglig afdeling - at sige
til og fraide forskellige opgaver. Til de
opgaver, hvor TR ved samtalen ikke pa-
tager sig opgaven, vil der blive iveerksat
kompetenceudvikling og uddannelse
for TR. Kompetenceudviklingen og
uddannelsen tilretteleegges, nir vi har
etklartbillede af, hvilke kompetencer
der er behov for.

TR har mulighed for at synliggere
sine kompetencer, og hvilke opgaver
hun/han varetager overfor sine kol-
leger.

Det betyder praktisk, at det er bedst
at henvende sig til sin TR, uanset om
hun/han har opgavevaretagelsen eller
kompetencen. TR kan herefter lose
opgaven selv, lose sagen sammen med
FOA Randers eller blot formidle kon-
take til FOA Randers” faglige afdeling.
Det er vigtigt at huske, at TR bliver

I faglig afdeling vil vi selvfolgelig
stadig tage imod medlemmer, der hen-
vender sig personligt eller telefonisk
for at fa faglig bistand, men vi vil dog
istor udstraekning appellere til - med
henvisning til ovenfor navnte nar-
hedsprincip og bedste lgsninger - at
vores medlemmer gdr omkring TR pa
arbejdspladsen oglader TR henvende
sig om opgaven/problemfeltet eller
maske henviser medlemmet til FOA
Randers.

Detervores hib, at du har forstielse
for at fa stillet spergsmalet: "Har du
talt med din tillidsreprasentant?”

Medarbejderrepresentanter i Forhandlingsudvalget samt
kommunaldirektor Jesper Kaas Schmidt.

MED aftalen i Norddjurs Kommune

er pa plads

Den 21. august 2012 underskrev ledelse
og medarbejderreprasentanterne i for-
handlingsudvalget Norddjurs Kommu-
nes MED aftale. En aftale, der ikke har
veeret uden forhindringer, men udfaldet
af aftalen kan alle veere tilfredse med.

For mere end 2 ar sideniapril maned
2010 startede vi med de forste droftelser
om en ny aftale. P4 dette tidspunktvar vi
alle klar over, at arbejdsmiljodelen ikke
kunne forhandles, for vi kendte den nye
lovbekendtggrelse, der blev vedtaget i
Folketinget den 10. oktober 2010. Det
er da ogsd pd arbejdsmiljesiden, de
storste droftelser har vaeret. Hvor meget
aflovteksten skulle indskrives i aftalen
- det som var vigtigt for medarbejder-
reprasentanterne, var ikke ngdvendigvis
vigtig for ledelsessiden.

”Vi kan sige, at vi har fiet en aftale,
som har bide livrem og seler p4,” udtaler
Karen @. Serensen, FOA forhandler.

Med aftalen i hdnden er der ingen
tvivl om, hvordan man veelger arbejds-
miljereprasentant, hvad man gor i
forhold til uenighed i lokal MED ud-
valg, eller hvordan man handterer in-
formation og dreftelse. Man kan sl op
pa en hvilken som helst side og naesten
fa svar pd spergsmalene, hvis det vel at
merke handler om arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljosporgsmal.

Aftalen er arbejdspladsens redskab
til samarbejde og styrkelse af arbejds-
miljoarbejdet.

Det er Hovedudvalgets arbejde at
fastleegge de overordnede rammer for
samarbejdet, disse rammer skal gerne
forplante sig ned i organisationen til
gavn for alle medarbejdere.

Hvad er specielt ved denne aftale i
forhold til tidligere?

fortsaettes neeste side...
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..fortsat

Det nye er, at der i forbindelse
med OK 2008 blev @ndret pa Ho-
vedudvalgets opgaver, fra tidligere
SKAL-opgaver er der nu lagt op til,
at man skal lave en strategisk dref-
telse i Hovedudvalg af opgaverne.
P4 arbejdsmiljgomridet blev en ny
lov om samarbejde om sikkerhed og
sundhed vedtaget. Denne lov skulle
implementeres pd en sidan made,
at vi efterfolgende ikke skulle have
lange diskussioner om fortolkning
af §'erne.

Endelig har Norddjurs Kommune
@ndret pd organisationen, si der er
blevet langt faerre direktgromrader
end tidligere.

Hvad er vigtigst

i MED aftalen?

"Det er vigtigt, at medarbejderne
oplever, at de far indflydelse og er
medbestemmende om arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- samt arbejds-
miljeforhold.

Men vigtigst af alt er, at den aftale,
som nu kommer rundt pa arbejds-
pladsen, bliver anvendtafbade ledere
ogmedarbejdereiden dnd, som det
er teenkt i forhandlingsudvalget. At
aftalen bliver et opslagsveerk, nar der
skal samarbejdes. Vi forventer ikke,
at alle kan aftalen udenad, men vi
tror, at alle kender til principperne
for aftalen og med felles hjalp vil
samarbejde.

I 2007 kirede FOA forbundet
Norddjurs Kommunes aftale som
en af de bedste MED aftaler. Denne
undersggelse bliver ikke foretaget
i 2012, men selvom Norddjurs
Kommune har en af de forste MED
aftaler, der er underskrevet i det
midtjyske, er det stadig en af de
bedre MED aftaler, maske ogsa den
bedste, hvis man altsd husker at
bruge den,” slutter faglig sekretaer
Karen @. Sgrensen.

ron

FAGOGARBE]DE

Sang skaber glaede

Som et nyt tiltagi FOA Randers startede
vi sidste ar et sangkor. I august maned
2011 havde koret sin forste sangaften.

Koreter trestemmigt med sopran, alt
ogbas. Korleder/dirigent er Allan Svindt
Ravn, som med sin livslange erfaring
med musik og korsang har faet vores
kor sat fint i gang.

Koret underholdte ved vores 1. maj
arrangement og har givet forirskoncert
paKulturhuset sammen med sangkoret
“Enigheden”. Endvidere har koret vaeret
iKolding foratunderholde pd Kost- og
servicesektorens faggruppelandsmede.

”"Det er en dejlig made at vare sam-

men pa,” siger faglig sekretaer Henriette
Wessberg, der er med i koret, “her er
bade medlemmer og ansatte, og vi me-
des om en feelles interesse i sangen. Det
giver glede og godt humer at synge,
og vi har faet ros, nir vi har optridt.”

Koret bestir p.t. af 19 aktive sangere.
Der kunne sagtens vare dobbelt sa
mange eller endnu flere med i koret.
Alle, som har lysten, kan vaere med. Der
kraves ikke nodekendskab.

Det er gratis for afdelingens medlem-
mer at deltage i koret, som har sangaften
ivores medlemshus hver mandag frakl.
19.00 - 21.00 1 vinterhalvaret.




