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Referat
Generalforsamling

Tirsdag den 3. november kl. 17.30
Online — afvikling pa Zoom

A. Abning af generalforsamlingen

B. Godkendelse af forretningsorden

€. Valg af dirigenter

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

2. Beretning

3. Godkendelse af regnskab

4. Godkendelse af budget

5. Fastsaettelse af kontingent

6. Indkomne forslag
/Zndringsforslag til afdelingslovene

7. Fagpolitiske indsatsomrade

8. Valg

9. Praesentation af afdelingsbestyrelsen

10.  Afslutning

A. Abning af generalforsamlingen
Afdelingsformand Lene Hartmann bgd velkommen til en verdenspremiere —
generalforsamling online.
Coronakrisen betgd fgrst udsaettelse af generalforsamlingen fra maj til november og
efterfglgende besluttede afdelingsbestyrelsen, at generalforsamlingen skulle afvikles online
af hensyn til gget smitterisiko.

B. Godkendelse af forretningsorden
Forretningsordenen blev godkendt uden bemaerkninger (vedlagt)

C. Valg af dirigenter

Afdelingsbestyrelsen foreslog sektorformand Social- og sundhedssektoren Inge Rasmussen
og sektornaestformand i Social- og sundhedssektoren Lotte Helbo Kristiansen.

Lotte Helbo Kristiansen (LHK) takkede for valget og startede med at gennemga
spillereglerne for onlinemgdet. Deltagerne kunne fa ordet ved at skrive deres navn i
chatten pa mgdet.

Herefter konstaterede LHK, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet, og at der var 33
stemmeberettigede logget ind i mgdet.

Dagsorden
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Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

Beretning

Afdelingsformand Lene Hartmann og afdelingsnaestformand Nana Hgjlund Corfitz aflagde
afdelingsbestyrelsens mundtlige beretning.

Den mundtlige og skriftlige beretning blev godkendt uden bemaerkninger (Vedlagt)

Godkendelse af regnskab

@konomimedarbejder Tina Nielsen fremlagde regnskabet for 2019. Regnskabet udviste et
overskud pa 1.180.794 kr.

Regnskabet var indstillet af en enig afdelingsbestyrelse.

Generalforsamlingen godkendte regnskabet uden bemaerkninger.

Generalforsamlingen godkendte, at dele af overskuddet kan benyttes til ikke
budgetterede forbedringer i Medlemshuset i 2020. (vedlagt)

Godkendelse af budget

@konomimedarbejder Tina Nielsen fremlagde budget for 2021.
Budgettet indstilles af en enig afdelingsbestyrelse.

Budgettet godkendt uden bemaerkninger. (vedlagt)

Fastsaettelse af kontingent

Afdelingsbestyrelsen indstiller uzendret kontingent.

Afdelingslovene §11 stk. 3:

Imellem generalforsamlingerne kan afdelingsbestyrelsen regulere kontingentsatserne i
henhold til nettoprisindekset.

Indstillingen godkendt uden bemaerkninger

Indkomne forslag

ZEndringsforslag til afdelingslovene

Inge Rasmussen gennemgik fgrst afstemningsproceduren (vedlagt). For at sikre, at det er
de stemmeberettigede medlemmer, der stemmer, vil afstemningen komme til at forega
efter generalforsamlingen.

Herefter gennemgik Inge Rasmussen de 3 andringsforslag og forslag til protokollat.
Forslagene var indstillet af en enig afdelingsbestyrelse:

/ndring af valgperioden fra 3 til 4 drige valg

Flytning af generalforsamlingen fra forar til efterar

/ndring af aldersgraensen for FOA Ungdom fra 30 til 31 dr

Protokollat vedrgrende forleengelse af afdelingsformandens valg i forbindelse med
nye valgperioder

ol ol

Lovaendringerne blev efterfglgende godkendt af enstemmigt.
Rapporten fra Assembly Voting vedlaegges referatet.
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Fagpolitiske indsatsomrade

Lene Hartmann gennemgik forslag til fagpolitiske indsatsomrader

P& afdelingens generalforsamling i 2018 blev det besluttet, at de lokale fagpolitiske
prioriteringer og indsatser, skal tage udgangspunkt i FOAs samlede mal.
Kongressen i 2019 vedtog nye mal under overskriften Bedre vilkdr — mere velfeerd.
Afdelingsbestyrelsen har i forlaengelse af kongressen arbejdet med at prioritere de
overordnede emner, som vi lokalt skal arbejde videre med ud fra de samlede mal.
Forslagene til lokale prioriteringer blev indstillet af en enig afdelingsbestyrelse.

Tema 1 — velfzerd og arbejdsvilkar

Sammenhaeng mellem ressourcer og opgaver

Fagfaglighed og kerneopgaven

MED arbejdet bade lokalMED og opad.

Tema 2: Medlemmernes fag og faglige udvikling

Kompetenceudvikling — individuelle uddannelsesplaner

- Ret og pligt

- Motivation hos den enkelte

- Lederens kompetence ved MUS samtalen

Faglig anerkendelse

Arbejdsmarkedspolitiske indsatser herunder a-kasseforspget

Tema 3: Arbejdsmarked, arbejdsmiljg og socialpolitik

Tilbagevenden efter sygdom

- Uddannelse af TR/AMR

- Omskoling

- Sygemeldte uden for normeringen

Forebyggelse

Arbejdsmarkedspolitik og socialpolitik

Tema 4: Retfeerdig Igndannelse og ordentlige vilkar til alle FOA medlemmer
Lokal lgn — vi skal bide os fast i forhandlingerne med arbejdsgiver

Fastholde arbejdstidsaftaler — hvordan undgar vi at komme i konflikt med os selv
Forslagene til fagpolitiske indsatsomrader blev godkendt uden bemaerkninger.

Valg

a. Afdelingsnaestformand

Nana Hgjlund Corfitz modtager genvalg

Ved fristens udlgb var der ikke opstillet modkandidater

Nana Hgjlund Corfitz blev genvalgt som afdelingsnaestformand

Afdelingens faglige sekretaer

Mariejo Christensen modtager genvalg

Ved fristens udlgb var der ikke opstillet modkandidater.
Mariejo Christensen blev genvalgt som faglig sekretaer

2. Bilagskontrollant (2-arig periode)

Karina Christiansen — modtager ikke genvalg

Irene Koust Jensen er opstillet

Ved fristens udlgb var der ikke opstillet andre kandidater.
Irene Koust Jensen blev valgt som 2. bilagskontrollant
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Suppleant for 2. bilagskontrollant (2-arig periode)

Louise Kofod — modtager ikke genvalg

Jesper Danstrgm er opstillet

Ved fristens udlgb var der ikke opstillet andre kandidater
Jesper Danstrgm er valgt som 2. bilagskontrollantsuppleant

Fanebaerersuppleant (2-arig periode)

Kim Lindby modtager genvalg

Ved fristens udlgb var der ikke opstillet andre kandidater
Kim Lindby er valgt som fanebaerersuppleant

Praesentation af afdelingsbestyrelsen

Afdelingsformand Lene Hartmann

Naestformand Nana Hgjlund Skjgdt

Faglig sekretaer Mariejo Christensen

Formand for Social- og sundhedssektoren Inge Rasmussen

Formand for Paedagogisk sektor Karin Mathiesen

Formand for Servicesektoren André Ngrlund Vangsgaard
Bestyrelsesmedlem Social- og sundhedssektoren Jette Vika Jgrgensen
Bestyrelsesmedlem Social- og sundhedssektoren Majbritt Lene Bech Sgrensen
Bestyrelsesmedlem Paedagogisk sektor Jonna Mona Eriksen
Bestyrelsesmedlem Padagogisk sektor Marianne Dalby Mgller
Bestyrelsesmedlem Servicesektoren Flemming Rasmussen
Bestyrelsesmedlem Servicesektoren Andreas Lyng Pedersen

Suppleanter:

. Bestyrelsessuppleant Social- og sundhedssektoren Signe Fris Svenningsen
. Bestyrelsessuppleant Social- og sundhedssektoren Else Marie Helweg

. Bestyrelsessuppleant Peedagogisk sektor Pia Kristensen

. Bestyrelsessuppleant Paedagogisk sektor Elsy Holmgaard Thomsen

. Bestyrelsessuppleant Servicesektoren Helle Bjerregaard Lowe

. Bestyrelsessuppleant Servicesektoren Karl Henrik von Eriksen
Bestyrelsessuppleant for Formand SOSU Lotte Helbo Kristiansen

NPEFPNNENP

Tilforordnede:
Repraesentant FOA Ungdom Vakant
A-kasseleder Pia Inez Larsen

Afslutning

Vinderen af konkurrencen ”Skaf et medlem” blev Henriette Kastrup.
Dirigenterne takkede for god ro og orden.

Generalforsamlingen sluttede kl. 18.30

Jv\c(-r? ’p\u POV AAD2N L“a H-e W B ; QN2

Inge Rasmussen Lotte Helbo Kristiansen
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Forslag til
FORRETNINGSORDEN
pa afdelingens generalforsamling

Generalforsamlingen vaelger 2 dirigenter til at lede generalforsamlingen. Valget ledes af
formanden.

Dirigenterne vaelges ved simpelt flertal.

Dirigenterne kan, ved generalforsamlingens begyndelse, stille forslag om nedsaettelse af
stemmeudvalg. Der veaelges mindst 5 personer.

Dirigenterne kan stille forslag om debattens afslutning enten straks eller med de indteg-
nede talere, ligesom dirigenterne kan stille forslag om begraenset taletid. Forslaget kan
ogsa stilles fra deltagerne.

Nar det er vedtaget at afslutte debatten med de indtegnede talere, kan der ikke
indtegnes andre talere end forslagsstilleren. Dog kan formanden fa ordet for at besvare
eventuelle spgrgsmal.

Dirigenterne meddeler talerne ordet i den raekkefglge, begaering herom er indleveret. |
saerlige tilfeelde kan dirigenterne, uden generalforsamlingens samtykke, fravige denne
for meget korte bemaerkninger.

Ingen kan indtegne sig for mere end én tale ad gangen. Begaering om ordet fremsaettes
skriftligt, hvis dirigenterne skgnner det ngdvendigt. Begaeringen skal indeholde
oplysning om vedkommendes navn. Ingen m3 tale uden dirigentens tilladelse. Der tales
fra talerstol, med mindre dirigenten tillader, at taleren taler fra sin plads.

Skriftlig afstemning skal finde sted, nar én af de fremmgdte stiller krav herom.

Dirigenterne har, med generalforsamlingens tilladelse, ret til at indtegne sig selv som
deltager i debatten. Dirigenten skal respektere den tillid, forsamlingen viser ham/hende,
da der ved korte indlaeg ikke udpeges en anden dirigent. Ved stgrre eller seerlige indlaeg
fra dirigentens side overdrages dirigenthvervet til den anden dirigent - eventuelt
formanden.

Anmoder et medlem om ordet til forretningsordenen, er det denne forretningsorden,
der henvises til. Vedkommende ma samtidig med begeering om ordet til
forretningsordenen opgive, hvilket punkt i denne der begaeres ordet til.

Randers, den 3. november 2020







Mundtlig beretning — generalforsamling 2020

For lidt mere end et &r siden afholdt FOA sin 5. ordinaere kongres. Som | har kunnet laese i nyhedsbreve og kan
se i den skriftlige beretning, vedtog kongressen nye mél for FOAs arbejde i den kommende kongresperiode.

Under overskriften Bedre Vilkar, mere velfeerd skal vi i FOA arbejde for at sikre bedre vilkdr og rammer for jer
som medlemmer, og dermed skabe mulighed for at levere verdens bedste velfeerd.

Der skal seettes ind pa mange forskellige omrade, gode arbejdsvilkar, ret til uddannelse og
kompetenceudvikling, bedre arbejdsmiljg og en ordentlig Ign.

Senere i dag skal vi behandle afdelingsbestyrelsens forslag til prioriteringer af hvilke omréder, vi skal seette
saerligt fokus pa her i FOA Randers.

Noget af det vi vil saette saerligt fokus pa er MEDarbejdet, kerneopgaver, faglighed og uddannelse.
Emner, der alle er blevet hgjaktuelle efter Covid-19s indtog i vores hverdag.

Forrets store nedlukninger og pres pa sundhedsvaesenet viste, at nar situationen virkelig spidser til, sa er der
behov for, at alle fagligheder pa arbejdspladsen er i spil, og at alle ved preecis, hvad de skal og hvilke
forventninger, der kan vaere til de andre faggrupper.

Flere steder oplevede medlemmer, at der blev mulighed for mere selvstaendighed i opgavelgsningen, og at
fagligheden blomstrede.

Det ggede fokus pa faglighed har ogsa haft betydning i forhold til en pget opmaerksomhed omkring
uddannelse og behov for uddannede medarbejdere.

For at styrke omradet blev der i foraret indgdet en ny trepartsaftale, der skal sikre bedre kompensation til
arbejdsgiverne, nar de valger at ansaette elever og leerlinge eller vaelger at uddanne deres medarbejdere.

En trepartsaftale er en aftale mellem den til enhver tid siddende regering, arbejdsgiverne og Ipgnmodtagerne -
repraesenteret ved den overenskomstbaerende faghevaegelse.

Altsa den tredeling, som er hele grundlaget for den danske arbejdsmarkedsmodel.

Den danske model har i hgj grad bevist sit vaerd i den nuvaerende krise: hvor andre land har veeret
handlingslammede i forhold til kompensationsaftaler for erhvervslivet, aftaler om efteruddannelse af fyrede
medarbejdere og andet pga. politisk uenighed, sa har det i Danmark veeret muligt for arbejdsmarkedets parter
selv at blive enige om de bedste Igsninger. Lgsninger, der har veeret med til at holde handen under den
danske gkonomi og forhindre, at krisen udviklede sig endnu veerre end tilfaeldet er.

Internt i fagbevaegelsen har der ogsa veaeret stor vilje til at sgge Igsninger pa tveers af organisationsgraenser. |
Randers Kommune gjorde renggringspersonalet fra de lukkede skoler rent pa plejecentrene og i Favrskov
stillede alle de hjemsendte faggrupper lige fra kontorpersonale til paedagogmedhjeelpere sig til radighed for at
Ipfte opgaver i zeldreplejen.

Men ogsa far Covid, var der fokus pa faglighed. P4 afdelingens generalforsamling i 2019 udpegede vi i
faellesskab faglighed som saerligt indsatsomrade.

For at fortzelle om indsatsen, vil jeg gerne give ordet til afdelingens naestformand Nana Hgjlund Corfitz:




Nana:

Indsatsen har sat fokus pa de saerlige FOA fagligheder og italesat FOAs faggrupper som kompetente og
faglaerte. Der har i generalforsamlingsperioden vaeret forskellige indslag p& Facebook og i nyhedsbrevet, hvor
medlemmer har fortalt om deres szerlige faglighed og hvor de oplever, deres faglighed kommer i spil.

Det hele kulminerede tidligt i foraret (inden Covid tog over) med en konference for TR og AMR, hvor vi
arbejdede med faglighed og synlighed, og med de tillidsvalgtes rolle som ambassadgrer for netop den seerlige
FOA faglighed.

Deltagerne producerede laeserbreve og Facebookopslag — alt sammen for at skabe ekstra opmarksomhed.
Og da Covid umiddelbart efter konferencen overtog alle dagsordener i vores land, kom der som naevnt endnu
mere fokus pa faglighed.

Som Lene naevnte var faglighed ogsa emne pa FOAs kongres — et af de store fokusomrader i den kommende
tid bliver arbejdsfeellesskaber og sammenspillet mellem forskellige faggrupper pa arbejdspladsen:

Vi vil keempe for arbejdsfeellesskaber, der er kendetegnet ved:
- enledelse, der s=etter retning ved at definere kerneopgaven sammen med medarbejderne
- tid til at Igse kerneopgaven
- samarbejde mellem ledelse og medarbejdere savel som medarbejdere imellem, ogsa pa tveers af
faggrupper
- medarbejdere, der har medindflydelse pa den daglige drift og udviklingen af arbejdspladsen
- medarbejdere der siger fra, nar arbejdsvilkirene bliver uforsvarlige eller direkte farlige

Gensidige respekt imellem faggrupperne pé arbejdspladsen er fundamental for samarbejdet og saerligt i
kritiske situationer, som den vi star midt i lige nu. (Lene overtager)

Arbejdsfaellesskaberne behgver ikke bare vaere imellem FOA faggrupper, der kan ogsa vaere pa tveers af
organisationer.

Samarbejdet mellem organisationerne har laert os, at det faglige faellesskab ggr os staerke, og sammen star vi
langt staerkere end hvis vi keemper hver for sig.

Den nye FH struktur skal veere med til styrke dette faglige faellesskab.
FOA Randers bliver en del af den nye sektion FH @stjylland. Her samles over 50.000 lokale Isnmodtagere i en
organisation, der skal arbejde for bedre vilkar og rammer for alle Ignmodtagere.

Fordrets krise viste os, at det rykker, nar den overenskomstbaerende del af fagbevaegelsen star sammen og
tager ansvar.

Vivar med til at sikre, at I som medlemmer og frontpersonale fik veernemidler, at der kom retningslinjer for
arbejdets udfgrelse selvom alt var kaotisk og endelige var vi med i de trepartsaftaler, der ogsa pa sigt kommer
til at holde handen under den danske velfserd.

Afdelingens medlemmer har ydet og yder fortsat en keempe indsats for at tage vare pa nogen af de
allersvageste i vores samfund. Vores tillidsvalgte har ogsd mattet omstille sig pa en ny hverdag og har gjort et
stort arbejde for at holde os i afdelingen opdateret pa, hvad der skete p4 arbejdspladserne og endelig har de
skullet omstille sig til, at al undervisning og kurser nu kgrer online.




Aret i Medlemshuset har ogsa veeret preeget af stor omskiftelighed. Vi forsgger hele tiden at finde en balance
imellem den service, vi skal yde overfor jer som medlemmer og sikkerheden og trygheden for medarbejderne i
huset.

Der skal lyde en kaeempe tak til alle i Medlemshuset, der hver dag yder en professionel indsats pa et hgjt fagligt
niveau.

Det kan vaere vanskeligt at spa om, hvad det kommende r vil bringe, men vi ved, at vi i FOA skal drgfte ny
struktur — altsd en anden made at organisere arbejdet bade pa landsplan og lokalt.

Kongressen i 2019 besluttede, at Hovedbestyrelsen skulle saette gang i en proces om udvikling af
organisationen, s vi er gearet til at arbejde i en hverdag, hvor bade hverdagen og politiske dagsordener kan
blive vendt op og ned fra dag til dag. Lige nu leegges der op til, at vi skal have en strukturkongres i sidste
kvartal af 2021, men det vil | hgre meget mere om i den kommende tid.

Noget andet | vil hgre mere om, er overenskomstforhandlingerne pa det offentlige omrade OK21.
Hovedbestyrelsen har netop behandlet de krav, som vi gerne vil have med. Der er ingen tvivl om, at det bliver
vanskelige forhandlinger, som i hgj grad vil blive preeget bade pa godt og ondt af situationen omkring covid-

19.

I medierne tales der om, at den naeste danske eksportvare er samfundssind — altsa det, at man seetter
interesserne for feellesskabet over egne interesser. Der er ingen tvivl om, at vi i Danmark har klaret krisen

bedre end andre steder netop fordi vi udviser samfundssind.
Det skal vi blive ved med ogsa selvom vores normale liv med socialt samvaer og naerhed for en tid er sat pa

pause.

Og med disse ord vil jeg overgive beretningen til generalforsamlingen.







Arsrapport 2019 FOA Randers

Tal og status til
Generalforsamling 3. november 2020




Indledning

Arsrapporten er en kort gennemgang af det forgangne ar i FOA Randers.

Der er fgrst en faktadel, hvor du kan leese om medlemsbevaegelserne i afdelingen, tillidsvalgte og sa far du en kort
gennemgang af faktatal for afdelingen herunder sager og resultater.

Den anden del giver dels en kort beskrivelse af de saerlige indsatser, der er gennemfgrt i generalforsamlingsperioden og
dels en beskrivelse af forlgbet omkring kongressen og vedtagelse af FOAs nye mal.

Bdde indsatserne og arbejdet med mélene og de lokale indsatser vil ogsa blive behandlet i den mundtlige beretning pa
generalforsamlingen, da mélene og de afledte indsatser kommer til at preege den kommende kongresperiode og
dermed de nzeste 4 ar i FOA bade p& landsplan og lokalt.

Indhold
1. Faktatal for FOA Randers
a. Medlemsbevaegelser
b. Tillidsvalgte — herunder uddannelse af tillidsvalgte
c. Sager ogresultater mv.

2. Afdelingens indsatser
a. Fagpolitisk indsatsomrade — Fag og faglighed
b. AMR ar 2019
c. Kongressen og FOAs nye mal




Faktatal for FOA Randers

Medlemsbevaegelser Fordeling p& medlemstyper
| dette afsnit ser vi pa medlemstallene og
udviklingen i bestanden af medlemmer.

1
Elever|

Pensionister )
5% |

] 715%

Pr. 31. december 2019 havde FOA Randers i ‘

alt 7353 medlemmer fordelt pa: l Efterlgnnere|
4%

N
5970 erhvervsaktive hvoraf 398 var elever,
368 efterlgnnere og 1115 pensionister.

E}hvervsaktive
minus elever
L 76%

| Isbet af 2019 mistede FOA Randers 317 medlemmer, heraf var 254 erhvervsaktive.

Samlet medlemstal
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|
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Det faldende medlemstal har betydning for afdelingens muligheder for at sikre indflydelse pa overenskomster og
aftaler.

Dels har det driftsmaessig betydning; nar indteegtsgrundlaget falder, kan afdelingen ikke opretholde det nuveerende
serviceniveau og dels er vores mulighed for at f& indflydelse afhaengig af en hgj organiseringsgrad;

fagbevaegelsen har i dag stor indflydelse pd de regler og aftaler, der styrer arbejdsmarkedet i Danmark. Det sker gennem
overenskomstforhandlinger, 3-partsforhandlinger, deltagelse i udvalg og bestyrelser mv.

Arsagen til, at vi bliver inviteret med i disse demokratiske fora er, at vi repraesenterer Ipnmodtagerne i Danmark. Hvis
organiseringsprocenten bliver ved med falde, vil det om ganske fa ar veere meget vanskeligt at argumentere for, at den
overenskomstbaerende fagbevaegelse skal inviteres med, nar der skal treeffes beslutninger.

Hvis ikke vi har hovedparten af arbejdsstyrken i ryggen, kan arbejdsgivere og beslutningstagere nemmere undga at tage
os med i forhandlinger.



Aldersfordeling
Samtidig med, at det samlede medlemstal falder, bliver medlemsskaren aldre: sammenligner vi med 2018 er der

kommet feerre medlemmer i alle aldersgruppe undtaget 65-66 og over 67. Faktisk er andelen af over 60-arige steget
med 2 % i forhold til sidste ar.

Aldersfordeling FOA Randers
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Tillidsvalgte i FOA Randers
”Afdelingens tillidsvalgte er de band, der binder organisationen sammen”, sddan star der i lovene for FOA Randers.

I afdelingen er der mere end 460 medlemmer, der har valgt at patage sig en ekstra opgave i forhold til de gvrige
medlemmer.

At veere tillidsvalgte betyder at Igfte en opgave pa vegne af kollegerne pa arbejdspladsen eller for de andre medlemmer
i en faggruppe, en sektor eller for afdelingen.

Det ligger i ordet, at valget betyder, at man som medlem bliver betroet en opgave, og at der er tillid til, at denne opgave
Igftes til alles bedste.

Afdelingen er helt afhangig af alle de
tillidsvalgte —lige fra de medlemmer, der er Tillidsvalgte i FOA Randers
valgt ind i det lokale MED udvalg pé " 300
arbejdspladsen, de medlemmer, der sidder i
HovedMED i kommunerne eller regionen,
fanebaereren, bilagskontrollanten og | 200
bestyrelsesmedlemmerne. Alle er de med til 3 150
at Igfte en opgave i den organisation, derer | 100 |
FOA og sammen med de valgte ansatte og |
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Langt de fleste hverv er pa arbejdspladserne. Den stgrste samlede gruppe er de Lokale MED repraesentanter, herefter
kommer TR og sa AMR.



Der er stor udskiftning blandt de tillidsvalgte pa arbejdspladserne, saledes var der i alt 133 nyvalgte i Ipbet af 2019.

Ligesom i det samlede antal, sa

Nyvalgte i 2019 - deekker antallet af nyvalgte over flere

hverv, da en person kan varetage
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Sager og resultater mv.

1 2019 har vi oprettet i alt 1411 faglige personsager for 1148 forskellige medlemmer. Det svarer til, at ca. hvert 5
medlem har fiet oprettet en sag i Igbet af 2019. Der er tale om béde en stigning i antallet af sager og en stigning i
antallet af bergrte medlemmer i forhold til 2018. Her var det samlede antal 1278 sager for 1036 medlem, hvilket

svarede til ca. hvert 6 medlem.

En faglig personsag daekker over mange forskellige typer sager, fra en tillidshvervssag med registrering og anmeldelse af
et valg til en arbejdsskadesag, der kan forlgbe i flere ar.

De mest geengse sagstyper fremgar af nedenstdende graf:

Antal Sager efter emneord, niveau 1

Afsked Arbejdsskade Sygefraveer Arbejdstid

Som det fremgar, er den stgrste andel af sagerne Ignsager. De fleste af disse (445) er sager om godkendelse af
medlemmers Ignindplacering i forbindelse med nyt arbejde, andrede funktioner, arbejdstid mv.




En mindre del — men langt den mest ressourcekraevende er Igntjek. Nar man som
medlem har mistanke om, at der er fejl i den udbetalte Ign, kan sagsbehandlerne |_¢ntjek virker

tjekke Ignsedler og arbejdstidsopggrelser s& langt som 5 &r tilbage. Samlet har FOA Randers faet
For nogen betyder det rigtig store belgb; et enkelt medlem fik udbetalt over mere 1 mio. til medlemmerne i
260.000 kr. i manglende Ign, godtggrelse, feriepenge og pension. forbindelse med Igntjek.

Desvaerre er der tale om helt andre belgb i forbindelse med vores behandling af arbejdsskade- og sociale sager. Det er
selvfglgelig godt for de medlemmer, vi hjelper med deres sager, men helt grundlaeggende ville det veere bedre, hvis
skaderne aldrig var sket.

17 millioner kroner i arbejdsskadeerstatninger og sociale ydelser til medlemmer af FOA Randers i 2019
12019 har FOA Randers’ social- og arbejdsskadeteam afsluttet 112 sager.

I 16 af de afsluttede arbejdsskadesager har medlemmerne opnaet ret til erstatning svarende til et samlet belgb p3 9,6
mio. kroner, hvoraf de 4 mio. kr. er fritaget for beskatning. Herudover modtager 42 medlemmer hver maned tilsammen
ca. 400.000 kr. i Isbende arbejdsskadeerstatning i ikke-afsluttede sager, svarende til 4,8 mio. &rligt. Udbetalingerne
fortsaetter som udgangspunkt indtil medlemmernes endelige erhvervsevne er blevet afklaret.

Afdelingen har desuden veeret med til at sikre, at 29 medlemmer har opnaet ret til en social ydelse.
Vi har for 2019 opgjort de sociale ydelser til et samlet belgb pa ca. 2,7 mio. kr.

Vi har i de sociale sager alene opgjort den pkonomiske veerdi, hvor vi har bidraget til, at medlemmer har faet forleenget
deres sygedagpenge, fremfor at overga til en lavere social ydelse.

45 gange i lgbet af dret har myndighederne matte a&ndre deres pataenkte eller allerede trufne afggrelser i
arbejdsskadesager og sociale sager som fglge af afdelingens indsats. Det drejer sig bl.a. om sager, hvor kommunerne har
villet standse medlemmers sygedagpenge, men hvor vi ved hgringssvar eller klager har medvirket til at sikre at
sygedagpengene blev forleenget. Ligesom det drejer sig om sager, hvor arbejdsskademyndighederne ikke har tilkendt
erstatning for arbejdsskader, men hvor vi ved klager over afggrelser har sikret erstatning til medlemmer.

I en konkret sag var en social- og sundhedshjeelper kommet til skade pa sit arbejde.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring anerkendte ulykken som en arbejdsskade, og tilkendte medlemmet 12 % i varigt mén
svarende til et skattefrit belgb pa 91.000 kr.

Som fglge af ulykken blev hun sygemeldt og mistede sit arbejde. Hun blev siledes ogsa tilkendt erstatning for et
indkomsttab svarende til 15 % af hendes tidligere indkomst. Vi mente, at indkomsttabet var stgrre, og vi ankede derfor
afggrelsen. Som fglge af anken blev afggrelsen sendret til 20 %. Medlemmet har herefter blandt andet faet udbetalt et
skattefrit engangsbelgb pa 620.000 kr.

I en anden konkret sag har vi bistaet en social og sundhedsassistent i hendes sygedagpengesag. Tre gange traf
kommunen afggrelse om sygedagpengeophgr, men métte alle tre gange andre deres afggrelse, som fglge af vores
bistand i sagen. Ligeledes fremsendte kommunen et tilbagebetalingskrav til medlemmet. Ogsa denne afggrelse blev
paklaget, og kommunen trak afggrelsen tilbage.

Medlemmet har som fglge af vores bistand i sagen bevaret sygedagpengeretten og en merudbetaling pa lidt over 7.000
kr. pr. mdr. svarende til i alt ca. 300.000 kr. fgr skat for hele den pagaeldende periode.

17 millioner kroner i arbejdsskadeerstatninger og sociale ydelser

til medlemmer af FOA Randers i 2019




Fagpolitisk indsatsomrade — Fag og faglighed

Generalforsamling i 2019 udpegede fag og faglighed som saerligt indsatsomrade for den kommende
generalforsamlingsperiode.

| august maned godkendte afdelingsbestyrelsen en tids- og handleplan for indsatsen. Det fgrste synlige indslag i
indsatsen var et indlaeg i afdelingens nyhedsbrev med social- og sundhedshjeelper Tanja Kjeldsen. Herefter har der vaeret
2 videoopslag pé& Facebook med social- og sundhedsassistent Anita Lindgreen og dagplejer Kitt Mortensen. Der er

planlagt yderligere 2 videooptagelser, der kommer i Igbet af foraret.
Indsatsen kulminerede i marts, hvor TR og AMR var indbudt til en stor konference i Grenaa. Teenketanken Cevea stod for

2 dage, hvor der blev sat fokus pa fag og synlighed og pa hvordan vi kan blive bedre til at tale fagene op. De tillidsvalgte
skal veere faglige ambassadgrer for FOA og dagene skulle sette fokus pa, hvordan vi bedst muligt understgtter hinanden
i at skabe positiv opmaerksomhed omkring FOAs fag og faggrupper.

‘vartalsmoldet TV blev sat i
roces om héndtering.og
ndhold af det fagpolitiske

eneralforsamling vedtog
ndsatsomradet:

aglighed
14, maj 2019

TV konference: Hvordan | FOAs kongres: Var der
bliver du faglig ambassadgr r noget vi fik med hjem om
paditarbeldet | ¢ aglighed herfra
Inspirator/oplaegsholder/und N noget vi s

rviser R
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AMR ar 2019

Det nydannede FH startede en landsdaekkende indsats, der skulle szette fokus
pa de mere end 25.000 AMR, der er valgt pa landets arbejdspladser.
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| forbindelse med kampagnen blev der udarbejdet en stor kortlaegning af o
arbejdsmiljgrepraesentanternes vilkar, som var med til at danne grundlag for
mange af aktiviteterne i arets Igb. Der var i alt 200 lokale aktiviteter i 50 byer : AMR®&
landet over. FOA Randers var via LO sektionerne med til at arrangere 8 Y
arrangementer. Samtidig deltog der lokale AMR i opstartskonferencen den 8. S :
januar 2019 og i afslutningskonferencen den 12. december. 1700 AMR deltog \/| ar beJ d =
for sammen at seette fokus pa, hvordan man som AMR kan: fo r d | t
o styrke relationerne, skabe opbakning fra og feellesskab med kollegerne d rbej d SIm| U @

o styrke relationer og samarbejde med ledelsen
o styrke relationer og samarbejdet med TR og de faglige organisationer




Kongressen og FOAs nye mal
| oktober afholdt FOA den 5. ordinzere kongres. 589 delegerede drgftede FOA og FOAs fremtid. En stor del af
kongressen var drgftelsen og vedtagelsen af FOAs mél for den kommende generalforsamlingsperiode.

Under overskriften Bedre vilkar, mere velfeerd vedtog kongressen 4
S overordnede temaer, der danner rammen for de naeste 4 ars arbejde i
Bedre vilkar, mere velfeerd FOA. Temaerne var udarbejdet pa baggrund af input fra 15.000
Velfaerd i verdensklasse medlemmer af FOA.
forudsaetter gode arbejdsvilkar
Forandring er et vilkar — faglig Forud for kongressen var gaet en leengere proces i afdelingen.
udvikling skal veere en ret FOA Randers havde 25 delegerede til kongressen og for, at de kunne
Utryghed og nedslidning — ikke pa repreesentere alle medlemmer i FOA Randers bedst muligt, startede
vilkar arbejdet med en fzelles konference for alle sektor- og
Retfaerdig Isndannelse og afdelingsbestyrelser.
ordentlige vilkar for alle

Konferencen gik med grundige drgftelser og
prioritering af de indsatser, der var vigtige for alle
medlemmer i FOA Randers.

Endeligt blev det aftalt, hvad vi skulle forsgge at
andre eller pavirke i forbindelse med
behandlingen af temaerne pa kongressen.

Vivar velforberedte og klar og formdede at saette
et godt aftryk pa kongressen.

Med baggrund i vores egen og HBs prioritering,
skal vi arbejde videre i sektorerne og afdelingen
med at fgre malene ud i livet. Pa darsmgderne og
generalforsamlingen praesenteres den lokale
prioritering af indsatserne. Delegationen fra FOA Randers

Feelles prioritering

i2020-21 - som medlemmerne ser og mearker

Y

Lot

’ Indsatser Tema 1 Tama 2 Indsatser
+ Arhejdsfeliesskaber + Styrketvejledning om
‘ + MED-programmet Velfaerd i verdenskiasse Forandring er et vilkar kompetenceudvikling
+ Politisk pavirkning af forudsatter gode - faglig udvikling skal og uddannelse

okonomiog styring arbejdsvilkar veere en rat ‘i‘
2 B 2
&80 Tema 4 Tema3a 238

Indsatser Retfeerdig landannelse gwghgg%ngg;@ﬁn'g; : Indsatser
. 0K20 og ordentlige vilkar til - ikke pavitkar y + Forehyggelse af fysisk
. DK21 alle FOA-medlemmer - 0gpsykisk nedslidning

« Anstandige vilkar

; ‘ 7 for ledige, sygemeldte
¥ ‘ &t og nedslidte

+ Veerdig tilbagetrazkning

+ Mereilokallen og
flere medlemmer

+ Fuldtid som norm r
- deltid som mulighed *

........... >
HBs prioritering af indsatser 2020-2021
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Fagforeningsoplysninger

Fagforeningen

Bestyrelse

Revision

FOA Randers
@stergade 12
8900 Randers C

Telefon:
Hjemmeside:
E-mail:

CVR-nr.:
Regnskabsar:
Hjemsted:

4697 1900
www.foa.dk/randers
randers@foa.dk

23453711
1. januar - 31. december
Randers

Lene Hartmann, formand

Nana Hgjlund Skjgdt, neestformand
Mariejo Christensen

Jette Vika Jgrgensen

Karin Mathiesen
André Vangsgaard

Marianne Dalby Mgller

Majbritt Sgrensen

Andreas Lyng Pedersen
Inge Revsbaek Rasmussen
Jonna Mona Eriksen
Flemming Rasmussen

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

Stenvej 21D, 1.tv.

8270 Hgjbjerg
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Ledelsespategning

Bestyrelse og daglig ledelse har dags dato aflagt arsrapporten for 1. januar - 31. december 2019 for FOA
Randers.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fagforeningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fagforeningens aktiviteter for regnskabsaret

1. januar - 31. december 2019.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Randers C, den 3. september 2020

Daglig ledelse
Lene Hartmann Nana Hgjlund Skjgdt
formand naestformand

Bestyrelsen i gvrigt

Mariejo Christensen Jette Vika Jgrgensen Karin Mathiesen
André Vangsgaard Marianne Dalby Mgller Majbritt Sgrensen
Andreas Lyng Pedersen Inge Revsbaek Rasmussen Jonna Mona Eriksen

Flemming Rasmussen

USLML-666F5
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i FOA Randers

Konklusion

Vi har revideret &rsregnskabet for FOA Randers for regnskabséret 1. januar - 31. december 2019, der omfatter
resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter ars-

regnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende hillede af fagforeningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fagforeningens aktiviteter for regnskabsaret

1. januar - 31. december 2019 i overensstemmelse med d@rsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisi-
onspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af fagforeningen
i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler
og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for

vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvi-

gelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fagforeningens evne til at fortseette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnska-
bet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at oplgse

fagforeningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Dan-

mark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sddan findes.

-USLML-666F5
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som

regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af &rsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis

under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hgjere end ved vee-
sentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokument-
falsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklu-
sion om effektiviteten af fagforeningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendst af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmzessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vaesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fagforeningens
evne til at fortsaette driften.

Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre op-
maerksom pd oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion.

Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisi-
onspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at fagforeningen ikke lzn-
gere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa

en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

-USLML-666F5
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler

i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Aarhus, den 3. september 2020

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr. 53371914

Kristian Stenholm Koch
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne28702
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Bilagskontrollanter

I henhold til fagforeningens love har vi foretaget en kritisk gennemgang af bilagsmaterialet og fundet det i

overensstemmelse med bogfgringen.

Vi har ikke foretaget lovpligtig revision i henhold til fonds- og foreningslovgivningen.

Randers C, den 3. september 2020

Anita Lindgreen Karina Christiansen
bilagskontrollant bilagskontrollant
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomhed.

Regnskabspraksis er uandret i forhold til sidste ar.
Resultatopggrelsen

Kontingentindteegter

Fagforeningens andel af medlemmets kontingent indregnes i resultatopggrelsen, safremt kontingentet er for-

faldent.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger
til social sikring m.v. til fagforeningens medarbejdere og valgte. | personaleomkostninger er fratrukket mod-

tagne godtggrelser fra offentlige myndigheder.

Andre driftsindtaegter og -omkostninger

Andre driftsindtaegter og -omkostninger indeholder regnskabsposter af sekundaeer karakter i forhold til fag-

foreningens hovedaktiviteter, herunder fortjeneste og tab ved salg af materielle anlaegsaktiver.

Finansielle poster

Finansielle indtaegter og -omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabs-
iret. Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursge-

vinster og -tab vedrgrende vaerdipapirer.

Foreningsskat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat, indregnes i resultatopgerelsen med den del, der kan henfgres til
arets resultat og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til posteringer direkte pa egenkapi-

talen.
Balancen

Veerdipapirer og kapitalandele

Verdipapirer og kapitalandele, indregnet under finansielle anlaegsaktiver, omfatter unoterede aktier, der ma-
les til kostpris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til nominel veerdi med fradrag af nedskrivninger til impdegaelse af forventede tab.

Penneo dokumentnegle: LQOAN-UGAK2-6CCOX-BESOZ-USLML-666F5



Anvendt regnskabspraksis

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efterfgl-

gende regnskabsar.

Gaeldsforpligtelser

Gaeldsforpligtelser, som omfatter geeld til leverandgrer samt anden gaeld, méles til nominel vaerdi.

Penneo dokumentnagle: LQOOAN-UGAK2-6CCOX-BESOZ-USLML-666F5



Resultatopggrelse 1. januar - 31. december

Note

Kontingentindtaegter
Andre indtaegter

Indteegter

Personaleomkostninger
Kontingenter
Administrationsomkostninger
Lokale- og ejendomsomkostninger
Afdelingsblad

Mgdeaktivitet

Kurser og konferencer
Medlemsaktivitet

Andre omkostninger

Refunderet a-kasse
Ombkostninger

Resultat fgr finansielle poster
Finansielle indteegter

Finansielle omkostninger

Resultat fgr skat
Foreningsskat

Arets resultat
der af bestyrelsen foreslas fordelt saledes:

Overfgrt til formuen

2019 2018

kr. kr.
16.816.177 17.209.964
2.404.508 2.485.303
19.220.685 19.695.267
12.800.647 13.588.973
286.165 289.259
1.057.523 769.754
2.245.245 1.823.834
6.566 6.592
1.430.062 1.244.503
1.541.007 1.297.492
564.461 655.628
188.859 175.983
20.120.535 19.852.018
-1.341.778 -1.218.763
18.778.757 18.633.255
441.928 1.062.012
738.866 62.822

0 105.748
1.180.794 1.019.086
0 0
1.180.794 1.019.086
1.180.794 1.019.086
1.180.794 1.019.086

USLML-666F5
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Balance 31. december

Note

AKTIVER

Veerdipapirer og kapitalandele
Deposita

Finansielle anlaegsaktiver
Anlagsaktiver i alt
Bogbeholdning
Periodeafgransningsposter
Tilgodehavender
Mellemregning med forbund
Mellemregning med a-kasse
Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

Aktiver i alt

2019 2018

kr. kr.
8.669.590 7.969.968
514.837 508.045
9.184.427 8.478.013
9.184.427 8.478.013
176.450 126.886
3.865 0
75.074 266.020
209.367 344,762
105.487 139.027
12.417.261 11.935.046
12.987.504 12.811.741
22.171.931 21.289.754
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Balance 31. december

Note

PASSIVER

Formue
Henlaeggelser

Egenkapital i alt
Hensaettelser
Henseaettelser i alt

Indefrosset feriepenge
Deposita a-kasse

Langfristet geeld
Skyldige omkostninger
Anden geeld
Feriepengeforpligtelse
Kortfristet gaeld

Galdialt

Passiver i alt

Eventual- og kontraktslige forpligtelser

2019 2018

kr. kr.
16.290.017 15.109.223
756.752 756.752
17.046.769 15.865.975
2.141.294 2.174.673
2.141.294 2.174.673
392.000 0
169.266 167.956
561.266 167.956
633.884 861.195
216.718 189.885
1.572.000 2.030.070
2.422.602 3.081.150
2.983.868 3.249.106
22.171.931 21.289.754
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Noter

Personaleomkostninger

Lgnninger

Pensionsbidrag

Sociale bidrag m.v.

Regulering af feriepengeforpligtelse/
fratraedelsesgodtggrelse

Refusioner

Finansielle indtaegter

Renteindtaegter

Aktieudbytte

Urealiseret kursregulering veerdipapirer

Finansielle omkostninger

Urealiseret kursregulering af veerdipapirer

Foreningsskat

2019 2018

kr. kr.
10.705.562 11.142.472
1.510.144 1.561.440
1.099.143 1.070.492
-99.449 84.532
-414.753 -269.963
12.800.647 13.588.973
6.542 21.322
143.837 41.500
588.487 0
738.866 62.822

0 105.748

0 105.748

Der er ikke betalt skat i regnskabsaret, ligesom &rets resultat ikke udlgser skat.

Formue

Saldo 1. januar
Arets resultat

Henlaeggelser

Vedligeholdelse, Randers:
Saldo 1. januar

15.109.223 14.090.137
1.180.794 1.019.086
16.290.017 15.109.223
756.752 756.752
756.752 756.752
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Noter

2019 2018
kr. kr.
Henszettelser
Fratreedelsesgodtggrelser:
Saldo 1. januar 2.174.673 2.126.684
Arets regulering -33.379 47.989
2.141.294 2.174.673

Eventual- og kontraktslige forpligtelser
Der foreligger en tilbagekgbsforpligtelse overfor a-kassen vedrgrende andre anlaeg, drifts-
materiel og inventar. Forpligtelsen, der arligt nedskrives med 12% af saldoen primo,

andrager pr. 31. december 2019 kr. 43.462.

Fagforeningen har indgaet kontrakt om leje af lokaler pa @stergade 12, Randers.
Lejemalet kan opsiges med 6 maneders varsel. Den arlige leje udggr ca. kr. 1.046.000.
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Ledelsespategning

Jeg har udarbejdet specifikationer til drsregnskabet, som er baseret pa FOA Randers’s aflagte arsregnskab
for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2019. Fagforeningen har etableret procedurer med henblik pd at
sikre et palideligt grundlag for regnskabsaflzeggelsen samt for de ngdvendige korrektioner ved udarbejdel-

sen af specifikationerne til arsregnskabet.

Efter min opfattelse er specifikationerne til arsregnskabet fuldsteendige og i overensstemmelse med gael-

dende regnskabslovgivning.

Randers C, den 3. september 2020

Daglig ledelse

Lene Hartmann

formand
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Revisors erklaering om opstilling af specifikationer

Til den daglige ledelse i FOA Randers
Vi har opstillet specifikationerne for FOA Randers for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2019 pa grund-

lag af fagforeningens érsregnskab for 2019, bogfgring og @vrige oplysninger, som De har tilvejebragt.
Specifikationerne omfatter specifikationer og noter til arsregnskabet.
Vi har udfgrt opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og praesentere specifikatio-
nerne i overensstemmelse med Deres gnsker om oplysninger og specifikationer. Vi har overholdt relevante
bestemmelser i revisorloven og FSR - danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder principper ved-

rgrende integritet, objektivitet, faglig kompetence og forngden omhu.

Specifikationerne samt ngjagtigheden og fuldstzendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen

af specifikationshaeftet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklzeringsopgave med sikkerhed, er vi ikke
forpligtet til at verificere ngjagtigheden eller fuldstaendigheden af de oplysninger, De har givet os til brug for
at opstille specifikationerne. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt speci-
fikationerne er udarbejdet i overensstemmelse med Deres gnsker om yderligere oplysninger og specifikati-

oner.

Som anfgrt i specifikationerne er dette udarbejdet og praesenteret efter Deres gnsker om oplysninger og
specifikationer til arsregnskabet. Specifikationerne er udarbejdet til det formal, der er beskrevet i specifika-

tionsheeftet og kan veaere uegnet til andre formal.

Aarhus, den 3. september 2020

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr. 53371914

Kristian Stenholm Koch
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne28702
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Specifikationer

Kontingentindtaegter
Kontingent

Kontingent elevarbejde

Andre indtaegter

Tilskud til TR og AMR uddannelse

Bogshop indtaegter
Refusion, formand m.v.

Personaleomkostninger

Lgn til daglig ledelse og faglige sekreteerer

Lgn til socialradgiver, sekretariat m.v
Lgn til renggring og vicevaert

Lgn til sundhedssektor

Lgn til paedagogisk sektor

Lgn til kost- og service sektor
Pensionsbidrag

Sociale bidrag

Regulering af feriepengeforpligtelse
Regulering af fratreedelsesgodtggrelse
Kursusadministration
Stillingsmandsgodtggrelse

Kontingenter

LO
Diverse

2019 2018

kr. kr.
16.681.634 17.077.413
134.543 132.551
16.816.177 17.209.964
2.144.819 2.042.485
178.698 369.300
80.991 73.518
2.404.508 2.485.303
1.733.592 1.517.320
5.579.787 6.362.109
856.744 929.473
1.423.277 1.388.490
479.198 472.540
479.198 472.540
1.510.144 1.561.440
1.099.143 1.070.492
-66.070 36.543
-33.379 47.989
-238.721 -242.058
-22.266 -27.905
12.800.647 13.588.973
277.095 279.839
9.070 9.420
286.165 289.259
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Specifikationer

Administrationsomkostninger

Kontoromkostninger m.v.

Telefon

Kgb og reparation af mobiltelefoner
Smainventar

Vedligeholdelse af kontorinventar
Forsikringer

Revision og advokat

Bogshop forbrug

Porto

Faglitteratur

Annoncer og bladhold
Fotokopiering

Lokale- og ejendomsomkostninger

Husleje

Varme

El og vand

Renggring m.v.
Vedligeholdelse

Diverse serviceabonnementer
Diverse

Afdelingsblad

Diverse

2019 2018

kr. kr.

89.006 47.059
21.550 22.834
103.868 5.450
430.745 14.749
33.508 19.278
73.488 66.925
59.000 59.000
179.368 369.107
-23.638 51.557
24.132 23.899
26.097 52.759
40.399 37.137
1.057.523 769.754
1.069.709 1.086.869
137.048 191.950
205.281 183.320
237.594 171.434
89.915 66.257
499.278 110.921
6.420 13.083
2.245.245 1.823.834
6.566 6.592
6.566 6.592
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Specifikationer

Mgdeaktivitet

Forhandlingsmgder
Bestyrelsesmgder

TR/AMR mgder
Sektorarsmeder/faggruppemgder
Generalforsamling

Kongres

Folkemgdet Bornholm

Mgder med andre organisationer
Interne mgder

Kurser og konferencer

Uddannelse TR/AMR

Diverse TR/AMR omkostninger
Bestyrelseskonferencer

Kurser for valgte/ansatte

Medlemsaktivitet

Kalendere
Jubilzeumsgaver

Juletrae

1. maj
Medlemsarrangementer
Elevarbejde
Ungdomsarbejde

2019 2018

kr. kr.

21.567 17.996
119.532 75.987
935.204 816.463
11.418 12.405
80.650 37.745
16.410 0
66.379 0
60.965 110.845
117.937 173.062
1.430.062 1.244.503
1.235.704 1.169.831
2.658 9.972
1.403 0
301.242 117.689
1.541.007 1.297.492
48.022 52.204
77.498 18.742
90.835 83.310
11.505 9.777
253.299 383.549
81.217 105.428
2.085 2.618
564.461 655.628
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Specifikationer

Andre omkostninger

Repraesentation, gaver og blomster
Jule- og sommerfest
Medlemsorganisering

Faglige sager

Begravelseshjalp

Bestyrelsens bevillinger

Veerdipapirer og kapitalandele
A/S Arbejdernes Landsbank, aktier
Investeringsbeviser

Anden gzeld

Skyldig lpnsumsafgift

Skyldig ATP

Skyldig moms
Klubber

2019 2018

kr. kr.

63.283 44,957
43,422 29.335
9.287 24.191
7.867 0
50.000 68.000
15.000 9.500
188.859 175.983
83.000 83.000
8.586.590 7.886.968
8.669.590 7.969.968
165.474 161.051
20.448 21.013
22.975 0
7.821 7.821
216.718 189.885
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Afstemning lovaendringer FOA Randers 2020

Tak for din deltagelse i afdelingens generalforsamling den 3. november 2020.
Som dirigenterne naevnte har du som stemmeberettiget medlem af FOA Randers mulighed for at stemme om
de fremsatte forslag til endringer af afdelingens love.

Fglgende @endringsforslag blev fremsat:

/ndring af valgperioden fra 3 til 4 &rige valg (skal vedtages med 2/3 flertal)

Flytning af generalforsamlingen fra forar til efterdr (skal vedtages med 2/3 flertal)

/Endring af aldersgraensen for FOA Ungdom fra 30 til 31 &r (skal vedtages med 2/3 flertal)
Protokollat vedrgrende forlaengelse af afdelingsformandens valg i forbindelse med nye valgperioder
(skal vedtages ved almindeligt flertal)

Sl

Afstemning
Du skal stemme JA, hvis du kan godkende alle 3 endringsforslag, protokollatet og godkende de samlede love
for FOA Randers

Du skal stemme NEJ, hvis du er uenig i en eller flere af eendringerne
Hvis du gnsker at stemme blankt, skal du blot lukke afstemningen ned uden at afgive din stemme.

Du skal stemme senest torsdag den 5. november kl. 12.00.
Hvis resultatet af denne afstemning ikke viser 2/3 flertal, vil du modtage endnu en afstemning, hvor der
stemmes om de enkelte @ndringsforslag.

Nedenfor kan du lzese dirigenternes gennemgang af endringsforslagene:

1. /Andring af valgperioden fra 3 til 4 arige valg (skal vedtages med 2/3 flertal af de afgivne stemmer)

2. Flytning af generalforsamlingen fra forar til efterar (skal vedtages med 2/3 flertal af de afgivne stem-
mer)

3. /Andring af aldersgraensen for FOA Ungdom fra 30 til 31 ar (skal vedtages med 2/3 flertal af de afgivne
stemmer)

4. Protokollat vedrgrende forlaengelse af afdelingsformandens valg i forbindelse med nye valgperioder
(skal vedtages ved almindeligt flertal af de afgivne stemmer)

Ad. 1. Andring af valgperioder

Forbundets kongres i 2019 besluttede at forleenge kongresperioderne fra 3 til 4 ar. Det betgd samtidig en an-
dring af valgperioden for de valgte i Forbundets fra 3 til 4 dr.

Denne forlaengelse af valgperioden bgr ogsa geelde i FOA Randers, da det giver ensrettede vilkar for de valgte i
hele organisationerne og en bedre sammenhaeng mellem arbejdet centralt i forbundet og lokalt i afdelingen.

Ad. 2. Flytning af generalforsamlingen fra forar til efterar.

Forslaget om flytning fra forar til efterar fremlaegges i hgj grad af regnskabstekniske arsager. Afdelingens
budget for det kommende &r bliver godkendt af generalforsamlingen. Nar generalforsamlingen (som nu) ligger
i forste halvar, skal arbejdet med budgettet for det kommende &r pabegyndes inden det indeveaerende
regnskabsaret er afsluttet. Ligger generalforsamlingen derimod i 2. halvar vil det kommende ars budget kunne
udarbejdes mere praecist. Da budgettet kan udarbejdes % dr i forvejen, hvor det i dag er naesten 1 ar i
forvejen.

En efterarsgeneralforsamling giver desuden en tidsmaessig afstand i mellem generalforsamlinger og arsmgder,
der giver mulighed for at de nyvalgte sektorbestyrelser kan na at igangseettes arbejdet med forskellige
indsatser og eventuelle forslag til generalforsamlingen inden for det samme ar.




Ad 3. Andring af aldersgraensen for FOA Ungdom fra 30 til 31 ar
Konsekvensrettelse i afdelingens love, da aldersgraensen for ungdomsmedlemmer er rettet fra 30 til 31 &r i
Forbundet.

Ad. 4. Protokollat vedr. §4 stk. 6 Personvalg i afdelingslove for FOA Randers

| forleengelse af generalforsamlingens beslutning om andring fra 3-arige til 4-arige valgperioder vil afdelings-
formandens nuvaerende valgperiode blive forleenget med 1 &r, séledes at naeste ordinaere formandsvalg finder
sted i forbindelse med generalforsamlingen i 2023.

Dette protokollat Ipber frem til den ordinaere generalforsamling i 2023 og bortfalder herefter uden yderligere
behandling.

Afstemning 2 - Hvis nej

Den fgrste afstemning om aendringer af afdelingens love resulterede ikke i de ngdvendige 2/3 flertal.
Derfor har du nu mulighed for at stemme om aendringsforslagene og protokollatet hver for sig.

Du skal altsa i alt afgive 4 stemmer — 1 stemme for hvert aendringsforslag/protokollat.

Du skal stemme Ja, hvis du er enig i andringen
Du skal stemme Nej, hvis du er uenig i &ndringen

Hvis du gnsker at stemme blankt, skal du blot undlade at stemme.

Pa generalforsamlingen blev fglgende zendringsforslag behandlet:

1. Andring af valgperioden fra 3 til 4 arige valg (skal vedtages med 2/3 flertal af de afgivne stemmer)

2. Flytning af generalforsamlingen fra forar til efterar (skal vedtages med 2/3 flertal af de afgivne stem-
mer)

3. /ndring af aldersgraensen for FOA Ungdom fra 30 til 31 ar (skal vedtages med 2/3 flertal af de afgivne
stemmer)

4. Protokollat vedrgrende forlaengelse af afdelingsformandens valg i forbindelse med nye valgperioder
(skal vedtages ved almindeligt flertal af de afgivne stemmer)

Ad. 1. £ndring af valgperioder

Forbundets kongres i 2019 besluttede at forleenge kongresperioderne fra 3 til 4 r. Det betgd samtidig en an-
dring af valgperioden for de valgte i Forbundets fra 3 til 4 ar.

Denne forlaengelse af valgperioden bgr ogsa gaelde i FOA Randers, da det giver ensrettede vilkar for de valgte i
hele organisationerne og en bedre sammenhang mellem arbejdet centralt i forbundet og lokalt i afdelingen.

Ad. 2. Flytning af generalforsamlingen fra forar til efterar.

Forslaget om flytning fra forar til efterar fremlaegges i hgj grad af regnskabstekniske arsager. Afdelingens
budget for det kommende &r bliver godkendt af generalforsamlingen. Nar generalforsamlingen (som nu) ligger
i forste halvar, skal arbejdet med budgettet for det kommende &r pdbegyndes inden det indeveaerende
regnskabsdret er afsluttet. Ligger generalforsamlingen derimod i 2. halvar vil det kommende &rs budget kunne
udarbejdes mere praecist. Da budgettet kan udarbejdes % ar i forvejen, hvor det i dag er naesten 1 ar i
forvejen.

En efterdrsgeneralforsamling giver desuden en tidsmaessig afstand i mellem generalforsamlinger og arsmgder,
der giver mulighed for at de nyvalgte sektorbestyrelser kan na at igangsaettes arbejdet med forskellige
indsatser og eventuelle forslag til generalforsamlingen inden for det samme ar.



Ad. 3. Endring af aldersgraensen for FOA Ungdom fra 30 til 31 ar
Konsekvensrettelse i afdelingens love, da aldersgraensen for ungdomsmedlemmer er rettet fra 30 til 31 ar i
Forbundet.

Ad. 4. Protokollat vedr. §4 stk. 6 Personvalg i afdelingslove for FOA Randers

| forleengelse af generalforsamlingens beslutning om andring fra 3-arige til 4-3rige valgperioder vil afdelings-
formandens nuvaerende valgperiode blive forlaenget med 1 &r, siledes at naeste ordinaere formandsvalg finder
sted i forbindelse med generalforsamlingen i 2023.

Dette protokollat Igber frem til den ordinzere generalforsamling i 2023 og bortfalder herefter uden yderligere
behandling.
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f Assembly
J Voting
Valgresultat for

Velkommen til digitalt valg i FOA
Randers

5. november 2020, Vallensbaek

Afstemning loveendringer FOA Randers 2020

Kandidat Antal stemmer Procent
JA 29 100,000%
NEJ 0 0,000%
Samlede stemmer 29 100,000%
Valgt: JA
Total antal vaelgere 33 100,000%
Antal vaelgere der har stemt digitalt 29 87,879%
Antal vaelgere med gyldig stemmeafgivelse 29 87,879%

Stemmeberettiget: minimum 0 - maksimum 1 stemmer
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