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Kapitel 1. Personafgraensning

8 1. Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale omfatter, paedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter i
Odense Kommunes Bgrn- og Unge forvaltning der er

¢ ansat efter Overenskomst for peedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter
mellem KL og FOA - Fag og Arbejde (NIS 61.01) og

e ansat som padagogmedhjalper eller paedagogisk assistent beskaftiget ved
e bgrnehuse og

e skoler

Forhandsaftalen, udfylder og supplerer overenskomstens § 6 Funktionslon og § 7
Kvalifikationslen.

Kapitel 2. Funktionslgn

8 2. Fremmedsprogede bgrn

Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 7.800,- (31/3-2000 niveau) arligt i forhold til
beskeftigelsesgraden, nar der i et barnehus eller en SFO pa opgerelsesdatoen den 1.
november er indskrevet 15 % eller flere fremmedsprogede born i forhold til
bernenormeringen/pladsnormeringen.

Safremt man pa opgerelsesdatoen den 1. november er under 15 % bortfalder tilleegget. I
begge tilfaelde udbetales eller bortfalder tilleegget pr. den 1. januar.

Lanseddeltekst: Fremmedsprogede barn Tilleegs nr.: 137854

8 3. Vollsmose bgrnehuse og skoler

For fastholdelse af specialviden og erfaring i Vollsmose i forhold til arbejde med to-
kulturelle og socialt belastede bern/familier ydes til peedagogmedhjelpere og
paedagogiske assistenter i nedennavnte barnehuse og skoler,

e Bogelund e Sldenhaven

e Atlantis e Fyrretraet

e Planteskolen e Kildegdrden

e Larkeparken e Verdenshuset

e Granparken e Abildgardsskolen

e H. C. Andersen skolen

o efter 3 ars ansattelse et arligt funktionstilleeg pa kr. 3.500 (31/3-2000 niveau)
0g
o efter 5 ars ansettelse yderligere kr. 2.500 arligt (31/3-2000 niveau)
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Udover erfaring i ovennavnte barnehuse medgar ogsa erfaring opnaet pa folgende
skoler/skolefritidsordninger og ikke leengere eksisterende bgrnehuse.

e Bornehus Fyrrenalen e Bornehus Fyrreparken

e H.C. Andersen bgrnehave e Humlehaveskolen

e Projekt Kelim e Familiehuset Egeparken
e Samlepunkt e Bornehuset Egeparken

e Mariehgnen bgrnehave

Safremt der tidligere er ydet tilleeg/trin for ovennaevnte vil modregning finde sted.
Lanseddeltekst: Vollsm. bgrneh. + sk. 3 ar Tillaegs nr.: 137867
Lenseddeltekst: Vollsm. bagrneh. + sk. 5 ar Tillaegs nr.: 137883

8 4. Praktikvejlederfunktion for elever til peedagogisk assistent
Som ansvarlig for praktikvejledning ydes folgende tilleg:

e Kkr.9.400 érligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder er
gennemfort.

Belgbene er som anfort arlige og reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Tilleeg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis funktionen
ophgrer tidligere end planlagt, ydes tilleeg méneden ud.

Tilleeg kan ikke deles mellem 2 vejledere for samme praktikant(er) i samme periode.

Uanset antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tilleg.
Lonseddeltekst: Praktikvejleder m. udd. Tilleegs nr.: 161536

§ 5. TR-tillaeg

For funktionen som tillidsreprasentant ydes der et tilleg pa kr. 5.000,- (31/3-2000
niveau).

Et tilleeg pa kr. 1.000,- arligt (31/3-2000 niveau) safremt tillidsreprasentanten har et
valgomride med mere end 35 ansatte.

Et tilleeg pa kr. 5.000,- arligt (31.03.00 niveau) safremt tillidsrepraesentanten af
organisationen er tillagt aftalekompetence pa lenomradet.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

I forbindelse med ophgr af funktionen er parterne enige om, at de pagaldendes
lensammensatning vurderes.

Lonseddeltekst: TR-tillaeg Tilleegs nr.: 139254
Lgnseddeltekst: TR-tilleeg +35 Tilleegs nr.: 161536

Lenseddeltekst: valgomrade — mere end 35 ansatte  Tillaegs nr.: 139256

§ 6. Arbejdsmiljgrepreesentant

For funktionen som arbejdsmiljereprasentant ydes der et tilleeg pa kr. 5.000,- (31/3-
2000 niveau).
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Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

I forbindelse med ophgr af funktionen er parterne enige om, at de pageeldendes
lensammensatning vurderes.

Lonseddeltekst: AMR funktion Tilleegs nr.: 139253

8 7. Individuelt aftalt funktionslgn

Der er enighed om, at fglgende principper/kriterier, efter konkret vurdering, vil indga
ved fastsattelse af funktionslen til den enkelte peedagogmedhjalper eller peedagogiske
assistent:

e Specielle ansvarsomrader, (eks. koordineret projekteret indskolingssamarbejde
mellem institution og SFO).

e Projektdeltagelse/arbejde

¢ Arbejde med handicappede bern (gelder ikke for ansatte der er ydet tillaeg efter
§ 2 (ressourcehuse)

e Hvor der af lederen tildeles ansvar og kompetence til at udfere paedagogopgaver
e Deltagelse i selvstyrende teams pa skoleomradet
e Ferieabne skolefritidsordninger (SFO)

Funktionslen i gvrigt: Der henvises til overenskomstens Inspirationskatalog (bilag 1)

Lonseddeltekst: Indiv. aft. funktionslgn

Kapitel 3. Funktionslgn seerligt for barnehuse

8 8. Peedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter fast
beskeeftiget i Ressourcebgrnehuse

Til peedagogmedhjelpere og paedagogiske assistenter fast beskeftiget i folgende
ressourcebgrnehuse

e Lerkereden e Hjertegarden
e Dragen e Bjornemosen
e Verdenshuset e Rising

o Ejerslykke Vuggestue e Ejerslykke Bornehave
e Blangstedgard e (nskegen
e Munke Mose

ydes et seerligt tilleeg i arligt grundbelob pa kr. 4.200,- (31/3-2000 niveau).
Tilleeg ydes kun til det pa bernehuset fast beskaftigede personale.

Lonseddeltekst: beskeeftiget i Ressourcehuse Tilleegs nr.: 161535
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8§ 9. Udflytter/busprojekter i kommunale og selvejende
bgrnehuse

Der ydes paedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter i udflyttergruppen et arligt
funktionstilleeg pa kr. 5.600 (31/3-2000 niveau). Tillegget ydes s leenge funktionen
haves, fast eller som led i en turnusordning, og ophgrer uden yderligere varsel ved
funktionens opher.

Projekter, der kerer dele af aret:

Tilleg ydes som naevnt for bernehuse med heldrsprojekter for den/de perioder, hvor
projektet karer. Safremt projektet starter og slutter pa “skaeve datoer”, udbetales for
hele méaneder.

Lgnseddeltekst: Udflytter/busprojekter Tillaegs nr.: 138055

8§ 10. Ferieabne institutioner (Institutioner/bagrnehuse)

Til peedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter der arbejder i feriedbne
institutioner ydes et tilleeg pa kr. 138,45 pr dag (31/3-2000 niveau).

Lgnseddeltekst: Feriedbne bgrnehuse Lgnart 836, 1 enhed pr. dag

Kapitel 4. Kvalifikationslgn

8 11. Uddannelse

Der ydes til peedagogmedhjelpere, der har bestaet uddannelser folgende arlige
pensionsgivende tilleeg. Tilleeggene er i forhold til beskaeftigelsesgraden og eri (31/3-
2000 niveau) og kan ikke oppebares samtidig med, at der udbetales kvalifikationslgn
for PGU/PAU.

A. AMU-Grundkursus min 3 uger kr. 2.300,- (137897)
B. AMU-suppleringskurser og/eller kr. 2.300,- (137902)
anden relevant videreuddannelse i alt min. 3 uger

C. VUS/VEU (7 — 16 uger) kr. 4.000,- (137903)

Dog kan der for kombinationer af ovennavnte uddannelser max ydes séledes:

Kombination A + B kr. 4.600,- (138043)
Kombination B + C kr. 6.300,- (138048)
Kombination A + C kr. 6.300,- (138051)

Safremt der tidligere er ydet tilleeg/trin for ovennaevnte vil der ske modregning.

Alene kurser som er gennemfort efter 1. april 1993 kan medtages.

Lgnseddeltekst: Uddannelse Tilleegs nr.: Se oven for

8 12. Individuelt aftalt kvalifikationslgn

Der er enighed om, at folgende principper/kriterier, efter konkret vurdering, vil indga
ved fastsattelse af kvalifikationslen til den enkelte paeedagogmedhjalper eller
paedagogiske assistent.

Specialviden/erhvervserfaring erhvervet savel indenfor som uden for
paedagogmedhjalperomradet og som er til gavn for arbejdet i institutionen.
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Kvalifikationslen i gvrigt: Der henvises til overenskomstens Inspirationskatalog (bilag
1)

Lanseddeltekst: Indiv. aft. kvalifk.lgn

Kapitel 5. Generelt

§ 13. Generelt

Stk. 1.

Alle tilleeg er pensionsgivende.

Stk. 2.

Alle tillaeg ydes i forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt/angivet.
Stk. 3.

Hidtidige lokalt indgaede generelle lonaftaler og forhandsaftaler erstattes af
nerverende forhandsaftale.

Stk. 4.

Odense Kommune oplyste, at Odense Kommune man fremover vil anvende lobende
tilleeg frem for lgntrin.

Stk. 5.

Safremt der i den i § 1 naevnte overenskomst aftales funktionslgn for funktioner
omfattet af denne aftale ydes alene tilleeg efter overenskomsten.

8 14. Ophgar af Funktionslgn og Kvalifikationslgn
Parterne er enige om:
Stk. 1.

at funktionstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og
som ikke er relevant i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang efter ansggning
til anden stilling i Odense Kommune.

Stk. 2.

at forhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa leenge den enkelte medarbejder udferer
funktionen. Tilleegget opherer med udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer,
hvis andet ikke fremgar af forhédndsaftalen.

Stk. 3.

at individuelle funktionstilleeg kan opsiges med overenskomstmaessigt varsel ved
beordret overgang til anden stilling i Odense Kommune.

Stk. 4.

at kvalifikationstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og
som ikke er relevante i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang efter
ansggning til anden stilling i Odense Kommune,

Stk. 5.
at kvalifikationstilleeg kan tages op til dreftelse i forbindelse med stillingsskift,
Stk. 6.
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at kvalifikationstilleeg ydet efter § 11 til en peedagogmedhjeelper bortfalder i
forbindelse med tilbagevenden efter endt uddannelse til peedagogisk assistent.

Stk. 7.

at der skal tages stilling til videreforelse af kvalifikationslen ydet efter § 12 til en
paedagogmedhjalper ved tilbagevenden efter endt uddannelse til paedagogisk assistent.

Kapitel 6. lkrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

8 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Denne aftale har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. april 2015.
Stk. 2

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Odense, den 2. marts 2016

For Odense Kommune For PMF — Fyn
Steen Rasmussen Frank Lundgren

Bettina W. Nielsen
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