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Forhandsaftale fra 1. oktober 2012 mellem Kerteminde Kommune og PMF Fyn
for peedagogmedhjzaelpere i daginstitutioner og skolefritidsordninger

Forhandsaftalen har virkning fra den 1. oktober 2012 og geslder Paedagogmedhjeelpere ansat fra denne da-
to.

Tidligere forhandsaftale fra 2010 er opsagt og udlgber 30. september 2012, men geelder fortsat for personale
ansat under aftalen, sa leenge de er ansat i hidtidigt job.

Forhandsaftalen omfatter alle paedagogmedhjeelpere med ansesttelse indenfor Kerteminde Kommunes dag-
pasningstilbud og skolefritidsordninger.

Til forhandsaftaler og individuelle forhandlinger er generelt aftalt :

o L@nnen er fastsat som Igntrin eller som belgb. Belgbene er anfart i 31.3.00-niveau, hvor andet ikke er
anfgrt og reguleres i takt med de centralt aftalte Ignstigninger.

o Belgbene er aftalt som arshelgb for en fuldtidsansat. De skal derfor reguleres efter den ansattes be-
skaeftigelsesgrad, hvis ikke andet aftales for den enkelte funktion / kvalifikation.

o Belgb givet som funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende med mindre andet aftales.

o Funktionslgn kan opsiges med den enkeltes overenskomstmasssige varsel, i de filfeelde hvor det er
lederen, der afger, at den enkelte ikke leengere skal varetage opgaven. Hvis medarbejderen selv op-

siger funktionen, bortfalder lgnnen herfor, nar funktionen ophgrer. | andre tilfeelde bortfalder funkti-
onslgnnen sammen med funktionen.

o Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvalifikationslen,
bade ved ansggt og uansggt overgang til anden stilling inden for samme kommune og i samme type
stilling. Kvalifikationslan kan efter gnske fra en af parterne genforhandles, hvor der er sket markant
zendring i den ansattes kvalifikationer og kan efterfelgende ved aftale med PMF Fyn opsiges overfor
den ansatte med dennes normale opsigelsesvarsel.

o Decentral aftalt funktionslgn / kvalifikationslzn bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas kol-
lektive aftaler, hvor der ydes lgntillaeg eller Igntrin for samme funktion / kvalifikation. ZEndringerne
sker efter forhandling mellem PMF Fyn og Kerteminde Kommune.

o Aftalen er gaeldende fra 1. oktober 2012 og kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel, af hver af
parterne. Indtil der indg&s en ny aftale sker afl@nningen, til hidtidigt personale, efter bestemmelserne i
den opsagte aftale. Parterne er enige om, at der indledes forhandling om en ny forhandsaftale forin-
den denne forha&ndsaftale opsiges.

Forhandsaftalen forhandles en gang pr. overenskomstperiode i det kalenderar, hvor overenskomsten indgas,
men kan dog eendres Igbende ved enighed mellem parterne.

Nyanseettelser:

Nyansatte indplaceres med baggrund i overenskomst og forhandsaftale. Lgnindplaceringen forhandles med

og godkendes af organisationen eller den lokale repraesentant, til hvem PMF Fyn eventuelt har uddelegeret
kompetencen.

Udover grundignnen og erfaringslen efter overenskomsten tilleegges kvalifikationslgn pa baggrund af en
medarbejders tidligere arbejdsmasssige erfaringer og kvalifikationer erhvervet bade indenfor og udenfor Ker-
teminde Kommune.




Den lgnmeessige indplacering bar veere afklaret inden tiltraedelsen — ellers handteres der efter Procedureaf-
talen indgéet mellem Kerteminde Kommune og organisationerne i den psedagogiske branche.

Vikarer:

Vikarer indplaceres pa lige fod med gvrige paedagogmedhjeelpere med baggrund i overenskomst og for-
handsaftale.

Ved optjent erfaring fra 245 dages timelgnnet vikararbejde efter 01.04.05
ydes et kvalifikationstilleeg svarende til 1 lgntrin

Ved optjent erfaring fra 2 x 245 dages timelgnnet vikararbejde efter 01.04.05
ydes et kvalifikationstilleag svarende til 2 lgntrin

Ved optjent erfaring fra 3 x 245 dages timelgnnet vikararbejde efter 01.04.05
ydes et kvalifikationstillaag svarende til 3 lgntrin

Vikaren dokumenterer selv optjente dage efter 01.04.05 via timeindberetningssedier,

som udfyldes og underskrives af stedlig leder i forbindelse med vikararbejde i de
enkelte institutioner.

Kvalifikationslgn:

Relevante kurser og efteruddannelsesforleb af sammenlagt 3 ugers varighed, der

medfarer gget kompetence i hverdagen eller ved varetagelse af seerlige arbejds-

opgaver enten beskrevet via udviklingsplanen, den enkelte ansattes eller hele institu-

tionens uddannelsesplaner eller som instruks fra institutionens ledelse, fra 1.4.2010,

som anvendes 2 lgntrin
Som udbetales fra folgende 1. i maneden efter bevisets dato.

Nyansatte pasdagogmedhjeelpere i fast stilling tilbydes AMU-grundkursus (3 ugers va-
righed) snarest muligt og det tilstrasbes at ske indenfor det fgrste ansasttelsesar.

For gennemfgrte yderligere 3 emnekurser opnas 1 Igntrin
som ligeledes udbetales fra falgende 1. i maneden efter bevisets dato pé& det 3. modul.

Saarligt ydes til peedagogmedhjeelpere, der er faguddannet eller besidder uddannelse
pa et tilsvarende niveau med relevans for arbejdet med bgrnene et arligt kvalifikati-
onstilleeg pa 6.900 kr.

Erfaring:

Erfaring indenfor barnepasningsomrédet fra anseettelse pa dagplejer- eller omsorgs-

og paedagogmedhjeelperoverenskomst indregnes pa lige fod med erfaring som pee-
dagogmedhjesiper.

Peadagogmedhjeelpere med 6 ars erfaring indenfor bgrnepasningsomradet ydes 1 lgntrin

Paadagogmedhjeelpere/paedagogiske assistenter med 9 ars erfaring inden for bgrne-
pasningsomradet ydes 1 {gntrin

For paedagogmedhjeelpere der tidligere i ansaettelsesforlgbet har modtaget/modtager
lokalt aftalt kvalifikationslgn for erfaring indenfor bgrnepasningsomradet vil der ske
modregning i de her aftalte erfaringstilleeg.




Funktionslgn:
Barnsbestemt handicaptilleeg:

Til paedagogmedhjeelpere, der blandt de gvrige barn modtager handicappede bgrn,
ydet et szerligt tilleeg pr. handicappet barn pa

Tillegget et til ligelig fordeling blandt de psedagogmedhjeelpere og peedagogiske
assistenter, der i forbindelse med en behandlingsplan eller anden instruks af lederen,
er palagt at udfare seerlige foranstaltninger i forbindelse med barnets pasning og
pleje.

Tilleegget udbetales for perioden, hvor funktionen varetages.

Der udlgses ikke handicaptilleeg for bgrn, hvortil der er bevilget stattepaedagog.

Foraeldre-/bruger-/skolebestyrelse og foreeldrerad:

Til peedagogmedhjeelpere, der er valgt personalereprassentant i foreeldre-/bruger-,
skolebestyrelser eller foreeldrerad ydes et arligt tilleeg pa

Tilleegget skal ikke reduceres ved deltidsheskeeftigelse.

Forskolegruppe:

Paadagogmedhjeelpere, der i en periode er udstationeret pa anden matrikel med far-
skolegruppe, skal bibeholde kontakten til egen institution ved at deltage i planleegning
og mgder. Honoreres med

Paedagogmedhjeelpere, som koordinerer aktiviteter og varetager seerlige opgaver
omkring farskolegruppe, skole og SFO honoreres med

Ingen paedagogmedhjeelper kan opna begge tillzeg samtidigt.

Delt tjeneste:
Til peedagogmedhjeelpere, der som en fast del af den tilrettelagte tjenestetid har ind-
lagt 2 eller flere delte tjenester i SFO’er pr. uge i den planlagte arbejdstid, udbetales

et tillaeg. Tilleegget ydes udover det i arbejdstidsreglernes §14 aftalte tilleeg og udger
uanset antallet af delte tjenester

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter:
Til arbejdsmiljgrepreesentanter ydes et arligt tilleeg pa

Til tillidsrepreesentanter uden forhandlingskompetence vedrgrende. lokal Iandannel-
se ydes et arligt tillaeg pa

Til tillidsrepreesentanter med forhandlingskompetence vedrgrende lokal Igndannelse
ydes et arligt tilleeg pa

De aftalte belgb reduceres ikke ved deltidsheskaeftigelse.

Kerteminde, den /9.7 20123

For Kerteminde Kommune ' ) / /) For PMF Fyn:
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3.800 kr.

3.000 kr.

6.000 kr.

6.000 kr.

2 lgntrin

5.000 kr.

5.000 kr.

8.000 kr.







