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FOA Odense

Socialpolitisk handlingsplan

- mal og strategier



Indledning:

Denne handlingsplan rummer FOA Odense Afdelings mal og strategier for udmgntning af den
socialpolitiske del af rammeaftalen om socialt kapitel.

Grundlaget for afdelingens handlingsplan er, ud over den socialpolitiske del af rammeaftalen og den
tilknyttede lovgivning, den socialpolitiske del af forbundets Handlingsplan for det socialpolitiske
omrade — udmentningen af rammeaftalen”, FOA varktej > serlige ansattelser/hold fast i jobbet”.

Handlingsplanen er rammerne for den sammenhangende indsats i afdelingens arbejde med den
socialpolitiske del af det rummelige arbejdsmarked og anvisning pa arbejdsfordelingen mellem
afdelingen og tillidsvalgte pa arbejdspladserne. Tillidsvalgte deekker bade tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, hvor arbejdsmiljereprasentanternes opgaver er knyttet til det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde og tillidsrepraesentanternes til det opfglgende/fastholdelse i
forbindelse med sygefraveer.

Handlingsplanen rummer ikke en gennemgang af reglerne pa de enkelte omrader. Her henvises til
lovgivningen og “Hold fast i jobbet”

| Handlingsplanen tages op til revision en gang arligt.

Det sociale Kapitel:

KTO’s rammeaftale om socialt kapitel deekker personer med nedsat arbejdsevne og ledige i
jobtraening, der er ansat eller ansattes i kommuner og Regionen. Aftalen galder ogsa for
selvejende, (Regionens)kommunale institutioner. Rammeaftalen bygger pa lov om aktiv
socialpolitik og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Selv om denne handlingsplan alene omhandler den socialpolitiske del af rammeaftalen, er det
vigtigt at vaere opmaerksom pa, hvor mange tilskudspersoner (bilag 2) den enkelte arbejdsplads kan
rumme.

I handlingsplanen henvises til de tillidsvalgte og det daekker tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og repraesentanter i de centrale og lokale MED-udvalg.
MED-udvalg daekker ogsa over det centrale hovedsamarbejdsudvalg eller andet lokalt aftalt
forhandlingssamarbejde.

Rammeaftalens socialpolitiske del beskeaftiger sig med
e Forebyggelse

e Fastholdelse
e Integration.



Odense afdeling gnsker at arbejde konkret med savel forebyggelse som fastholdelse og
integration, dog med hovedvaegt pa forebyggelse.

Afdelingens overordnede formail:

Hovedformalet med afdelingens indsats for et rummeligt arbejdsmarked er -

e at sikre medlemmerne et sundt og trygt arbejdsmiljg sa udstgdning undgas,

e at sikre medlemmernes tilknytning til arbejdsmarkedet,

e atsikre, at medlemmer med begraenset &ndring/nedsattelse af arbejdsevnen tilbydes
aftalebaserede job pa serlige vilkar,

e at medvirke til sikring af medlemmers muligheder for arbejdsfastholdelse eller omplacering til
andet beskaeftigelse via den geeldende lovgivning for at bibeholde en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

o at medvirke ved tilretteleeggelse af forlgb forud for og ved etablering af job pa sarlige vilkar.

e at fastholde medlemmer i FOA regi og hvor dette ikke kan opnas da at yde stette ved overgang
til andet forbund.

e at stgtte medlemmer, hvor det konstateres, at fastholdelse ikke lzengere er en mulighed.

e at informere gennem afdelingens blad om udviklingen og mulighederne indenfor det rummelige
arbejdsmarked.

e At udnytte erfaringer til at pavirke den faglige - og politiske udvikling til gavn for
medlemmerne.

Mal:

Det er afdelingens mal, at en stadig stigende del af de opgaver, der er knyttet til arbejdet med det rummelige
arbejdsmarked, skal lgses af de tillidsvalgte pa arbejdspladserne med konsultativ stette fra valgte og ansatte i
afdelingen.

Gennem mgder, undervisning og information gnsker afdelingen at bidrage til, at de tillidsvalgte
bibringes de redskaber/kvalifikationer, der er ngdvendige for at kunne lgse opgaverne med det
rummelige arbejdsmarked.

I tilretteleeggelsen af disse aktiviteter er afdelingen opmaerksom pa det sarlige behov for statte, der
kan veere blandt de tillidsvalgte, der reprasenterer sma fagomrader uden direkte indflydelse i de
personalepolitiske organer og i ledergruppen.




Det er afdelingens mal at bidrage til, at der oprettes sarligt tilrettelagte arbejdspladskurser, at
afdelingen tilretteleegger lokale kurser og til at rammeaftalen om socialt kapitel medtages generelt i
de faglige uddannelser.

Afdelingens opgaver:

Aftalebaserede job pa seerlige vilkar:

o Ved tilretteleeggelse af kursustilbud sikrer afdelingen, at de tillidsvalgte har kendskab til
rammerne for etablering af aftalebaserede job pa serlige vilkar.

e Afdelingen gnsker, at forhandle med arbejdsgiverne om opstilling af objektive kriterier for de
seerlige vilkar, der kan aftales i forbindelse med etablering af aftalebaserede skanejob.
Fravigelse fra overenskomsten begr kun aftales, nar det er begrundet i medlemmets nedsatte
arbejdsevne.

e Afdelingen forhandler lgn og ansettelsesforhold i det aftalebaserede job pa sarlige vilkar.

e Afdelingen vurderer, hvornar en forhandlingskompetence kan udlagges til en tillidsvalgt pa
arbejdspladsen.

e Afdelingen opsamler viden om udviklingen pa omradet. Ud over at formidle denne viden til
afdelingens tillidsvalgte, videreformidles den til forbundet, sa den kan medvirke til at danne
grundlag for kommende centrale forhandlinger.

e Ved tvistigheder, som ikke kan lgses lokalt, inddrages forbundet.

Arbejdspregvning, jobplaner mv.

e Ved tilretteleeggelse af kursustilbud sikrer afdelingen, at de tillidsvalgte er bekendte med
forhandlingsadgangen i forbindelse med reglerne om arbejdsprevning og revalidering.

e Afdelingen aftaler procedurer med (Regionen)kommunen til sikring af overholdelse af
forhandlingsadgangen.

e Afdelingen indgar aftale med arbejdsgiverne om tidlig opfglgning i forbindelse med sygefravaer
og sikrer, at de tillidsvalgte er bekendte med de indgaede aftaler.

e Afdelingen yder stotte til enkeltmedlemmer i forbindelse med udarbejdelse af en jobplan.

e Afdelingen indgar aftale med (Regionen)kommunerne om deltagelse i tidlig opfelgning i
forbindelse med medlemmers sygdom.

e Afdelingen indgar efter anmodning i opfalgningssamtaler udenfor arbejdspladsen, nar et
medlem direkte eller gennem forvaltningen anmoder om det.

e Afdelingen indgar i opfelgning i enkeltsager pa arbejdspladsen, nar medlemmet gnsker det eller
nar en tillidsvalgt frasiger sig opgaven.

e Afdelingen radgiver/vejleder den tillidsvalgte forud for opfalgningssamtaler pa arbejdspladsen,
nar der er behov for det.



Afdelingen indgar aftaler med andre organisationer om, at arbejdsprgvning og
virksomhedsrevalidering ikke medfarer &ndring i organisationstilknytningen fer der sker
fastanseettelse.

Afdelingen arbejder politisk for en forbedring af medlemmernes muligheder for
arbejdsfastholdelse pa arbejdsmarkedet gennem videreformidling af konkrete eksempler, af
generel viden om urimeligheder og af forslag til forbedring, til medlemmer af Folketinget.

Fleksjob:

Ved tilretteleeggelse af kursustilbud sikrer afdelingen, at de tillidsvalgte opnar forngden viden
om reglerne for etablering af fleksjob og om FOA’s politik pa omradet.

Afdelingen vurderer, hvornar en forhandlingskompetence kan udlagges til en tillidsvalgt pa
arbejdspladsen.

Afdelingen sikrer, at (Regionen)kommunen som myndighed og arbejdsgiverne ved, hvem de
konkret kan henvende sig til i forbindelse med oprettelse af et fleksjob.

Afdelingen yder stgtte til de tillidsvalgte forud for de arlige dreftelser i det centrale udvalg for
medarbejderindflydelse gennem formidling af erfaring om indgaede aftaler. Afdelingen sikrer,
at kendskab til aftalerne videreformidles til afdelingens gvrige tillidsvalgte.

Afdelingen stgtter medlemmet gennem hele fastholdelsesforlgbet og sikrer kontakten til ny
organisation, hvis der skal etableres fleksjob indenfor andet omrade.

Afdelingen deltager i forhandling, nar der etableres fleksjob indenfor FOA’s
overenskomstomrade for personer, der ikke er medlemmer af FOA og sikrer, at personen
modtager tilbud om medlemskab af/overflytning til FOA.

Afdelingen indgar aftaler med (Regionen)kommunen om opfalgning i forbindelse med
sygefraveer.

Afdelingen kan indga aftale med kommunen som myndighed om opfglgning af sygefraveer
forud for etablering af fleksjob, hvis medlemmet gnsker det.

Afdelingen opsamler viden om udviklingen pa omradet. Ud over at formidle denne viden til
afdelingens tillidsvalgte videreformidles den til forbundet, sa den kan medvirke til at danne
grundlag for kommende centrale forhandlinger.

Ved tvistigheder, som ikke kan lgses lokalt, inddrages forbundet.

Afdelingen opsamler viden om fleksjobomradet og arbejder politisk pa at pavirke urimeligheder
i lovgivningen gennem direkte kontakt til medlemmer af Folketinget og gennem kontakt til
forbundet.

Skanejob: (lovbaserede til pensionister)

Jeevnfer afsnittet om fleksjob.



Bilag 1

Opgaver for tillidsvalgte pa arbejdspladserne:

Det er de tillidsvalgtes opgave at sikre, at udmgntningen af rammeaftalen kommer med ved de
arlige personalepolitiske drgftelser i det centrale og lokale udvalg for medarbejderindflydelse.

Tillidsvalgte, som ikke har sede i centrale eller lokale udvalg har ansvar for, at oplysninger, som er
af betydning for fastleeggelse af den overordnede personalepolitik kommer frem til de tillidsvalgte,

som sidder med ved forhandlingerne.

Det er vigtigt, at forebyggelses delen har hgj prioritet ved fastleeggelsen af personalepolitiske

retningslinjer, men det er ogsa vigtigt, at der opstilles helt klare regler for indsatsen for
fastholdelse og integration.

De tillidsvalgte informerer afdelingen om den samlede indsats indenfor arbejdet med det rummelige
arbejdsmarked og retter henvendelse til afdelingen, hvis der er behov for radgivning og vejledning i

forbindelse med enkeltsager.
Har afdelingen indgaet aftaler eller afstukket forretningsgange, som har utilsigtede virkninger for
den lokale indsats, er det den tillidsvalgtes opgave at informere afdelingen her om.

Aftalebaserede job pa serlige vilkar:

e Den tillidsvalgte modtager afdelingens tilbud om mgder og kurser og satter sig ind i indholdet

af afsnittet om aftalebaserede skanejob i det sociale kapitel.
e Den tillidsvalgte har ansvar for, at der fastleegges overordnede rammer for oprettelse af

aftalebaserede skanejob pa de arlige drgftelser i det centrale udvalg for medarbejderindflydelse.

Den tillidsvalgte sikrer, at de aftalte rammer sammenholdes med den gvrige indsats pa det
rummelige arbejdsmarked.

e Den tillidsvalgte sikrer, at de centralt aftalte rammer udmantes i regler for den enkelte
arbejdsplads.

Den tillidsvalgte medvirker ved etablering af konkrete aftalebaserede job pa sarlige vilkar og
sikrer, at etableringen ikke medfarer negative virkninger for de allerede ansattes arbejdsforhold.
Den tillidsvalgte sikrer, at aftaler om aftalebaserede job pa szrlige vilkar overholdes. Oplever
den tillidsvalgte, at der sker @ndring i den ansattes arbejdsevne, eller endring i arbejdsstedets
tilretteleeggelse af arbejdet, tager den tillidsvalgte initiativ til en opfalgningssamtale.

Den tillidsvalgte tager initiativ til ny forhandling, hvis der sker vasentlige &ndringer i den
ansattes arbejdsevne eller i arbejdsstedets tilretteleeggelse af arbejdet.



Arbejdsprgvning / revalidering mv.

e Den tillidsvalgte sikrer, at revalidering / arbejdsprgvning indgar i de arlige draftelser i det
centrale udvalg for medarbejderindflydelse.

e Den tillidsvalgte skal medvirke til at sikre, at arbejdspravestillinger mv. indtsenkes i den
samlede ramme for ekstraordinaer beskeftigelse.

e Dentillidsvalgte pa den enkelte arbejdsplads sikrer, at der aftales principper for arbejdsprevning
mv. pa arbejdspladsen. Det er her under vigtigt, der tages stilling til hvem der er ansvarlig for
arbejdspragvningen, hvem der er kontaktperson for den der afprgves, hvilke opgaver, der kan
indga i en arbejdspravning, hvem der er ansvarlig for udarbejdelse af arbejdsplaner, hvem der
sikre den generelle information til kollegerne mv.

e Den tillidsvalgte medvirker til udformning af regler for hurtig arbejdsprgvning af kolleger, som
har andring i arbejdsevnen, nar der er usikkerhed om fremtidig tilknytning til arbejdspladsen.

e Den tillidsvalgte tilser, at arbejdspravestillinger oprettes med udgangspunkt i arbejdsevnen hos
den, der skal i arbejdsprgvning, sa der ikke bliver tale om permanente stillinger.

e Den tillidsvalgte oplyser medlemmet om afdelingens tilbud om statte i tilfeelde, hvor en
arbejdspragvning afslarer, at fastholdelse pa arbejdspladsen ikke ser ud til at veere mulig.

e Dentillidsvalgte henviser til afdelingen, nar der skal aftales lgn og ansettelsesvilkar for
personer i serlige ansettelser.

Fleksjob:

e Den tillidsvalgte modtager afdelingens tilbud om mader og kurser og setter sig ind i indholdet
af afsnittet om fleksjob i det sociale kapitel.

e Den tillidsvalgte har ansvar for, at der fastleegges overordnede rammer for oprettelse af fleksjob
pa de arlige draftelser i det centrale udvalg for medarbejderindflydelse. Den tillidsvalgte sikrer,
at droftelserne af rammer for fleksjob keedes sammen med rammen for gvrige ekstraordinzre
ansattelser indenfor det arbejdsmarkedspolitiske, uddannelsesmaessige og socialpolitiske
omrade.

e Den tillidsvalgte pa den enkelte arbejdsplads sgrger for, at de overordnede rammer medtages og
konkretiseres i arbejdspladsens personalepolitiske retningslinjer.

e Den tillidsvalgte sikrer, at etablering af fleksjob ikke far beskaftigelsesmassige eller
arbejdsmiljgmassige konsekvenser for de gvrige ansatte pa arbejdspladsen.

o Den tillidsvalgte pa arbejdspladsen statter den kollega, der er pa vej i fleksjob og er bindeled til
afdelingen i spgrgsmal, som kreever afdelingens medvirken eller hvor kollegaen ytrer gnske her
om.

e Den tillidsvalgte yder statte til kolleger i fleksjob, hvis der sker en &ndring i arbejdsevnen og
ansettelsesforholdet skal op til revision.

e Hovis den ansatte i fleksjob gnsker det, skal der veere mulighed for, at en tillidsvalgt deltager i
den arlige opfelgningssamtale.



e Den tillidsvalgte indgar i et samarbejde med ledelsen om orientering til kollegerne, nar der
pataenkes oprettet et fleksjob. Tillidsrepraesentanten medvirker til at sikre abenhed om, hvilke
opgaver, der henlaegges til fleksjobbet, hvilke skanebehov personen har og hvilke
ansettelsesbetingelser, der geelder i fleksjobbet.

e Den tillidsvalgte anbefaler personer udefra, der kommer i fleksjob, fagligt medlemskab af FOA.

e Dentillidsvalgte sikrer, at afdelingen generelt er orienteret om udviklingen pa omradet og
konkret orienteres om problemstillinger, som kraever en faglig eller politisk indsats fra
afdelingen.

Skénejob: (lovbaserede til pensionister).
e Jaevnfar afsnittet om fleksjob.



Bilag 2

Eksempler pa forskellige ansattelser og nogle med tilskud (tilskudspersoner):
Fleksjob

Skanejob

Arbejdsprgvning

Virksomhedsrevalidering

Praktik

Jobtraening

Service job

Aktivering (ikke forsikrede)

Pjecer:
Der henvises til www.tillidszonen.dk og foa net;

Hold fast i jobbet
Vi skal behandle hinanden ordentligt - om diskrimination og forskelsbehandling

Tillidszonen - Hiemmesiden for dig som tillidsvalgt i FOA (2.23)
Sparringspartneren (3.40)

Trin for trin (samme som "Lgntilskudsjob og virksomhedspraktik') (3.41)
Indhold og perspektiv i aktiveringen (3.39)

Din indflydelse (3.37)

Lantilskudsjob pa dagsordenen (3.38)

Lentilskudsjob og virksomhedspraktik, private arbejdspladser (3.36)

Nye udfordringer (3.35)

Lentilskudsjob og virksomhedspraktik (samme som "Trin for trin") (3.41)
Arbejdsmiljg - ogsé en opgave for tillidsreprasentanten (3.33)

OK-08 Hvis konflikten kommer, konflikt-tjek for tillidsrepreesentanter (3.00)
Fleksjob - Tillidsvalgtes roller og opgaver (1.65)

Rundbordssamtaler - Tillidsvalgtes roller og opgaver (1.63)
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