Forhandsaftale

Forhandsaftale for personale under Husassistent- 0g SOSU-overenskomsten
- indgaet mellem FOA Odense og Sydmarksgarden marts 2010
- afleser aftale af 2. marts 2007.

Generelt

Udgangspunktet for forhandlinger om Ny Lan er én arlig forhandling, og alle tilleeg er aftalt
som veerende i 31/3-2000 niveau, kvotebestemte og pensionsgivende, medmindre andet
er anfart under de enkelte tilleeg.

Procedure ved ansattelser

Forhandlings- og underskriftkompetencen for forhandsaftaler har FOA Odense, men for
nyansatte og forhandlingsskemaer ved de lokale forhandlinger foretages Ienforhandlingen
og indplaceringen af leder og TR. TR deltager normalt i ansaettelsessamtaler.

For timelannede geelder dog, at disse kan indplaceres uden forhandling pa det trin, de ville
opna i henhold til overenskomsten og eventuelt indgéede forh&ndsaftaler. Ved direkte
overgang fra manedslonnet ansaettelse pa institutionen til timelgnnet beskeeftigelse,
bevarer disse deres hidtidige indplacering, herunder forhandsaftalte tilleeg, safremt de
varetager de pagaeldende funktioner.

Husassistenter:

Det er aftalt at indplaceringen i Ny Lan for ansatte pr. 31/3 2000 foretages pa den made,
at opnaet garantilen tillsegges som personlig kvalifikationslen, hvorfor yderligere aftaler om
funktions- eller kvalifikationslan som hovedregel ikke modregnes heri. Centralt aftalte zen-
dringer af grundign og garantilentrin vil kunne modregnes heri, medmindre andet aftales
konkret.

For funktionerne "arbejde pa lige fod med fagleerte kekkenassistenter” og deltagelse i
plejeopgaver” kan der til husassistenter gives 1 lgntrin.
Funktionstillasg bortfalder ved funktionsopher.

Forflytningsinstruktor:

Funktionen som lgfteinstrukter udlaser 1 lgntrin

Kurser:

Ansatte der har gennemgaet i alt 3 ugers arbejdsrelevante kurser ydes 1 lgntrin som
kvalifikationslen. Der medregnes alene kurser pa 1 uge og derover. Suppleringskurserne
for hiemmehjasipere og den overenskomstmzessige efteruddannelse medregnes ikke.
Som eksempler pa kurser, der medregnes, kan navnes AMU-skolernes ugekurser pa
omradet. Naermere preecisering af, hvilke kurser der medregnes, aftales lokalt.




TR Funktion:

Der er aftalt en TR honorering fra med kr. 4.000, - arligt, uanset beskasftigelsesgrad. Fra
01.01.2007 er belgbet aftalt til kr. 8.000,- arligt

Arbejds- eller projektqrupper:

Efter lokal aftale mellem Sydmarksgardens ledelse og FOA'’s lokale TR kan der aftales
honorering for deltagelse i arbejds- eller projektgrupper, der fremmer den faglige udvikling
til gavn for beboere, borgere og personale.

Praktikveiledning

Der ydes funktionslen til den medarbejder, der har det konkrete daglige ansvar for
praktikvejledning.

Det er aftalt at tillaegget udger kr. 7.000,00 arligt. Belgbet er ikke kvotebestemt, og det
udmentes som et manedligt belab.

Tillaegget ydes i den periode hvor den ansatte udaver funktionen, idet funktionsperioden
dog som minimum skal have 1 maneds varighed. Tillzegget bortfalder saledes uden op-
sigelse ved vejledningsperiodens afslutning.

Formélet med aftalen er at bidrage til at fastholde og styrke kvaliteten i praktikvejledning-
en. Til stette heraf tilstraebes, at der udpeges faste praktikvejledere. Praktikvejlederen skal
have uddannelse inden for vejledningsomradet eller anden relevant uddannelse. Det
anbefales at vejlederen har gennemgaet praktikvejlederkursus (14 dage).

Funktionen defineres ved, at den ansatte underviser/vejleder praktikanten. Derfor skal
praktikvejlederen vaere ajour med teoretisk viden, have praktisk erfaring og vaere bekendt
med uddannelsesplanerne inden for det pageeidende omrade med henblik pa, at vedkom-
mende skal medvirke i falgende opgaver:

* Praktisk tilrettelaeggelse af praktikforlebet sammen med praktikanten, saledes at

malene for praktikperioden kan nas.

* Undervisning/vejledning inden for eget arbejdsomrade

» Forventningssamtaler, opfeigning, slutevaluering og samordning

» Samarbejde med social- og sundhedsskolen.

Opsigelse

Denne forhéndsaftale har gyldighed fra den 1. april 2010 og kan opsiges med 3 maneders
varsel af begge parter.

Ved eventuel opsigelse forpligter parterne sig til at forhandle en ny aftale inden for
opsigelsesperioden.

Aftalen kan i gvrigt altid aendres safremt parterne er enige herom.

Den arlige forhandling og overenskomstfornyelser betragtes normalt ikke som opsigelse
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