Sydmarksgarden, den 25. juni 2018

Lokalaftale vedrgrende arbejdstid.

Arbejdstidsnorm:
Den daglige arbejdstidsnorm er 9 timer.

Hviletidsbestemmelsen:
Hviletiden nedsaettes til 8 timer. Den nedsatte hviletid ma maximalt forekomme 4 gange pr. ar.
Hvis hviletiden skal nedsaettes, skal det i hvert konkret tilfaelde aftales med medarbejderen.

Udskydelse af fridégn for medarbejdere i nattevagt:

Fridggnet udskydes, saledes at der er 7 dggn mellem 2 fridage.

Aftalen er individuel og kraever en skriftlig tilkendegivelse fra medarbejderen. Den skriftlige
tilkendegivelse laegges i medarbejderens personalemappe.

Sognehelligdagsnedskrivning pa den enkelte sggnehelligdag:

(if. arbejdstidsaftalens §3, stk. 6)

Afspadsering kan anvendes i reguleringen pa SH-dagen med det formal, at medarbejderen far
frihed pa SH-dagen og samtidig undgar, at andre vagter reguleres.

Ovenstdende er under den forudsatning, at medarbejderen har optjent afspadsering.
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Frivillig byt imellem 2 kollegaer.

Det er muligt, at aftale byt imellem 2 kollegaer. Byttet sker mellem 2 kollegaer, uden lederen eller
vagtplanlaeggeren inddrages. Byttet sker ud fra fglgende kriterier:

- samme faglige baggrund

- byttet fgres via afspadseringsregnskabet

- der udfyldes saerskilt skema, hvor det fremgar hvilke medarbejdere bytter vagt og hvornar der
byttes tilbage

- ved byt suspenderes kapitel 3 i arbejdstidsaftalen

Se saerskilt skema for byt.

Deltagelse i mgder og andre mgdeaktiviteter.

Ved mgder der afvikles pa plejehjemmet er der normalt ikke madepligt, men det ses gerne at
personalet deltager.

- Der honoreres med afspadsering 1:1

- Der udmgntes ikke delt tjeneste eller seerydelser for deltagelse i mgderne.

Opsigelse
Denne lokalaftale amkring arbejdstidsaftaler er geldende fra den [ juli 2018,

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel af begge parter.
Ved eventuel opsigelse forplipter parterne sig i at farhandle en ny aftale indenfor apsigelsesperioden jir. Tvistesystemet
Den drlige forhandling og overenskomstfarnyelser betragtes normalt ithe som apsigelse.




Understrifier:

Faglig organisation
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Farstander/leller :




Individueller aftaler om arbejdstid

Ikrafitradelsesdato: | Cpt. nr.: Medarbejdernr.: | Navn:

I henhold til lokalaftale, indgaet med faglig organisation, er det muligt at vaelge:

- Udskyde fridegn for nattevagter, sa der kan veere 7 nattevagter mellem 2 fridegn

Nzermere beskrivelse af lokalaftaler fremgar af aftaler der er tiltradt af faglig organisation.

Medarbejder tiltraeder nedenstiende aftale:

Udskydelse af fridegn

Marker med kryds de aftaler der tiltreedes

Dato:

Medarbejder:

Leder:




Individueller aftaler om arbejdstid

Ikrafttraxdelsesdato: | Cpr. nr.: Medarbejdernr.: | Navn:

I henhold til lokalaftale, indgiet med faglig organisation, er det muligt at veelge:

- Nedsattelse af hviletiden fra 11 timer til 8 timer

Nezermere beskrivelse af lokalaftaler fremgar af aftaler der er tiltridt af faglig organisation.

Medarbejder tiltreeder nedenstaende aftale:

Nedsattelse af hviletiden

Marker med kryds den aftale der tiltreedes

Dato:

Medarbejder:

Leder:




Frivillig byt af vagt mellem 2 kollegaer

Der henvises til lokalaftale indgaet med faglig organisation for
nermere beskrivelse af vilkar for frivillig byt.

Der aftales byt mellem:




