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Lokalaftale om Funktions- og
kvalifikationslgn samt arbejdstid

OK-Fonden

Aftale for OK-Fonden Odense

Aftalens Parter: OK-Fonden — Odense, Gurli-Vibeke, Hannerupgardsvej 35,
5230 Odense M og Dyruphus, Faaborgvej 355 5250 Odense c. CVR.nr. 43524828

Fagforening/lokalafdeling hvis lokalafdelingen har kompetence til at indga
lokalaftalen: FOA, Vesterbro 120, 5000 Odense C.

Lokalaftalen har hjemmel i:

Hovedaftalen imellem LO og DA, da der ikke er indgaet Hovedaftale imellem bestyrelsen for
OK-Fonden — Odense, Gurli- Vibeke og FOA

Overenskomst imellem FOA og KL for Social- og sundhedspersonale fglges (73.01 og 79.01)
da der ikke er er indgadet overenskomst eller tiltraedelsesoverenskomst imellem bestyrelsen
for OK-Fonden Odense og FOA

Medmindre andet er naevnt, er alle funktions- og kvalifikationstillaeg pensionsgivende og
indgar i beregning af over- og merarbejde og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Kronebelgb er oplyst i 31-03.2000 niveau og reguleres i henhold til den enhver tid geeldende
reguleringsprocent.

Aftalen omfatter ikke timelgnnede medarbejdere og fastansatte, som er ansat med mindre
end 8 timer pr. uge.

Aftalen omfatter medarbejdere som fglger overenskomsten imellem FOA og KL (73.01 og
79.01) Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som: social- og
sundhedshjalper, social-og sundhedsassistent, hjemmehjzlper, sygehj=lper,
beskzeftigelsesvejleder, plejehjemsassistent, plejer, ledende beskzeftigelsesvejledere,
afdelingsledere, Sosu-elever, social- og sundhedspersonale uden en social- og
sundhedsfaglig grunduddannelse.

Funktionslgn § 5:

Funktionslgn ydes for relevante funktioner, der understgtter organisationens vaerdier i
forhold til de underliggende strategier jf. bilag B i overenskomsten. Tillaeg ydes sa laenge
funktionen udfgres og ophgrer med udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer.

Jf. § 5, stk.2, 6 om, at der lokalt aftales tillaeg til medarbejdere der er palagt en funktion som
praktikvejleder er det aftalt, at:
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Der ydes funktionslgn pa 200 Kr. pr. pabegyndt uge pr. elev. Belgbet udbetales som et
engangsbelab pr. elev efter endt praktik.

Jf. § 5, stk. 4 om, at der lokalt kan aftales tillaeg til medarbejdere der varetager szerlige
funktioner der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grundlgnnen er
der aftalt tillaeg for fglgende funktioner:

Forflytningsvejleder. Der ydes et drligt tillaeg pd 8.000 kr. for instruktion i forflytningsteknik.
Tillzegget reduceres efter beskeeftigelsesgraden.

Marte Meo terapeut. Der ydes et drligt tillaeg pa 8.000 kr. for uddannede Marte Meo
terapeuter, og som ogsd fdr tildelt funktionen. Tillaegget reduceres efter
beskaeftigelsesgraden.

Nattevagter. Der ydes 1 Igntrin til nattevagter som anseettes til at varetage nattevagten
alene. Det er en betingelse for at fa dette tillaeg at nattevagten kan planleegges med og
faktisk gennemfgre nattevagten alene i hele tjenestetiden.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Der ydes et arligt tillaeg pé 5.000 kr.
plus 1.000 kr. for flere vagtlag. Huvis tillidsrepraesentanten har faet delegeret kompetencen til
at indga lokalaftaler ydes herudover et drligt tillaeg pd 5.000 kr. Tillaeggene ydes uafhaengigt
af beskaeftigelsesgrad.

Demens. Der ydes et demenstillaeg pa 1 trin til fastansatte medarbejdere i demensenheder,
ndr den pdgeeldende er ansat mere end 24 timer ugentligt.

Jule- og nytarsaften. Medarbejdere der arbejder juleaften, den 24.12 fra kl. 15 og derefter og
til aftenvagten slutter samt nytdrsaften den 31.12. | tidsrummet fra KI. 15.00 til k.07 den 1.1.
og medarbejdere i dagvagt den 1.1. ydes et tillaeg pa 80 kr. pr time.

Arbejdstidsbestemte ydelser.

Af § 13 fremgar det at honoreringsformen for arbejde pa seerlige tidspunkter kan enten
veere: indregnes i beskaeftigelsesgraden, betales som et tillaeg af timelgnnen eller
afspadseres i den efterfglgende tjenesteplanperiode.

Honoreringsform. Det er aftalt at afspadsering er hovedreglen for arbejde pd lgrdage og
San.- og helligdage, men kan fraviges efter aftale mellem leder og medarbejder.

Timetallet i mgdeplanen i forbindelse med s@gnehelligdage (SH dage) eéendres ikke. | stedet
for afspadseres differencen i normtimer og antal timer der fremgdr af arbejdsplanen - aften
og nat kan efter aftale med lederen vaelge at fa udbetalt det antal timer.

§ 15 11 timers reglen. 11 timers reglen kan afviges til 8 timer efter skriftlig aftale mellem
leder og medarbejder.

§ 17 Deltagelse i mgder pa fridage. Deltagelse i mgder pd fridage honoreres time for time
ved afspadsering. Deltagelse er frivilligt.
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Aftale om frivilligt ekstraarbejde

Med hjemmel | Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler § 3 er det aftalt, at
overenskomstens almindelige arbejdstidsregler kan fraviges nar ansatte efter
overenskomsten patager sig frivilligt ekstraarbejde.

Felgende er aftalt:

1. Ordningen er frivillig for den ansatte og ledelsen.

Til- og framelding til ordningen kan ske Igbende og det noteres pa personalesagen nar
den ansatte og ledelsen har aftalt at et arbejde/en vagt afvikles efter denne aftale.

Bdde medarbejder og ledelse kan afmelde en frivillig ekstra vagt med 1 dags
varsel uden at der sker betaling for vagten.

Ved sygdom meddeles dette til ansvarlig leder hurtigst muligt. Der sker ikke
udbetaling af en vagt ved medarbejderens sygdom.

2. Frivilligt ekstraarbejde udfares sdledes:

a. Som en aftalt vagt, der udfgres ekstra ud over den geeldende 4 ugers
tienesteplan, og som ikke allerede er tjenesteplanlagt og som ikke sker i
umiddelbar forleengelse af en normalvagt.

b. BF-dage
Hvis arbejdet udfgres pa BF dage vil der ikke blive honoreret for inddraget

fridagn, da arbejdet er frivilligt pdtaget.

3. Arbejdsmiljg

Ndr personale udfgrer frivilligt ekstra arbejde, saettes arbejdstidsaftalen indgdet
mellem KL og FOA ud af kraft.

Geldende arbejdsmiljgregler respekteres, herunder bestemmelserne i lov om Arbejdsmiljg
og Beskaeftigelsesministeriets bekendtg@relse om hviletid og fridggn med de i tilknytning
hertil indgdede og godkendte aftaler om hviletid og frid@gn. Hviletiden mellem to dggns
normaltjenester kan nedseettes til 8 timer jfr. naerveerende aftale.

4. Honorering

Honoreres efter nedenstdende timesatser for henholdsvis fastansat uddannet og ikke-
uddannet personale. Timesatserne er ikke-pensionsgivende.

Fastansat uddannet personale

Grundlaget for timesatsen for uddannet personale er grundlgn, Igntrin 22 (154,01 kr. i
nutidskroner, omrdde 1) + 50%.

Timesatsen falger den til enhver tid geeldende grundlgn for social- og sundhedsassistenter.

Endvidere ydes aften/nat tillaeg kl. 17-06 med 30% af grundlgnnen og lgrdagstillaeg samt
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s@n- og helligdagstillaeg med 50% af grundlgnnen.

Der beregnes seerlig feriegodtggrelse af belgbet med den til enhver tid geeldende procent.

Hverdage +50% Lgrdag/s@n- og helligdage*)
+50%+50%
Dagvagt 231,02 308,02
Aftenvagt + 30% 277,22 354,22
Nattevagt + 30% 277,22 354,22

*)Lgrdags/sendagsvagter deekker tidsrummet fra Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00

Frivilligt ekstra arbejde den 1. maj, Grundlovsdag og 31. december honoreres som Igrdags-
/s@ndagsvagter fra kl. 12.00.

Fastansat ikke uddannet personale

Grundlaget for timesatsen for ikke-uddannet personale er grundlgn, lgntrin 11 inkl.
grundlgnstillaeg (130,09 kr. i nutidskroner, omrdde 1) + 50%.

Endvidere ydes aften/nat tillaeg kl. 17-06 med 30% af grundlgnnen og
Igrdagstillaeg samt s@n- og helligdagstillaag med 50% af grundlgnnen.

Der beregnes scerlig feriegodtgarelse af belgbet med den til enhver tid gaeldende procent.

Hverdage +50% Lardag / s@n- og
helligdage*)
+50%+50%
Dagvagt 195,14 260,18
Aftenvagt + 30% 234,16 299,21
Nattevagt + 30% 234,16 299,21

*)Lgrdag/ sendagsvagter daekker tidsrummet fra lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00

Frivilligt ekstra arbejde den 1. maj, Grundlovsdag og 31. december honoreres som lgrdags-
/s@ndagsvagter fra kl. 12.00.

5. Udbetaling

Opggarelse af frivilligt ekstra arbejde falger samme perioder som gaelder for udbetaling af
saerydelser.

Ikrafttraeden og opsigelse:
Aftalen traeder i kraft den 1. november 2019.
Aftalen erstatter alle tidligere aftaler.

Aftalen kan af begge parter, til enhver tid opsiges Skriftligt med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned. Nar lokalaftalen er opsagt, bortfalder den efter 3 maneder, og der
kan alene ydes nye tillaeg - funktionslgn eller kvalifikationslgn - pa grundlag af
overenskomstens centrale bestemmelser samt at det alene er den centrale arbejdstidsaftale
der finder anvendelse.
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Tillaeg for funktioner som bortfalder, falder bort nar funktionen bortfalder. Funktionslgn som
der ikke gnskes udbetaling af funktionslgn for kan bortfalde med individuelt varsel safremt
OK-Huset Odense, Gurli-Vibeke og Dyruphus varsler dette. Kvalifikationslgn er som
udgangspunkt en varig Igndel.

Parterne optager hurtigst muligt forhandlinger om evt. indgaelse af en ny lokalaftale.

Underskrift:

For OK-Fonden Odense, Gurli-Vibeke og Dyruphus cvr.nr. 43 52 48 28:

Dato, sted, underskriftberettiget
Odense, 20.02.2020

For den forhandlingsberettiget organisation:

Dato, sted og underskriftsberettiget for FOA, Vesterbro 120, 5000 Odense C.
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