Aftale mellem

OK-HUSET GURLI/VIBEKE, Hannerupgdrdsvej 35, 5230 Odense M.
OK-Centret DYRUPHUS, Faaborgvej 355, 5250 Odense SV.
KRAGSBJERGLOBKKE, Kragsbjergvej 72, 5000 Odense C.

og
FOA-Odense, Vesterbro 120, 5000 Odense C.

for ansatte i henhold til overenskomsten for social- og sundhedspersonale
mellem KL og FOA

Generelt.

Med mindre andet er nzevnt er alle funktions- og kvalifikationstillaeg pensionsgivende, indgar
i beregning af over- og merarbejde og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Kronebelgb er oplyst i 31.3.00-niveau og reguleres i henhold til den til enhver tid geeldende
reguleringsprocent. Det vil sige med tilleeg af 28.49 % pr.1.1.2014

Overgangsordning.

Eventuel lgnnedgang som falge af denne aftale kompenseres ved personlige [gntillaeg.

FUNKTIONSL@N.
1 Forflytningsteknik
Der ydes et &rligt funktionstillaeg pd kr. 8.000 for instruktion i forflytningsteknik.

Det forudsaettes, at den/de der varetager funktionen, far relevant uddannelse i
forflytning. Tillegget ydes uafhasngigt af beskeeftigelsesgrad.

2, Nattevagter
Der ydes et funktionstillaeg p& 1 Igntrin til fastansatte nattevagter. Yderligere ydes
der et funktionstillaeg pé 1 Igntrin til fastansatte nattevagter der arbejder alene.

3. Alarmsystem
Der ydes et funktionstillaeg pd 1 Igntrin til superbruger i alarmsystem i flere etagers
ejendom.

4, Ansvarlig for bleer

Der ydes et funktionstillaeg p& 1 Igntrin til bleansvarlig.




5. Indkgbsansvarlig

Til plejepersonale ydes et funktionstilleeg p& 1 Igntrin til den indkgbsansvarlige.

6. Ansvarlig omkring egenkontrol

Til plejepersonale ydes et funktionstillaeg pa 1 lgntrin til den ansvarlige omkring
egenkontrol,

7, Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepresesentant

Der ydes et &rligt funktionstillaeg p& kr. 5.000 + arligt kr. 1,000 for flere vagtlag.
Nar forhandlingskompetencen er uddelegeret ydes et arligt tillaeg pa kr. 5.000.
Tillaeggene Ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

8. Demenstillzeg

Der ydes et demenstilllag p&8 1 Igntrin til fastansatte medarbejdere i
demensenheder.

9. Praktikvejledertillaeg
Der ydes et tillaeg pa kr. 12.000 og udbetales uden hensyn til beskaeftigelsesgrad.

Tillzegget ydes for det samlede ansvar for praktikvejledning til social- og
sundhedselever. Der ydes ikke dobbelttillzeg til praktikvejelederen, hvis denne er
ansvarlig for bdde hjzelperelever og assistentelever. Tilleegget udbetales til den
person, der over for daglig leder er hovedansvarlig for eleven.

Praktikvejledning forudsesttes varetaget af uddannede praktikvejledere. Hvor
praktikvejlederen ikke har uddannelse | praktikvejledning tilrettelzegges dette
snarest muligt.

Praktikvejledning er et job der sgges om, hvorfor funktionen kun kan bortfalde med
det personlige overenskomstmasssige opsigelsesvarsel.

10. Ansvarlig for KMD Care

Der ydes et arligt funktionstilleag p& kr. 5.000 for ansvar og oplaring af
medarbejdere | brug af KMD Care system.

KVALIFIKATIONSL@N.
11, Arbejdsrelevante kurser

Der ydes kvalifikationslgn pd 1 Igntrin til ansatte, der har afsluttet arbejdsrelevante
kurser (f.eks. AMU-kurser, dokumenterede kurser i forflytningsteknik, dokumen-
terede kurser vedr. SR-arbejde) af mindst 3 ugers sammenlagt varighed, det vil
sige 15 kursusdage & mindst 6 timer. Det forudseettes, at kurserne er gennemgaet
inden for de sidste 5 ar.
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ANDET

15!

16.

Relevant erhvervserfaring og relevant specialviden

Parterne er enige om, at der lokalt mellem leder og tillidsrepreesentant kan aftales
kvalifikationslgn for gvrig relevant erhvervserfaring og relevant specialviden.

Opskoling

Ansatte der har gennemfgrt opskolingsuddannelsen til social- og sundhedshjaelp-
er/social- og sundhedsassistent tillzzegges 1 lgntrin.

Opggrelse af arbejdserfaring i forbindelse med lgnindplacering (§6)

Parterne er enige om, at beskaeftigelse efter grunduddannelse ved indplacering i
Isnrammerne for social- og sundhedshjzelpere og social- og sundhedsassistenter og
plejehjemsassistenter regnes fra det tidspunkt, hvor man har féet sin oprindelige
grunduddannelse p& omrédet. Det vil sige at for eksempel beskeeftigelse for
opskolede social- o0g sundhedsassistenter og opskolede social- og
sundhedshjaalpere regnes fra det tidspunkt, hvor de fik deres oprindelige
uddannelse som henholdsvis sygehjaelpere og hjemmehjealpere.

Arbejdstidshestemte ydelser

Aften/natpersonale

Tillazg for arbejde pd lgrdage, jfr. § 13, mellem kl. 11,00 til kl. 24,00 og sgn- og
helligdage, jfr. § 13, mellem kl. 00,00 til kl. 24,00 udbetales manedsvis bagud,
medmindre andet aftales mellem tillidsrepraesentant og leder,

Dagpersonale.

Tillaeeg for arbejde pa Igrdage, jfr. § 13, mellem kl. 11,00 til kl. 24,00 udbetales

manedsvis bagud, medmindre andet aftales mellem tillidsrepraesentant og leder,

Tilleeg for arbejde pd sgn- og helligdage, ifr. § 13, mellem kl. 00,00 til kl. 24,00
afspadseres, medmindre andet aftales mellem tillidsrepraesentant og leder,

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af
den 3. méned, der fglger efter den maned, hvori afspadseringen er optjent. Hvis
afspadsering ikke afvikles, udbetales timerne.

Sggnehelligdage

Dagpersonale fglger de i arbejdstidsaftalens § 3,stk.5 og § 4,stk.4 gzaldende regler.
Aften/natpersonale kan i stedet for reduktion i normtimerne efter § 3, stk.5 veelge
at f8 udbetalt det antal timer, der skal reduceres med | henhold til §3 stk. 5
manedsvis bagud.
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Jule- og nytdrsaften

Til medarbejdere, der arbejder juleaften, den 24.12. fra ki. 15,00 eller derefter og
til aftenvagten slutter samt nytdarsaften den 31.12. | tidsrummet fra kl. 15,00 til kI,
07,00 den 1.1. ydes et tilleeg pa kr. 125,00 pr. time.

1.1 ydes der for tjeneste | dagvagt et tilleeg pa 125 kr. i timen.

Opsigelsesbestemmelser mm.

Aftalen traeder | kraft med virkning fra 1.2.2014 og aflgser tidligere indgaede lokale
forhandsaftaler. Aftalen kan sendres efter aftale parterne imellem
Aftalen kan af hver af arterne opsiges med 3 maneders varsel,

S,




