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Forhéndsaftale for Lokalcenter Rosengéard for personale under feellesoverenskomsten
og overenskomsten for husassistenter.

Repr. For FOA, Odense
Repr. For Lokalcenter Rosengérd

Parterne er enige om at folgende er gzldende med virkning fra 1. april 2010.

Funktionslen

1.

r2

Praktikvejlederfunktion.

Praktikvejledning forudsattes varetaget af uddannede praktikvejledere.

Hvor praktikvejlederen ikke har uddannelse i praktikvejledning tilrettelagges dette
snarest muligt.

Til praktikvejledere, der udforer praktikvejledning, yder der som folger:
- indgangsarselever
- Social- og sundhedshjalperelever
- Social- og sundhedsassistentelever Kr. 14.963.90

Belabet er i 01.04.2010 niveau og udbetales uden hensyn til beskaftigelsesgrad
til den person, der over for afdelingslederen er hovedansvarlig for eleven.

Tillzegget ydes for perioder, hvor den ansatte udforer funktionen (ogsa i elevens
skoleperioder) og udbetales for hele maneder.

Jul og nytér

Der ydes funktionslen til personale der arbejder juleaften den 24/12 fra kl. 15.00 til
aftenvagten slutter med 155,87 kr. i timen (01.04.2010-niveau).

Nytérsaften i aften- og nattevagt fra kl. 15.00 den 31/12 il kI. 7.00 med 155,87 kr. i
timen (01.04.2010 - niveau).

Samt 1/1 i dagvagt fra 07.00 til 15.00 med 155.87 kr. i timen (01.04.2010 — niveau).
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Arbejde pa anden afdeling
Der ydes 389.81 kr.(01.04.2010 Niveau) pr. gang for i 7 dage at arbejde pa anden
afdeling eller anden vagt.

Eksempel 1:
En dagvagt bliver bedi om at tage en aftenvagt i 7 dage = her far den ansatte 389.81
kr.

Eksempel 2:
En aftenvagt vil gerne tage ekstratimer pa de arbejdsfrie dage i alle vagter= her fir den
ansatte ikke udbetalt 389,81 kr.

Der ydes et engangsbelob pa Kr. 1.500.00 - Kr. 5.000,00 til ansatte som varetager
engangsarrangementer for institutionen f.eks. sommerfest, ferierejse, idreetsdag.

Frivilligt ekstra arbejde for ansatte pa Lokalcenter Rosengérd

Denne aftale er teenkt som alternativ til daekning af vagter via vikarbureauer. Samtidig
er det ogsa hensigten, at kunne konkurrere med den honorering vore ansatte kan f3,
ved at tage job i vikarbureauer. Dette skulle gerne resultere i et minimalt brug af
eksternt personale. P4 denne méade hajnes kvaliteten i plejen.

Det skal samtidig bemaerkes, at indgelse af denne aftale ikke indskranker lederens
ret til at disponere over personalet efter de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Aftalens indhold

Gelder kun fastansatte, og manedslennede vikarer.

Geelder kun personale, der tager ekstravagter i eget center. Ved ekstravagter forstis
ikke ekstratimer, der betales p4 en kursusdag eller @endring af kort vagt til lang vagt.

Honorering for frivilligt ekstra arbejde efter denne aftale gives til medarbejdere som
tilmelder sig. Kun fastansatte medarbejdere med uddannelse som hjemmehjelper,
social- og sundhedshjzlper, sygehjlper, plejehjemsassistent og social- og
sundhedsassistenter kan tilmelde sig ordningen. Tilmelding skal ske til
afdelingslederen.

Udbetaling af funktionsbelob pa 748.20 kr. (01.04.2010 niveau)gives pa hverdage,
aften og nat. Ved hverdage forstés alle vagter, der pdbegyndes mandag til fredag for
midnat. For nattevagter gaelder dette siledes ogsa for den vagt der pabegyndes fredag
aften inden midnat. Funktionsbelabet er ikke pensionsgivende.

Udbetaling af funktionsbelab pa 1.072.41 kr. (01.04.2010. niveau)gives pé lordage,
sondage og helligdage dag, aften og nat. I dette tilfzlde medregnes 1. maj, 5. juni, 24.
og 31. december hele dagen som helligdage. For nattevagter gelder dette ogsé for den
vagt, der pabegyndes sondag aften for midnat eller pa ovenfor anforte serlige dage.
hvor vagten pabegyndes for midnat.



Funktionsbelobet er ikke pensionsgivende.

Funktionstilleeggene honoreres udover betaling for arbejdstidsbestemte tilleg og
udover andre tillaeg, som er forhandlet i Forhandsaftalen eks. funktionstillaeg for at
arbejde juleaften, nytarsaften/nat og nytirsdag.

Arbejdsmiljolovens bestemmelser skal fortsat overholdes.

Nar der honoreres efter denne aftale udbetales der ikke samtidig tillaeg og
over/merarbejdsbetaling efter bestemmelserne i arbejdstidsaftalen. Aftalen pavirker
ikke optjening, afholdelse eller udbetaling af FO-timer.

Der betales pd pabegyndt halve timer. Vagterne udbetales i méneden efter de er
praesteret sammen med den sedvanlige lonudbetaling. Der udbetales feriepenge efter
reglerne om feriepenge af merarbejde.

Lokalcenter Rosengard kan aflyse aftalte vagter efter denne aftale med 2 dogns varsel.
Ved scnere aflysning honoreres vagten som om den var udfort. Ved alle avrige
tilfeelde honoreres kun faktisk prasterede. Undtaget hertra er vagter som er pabegyndt
men afbrydes p.g.a. sygdom.

Uenighed om fortolkning af aftalen afgeres mellem FOA og Lokalcenter Rosengard.

Aftalens primeere anvendelse er i situationer hvor afdelingslederen har behov for at {4
dackket vagter ved forskellige former for fravar af kortere eller afgreenset varighed.
Eksempler kunne vaere sygefravar af kortere varighed, ferier, tjenestefrihed osv.

Opstér der perioder med stillingsledighed eller lignende kan afdelingslederen og TR
aftale, at situationen afhjaelpes ved brug af denne aftale.

Det er en forudseetning at arbejdsmiljeregler ikke kan tilsides®ttes som folge af denne
aftage. Det er arbejdsgivers ansvar at reglerne overholdes. Det pahviler dog den
ansatte at tage hojde for disse regler ndr man melder ind hvilke dage man stér til
radighed. Folgende grundizggende regler skal derfor overholdes nar man indgiver
sine ensker:

Man ma hejst arbejde 6 dage i trek inden der falder et fridogn

¢ Ingen md arbejde mere end 48 timer i en uge
Der skal ga mindst 11 timer fra man forlader arbejdsstedet inden man moder
ind til den naste vagt. Dette kan nedszttes til 8 timer hvis medarbejderen selv
ensker dette.

Opsigelsesklausul

Aftalen kan af begge parter — uathangig af hinanden — opsiges med maneders varsel
til udgangen af den méned. Aftalen kan sendres uden varsel. hvis parterne er enige
herom.



Aftalen evalueres arligt.
Parterne er enige om at folgende er geeldende med virkning fra 1. april 2010:

6. For alle fastansatte ydes et tillag pa 25,16 pr. time (01.04.2010 niveau) pa lordage
opgent i tidsrummet fra kl. 00.00 — ki. 24.00.

7. 1 ekstra arbejdsfri weekend med virkning fra 1. april 2003

Der ydes alle ansatte, som har tjeneste hver 2. weekend en ekstra arbejdsfri weekend
om dret, uanset beskeftigelsesgrad 0g vagt.

Retten til en ekstra weekend forudsztter at man har varet i beskaftigelse i min. 6
maneder indenfor optjeningséret. (01.04. — 31 .03))

Kvalifikationslen

Arbejdsrelevante kurser.

Der ydes kvalifikationslon pa 1 lontrin til ansatte, der har afluttet arbejdsrelevante
kurser (f.eks. AMU-kurser) af mindst 3 ugers sammenlagt varighed, det vil sige 15
kursusdage 4 mindst 6 timer.

Det forudsattes, at kursere er gennemgdet inden for de seneste 6-7 4r.

Individuelle aftaler

Funktionslen kan vdes til:

Ansatte, der har serlige funktioner over for fremmede kulturer,

¢ Ansatte, der har serlige funktioner i forbindelse med aktiviteter i egen afdeling
over en lengere periode.

* Ansatte, der engagerer sig i afdelingen udover normale daglige
arbejdsfunktioner.

* Ansatte, der har serlige funktioner i forbindelse med forflytningsteknik.

TR/SR-funktionen for social- sundhedspersonale

Et tilleeg pa kr. 6.234,96 arligt (01.04.2010 niveau) for funktionen som
tillidsreprasentant samt som kompensation for eventuelt lentab/manglende
lonudvikling som folge af hvervet.

Et tilleg pa kr. 1.247,04 arligt (01.04.2010 niveau) hvis tillidsreprasentanten har et
valgomrade med mere end 35 ansatte.

Et tilleg pa kr. 6.234,96 arlige (01.04.2010 niveau) hvis tillidsrepraesentanten af
organisationien er fillagt aftalekompetence pa lenomradet.



Et tilleeg pa 6.234.96 (01.04.2010 niveau) for funktionen som sikkerhedsrepracsentant.
samt som kompensation for eventuelt lontab/manglende lonudvikling som folge af
hvervet.

I forbindelse med ophor af funktionen er parterne enige om, at de pagaldendes
lonsammensetning vurderes.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

Geldende fra 1. april 2006

Husassistenter far 1 ekstra lontrin

* Alle medarbejdere over 50 &r fir en ekstra fridag (hverdag) om é&ret, skal
aftales med afd. lederen.

¢ Alle nattevagter far 1 ekstra lontrin.

Kvalifikationslen kan vdes for

Relevant videreuddannelse/efteruddannelse

Relevant specialviden

Relevant erhvervserfaring

Ekstraordinzre personlige egenskaber, der kommer arbejdsstedet til gode.

Parterne er enige om:

At funktionstilleeg, der er aftalt for en helt konkret funktion ikke folger medarbejdere.
der efter ansogning overgr til anden stilling p4 Lokalcenter Rosengérd.

At funktionstilleeg kan opsiges med overenskomstmessigt varsel ved beordret
overgang til anden stilling pa Lokalcenter Rosengard.

At funktionstillzeg i ovrigt opsiges med overenskomstmaessi gt varsel, hvis funktionen
opherer.

At gennemfort opskolingsuddannelse udleser 1 lontrin (opskolingstillag)

Forannzevnte aftaler kan @ndres efter aftale mellem parterne, og af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel.

Ovrige tilleg

Kompensationsaftale for aften-/natpersonale ansat pa Lokalcenter Rosengard.

Parterne er enige om, at der ikke sker nedsettelse af arbejdstiden for aften-/natarbejde
1. arbejdstidsaftalens § 3 stk. 5.



I stedet tinder udbetaling sted som hidtil (med tilleeg ai’ 50 %).
Denne aftale treeder i krafi 1. april 2003,

Sundhedsforsikring

Der er tegnet en sundhedsforsikring for alle fastansatte medarbejdere samt vikarer,
som er ansat minimum 12 p3 hinanden efterfolgende maneder. Sundhedsforsikringen
tradte i kraft i september 2007 og er kun delvis finansieret af lokallen. Der er 0gsi
tilskud fra institutionens driftsbudget.

Denne aftale kan for hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.
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