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Sygehus Fyn

Omrideledelsen Dato 31. marts 2004
Vilhelmskildeve Tar, 2-22-3216-2-2003
5700 Svendborg

Protokollat

for forhandling mellem
FOA

0g
Svgehus Fyn

om

Lenform 2000 - Porterer
1. april 2002 - 31. marts 2005
Lonprofil

Mededato:
29. marts 2004

Modested:

Sygehus Fyn
Valdemarsgade 51, Svendborg

Deltagere:

For FOA:

Erik Mikkelsen, Sekiorsekret=r, FOA Odense

Ole Vilhelmsen, Sekiorformand, FOA Svendborg

Kurt Sindberg, tillidsreprasentant, Faaborg

Jergen Saabye Hansen, Suppleant for tillidsrepresentant, Ringe
Poul Pedersen, Tillidsrepraesentant Nyborg

Ole Korff, Svendborg

Jergen Niebuhr, Tillidsrepresentant, Rudkebing

For Sveehus Fyvn:

Jens Lundgaard, personalekonsulent, Personalekontoret
Jorgen Faurskov, personalekonsulent, Personalekontoret
Bjame Serensen, Chefportor

Aftalen er indgéet i henhold til Overenskomst vedrorende len- og arbejdsforhold for sygehus-
portarer. (ovk.nr. 32.16.1)




Der blev mellem parterne opnast enighed om:
1
Tilfujelse til lonprofil:

Syeehusporterer med 6 Ars ansettelse tillegges 3 lontrin for jobkendskab geeldende fra 1. april
2003, Garantilennen vil efter 6 4rs ansettelse viers lontrin 16.

De tre trin erstatter eventuelle lpntrin for garantilen givet pa forskud.

Omkostningen for dette punkt opgeres til kr. 130.000 1 00-niveau.

Den endelige lonprofil er herefter:

Lenprofil for
porter
Grundlen 11

En porter

* kan varetage de generelle arbejdsfunktioner pd kvalificerst vis.

* kan fungere i et positivt samspil med kolleger og avrige samarbejdspartnere.

* udviser fleksibilitet i varetagelse af afdelingens jobfunktioner og i lesningen af den
enkelte opgave.

* udviser engagement og interesse for, at Sygehus Fyn til enhver tid laser sine opgaver
optimalt inden for de givne rammer.

* er villig til at deltage i relevant uddannelse.

Grundlen Lontrin 11
Funktionslen:

Serlige funktioner Tilleeg aftales
Kvalifikationslon:

Efter 3 irs ansattelse Jobkendskab 2 lentrin (trin 13)
Efter 6 irs ansettelse Jobkendskab 3 lentnn (trin 16)
Efter 10 irs ansattelse Jobkendskab 6 lentrin (trin 19)
Kwvalitet 1 opgavelosningen Tillzg aftales i lantrin
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Sammenfattende opgeres omkostningerne for denne aftale til kr. 130.000 i 00-niveau.

Generelle bemserkninger til aftalen:

Alle tilleeg svarer til en beskeftigelsesgrad pad 1.0000 og reguleres i forhold ul den enhver tid
aftalte beskzftigelsesgrad.

Alle tilleg er anfort pa drsbasis og i 31. marts 2000 niveau. Alle ulleeg er pensionsgivende, og
forhejes med den brek, der er fastsat 1 overenskomsten.

Aftalte tilleg bortfalder - eller reduceres, sifremt der centralt aftales lontrinsforbednnger
og/eller szrlige tilleg med samme begrundelse.

Aftalen kan opsiges med tre maneders varsel ul en 31. marts.
Opsigelse skal ske skriftligt.
Aftalen kan ®ndres ved enighed mellem parterne.

For FOA

MWW:

Ole Vilhelmsen
sektorformand personalekonsulent

SVROHBIMDET AF
OFFENTLIGT ANSATTE

Mallergade 56 - 58, 5700 Svendhorz
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