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Protokollat
for forhandling mellem
Forbundet af Offentligt Ansatte
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Sygehus Fyn
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Ny lon - “Indplaceringsaftale for sygehusporterer”
1. apr. 2000 - 31. mar. 2001

Mededato: 31. januar 2001, 1, februar 2001 og 12. februar 2001
Maedested: Sygehus Fyn, Svendborg
Deltagere:

For FOA:
Hanne Skafte, FOA Svendborg
Ole Vilhelmsen, FOA Svendborg
Erik Mikkelsen, FOA Odense
Gert Nelander, FOA Middelfart
Svend Poulsen, TR. Svendborg
Kurt Sindberg, TR.. Faaborg
Poul Pedersen, TR. Nvyborg

For Sygehus Fyn:
Britta Christensen, Faellescenteret

Bjarne Sarensen, Chefporter
Jargen Faurskov, Personaleafdelingen
Niels O. Simonsen, Personaleafdelingen

Aftalen er indgaet i henhold til Overenskomst vedrerende len- og arbejdsforhold for sygehu-
sporter (OVK 32.16.1)



Sygehus -

Der blev mellem parterne opnéet enighed om:

1.
For alle porterer der var ansat i Sygehus Fyn den 31. marts 2000 gzlder felgende:

Portgrer med 0 til 3 &rs lenanciennitet pr. 31.3.00 indplaceres pé trin 11.

Porterer med 3 til 10 ars lenanciennitet indplaceres i henhold til overenskomstens bilag 1 pa
lentrin 13, og lennen mellem lantrin 11 og 13 defineres som garantilen.

Der vil i den individuelle indplacering blive taget hensyn til de porterer der pa overflytningsda-
gen ligger pa et lentrin mellem garantilenningerne jvir. bilag 1.

Portarer med 10 eller flere &rs lenanciennitet indplaceres i henhold til overenskomstens bilag 1
pé lentrin 19, og lennen mellem lentrin 11 og 19 defineres som garantilen.

Portarer som ved overgangen til Ny Len har opnéet lentrin 20, defineres dette trin som et
personligt tilleg. Der vil ikke ske modregning i disse personlige tillzg.

Portarer der ikke opnar en lenfremgang i henhold til overenskomsten ydes der som en
personlig ordning 1 overgangstrin.

Ved aftale om funktions- og/eller kvalifikationslen skal det af protokollatet fremgi om
tillegget skal modregnes i garantilennen.

For porterer der anszttes i Sygehus Fyn efter 1. april 2000 gzelder folgende:

Ved ansattelse efter 1. april 2000 vil porteren fi medregnet sin arbejdserfaring fra tidligere
porteransettelse, og vil blive indplaceret i henhold til overenskomstens garantilgnstrin pr. 1.
april 2000,

Sygehus Fyn fremsender forslag til lenindplacering til Forbundet af Offentlic Ansatte, som
svarer tilbage senest 14 dage efter modtagelsen af forslaget.

Efter 8 mdr. aspiranttid rykkes porteren til grundlen, indplaceres pé trin 11, selvom der ikke
har vazret mulighed for at gennemfare grundkursus og specialiseringsmodulet.

Generelle bemzerkninger til aftalen:
Aftalen har virkning fra 1. april 2000

Aftalte tilleg bortfalder - eller reduceres, safremt der centralt aftales lentrinsforbedringer
og/eller szrlige tillzg med samme begrundelse.
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Sygehus'ﬂ.

Aftalen kan opsiges med tre maneders varsel til en 31, marts

Opsigelse skal ske skriftligt.
Aftalen kan 2ndres ved enighed mellem parterne
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