Tid: Den 23-09-2003

Sted: Amtsgarden i Odense

Emne: Praktikvejledertillzg

Deltagere: | Ole Vilhelmsen, Forbundet af Offentligt Ansatte, Svendborg
Gert Nelander, Forbundert af Offentligt Ansatte, Middelfan
Erik Mikkelsen, Forbundet af Offentligt Ansatte, Odense
Jette Bonde, Forbundet af Offentligt Ansatie

Frits Petersen, Fyns Amt

Robert D. Vejlgaard, Fyns Amt

Niels Simonsen, Sygehus Fyn

Henrik Lagstrup, Sygehus Fyn

Julie Christensen, Odense Universitets Hospital

Mik Dalsgaard Jacobsen, Amisradsforeningen

Lisbet Andersen, Amisridsforeningen

Parterne var enige om, at der var tale om en forhandling i henhold til § 17, stk. 2, 1 Aftale mellem
blandt andre Amtsridsforeningen og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte om ny
lgndannelse.

Forhandlingen tog udgangspunkt i referat fra fase 1 forhandling mellem Forbundet af Offentligt
Ansatte og Fyns Amt af den 09-05-2003. '

Der blev indgéaet fglgende aftale:

1) Praktikvejledertillzg

For varetagelsen af praktikvejlederfunktionen ydes der et pensionsgivende tilleg pa 8.400 kr. (31/3
2000-nivean) &rligt. I perioder hvor vejledningen omfatter to eller flere praktikanter ydes dog et
pensionsgivende tilleg pa 10.800 kr. (31/3 2000-nivean) arligt.

Tillzgget for praktikvejledning ydes i den periode, hvor den ansatie udgver funktionen som
praktikvejleder, idet funktionsperioden dog som minimum skal have 4 ugers varighed. Tillegget
bortfalder sdledes uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning.

Funktionen defineres ved, at den ansatte star for planleegningen af den enkelte praktikants
uddannelse pa praktikstedet, og at den ansatte underviser/vejleder praktikanten.

Praktikvejlederen vejleder ligeledes gvrige ansatte, som medvirker i undervisning/vejledning af
praktikanten ( f. eks. pa tidspunkter hvor praktikvejlederen ikke selv er til stede).

Formilet med aftalen er at bidrage til at fastholde og styrke kvaliteten i praktikvejledningen. Til
stptte heraf bor det tilstr=bes at der udpeges faste praktikvejledere.

Parterne er enige om, at der udarbejdes en funktionsbeskrivelse for praktik vejledningen. En
praktikant vil (ogsé pd tveers af faggrupper) maksimalt kunne udlgse €t praktikvejledertilleg, idet
tillzgget ydes til den, der stér for vejledningen af den pageidende.

Praktikvejlederen skal have uddannelse indenfor vejledningsomradet eller anden relevant

uddannelse, det vil sige samtlige grupper omfattet af overenskomsterne - herunder sygehjaipere,
plejere, social- og sundhedsassistenter og neurofysiologiassistenter vil kunne varetage funktionen
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som praktikvejledere. Udpegningen af praktikvejledere forudsattes foretaget ud fra en individuel,
konkret vardering.

Det forudszties at praktikvejlederen har gennemgéet Social- og sundhedsskolernes 2 ugers
praktikvejlederkursus eller anden lignende uddannelse af minimum samme kvalitet og varighed.

Praktikvejlederen skal sdledes veere 4 jour med teoretisk viden, have praktisk erfaring og vere
bekendt med uddannelsesplanerne inden for det pigzldende omrade med henblik pa, at
vedkommende skal medvirke i feélgende opgaver:

e prakiisk tilrettelz=ggelse af praktikforlgbet sammen med praktikanten, siledes at milene for
praktikperioden kan nis,

-» undervisning/vejledning inden for eget arbejdsomrade

e forventningssamtaler, opfelgning og slutevaluering af praktik.

1.a) Ikrafttraeden
Tillzggene efterreguleres med tilbagevirkende kraft til 01-05-2002.

1.b) Andre forhold

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 31-03-2004. Opsigelse skal ske
skriftligt.

Séfremt aftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter at optage forhandling om

indgaelse af ny aftale til erstatning af denne. 1 perioden indtil ny aftale indgés eller der konstateres
uenighed herom fortsztter neerverende aftale uzndret.

Séfremt der ved centrale overenskomstforhandlinger aftales ndringer af dette till2g modregnes
dette i denne aftale efter krone for krone princippet.

2) Kvalifikationslan
Nér der er etableret et l2ngere malrettet uddannelsesforlgb for praktikvejledere, optages der

forhandling mellem Forbundet af Offentlig Ansatte og Fyns Amt med henblik pé en aftale om
udmentning af kvalifikationslen.
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For Fyns Amt
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