FYNS AMT J.nr. 6-22-53-2002

Arbejdsmarkeds- og Voksenundervisningsafdelingen LB
Kultur- og Specialundervisningsafdelingen
Ungdomsuddannelsesafdelingen

PROTOKOLLAT

for

forhandling mellem FOA og FYNS AMT
om
forhindsaftale NY LON
til
skolebetjente m.fl. overenskomst 32.15.1.

ansat ved Fyns Amts undervisningsinstitutioner.

Madedato: 10. november 2003
Madested: Amtsgarden, Odense.
Deltagere: Jargen Marcussen, Peer Grenbech, Flemming Hansen og Gert Nelander

fra Forbundet af Offentlige Ansatte.

Carlo Vajhej, Anker Lund, Ulla Mortensen, Britta Pedersen og
Lise Bjerrum fra Fyns Amt.

Forhandlingsresultat:

Aftalen finder anvendelse ved nvansettelser. Aftalens principper er anvendt ved indplacering
af de pr. 31.3.1998 ansatte skolebetjente.



TILL/AEGSSTORRELSER.

Tillzeg for funktionslen og kvalifikationslen ydes med nedenstiende arlige pensionsgivende
sats i 31.3.2000-niveau. Tilleeggene er anfert i fuldtidsniveau og reduceres i forhold til den til
enhver tid geeldende beskaftigelsesgrad.

Sats 31.3.2000-niveau

s<zE=-

3.100 kr.
6.200 kr.
9.200 kr.
12.600 kr.
14.700 kr.
17.100 kr.

FUNKTIONSLON

Undervisningsinstitutionerne i Fyns Amt opdeles i tre kategorier. Kategori A, B og C.

Kategoriseringen tager udgangspunkt i bygningssterrelse og -kompleksitet, antal af elever
og lzrere, mengden af koordinerings- og samarbejdsrelationer, ledelsesomfang,
budgetansvar m.v.

Kat. A:

Kat. B:

Kat. C:

Svendborg Gymnasium, Mulernes Legatskole, Odense Katedralskole, Midtfyns
Gymnasium, Nordfyns Gymnasium, Faaborg Gymnasium, Middelfart Gymnasium,
VUC Odense og Nyborgskolen.

Honoreres med tilleg 11 og VL.

Ovrige gymnasier, Nyborg Gymnasiums Kostafdeling, VUC Svendborg, Eng-
haveskolen, Norrebjergskolen, Byhaveskolen, Skrillingeskolen, Lindholmskolen
og Social- og Sundhedsskolen i Odense.

Honoreres med tilleeg V1.

Ovrige institutioner.

Honoreres med ftill=g I1.

Bemsrkning til kategori C:

Til ASV Odense og ASV Vestfyn/Pilehaveskolen ydes der fra 1. april 2003, udover tilleg
11, et midlertidigt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.200 begrundet i at skolebetjentarbejdet



udferes pé to geografisk adskilte enheder. Tillzgget bortfalder sifremt der pa et senere tids-
punkt aftales en hejere kategorisering af de pagzldende institutioner, dog tidligst i forbindelse
med lenforhandlingemne 1 2005.

Tilleggene ydes under forudseetning af, at der udarbejdes funktionsbeskrivelse/drsplan i over-
enstemmelse med vedlagte bilag, "Overordnede retningslinjer for skolebetjente i nutidens
og fremtidens skole."

KVALIFIKATIONSL@N.
1. Erfaring - fra arbejdsstede
- fra tidligere ansattelser
- 1 arbejdsledelse
- andet
Specialviden - i energistyring
- 1 bygningsvedligeholdelse
- vedligeholdelse af udenomsarealer
- andet
Kendskab til
lokale forhold - indgéende kendskab til skolens bygninger
- andet

Bredde/dybde i faglig viden og f=rdigheder.
Tveerfaglig kompetence f.cks i relation til pedagogiske opgaver pa specialskoler.

For ovenstiende kvalifikationer under hensyntagen til omfang af erfaringsgrundlag ydes
tilleeg I il V.,

2. For hindverksmsessig eller anden relevant grunduddannelse, der er relevant for og
anvendes i udferelsen af arbejdet ydes tillzeg II.

3.  Fors=rlig grad af selvstzndighed, engagement, samarbejdsevne og -vilje, flexibili-
tet, kreativitet og/eller kvalitet i arbejdet vdes till=g I eller I1.

4.  For efteruddannelse/kurser/udviklingsforleb som har betydning fagligt eller person-
lighedsudviklende ydes tillaeg I, 11 eller IIL.

Skoleleder og skolebetjent skal forud for deltagelse drofie relevans.



For alle ovennzvnte kvalifikationselementer under 1 til 4 forudszttes, at de er absolut relevan-
te for arbejdets udferelse.

RESULTATL@N.

Eventuel afiale om resultatlen forudsetter, at der forinden er indgéet aftale med FOA herom.

ENGANGSBELOB.

For en serlig indsats f.eks. ved et tidsafgreenset projekt kan Fyns Amt efter forudgiende aftale
med FOA honorere med et ikke pensionsgivende engangsbelab pd minimum 3000 kr.
MODREGNING.

For allerede ansatte sker der modregning i sivel personlige som decentrale lenpuljetillesg eller
udligningstill=g.

OVRIGE FORHOLD.

Parterne er enige om, at det skal sikres, at skolebetjente, der har tillidsmandshverv, s& vidt mu-
ligt skal have samme muligheder for faglig udvikling, som deres kolleger, og dermed bibeholde
muligheden for at opnd kvalifikationslen.

Afialen har virkning fra 1. april 2003, Samtidig bortfalder aftalen dateret 11. februar 2002.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Derudover kan aftalen &ndres ved enighed mellem parterne.

Opsigelse skal ske skriftligt.

Odense den 14. november 2003
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