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PROTOKOLLAT
for
forhandling mellem Forbundet af offentlig ansatte og Fyns Amt
Trafik og miljeomradet
om
forhandsaftalt "kan"-tilleg

(Amtsvejmsend m.fl. - overenskomst 32.28.1)

Mgdedato: 22 marts 2004.
Medested: Amtsgirden
Deltagere:
For FOA: Sektorformand Per Grenbech

Vejassistent Kaj Henning Larsen

For Fyns Amt:  vejchef Lars Bolet
Afd. ingenier Jens Kr. Fonnesbech
Kontorleder Svend Petersen

I. Generelt

Henvisninger til overenskomst gazlder Amtsradsforeningens og Forbundet af Offentligt Ansattes
(Overenskomst om len- og ansettelsesvilkar for amtsvejmend, amand, vejformand, maskinmeand,
brofogeder og ikke ledende bropersonale m.fl. ansat ved amter.

Efterfalgende er - hvor ikke andet er anfert - angivet lenandele excl. pensionsbidrag pa 12,8% (i
2002).

Beleb er angivet i 31. marts 2000 niveau.

Alle lenandele reduceres 1 forhold til pigaldende beskaftigelsesgrad, med mindre andet er anfort.
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ZEndringer i den enkeltes lon soges aftalt for den 1. april det &r, de udleses, dog aftales @ndringer i
funktionslen, samt kvalifikationslen begrundet i gennemfert aftalt jobrelevant kompentencegivende
uddannelse lobende.

Driftsledere og vejassistenter, m.fl.

Driftsledere og vejassistenter indplaceres med grundlen pé lentrin 27 (jfr. overenskomstens
§ 3 B, stk. 2).

De pagzldende omtales efterfelgende alene som driftsledere og vejassistenter.

Driftsledere og vejassistenter kan normalt fa tillagt indtil 9 pensionsgivende kvalifikations-
og/eller funktionslenenheder 4 9.800 kr. (niv.apr.2000), hvis et eller flere af af nedenstiende
kriterier er opfyldt (punkt A og B).

A, Kyalifikationslan.

Pensionsgivende lenenheder med begrundelse i kvalifikationer kan tillegges efter folgende

kriterier:

1.  Driftsledere og vejassistenter, der efter personlig aftale har gennemfort en le-
deruddannelse eller anden jobrelevant uddannelse, kan 1a tillagt 1 til 3 lenenheder.
Folgende uddannelser anses i denne sammenhzng for at vare kvalificerende:

Relevant lzengerevarende lederuddannelse i savel personaleledelse som
personaleadministration.

2.  Driftsledere og vejassistenter, der har erhvervet erfaring og lokalkendskab, kan fa til-
lagt 1-2 lonenheder. Med mindre det ved ansettelsen aftales, at pigzldende allerede
har relevant lokalkendskab eller erfaring, vil denne lenenhed normalt tidligst kunne
tilleegges efter henholdsvis 2 og 5 ars anszettelse ved Fyns Amt.

3.  Driftsledere og vejassistenter, der udviser engagement i jobbet - herunder fleksibili-
tet, kreativitet, selvstzendighed og samarbejdsevne - kan fa tillagt 1-2 lenenheder.
Disse lenenheder vil tidligst kunne tillegges efter henholdsvis 3 og 6 drs ans=tielse
ved Fyns Amts trafik og miljsomrader.

4.  Driftsledere og vejassistenter, der er i besiddelse af anden relevant erhvervsuddan-
nelse kan efter forhandling fa tillagt 1-2 lenenheder.

5.  Driftsledere og vejassistenter, de udviser szrlig interesse for jobbet ved efter ansag-
ning/aftale at gennemfere relevant uddannelse af sterre omfang, kan efter forhandling
fa tillagt 1-2 lenenheder.

B. Funktionslen.

Pensionsgivende lenenheder med begrundelse i funktioner kan tillegges efter felgende kri-
terier: (Lenenhedeme bortfalder, hvis de pagaldende funktioner bortfalder)

1.  Driftsledere og vejassistenter, hvis arbejde navnlig indebarer selvstzndig admini-
stration i forhold til

ledningsarbejder



Indkebsfunktion
lodsejere
Okonomi og budgetter (tvaergaende)
tilsynsopgaver i forbindelse med udbudte driftsarbejder
andre myndigheder
eningsvedligeholdelse
kan fa tillagt indtil 1-2 lenenheder, dog max. i alt 2 lenenheder.

2. Driftsledere og vejassistenter, der er afl@ser for pigeldende distriktsvejingenier eller
sektionsingenier, kan fa tillagt 1 lenenhed.

3.  Driftsledere og vejassistenter, der har personaleledelse kan fa tillagt 1-3 lenenheder.
C. Indplacering
a.  Lgntrin (27) og pensionsgivende lenenheder 4 9.800 kr. (niv.apr.2000) fastlegges 1

henhold til ovenstaende.

¢.  Alle pr. 31. marts 1998 ansatte ydes ud over ovenstdende et arligt ikke-
pensionsgivende tilleg pa 3.800 kr. (niv.apr.2000) (jfr. overenskomstens § 3 F, stk.
3).

Hvis der er enighed om det, kan der i helt serlig tilfzlde foretages individuel indplacering af en
medarbejder, hvis opgaver ikke falder naturlig inden for denne aftales rammer.

Aftalen har virkning fra 1. apnil 2002.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelse skal ske skriftligt.
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