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Forhandling for Hus- og rengeringsassistenter
mellem FOA og 3F
og Odense Universitetshospital
(overenskomst 34.02)

Aftale :
Der er mellem parterne enighed om folgende forhandlingsresultat:
Til de hus- og rengeringsassistenter, som har gennemfort arbejdsrelevante kurser, ydes et pensionsgivende

kvalifikationstilleeg efter folgende princip:

Trin 0: 0-20 kursusdage inkl. Grundkursus: 0 kr. arligt
Trin 1: 21-26 kursusdage: 4.500 kr. arligt
Trin 2: 27 kursusdage og derover: 6.000 kr. arligt.

Begrundelse:

For gennemforelse af arbejdsrelevante kurser.

Bem:zerkning:
Tidligere Protokollat J. nr. 2-22-1-00139-2002.058 omhandlende: "hus- og rengaringsassistenter, som

har gennemfort arbejdsrelevante kurser...” opsiges ved indgdelse af denne aftale.

Klausul:
Kriterierne for tildeling ved lokal londannelse er den faglige basisuddannelse i AMU-regi.

Gennemforelse af almen basisuddannelse medregnes ikke i antal kursusdage.

Gammelt grundkursus sidestilles med nyt grundkursus, hvorved der ses bort fra faerre kursusdage.

Tillzgget forudsatter at medarbejderen fremviser kursusbevis.

Tillegget ydes fra den 1. i maneden umiddelbart efter senest godkendte kursusdag, dog tidligst 6 maneder
for medarbejderens fremvisning af kursusbevis. Denne pracisering galder alene for ansatte efter 01.01.07,
Tillegget ydes udover garantilennen i overenskomsten.

Finansiering:
Denne aftale omfatter 33 personer og belaster med kr. 97.261,84, der fordeler sig sdledes i udmentningsga-

rantien:

Udmsentningsgaranti:

Kr. 97.261,84 E @ (Enig = begge parter er enige om at tilleg er omfattet af udmentningsgarantien)
Kr. U D (Uenig = der er uenighed om tillzg er omfattet af udmentningsgarantien)

Kr, 1 D (Ikke omfattet = tillezg er ikke omfattet af udmentningsgarantien)

Der er i belastningsberegningen forudsat, at der er 17 medarbejdere pé trin | og 16 medarbejdere pa trin 2.
For de 17 medarbejdere pa trin 1 er det en stigning fra kr. 2.500 til kr. 4.500 = kr. 2.000
For de 16 medarbejdere p4 trin 2 er det en stigning fra kr. 3.500 til kr. 6.000 = kr. 2.500
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Generelt:
For pensionsgivende tillag ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

For tilleg ydet med begrundelse i funktion galder det, at tillegget falger funktionen og derfor opherer, hvis
funktionen bortfalder eller overfores til en anden medarbejder.

Tillegget er angivet ved lenniveau 3 1. marts 2000.

Storrelsen af tillegget svarer til fuldtidsbeskzftigelse. Ved deltidsbeskzzftigelse reduceres tillzgget for-
holdsmassigt.

Aftalen har virkning fra 1. januar 2007.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel. Over for medarbejderen kan tilleegget opsiges med det
individuelle varsel.
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