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Forhandsaftale vedrerende

Vilkér for hus- og rengeringsassistenters deltagelse i erhvervsuddannel-
sen som virksomhedsuddannet serviceassistent.

Aftalen omfattor
Denne aftale omfatter hus- og rengaringsassistenter ansat i Rengering & Patientservice (R&P) pa
OUH, Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus.

Delitageise | voksenlarlingeforiab

Hus- og rengaringsassistenter ansat i Rengering & Patientservice (R&P) pa OUH, Odense Universi-
tetshospital og Svendborg Sygehus har mulighed for at gennemfare en uddannelse som virksom-
hedsuddannede serviceassistenter,

Det er en forudsaetning for at pabegynde et uddannelsesforizb, at man forud har fiet afklaret sit indi-
viduells uddannelsesbehov. Deltagelse i uddanneisesforigbet er frivilligt, og ledelsen afger hvem, der
far tilbudt deitageise og hvomar uddanneisen pabegyndes, idet der tages hensyn til den daglige drift

og de ekonomiske rammer.

I forbindelse med endelig aftale om deltagelse underskriver medarbejderen og ledeisen en gensidig
uddannelsesaftale (bilag 1). Derudover udfyldes en uddannelsesaftaie | henhold til lov om erhvervs-
uddannelser.

Lon under uddannelise
 Der oppebeeres normal lan ved deltagelse i undervisning. Dette omfatter ogs4 individuelle
funktions- og kvalifikationstillaag
» Der optjenes ikke tidsbestemte tillaeg og ulempetiliseg.
¢ Rengering & Patlentservice yder ikke karselsgodtgarelse i forbindeise med uddannelsen.
s Anciennitet optjenes pa normal vis under uddannelsen.

Optjening af timer under uddannelse
Undervisningen planleegges s& vidt muligt som hele undervisningsdage. Der vil dog kunne forekomme
halve undervisningsdage.
¢ Medgdet undervisningstid ~ dog maks. 37 timer om ugen - taeller som arbejdstid.
¢ En hel undervisningsdag tasller som en normdag svarende til 7,4 time.
* Deltidsansatte far udbetalt undervisningstid, som gar ud over egen anszettelsesbrek. Udbeta-
lingen sker til normal takst (1:1).
» Afden individuelle uddannelsesaftale fremgér det over hvor lang tid uddannelsen forventes at
straekke sig.
* Den praecise undervisningsplan forventes planlagt med minimum 4 ugers varssl.
Det vil veere muligt for medarbejderne - efter aftale - at stoppe uddannelsesforigbet, og vende
tilbage til normal arbejdstid.
¢ Det vil veere muligt for medarbejdemne at deltage i evt. reeksamination i det omfang det matte
blive nadvendigt for at besta uddanneisen.
» Ved deltagefse | undervisning, deltager man som hovedregel ikke i weekendvagter op tit og ef-
ter en undervisnings uge. Der optjenes som falge heraf heller ikke afspadsering og fridag for
mistede weekendvagter.

,

U
Region Syddanmark Side 1/2



OUH
QOdense Universitetshospital
Svendborg Sygehus

Lon efter endt uddannelse

Der er med denne aftale Jkke aftalt eventuelle individuelle tillaeg for at gennemfare erhvervsuddannel-
sen.

Lannen reguleres i henhold til andet protokollat.

Opsigelse af aftalen
Aftalen er gasidende indtil den opsiges af en af parterne.
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.

Uddannelsesforigb, som er igangsat forud for en opsigelse, vil dog fortsat vaere omfattet af aftalen
med mindre andet affales.
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