Odense Universitetshospital Tnr. 2-22-1-00032-2001.041
Administrationschefens Kontor Dhato: 6. februar 2002
JCH/aka

PROTOKOLLAT

for
arlig forhandling for porterer
mellem Forbundet af Offentligt Ansatte og Odense Universitetshospital
om Ny Len 1. april 2001 til 31. marts 2002
(overenskomst 32.16)

Mededato: Tirsdag den 15. januar 2002, k1. 10.00.
Maodested: Klavervaenget 8, stuen, medelokale 11.

Deltagere: Sektorformand Hans Jergensen, FOA.
Sektorsckreter Erik Mikkelsen, FOA.,
Fellestillidsrepraesentant Palle Rasmussen, FOA,
Chefporter Jens Bakkelund, OUH.

Projektleder Kjell Thomsen, OUH.
Fuldmagtig Julie Christensen, OUH.
Sckretar Ann Karlsen, OUH.

Forhandlingsresultat for Porterorganisationen:
Der er mellem parterne opniet enighed om felgende forhandhingsresultat:

Medicindistribution.

Til medarbejdere, der af ledelsen er pélagt at varctage SEEI'IIUE funktioner 1 forbindelse med medi-
cindistribution, herunder ruteplanlagning, pa.knmg og kvalitetssikring, ydes et pensionsgivende
funktionstillazg pa kr 5.000 arligt.

Klausuler:
— Tillegget bortfalder, hvis funkuonm l:rphm er eller overdrages til en anden medarbejder
af ledelsen. /
- Der sker kun udmentning, safrenit funktionen er pilagt 1 mere end 4 uger.
— Tillegget ydes udover garantilgnnen i overenskomsten.

Belastning: kr. 17.025. F A e o o f‘fﬂ 3
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Vagterfunktionen. S

Til medarbejdere, der af 16{1'-.‘313311 er palagt seerligl ansvar 1 forbindelse med vagter- og lasefunk-
tioner1 aflen/natletimerne, sart udfarer selvsteendig kvalitetssikring i forbindelse med stregkode-
systemet og har 1 4rs erfar;rfg med denne funktion, ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa
kr. 5.000 arligt. i

£

Side 1 af 3

Depat Waranr.: 157303

140 PE-A0ES



Klausuler:
- Tillegget bortfalder, hvis funktionen opherer eller overdrages til en anden medarbejder
af ledelsen.
— Der sker kun udmentning, sifremt funktionen er pilagt i mere end 4 uger.
— Tilleegget ydes udover garantilannen i overenskomsten.

Belastming: kr. 11.350.

Aflesere i posten.
Der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 5.000 arligt 1l medarbejdere, der er fastansat
afleser i postomradet og arbejder som springere. Dette indeberer, al medarbejderen skal kunne
aflese 1 alle funktioner i posten og kun kender deres arbejdsopgaver fra dag til dag.
Klausuler:

— Tillegget ydes udover garantilennen i overenskomsten.

Belastning: kr. 22.700.

Kursus i kemihdndtering.
Til medarbejdere, der har gennemfort kursus i kemi “farligt affalds trin 17, ydes et pensionsgiven-
de kvalifikationstilleg pi kr. 4,000 arligt.
Klausuler:
— Tillegget ydes udover garantilennen i overenskomsten.

Belastning: kr. 18.150.

Szrlige funktioner i forbindelse med handtering af kemiaffald.
Til medarbejdere, der af ledelsen er pilagt funktionen med handtering af kemisk affald og repara-
tion af truck, transportvogne, fremforings- og vaskeanleg, vdes et pensionsgivende funktionstil-
l=g pé kr. 3.000 arligt.
Klausuler:

— Tillzegget bortfalder, hvis funktionen opherer eller overdrages til en anden medarbejder

af ledelsen.
— Der sker kun udmentning safremt funktionen er palagt i mere end 4 uger.
- Tillegget ydes udover garantilennen i overenskomsten.

Belastning: kr. 10.225.

Indgéelse af aftalerne om kemih&ndtering medforer, at timetilleeg for kemi - lenart 850 bortfalder
med virkning fra den 1. april 2002.

Generelt:
For pensionsgivende tilleg ydes pensionen i henhold til overenskomsten med en samlet pensions-
indbetaling pa 12% (4% + 8%).

Tillzggene er angivet ved lenniveau 31. marts 2000,

Starrelsen af tilleggene svarer til fuldtidsbeskaftigelse. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres til-
leggene forholdsmazssigt.

Aftalen har virkning fra 1. april 2001.
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Aftalen kan opsiges skrifiligt med 3 méneders varsel. I forhold il den enkelte medarbejder kan

tillzggene opsiges med opsigelsesvarslet.
Odense, den: 6'2 Zao).
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