Odense Universitetshospital J.aor, 2-22-1-00142-2002.016
Administrationschefens Kontor _ Dato: 25. februar 2003
JCH/aka

PROTOKOLLAT

for
arlig forhandling for porterer
mellem Forbundet af Offentligt Ansatte
og Odense Universitetshospital
om Ny Len for perioden 1. april 2003 til 31. marts 2004.
(overenskomst 32.16)
Porterorganisationen

Mededato: Onsdag den 11. december 2002, kI. 9.00
Modested: Medelokale 11, Klavervanget 8, stuen

Deltagere: For Forbundet af Offentligt ansatte:
Sektorformand Hans Jergensen
Sektorsekretzr Erik Mikkelsen
Fezllestillidsrepresentant Palle Cymil Rasmussen

For Odense Universitetshospital:
Chefporter Jens Bzkkelund
Projektleder Kjell Thomsen
Fuldmaegtig Julie Christensen
Sekretar Ann Karlsen

Forhandlingsresultat:
Der er mellem partemne enighed om falgende forhandlingsresultat:

1. Colorittur.

Til porterer, der varetager funktionen “"Colomittur” ydes ct pensionsgivende funktionstilleg pa kr.
6.900 arligt.

Begrundelse:

Tdet arbejdsopgaverne aldrig er defineret pé forhand, og der derfor krazves stor fleksibilitet.
Klausuler:

Tillegget kan kun ydes til medarbejdere med minimum 1 érs erfaring,

Tilleegget vdes efter indstilling fra afdelingsledelsen.

Tillzgget vdes ud over garantilgnnen 1 overenskomsten.

Tillzgget borifalder, hvis funktionen opherer eller overgar til anden medarbejder.

2. Springerfunktion.
Til porterer, der varetager funktionen “Springer 1 transportgruppen” ydes et pensionsgivende funk-
tionstillaeg pa kr. 3.000 arhgt.
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Begrundelse:

For serlige aflesningsfunktioner 1 flere omrader. Porteren skal kunne aflese 1 alle funktioner 1 trans-
portomrédet og kender kun deres arbejdsopgaver fra dag til dag, hvilket kraever stor fleksibilitet.
Klausuler:

Tillegget ydes efter indstilling fra afdelingsledelsen.

Tillzgget ydes ud over garantilennen 1 overenskomsten.

Tillzgget bortfalder, hvis funktionen opherer eller overgér til anden medarbejder.

Tillzgget erstatter tidligere aftale p omradet (tillzgsnummer 063058), jf. protokollat med J.or. 2-
22-1-00032-2001.037, der hermed bortfalder. '

3. Transport af reparationsting.

Til porterer, der varetager funktionen "Transport af reparationsting™ ydes et pensionsgivende funk-
tionstilleg pa kr. 6.900 drligt.

Begrundelse:

Funktionen indebarer saerlige funktioner i forbindelse med indsamling og transport af effekter til og
fra reparation, samt indsamling/udbringning af madrasser og autoklavering af madrasser herunder
renholdelse og kontrol af autoklavens drift.

Klausuler:

Tilleegget ydes efier indstilling fra afdelingsledelsen.

Tilleegget ydes ud over garantilennen i overenskomsten.

Tillegget bortfalder, hvis funktionen opherer eller overgér til anden medarbejder.

Tillegget kan kun ydes til medarbejdere med minimum 1 ars erfaring.

4, Vagterfunktion,

Til porterer, der af ledelsen er palagt sarligt ansvar 1 forbindelse med vagter- og lasefunktioner i
aften/nattetimeme, samt udferer selvsteendig kvalitetssikring 1 forbindelse med stregkode-systemet,
og har 1 rs erfaning med denne funktion, ydes et pensionsgivende funktionstillzg pé kr. 8.000 ar-
ligt.

Klausuler:

Tillzgget bortfalder, hvis funktionen opherer eller overdrages til en anden medarbejder.

Der sker kun udmentning, safremt funktionen er palagt | mere end 4 uger.

Tillzgget ydes udover garantilennen 1 overenskomsten.

Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale for vagterfunktionen, jf. protokollat med J.nr. 2-22-1-
00032-2001.041, der dermed bortfalder.

5. Medicindistribution.

Til porterer, der af ledelsen er palagt at varetage serlige funktioner 1 forbindelse med medicindi-
stribution, herunder ruteplanizgning, pakning og kvalitetssikring, vdes et pensionsgivende funkti-
onstilleg pé kr. 8.000 arligt.

Klausuler:

Tillzgget bortfalder, hvis funktionen opherer eller overdrages til en anden medarbejder af ledelsen.
Der sker kun udmentning, sifremt funktionen er palagt i mere end 4 uger.

Tillegget vdes udover garantilennen 1 overenskomsten.

Aftalen erstatter tidligere forhindsaftale for medicindistribution, jf. protokollat med J.nr. 2-22-1-
00032-2001.041, der dermed bortfalder.

6. Postsortering.
Til porterer, der af ledelsen er palagt szrlige funktioner i postsorteringen, vdes et pensionsgivende
funktionstilleeg pa kr. 6.900 arligt.
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Klausuler:

Tillzgget bortfalder, hvis funktionen opherer eller overdrages til en anden medarbejder af ledelsen.
Der sker kun udmentning, safremt funktionen er pilagt i mere end 4 uger.

Tillegget ydes udover garantilennen 1 overenskomsten,

Aftalen erstatter tidligere aftale for postsortering, jf. protokollat med J.nr. 2-22-1-00032-2001.037,
der dermed bortfalder (tillegsnummer 063055).

7. Distributionsfunktioner og budtjeneste.

Til porterer, der af ledelsen er palagt funktionen “varetagelse af distributionsfunktioner og budtje-
neste”, ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa kr. 6.900 arligt.

Klausuler:

Tilleegget bortfalder, hvis funktionen opherer eller overdrages til en anden medarbejder af ledelsen.
Der sker kun udmentning, sifremt funktionen er palagt i mere end 4 uger.

Tillegget ydes udover garantilennen i overenskomsten.

Aftalen erstatter tidligere aftale for postsortering, jf. protokollat med J.nr. 2-22-1-00032-2001.037,
der dermed bortfalder (tilleegsnummer 063056).

Generelt:
For pensionsgivende tilleg vdes pensionen i henhold 1l overenskomsten.

Tillz=g er angivet ved lenniveau 31. marts 2000.

Sterrelsen af tilleegget svarer til fuldtidsbeskaftigelse. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres tillzgget
forholdsmasssigt.

Afialen har virkning fra den 1. april 2003.

Afialen kan opsiges sknfiligt med 3 maneders varsel. 1 forhold til den enkelte medarbejder kan ul-
l=g opsiges med opsigelsesvarslet.

Odense, den: Z 7 ?/“"’("'“M -03 Odense, den: 7%. febticar Aoo 3
for Fyﬁﬁdﬂ af Offentligt Ansatte for Od Universitetshospital
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