Odense Universitetshospital

Jnr. 2-22-1-00142-2002.019

Administrationschefens Kontor Dato: 25. februar 2003
JCH/aka

PROTOKOLLAT

for
arlig forhandling for porterer
mellem Forbundet af Offentligt Ansatte
og Odense Universitetshospital

om Ny Len for perioden 1. april 2004 til 31. marts 2005.

(overenskomst 32.16)
Centraldepotet

Muodedato:
Meodested:

Deltagere:

Onsdag den 19. december 2002, k1. 5.00
Mudelokale 11, Klavervaenget 8, stuen

For Forbundet af Offentligt Ansatte:
Sektorformand Hans Jergensen
Sektlorsekreter Enk Mikkelsen
Fellidsrepraesentant Palle Cynl Rasmussen

For Odense Universitetshospital:
Chefportar Jens Bakkelund
Projektleder Kjell Thomsen
Fuldmeegtig Julie Christensen
Sekretzer Ann Karlsen

Forhandlingsresultat:
Der er mellem parterne enighed om felgende forhandhngsresultat:

Der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 8.000 &rligt til medarbejdere, der efter 2 &r har
gennemgiet internt opleringsprogram, herunder relevante kurser som truckeertifikat og internt kur-
sus 1 EDB-lagerstyning, og selvstendigt kan varetage funktioner 1 Centraldepotet.

Klausul:
Tilleegget udmentes efter indstilling fra afdelingslederen.
Tillegget ydes udover garantilennen 1 overenskomsten.

Aftalen erstatter tidligere forhindsaftale for postomridet, jf. protokollat med J.nr. 2-22-1-00032-
2001.052, der dermed bortfalder.
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Generelt:
For pensionsgivende tilleeg ydes pensionen 1 henhold til overenskomsten.

Tilleeg er angivet ved lenniveau 31. marts 2000.

Storrelsen af tillzgget svarer til fuldtidsbeskefligelse. Ved deltidsbeskefligelse reduceres tillegget
forholdsmassigl.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2004,

Aftalen kan opsiges skriftliet med 3 méneders varsel. I forhold til den enkelte medarbejder kan til-
leeg opsiges med opsigelsesvarslet.
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