Odense Universitetshospital J.r. 2-22-1-00139-2002.075
Administrationschefens Kontor Dato: 1. april 2004

LLR/aka

PROTOKOLLAT

for
arlig forhandling for hus- og rengeringsassistenter

mellem Forbundet af Offentligt Ansatte/Kvindeligt Arbejderforbund

og Odense Universitetshospital

om Ny Len for perioden 1. april 2003 til 31. marts 2004.

(overenskomst 34.01/34.02)
Rentgenafdeling

Mgdedato:
Magdested:

Deltagere:

Torsdag den 1. april 2004, k1. 10.00.
Klevervaenget 8, stuen, medelokale 11.

Sektorformand Nina Skov-Lauridsen, FOA
Branchesekretar Charlotte V. Petersen, KAD
Tillidsreprasentant Lilian Margit Jensen, Rentgenafdelingen

For Odense Universitetshospital:
Fuldmeagtig Lisbeth Lindorff Riis, Adm.chefens Kontor
Sekreteer Ann Karlsen, Adm.chefens Kontor

Forhandlingsresultat:
Der er mellem parterne enighed om folgende forhandlingsresultat:

Forhindsaftale: Tidligere aftale 2-22-1-00139-2002.068 omhandlende ”Til hus- og rengerings-

Begrundelse:

Klausul:

assistenter som arbejder i arkivet, Rontgenafdelingen, ydes efter 2 ars ansattelse
1 afdelingen, et pensionsgivende funktionstilleg pa kr. 4.100 &rligt.” endres til
folgende:

Til fastansatte hus- og rengeringsassistenter, som arbejder i arkivet, Ront-
genafdelingen, ydes efter 2 irs ansattelse i afdelingen et pensionsgivende
funktionstilleg pa kr. 4.100 arligt.

Tillegget ydes efter 2 ars ansattelse ved arkivet, Rontgenafdeling, idet det heref-
ter forventes fuld kendskab til og beherskelse af de anvendte procedurer.

Tillegget bortfalder, hvis funktionen opherer eller overgar til anden medarbej-
der.

Tillegget ydes efter indstilling fra afdelingsledelsen.

Tillegget ydes udover garantilennen i overenskomsten.

Protokollat 2-22-1-00139-2002.068 opsiges ved indgaelse af denne aftale.
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Generelt:
For pensionsgivende tilleg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

Tilleegget er angivet ved lenniveau 31. marts 2000.

Sterrelsen af tillegget svarer til fuldtidsbeskaftigelse. Ved deltidsbeskaeftigelse reduceres tillegget
forholdsmessigt.

Aftalen har virkning fra 1. april 2003.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel. Over for medarbejderen sker opsigelsen med
den pageldendes opsigelsesvarsel i henhold til overenskomsten.
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