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PROTOKOLLAT
Forhandling

mellem Forbundet af Offentlige Ansatte, FOA/Fagligt Falles Forbund, 3F

og Odense Universitetshospital
om
forhindsaftale
(overenskomst 34.01/34.02)

Protokollat 2-22-1-00139-2002.046 og den individuelle aftale, protokollat 2-22-1-00255-
2004.035 vedr. ophseves og erstattes af nedenstdende aftale.

Aftale :

Néar medarbejderen har veret ansat i KIA

1,-2 &r ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pd kr. 5.500 arligt

2-4 ir ydes et pensionsgivende kvalifikationstillzeg pé kr. 8.900 arligt

mere end 4 #r ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa kr.12.300 arligt

Begrundelse:
Seerligt kendskab til opgaverne i afdelingen.

Klausul:
Der skal ikke ske modregning i garantilennen

Finansiering:
Demne aftale omfatter 2 og belaster med kr. 32.000, der fordeler sig siledes i udmentningsgarantien:

0 Udmentningsgaranti:

Kr. 9.000 E @ (Enig = begge parter er enige om at tilleg er omfattet af udmentningsgarantien)
Kr. 23.000 I @ (Ikke omfattet = tilleeg er ikke omfattet af udmentningsgarantien)
Generelt:

For pensionsgivende tilleg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

For tilleeg ydet med begrundelse i funktion gzlder det, at tillegget folger funktionen og derfor opherer, hvis
funktionen bortfalder eller overferes til en anden medarbejder.

Tillegget er angivet ved lenniveau 31. marts 2000.

Sterrelsen af tilleegget svarer til fuldtidsbeskaftigelse. Ved deltidsbeskzftigelse reduceres tillegget for-
holdsmessigt.



Aftalen har virkning fra 1. januar 2007.

Aftalen kan opsiges skrifiligt med 3 méneders varsel. Over for medarbejderen kan tillegget opsiges med det
individuelle varsel.
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